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  APRESENTAÇÃO

A acessibilidade é um direito fundamental e um compromisso inegociável para
garantir a plena participação de todas as pessoas no processo eleitoral. Em 2025 e
2026, o Tribunal Regional Eleitoral enfrenta o grande desafio de consolidar o plano de
ações que não apenas elimine barreiras físicas, comunicacionais e tecnológicas, mas
que também promova uma cultura de inclusão e respeito à diversidade.

Com planejamento estratégico, inovação e, acima de tudo, sensibilidade humana,
estamos transformando desafios em soluções. A implementação de tecnologias, a
ampliação da acessibilidade nos imóveis da Justiça Eleitoral e a melhoria na
comunicação são passos essenciais para um futuro mais democrático e igualitário.

O caminho pode ser longo, porém cada ação tomada hoje construirá um amanhã mais
acessível, inclusivo e justo. O Tribunal Regional Eleitoral do Acre reafirma seu
compromisso com um processo eleitoral onde ninguém fique para trás. Juntos,
estamos fazendo história e garantindo que a cidadania plena seja uma realidade para
todos.
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AÇÃO OBJETIVO METAS CRONOGRAMA UNIDADES
ENVOLVIDAS

RECURSOS
NECESSÁRIOS

ACESSIBILIDADE ARQUITETÔNICA E URBANÍSTICA

IMPLEMENTAR O
PROJETO
“CARTÓRIO
ACESSÍVEL”

1. Promover acessibilidade
arquitetônica, nos Fóruns
Eleitorais, às pessoas com
deficiência física

Tornar acessíveis
50% dos Fóruns
Eleitorais até 2026

01/01/2025 a
31/12/2026

ASSAI/
ASGIM/

GASAOF
R$20.000,00

2. IMPLEMENTAR O
PROJETO “SALA
CALMA”

Promover um ambiente
mais adaptável para
acolhimento às pessoas
com direito ao atendimento
preferencial

Iniciar o
funcionamento da
sala até o
fechamento do
cadastro do exercício
de 2026

01/08/2025 a
02/03/2026 

ASSAI/
CPA/CAE/

ASGIM

A definir quando
realizado o projeto
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AÇÃO OBJETIVOS METAS CRONOGRAMA
UNIDADES

ENVOLVIDAS
RECURSOS

NECESSÁRIOS

ACESSIBILIDADE NAS ELEIÇÕES

3. CAPACITAR OS
MESÁRIOS EM
ACESSIBILIDADE NAS
ELEIÇÕES

Promover atendimento
adequado aos eleitores
com deficiência ou
mobilidade reduzida nas
mesas receptoras de votos 

Orientar 100% dos
mesários em relação
ao correto
atendimento ao
eleitor com
deficiência ou
mobilidade reduzida

01/03/2026 a 
04/10/2026

ASSAI/CPA/
Gestor do Projeto

de Treinamento de
Mesários

R$ 2.000,00

4. IMPLEMENTAR O
PROJETO DE
COORDENADORES DE
ACESSIBILIDADE

Promover apoio aos
eleitores com deficiência
ou mobilidade reduzida
nos locais de votação

Disponibilizar um
coordenador de
acessibilidade em
cada local de votação
em Rio Branco-AC

01/03/2026 a 
04/10/2026

ASSAI/CPA/
Gestor do Projeto

de Treinamento de
Mesários/

Cartório Eleitoral
da 1ª e 9ª Zonas

A definir quando
realizado o
projeto
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AÇÃO OBJETIVOS METAS CRONOGRAMA
UNIDADES

ENVOLVIDAS
RECURSOS

NECESSÁRIOS

ACESSIBILIDADE NOS SERVIÇOS

5. IMPLEMENTAR O
PROJETO “ACamados”

Regularizar a situação
eleitoral do cidadão
impossibilidade de se
locomover 

Regularizar a situação
dos acamados da
Fundação Hospitalar

01/06/2025 a
01/04/2026 

ASSAI/NULAB
Não envolve
recurso extra

6. IMPLEMENTAR A
SEGUNDA FASE DO
PROJETO “SENTINDO NA
PELE”

Melhorar a convivência com a
pessoa com deficiência física,
auditiva, visual e intelectual

Capacitar 80% dos
servidores  e
colaboradores dos
Cartórios Eleitorais 

26/03/2025 a
29/08/2025 

ASSAI/
SEDES/
TRE-PR

R$ 55.000,00
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AÇÃO OBJETIVOS METAS CRONOGRAMA
UNIDADES

ENVOLVIDAS
RECURSOS

NECESSÁRIOS

CAMPANHAS E EVENTOS

7. REALIZAR O ABRIL
AZUL EM ALUSÃO AO
DIA MUNDIAL DE
CONSCIENTIZAÇÃO
SOBRE O AUTISMO

Ampliar o conhecimento
dos magistrados,
servidores/colaboradores,
sobre as características
do autismo leve em
adultos

Fornecer informações
educativas aos
magistrados, servidores/
colaboradores, durante o
mês de abril

01/04/2025 a
30/04/2025

ASSAI
Não envolve
recurso extra

8. REALIZAR
CAMPANHA EM
ALUSÃO ÀS PESSOAS
COM SÍNDROME DE
DOWN (21/03)

Aproximar as pessoas
com Síndrome de Down
da Justiça Eleitoral

Fornecer atendimento
eleitoral às pessoas com
Síndrome de Down do
Instituto Dom Bosco

03/11/2025 a
20/03/2026

ASSAI/CPA/CR
E/CAE/

CMJEAC

Não envolve
recurso extra
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AÇÃO OBJETIVOS METAS CRONOGRAMA UNIDADES
ENVOLVIDAS

RECURSOS
NECESSÁRIOS

CAMPANHAS E EVENTOS

9. REALIZAR RODA DE
CONVERSA COM OS
SERVIDORES/COLAB
ORADORES COM
DEFICIÊNCIA FÍSICA,
EM ALUSÃO AO DIA
NACIONAL DA
PESSOA COM
DEFICIÊNCIA (11/10)

Sensibilizar os servidores
acerca das dificuldades
que a PcD vivencia no seu
cotidiano, buscando um
clima mais acessível e
humanizado 

Alcançar 20% de
participação dos
servidores/colaborado
res na roda de
conversa

01/09/2025 a
10/10/2025

ASSAI/
SEDES

Não envolve
recurso extra

10. REALIZAR
TREINAMENTO EM
URNA ELETRÔNICA
EM ALUSÃO AO DIA
DO CEGO (13/12)

Oferecer mais autonomia
à pessoa cega durante a
votação 

Treinar 80% das
pessoas cegas
atendidas pela ADEVI
(Associação das
Pessoas com
Deficiência Visual do
Acre) 

01/10/2025 a
13/12/2025

ASSAI/STI/
CPA

Não envolve
recurso extra
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AÇÃO OBJETIVOS METAS CRONOGRAMA
UNIDADES

ENVOLVIDAS
RECURSOS

NECESSÁRIOS

CAPACITAÇÃO EM ACESSIBILIDADE NAS COMUNICAÇÕES

11. PROMOVER CURSO
BÁSICO DE LIBRAS
PARA ATENDIMENTO AO
PÚBLICO (EM ALUSÃO
AO DIA DO SURDO -
26/09)

Oferecer atendimento
eleitoral às pessoas surdas
de forma mais acessível e
humanizada 

Capacitar 70% dos
servidores  e
colaboradores da
Central de Atendimento
ao Eleitor de Rio
Branco

05/05/2025 a
30/09/2025

ASSAI/
SEDES/NAI

(UFAC)

Não envolve
recurso extra
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AÇÃO OBJETIVOS METAS CRONOGRAMA
UNIDADES

ENVOLVIDAS
RECURSOS

NECESSÁRIOS

CAPACITAÇÃO EM ACESSIBILIDADE DIGITAL

12. PROMOVER CURSO
DE ACESSIBILIDADE
DIGITAL PARA A
UNIDADE DE
TECNOLOGIA DA
INFORMAÇÃO

Aperfeiçoar a
acessibilidade digital no
âmbito do Tribunal

Capacitar três
servidores da unidade
de TI do Tribunal

02/05/2025 a
31/10/2025 

ASSAI/
SEDES

A definir quando
da pesquisa de
preços
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AÇÃO OBJETIVOS METAS CRONOGRAMA
UNIDADES

ENVOLVIDAS
RECURSOS

NECESSÁRIOS

CAPACITAÇÃO EM ACESSIBILIDADE ARQUITETÔNICA E URBANÍSTICA

13. PROMOVER CURSO
DE ACESSIBILIDADE
FÍSICA PARA A UNIDADE
DE ENGENHARIA

Aperfeiçoar a gestão de
acessibilidade física nos
imóveis do Tribunal

Capacitar 100% dos
servidores da unidade
de engenharia do
Tribunal

01/02/2026 a
18/07/2026 

ASSAI/
SEDES

A definir quando
da pesquisa de
preços
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INDICADOR: Índice de execução do Planejamento das Ações de Acessibilidade (IEPAA)

Macrodesafio Garantia dos Direitos Fundamentais

Tipo Execução Polaridade Quanto maior melhor

O que mede Cumprimento das ações previstas no Planejamento das Ações de Acessibilidade 2025/2026

Quem mede ASSAI

Quando medir Anualmente

Como medir

Fórmula:
Iepaa = (Tae/Tap) x 100, sendo:
Tae: Total de ações executadas no exercício
Tap: Total de ações previstas no Planejamento das Ações de Acessibilidade, no exercício
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INDICADOR: IE1 - Índice de execução do Planejamento das Ações de Acessibilidade 2025/2026

Onde medir Planilha de acompanhamento do Planejamento das Ações de Acessibilidade

Objetivo
Implantar no Tribunal Regional Eleitoral do Acre um modelo de gestão de acessibilidade e
inclusão

Metas

2025 2026

100% 100%

Histórico Não há
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CRÉDITOS
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