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Descricdo da imagem: prédio do TRE/AC com fachada em tons de bege e marrom sob céu azul com nuvens.
Bandeiras hasteadas em frente ao edificio. Grade de protec&o ao redor do edificio.
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RELATORIO DE ACESSIBILIDADE E
INCLUSAO 2025 | TRE/IAC

O Relatorio das AcbOes de Acessibilidade 2025 consolida o
compromisso institucional com a promocéao da inclusao, da equidade
e da dignidade humana, orientando-se pela adaptacao continua de
praticas, ambientes e instrumentos as diferentes condicdes das
pessoas com deficiéncia e neurodivergentes.

A abordagem adotada reconhece a acessibilidade como principio
transversal da atuacdo publica, voltado a superacado de barreiras
fisicas, comunicacionais, tecnoldgicas e atitudinais, com vistas a
garantia do acesso pleno aos servicos e direitos assegurados.
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1. ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA - CAPACITACAO

Descrigcéo da .
@ o i CURSO “ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA”

imagem de um

TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL documento
DECLARALAD oficial. No topo,
] Declare, para o devidos fms, que o servidor Rodolfe  Cairoga le-se “.Tribunal ] ) ] )
e et nies, werscsda pele Trbnd Eéﬁ’g“r'g{e O arquiteto Rodolfo Quiroga Elias, representante da Assessoria de Gestéo de
Cargn horiia: 271 logo abaixo, 0 Imoveis - ASGIM, participou do Curso Acessibilidade Arquitetonica, promovido
D=1 NiHms tlrtulo . . .
Periodio de renBizacdo: 1.3, 6, & 100 13, 15, 17 e 20 oubefra de 2025 “Declaragéo”. 0 pelo Trlbunal Superlor Eleltoral
Instrutnrn: Fahiana de Freias Goalan Loarens o ]
Conteidar MOTULO 1 Moghes Bisicms de Accwibilidsde | [OXI0 INfOrMA a
Arguitetinica. Conceitos fundamentais de acessibilidade e '.nn_.'IE:-..'Il.'-'. Tipos de participagao de . - I . . . N
el @ defeitncis, Lel Brusleis de lnclsio, Decreln 82902004 MR Um servidor em A capacitacdo contemplou fundamentos de acessibilidade e incluséo, legislacao
Tipas de bamesms e deficiéncio. Lei Brasileim de Inclusdie, Decreto 5. 20672004, d . T P . . e ~ . ~
NBR SUSNROID. Resobugha 01 CN). Crtérioe tenices: rmpas, scesios,  p oot aplicada, critérios técnicos da NBR 9050, identificacéo de barreiras, elaboracdo de
ciTimdos, saniaris, sinalmagha, Diagndsiico de hammeims e esiudos iécnices de Acessibilidade
s, MODULD 3 Ebbords e Lo = Al Anpisinics  ATQltetonic, laudos técnicos e desenvolvimento de projetos arquitetdnicos acessiveis,
lingmagem dos laudos. Eiapzs do levemiamento séomico. ldemtificagdo de ndo com o o . ~ . o - oM. 8nc
conformidades segunds 3 NBR 9050 ¢ narmas corrclatns. Elaboragda ¢ apresentagia informagdes de contribuindo para o fortalecimento da atuacao institucional em acessibilidade.
e I::_lldn:n itcnice de :n:-.':-aiihili-.'l.n_;p.'. f'.1l.F|':l!.l.IJ 3 |.|.|h|.'c.||.'i'.-.'-_|;p.' Progesns e carga horéaria
Argaileivr. Fundamentos do projeie acessivel ¢ desenho universal. Adapiogio de 0
|.:::p.||.:!::.. '."'.'..i:-l.:.“l'.'.l."i:“:iL‘lilil-'i:JTi-.. MHas n|-.'-'.'-i'.ir::L|. f‘r-._:jlnl.'l-.'-ui nCessivers |J|.'-. aer periodoe
S, S, e, Rl g ¢ fammen 48 contedo, Ao o
final, consta Data de realizacao: 1, 3, 6, 8, 10, 13, 15, 17 e 20 de outubro de 2025.
assinatura P
IVALIMF FINTOF DE CGLIVEIRA JUNNFR eletrénica com Carga horarla. 27 horaS
CHEFE INE SE AL
] _I Diecumeinn awinade claroaicamente e ITINRI2E, as 14:58, horane ofical de nome dO Vagas Ofertadas: 01
Hrasile, eonforse am 17 2% 001 B, da L& II::'I e responSéveI. . .
@ o Pessoas capacitadas: 01 pessoa certificada

RESULTADOS:

. . : : Conteudo Programatico:
e um servidor da area de engenharia capacitado;

. ~ : = ; o e Tipos de barreias e deficiéncia.
 melhoria na producao de diagnostico de barreiras fisicas; . i - ol . . e
¥ : il o Critérios técnicos: rampas, acessos, corrimao, sanitarios, sinalizacao.

o qualificacao de projetos acessiveis. _ i _ .
e Diagnostico de barreiras e estudos técnicos de espacos.
» Elaboracao de laudos e projetos de acessibilidade arquitetonica.

DESAFIOS:

[ J

: ey, S . Adaptacao de espacos existentes.
e numero reduzido de profissionais da engenharia; FE pag

0 el SEsslal el £ e N IS I UEEEL (el Documento: CERTIFICADO JUNTADO NO PROCESSO SEI N. 0002255-77.2025.6.01.8000, ID N.

0836439.




2. ACESSIBILIDADE ATITUDINAL - CAPACITACAO
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Descricdo da imagem: montagem com quatro fotos em um auditério. Uma pessoa em cadeira de rodas fala ao
microfone, ao lado de autoridades. Em outra imagem, uma mulher discursa. A ultima, mostra um grande grupo
reunido no plenario.

RESULTADOS:
e 71 pessoas certificadas e, portanto, com melhores recursos contra o
capacitismo;
e promocao do protagonismo da pessoa com deficiéncia;
o reflexao institucional.

DESAFIOS:
e manter o engajamento continuo;
o ampliar alcance entre servidores;
e transformar reflexdo em praticas permanentes e superar barreiras
atitudinais ainda existentes.
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PALESTRA ACESSIBILIDADE E COMBATE AO CAPACITISMO

O Tribunal promoveu, no dia 14 de fevereiro, um evento especial com a palestra do
Secretéario de Comunicacéo Social do TRE-GO, Brazil Nunes, sobre acessibilidade
e combate ao capacitismo.

A atividade reuniu magistrados, servidores, terceirizados, estagiarios e
representantes de instituicbes parceiras. O evento também integrou as
comemoracodes do jubileu de ouro dos 50 anos do TRE-AC.

Data de realizacao: 14 de fevereiro de 2025.
Carga horaria: 3 horas

Vagas ofertadas: aberto para todos.

Pessoas capacitadas: 71 pessoas certificadas

Conteudo Programatico:
Trajetoria de vida; dificuldades de oportunidade; capacitismo cultural e
institucional e mudancas culturais ao longo dos anos.

Noticias do evento:
O poder da inclusao: TRE-AC recebe Brazil Nunes em palestra sobre acessibilidade e
combate ao capacitismo

Inclusdo e cidadania: TRE-AC discute acessibilidade em palestra com referéncia nacional



https://www.tre-ac.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Fevereiro/o-poder-da-inclusao-tre-ac-recebe-brazil-nunes-em-palestra-sobre-acessibilidade-e-combate-ao-capacitismo?SearchableText=brazil%20nunes
https://www.tre-ac.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Fevereiro/o-poder-da-inclusao-tre-ac-recebe-brazil-nunes-em-palestra-sobre-acessibilidade-e-combate-ao-capacitismo?SearchableText=brazil%20nunes
https://www.tre-ac.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Fevereiro/inclusao-e-cidadania-tre-ac-discute-acessibilidade-em-palestra-com-referencia-nacional?SearchableText=brazil%20nunes

3. ACESSIBILIDADE ATITUDINAL - CAPACITACAO

Descri¢cdo da imagem: em um auditorio institucional, uma mulher e um homem estéo lado a lado, de pé, segurando
microfones. A mulher fala ao publico; o homem a acompanha, atento. Ao fundo, ha um pulpito com simbolo oficial e
uma planta decorativa.

RESULTADOS:
e 42 pessoas certificadas;
« mudanca cultural institucional sobre capacitismo e autismo;
e promocao da empatia;
« ampliacdo do conhecimento sobre linguagem adequada e respeito as
diferencas

DESAFIOS:
e engajar o publico;
e desconstruir preconceitos enraizados;
e garantir continuidade das acdes e transformar sensibilizacao pontual em
mudanca cultural permanente.
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PALESTRA “CAPACITISMO NAO COMETA ESSE CRIME”

Em alusao ao Abril Azul, més dedicado a conscientizacao sobre o Transtorno do
Espectro Autista (TEA), a Escola Judiciaria Eleitoral promoveu, no dia 4 de abril, a
palestra “Capacitismo: ndo cometa esse crime”, ministrada pela psicologa e
mestra em Analise do Comportamento, Celeste Costa.

A psicologa explicou conceitos fundamentais sobre o autismo, destacando
caracteristicas comuns do TEA. Também apresentou dados que apontam o
aumento no numero de diagndsticos, o que, segundo ela, esta relacionado a maior
busca por conhecimento tanto por parte dos profissionais quanto das familias.

Data de realizacao: 4 de abril de 2025.

Carga horéaria: 3 horas

Vagas ofertadas: evento aberto para todos os servidores e interessados.
Pessoas capacitadas: 42 pessoas certificadas

Conteudo Programatico:
e Conceitos basicos sobre o autismo;
» Dificuldades de oportunidade;
e Capacitismo institucional e mudancas culturais ao longo dos anos.

Noticias do evento:
TRE-AC promove palestra sobre capacitismo em alusao ao Abril Azul
Abril Azul no TRE-AC: cidadania, acessibilidade e combate ao capacitismo em pauta



https://www.tre-ac.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Abril/tre-ac-promove-palestra-sobre-capacitismo-em-alusao-ao-abril-azul?SearchableText=celeste%20costa
https://www.tre-ac.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Marco/abril-azul-no-tre-ac-cidadania-acessibilidade-e-combate-ao-capacitismo-em-pauta?SearchableText=celeste%20costa

4. ACESSIBILIDADE ATITUDINAL - CAPACITACAO

O Introdugao a
w ~ Acessibilidade e Inclusao
= _,a\f . da Pessoa com Deficiencia

Dt ( z 0 2 s , |¥) Sl L

Descricdo da imagem: A esquerda, imagem do simbolo da acessibilidade e de quatro pessoas com deficiéncia
abaixo do simbolo. Do centro para a direita, destaca-se o nome do curso: "Introducdo a acessibilidade e
inclusao da pessoa com deficiéncia (2025) e, no canto inferior direito, as logomarcas da Escola Judiciaria e do
TRE do Rio Grande do Norte.

RESULTADOS:

e capacitacao de 8 magistrados, sendo 3 magistradas e 5 magistrados, dos
quais 1 membra da Corte Eleitoral, 1 juiza auxiliar, 1 juiza eleitoral e 5
juizes eleitorais;

» fortalecimento dos direitos fundamentais.

DESAFIOS:
e aumentar o numero de magistrados capacitados nas tematicas da
acessibilidade e inclusao das pessoas com deficiéncia.
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CURSO “INTRODUCAO A ACESSIBILIDADE E INCLUSAO DA
PESSOA COM DEFICIENCIA”

Visando a capacitacdo dos magistrados, o Tribunal Regional Eleitoral do Acre
solicitou a cesséo do Curso Introducéo a Acessibilidade e Inclusdo das pessoas
com deficiéncia (2025) da EJE/TRE-RN.

O curso foi disponibilizado na modalidade ensino a distancia, na plataforma Moodle
do TSE (Espaco TRE-ACQC).

O objetivo da capacitacdo € apresentar conceitos basicos sobre acessibilidade e
inclusao das pessoas com deficiéncia, contribuir para a melhoria da qualidade do
servico publico oferecido a toda a populacao e fomentar reflexdes sobre a
convivéncia social, temas essenciais no contexto atual.

Data de realizacao: 1° a 30 de julho de 2025.

Carga horéaria: 20 horas

Vagas ofertadas: evento aberto para todos os magistrados
Pessoas capacitadas: 8 magistrados certificados

Conteudo Programatico:

e Modulo 1 - Deficiéncia;

e Modulo 2 - Capacitismo;

e Mddulo 3 - Acessibilidade e Inclusao;
e Modulo 4 - Tecnologias Assistivas;

e Modulo 5 - Comunicacéo.

Evidéncia:
0001376-70.2025.6.01.8000
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5. ACESSIBILIDADE ATITUDINAL - CAPACITAGCAO
i““““lll el = g PROJETO "SENTINDO NA PELE"

!! |
O Projeto "Sentindo na Pele" tem por objetivo promover a incluséao e a
”-IH||II . - : : : : P
“w“” | \ acessibilidade no ambiente da Justica Eleitoral do Acre, por meio da sensibilizacao
il

e formacéao dos seus servidores e colaboradores.

A acao capacitou 50 pessoas, dentre servidores, terceirizados e estagiarios, de
todos os Cartorios Eleitorais e Postos de Atendimento ao Eleitor.

Data de realizacao: 2706/2025 a 06/07/2025 e 20/10 a 24/10/2025.
Carga horaria: 4 horas

Vagas ofertadas: 70 vagas

Pessoas capacitadas: 50 pessoas certificadas.

Descricao da imagem: oficina sobre deficiéncia fisica - 04 (quatro) pessoas utilizando cadeiras de rodas, saindo do
prédio do Cartorio Eleitoral, sob a orientacdo de outra pessoa sem cadeiras de rodas.

RESULTADOS: Conteudo Programatico:
e 50 servidores certificados e mais conscientes, empaticos, sensibilizados o acessibilidade na Justica Eleitoral: legislagcao, parcerias, treinamentos,
e preparados para atender as pessoas com alguma deficiéncia ou com adequacao dos locais de atendimento, recursos para a acessibilidade;
autismo; e capacitismo x dignidade;
e Melhoria da imagem institucional. e comportamentos inclusivos.:
DESAFIOS:  oficinas praticas: 5 modulos (deficiéncias intelectual, auditiva, visual e fisica;
o alguns colaboradores da justica eleitoral que trabalham em locais de autismo).

dificil acesso nao puderam comparecer.
Noticias do evento:
TRE-AC: Curso sobre inclusao e acessibilidade encerra primeira etapa com acao em Cruzeiro do

Sul
TRE-PR realiza oficina de inclusao em Cartérios Eleitorais no Acre



https://www.tre-ac.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Julho/tre-ac-curso-sobre-inclusao-e-acessibilidade-encerra-primeira-etapa-com-acao-em-cruzeiro-do-sul?SearchableText=
https://www.tre-ac.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Julho/tre-ac-curso-sobre-inclusao-e-acessibilidade-encerra-primeira-etapa-com-acao-em-cruzeiro-do-sul?SearchableText=
https://www.tre-pr.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Julho/tre-pr-realiza-oficina-de-inclusao-em-cartorios-eleitorais-no-acre
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. ACESSIBILIDADE COMUNICACIONAL - CAPACITACAO

CURSO DE LIBRAS LIBRELO

O Tribunal, por meio das unidades ASSAI e SEDES, promoveu o curso de
capacitacao “LibrELO”, desenvolvido pelo TRE-PA, no modelo de ensino a distancia
(EAD), pensado para aproximar ainda mais o atendimento eleitoral das necessidades
da comunidade surda.

Baseado no Sistema ELO, utilizado no cadastro e atualizacao de dados dos
eleitores, o LibrELO tem foco na pratica de conversacao em Libras aplicada a
realidade dos servidores e servidoras da Justica Eleitoral.

Data de realizacao: 22/09/2025 a 31/12/2025.
Carga horaria: 35 horas
Vagas ofertadas: sem limite de vagas (para todos).

Descrigéo da imagem: banner do curso LibrELO, com fundo em degradé do rosa ao amarelo, maos azuis Pessoas capacitadas: 36 pessoas certificadas (19 servidores); 16 participaram sem

simbolizando LIBRAS e o titulo “LibrELO” em destaque. Abaixo, consta o texto “Curso de Lingua Brasileira de Sinais concluir.
Instrumental para uso do Sistema ELO”, com logotipos do TRE-AC e do LibrELO.

Conteudo Programatico:
Topico 1: Introducéo a Libras;
Topico 2: Alistamento eleitoral

RESULTADOS:
* mais de 50 servidores mais bem preparados para atender a comunidade
surda, através da LIBRAS, promovendo a autonomia e dignidade;

o fortalecimento dos principios da igualdade de acesso e da garantia de Topico 3: Alistamento eleitoral - Outros dados pessoais;
direitos Topico 4: Alistamento eleitoral - Contato;
Topico 5: Alistamento eleitoral - Domicilio Eleitoral,
DESAFIOS: Topico 6: Alistamento eleitoral - Dados complementares;
e incentivar para que todos os inscritos concluam o curso. Topico 7: Encerramento do atendimento;

Topico 8: Outros atendimentos (transferéncia / revisao eleitoral).

Noticia do evento:
TRE-AC realiza capacitacao em Libras e fortalece atendimento inclusivo

Evidéncia: 0847843


https://www.tre-ac.jus.br/comunicacao/noticias/2026/Janeiro/tre-ac-realiza-capacitacao-em-libras-e-fortalece-atendimento-inclusivo?SearchableText=CURSO%20DE%20LIBRAS

7. ACESSIBILIDADE DIGITAL - CAPACITACAO

Elevando a qUa_.Iidad_e do Contelddo:

" SEQ & Acessibilidade = -

EERATE pr g B

Otimizacao

Descri¢cdo da imagem: monitor de computador exibindo um banner com o titulo “Elevando a Qualidade do Conteudo:
SEO & Acessibilidade”. A esquerda, ha icones de lupa, gréafico e alvo com a palavra “Otimizac&o”, e, a direita, figuras
humanas coloridas com a identificacdo “TRE-AC".

RESULTADOS:
e 25 servidores publicadores certificados e com novos recursos voltados
para facilitar o acesso do publico ao conteudo de busca;
e promocao da autonomia e dighidade das pessoas com deficiéncia visual
e auditiva e/lou com neurodivergéncia;
e reforco do compromisso do Tribunal com a inclusao e acessibilidade.

DESAFIOS:
e alguns servidores sentiram dificuldade com os aspectos técnicos do
curso.
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CURSO “ELEVANDO A QUALIDADE DO CONTEUDO COM
FOCO EM SEO E ACESSIBILIDADE”

A unidades ASSAI e ASPLAN promoveram o curso de capacitacao “Elevando a
Qualidade do Contetdo com Foco em SEO e Acessibilidade”.

A acao teve como objetivo qualificar 50 participantes para a producao de conteudos
digitais acessiveis, buscando atender as demandas das pessoas com deficiéncia,
por meio do desenvolvimento, aplicacao e aprimoramento continuo de solucdes
gue promovam uma comunicacao efetivamente inclusiva.

Data de realizacao: 10 e 11/11/2025.

Carga horéaria: 5 horas

Vagas ofertadas: 30 (trinta vagas)

Pessoas capacitadas: 25 pessoas certificadas

Conteudo Programatico:
e Otimizacao de conteudo com foco em SEO;
e Analise e aplicacao de palavras-chave;
e Estratégias para conteudistas;
e Otimizacao de conteudo com foco em acessibilidade;
* Principais diretrizes e boas praticas relacionadas a cegueira, daltonismo, epilepsia,
dislexia, autismo, entre outras condicoes;
» Acessibilidade para imagens e PDFs;

Noticia do evento:

TRE-AC investe na qualificacao da comunicacao digital com foco em acessibilidade



https://www.tre-ac.jus.br/comunicacao/noticias/2026/Janeiro/tre-ac-investe-na-qualificacao-da-comunicacao-digital-com-foco-em-acessibilidade

8. ACESSIBILIDADE ATITUDINAL - CAMPANHA

ara tribimal

'rezadas Colcgas, bod tarde
icguindo a programacdo da Campanha Abril Azl scgue iInformacdo sobwe @racteristica do autismo em adulto.
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Inflexibilidade cognitiva na comunicacao

O autista pode apresentar opinido muito rigida e dificuldade de
aderir a posicionamentos diferentes do seu. Isso ndo tem a ver
com falta de empatia, mas com uma questao de inflexibilidade
cognitiva, que impede uma comunicacdo mais diplomatica.
Dessa forma, costuma ser extremamente sincero e direto, o que
pode ser interpretado como falta de tato.

Exemplo: o cliente diz que a internet caiu e que ja reiniciou o
modem. A pessoa servidora autista responde “reinicie o modem”,
sem perceber a informacdo ja dita anteriormente, seguindo
rigidamente o roteiro.

Descricdo da
imagem: CARD
com fundo azul
escuro, com
elementos
coloridos e o
titulo “Més de
Conscientizacdo
sobre o
Autismo”,
enviado por
mensagem
eletrbnica para
0s servidores do
Tribunal. O texto
destaca a
inflexibilidade
cognitiva na
comunicacao,
sinceridade
direta e exemplo
de resposta
rigida da pessoa
com autismao.

RESULTADOS:

» aumento da visibilidade ao diagndstico tardio;

 melhoria do clima organizacional - servidores mais bem preparados para

lidar no dia a dia com os servidores autistas;
e melhoria da imagem institucional interna.

DESAFIOS:
e combate permanente ao capacitismo;

o fazer com que as informacdes cheguem a quem nao demonstra interesse

nesse tipo de informacao.
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ACESSIBILIDADE ATITUDINAL - CAMPANHA ABRIL AZUL

Em alusdo ao Dia Internacional da Pessoa com Autismo, a ASSAI promoveu, ao
longo do més de abril, a publicacdo de um post diario explicando as principais
caracteristicas da pessoa adulta com Transtorno do Espectro Autista (TEA).

As publicactes foram elaboradas com especial cuidado técnico e pedagogico,
trazendo exemplos praticos de comportamentos associados a cada caracteristica,
com o objetivo de ampliar a compreensao, a empatia e a inclusao no ambiente
institucional.

O conteudo foi encaminhado por e-mail a todos os servidores do Tribunal Regional
Eleitoral do Acre e também organizado em formato de carrossel no Instagram
institucional, garantindo acessibilidade, alcance ampliado e consulta permanente.

Publicado no instagram do TRE/AC, em:

CARACTERISTICAS DO ADULTO AUTISTA



https://www.instagram.com/p/DJFDIIXuIaD/?img_index=18

9. ACESSIBILIDADE ATITUDINAL - CAMPANHA

Descricdo da imagem: roda de conversa em uma sala ampla, com homens e mulheres sentados em cadeiras,
formando um circulo, dialogando sobre acessibilidade e direitos.

RESULTADOS:
o fortalecimento da escuta sensivel;
e promocao de empatia entre os servidores, diante do relato de
experiéncias pessoais;
o ampliacdo da consciéncia institucional sobre acessibilidade e inclusao;
o estimulo a mudancas atitudinais e maior integracao entre os servidores
participantes.

DESAFIOS:
» transformar reflexdes em acoes praticas permanentes.
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ACESSIBILIDADE ATITUDINAL - DIA NACIONAL
DA PESSOA COM DEFICIENCIA - RODA DE CONVERSA

Em alusao ao Dia Nacional da Pessoa com Deficiéncia, o0 TRE-AC realizou, em

09 de outubro, a Roda de Conversa “Acessibilidade e Direitos: Construindo uma
Justica Eleitoral para Todos”, promovendo um espaco democratico de dialogo e
reflexdo sobre acessibilidade e inclusao.

Os participantes relataram experiéncias pessoais e profissionais, evidenciando
conquistas e desafios vividos ao longo dos anos.

A avaliacao foi unanime quanto a importancia de espacos de dialogo como esse,
acessivel e acolhedor.

Data de realizacao: 9 de outubro de 2025.
Carga horaria: 1h30

Vagas ofertadas: 20 vagas
Participantes: 19 pessoas.

Pauta:

e evolucéao histdrica da legislacao sobre direitos da pessoa com deficiéncia;
relatos de experiéncias dos servidores com deficiéncia fisica;
expectativas de mudanca cultural,
acessibilidade atitudinal e arquitetonica,;
capacitismo.

Noticia do evento:
TRE-AC fortalece debate sobre inclusdao com roda de conversa sobre acessibilidade e direitos



https://www.tre-ac.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Outubro/tre-ac-fortalece-debate-sobre-inclusao-com-roda-de-conversa-sobre-acessibilidade-e-direitos?SearchableText=roda%20de%20conversa

10. ACESSIBILIDADE INSTRUMENTAL - CAMPANHA
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Descricdo da imagem: sala ampla, com mesas e cadeiras organizadas, onde pessoas participam de um treinamento
na urna eletrénica. Em primeiro plano, uma mulher sentada utiliza a urna com auxilio de fones de ouvido, enquanto
outra pessoa orienta ao lado. Ao fundo, outras pessoas realizam a mesma atividade.

RESULTADOS:

e 0s participantes tiveram vivéncia pratica do uso da urna eletronica,
fortalecendo a autonomia, a seguranca e a confianca no exercicio do
direito ao voto;

 melhoria da imagem institucional.

DESAFIOS:
* humero reduzido de servidores disponiveis para garantir a manutencao
dessa atividade ao longo do tempo.
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ACESSIBILIDADE INSTRUMENTAL - DIA INTERNACIONAL
DA PESSOA COM DEFICIENCIA - PESSOAS CEGAS

O Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE-AC) realizou, no dia 03 de dezembro,
Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia, uma acao especial no Centro de
Apoio Pedagogico para Atendimento as Pessoas com Deficiéncia Visual do Acre
(CAP/AQC).

Durante a atividade, os participantes puderam conhecer de perto os recursos de
acessibilidade disponiveis na urna, como o sistema de audio e o teclado em
braille, aléem de entender o passo a passo da votacdo. O treinamento foi
acompanhado por professores e pela equipe pedagdgica, que destacaram a
importancia do gesto para a construcao de uma cidadania mais plena.

Data de realizacao: 3 de dezembro de 2025.

Carga horaria: 2h

Vagas ofertadas: sem limite de vagas

Participantes: 18 eleitores cegos e com baixa visao participaram da acao.

Noticia do evento:

TRE-AC promove acao inclusiva no Dia Internacional da Pessoa com Deficiéncia



https://www.tre-ac.jus.br/comunicacao/noticias/2025/Dezembro/tre-ac-promove-acao-inclusiva-no-dia-internacional-da-pessoa-com-deficiencia?SearchableText=a%C3%A7%C3%A3o%20inclusiva%20no%20Dia%20Internacional%20da%20Pessoa%20com%20Defici%C3%AAncia
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11. ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA - PROJETO

Descricao da

R T ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA -
ig‘te:@ de gm ’ PROJETO CARTORIO ACESSIVEL
anneiro a apta 0,
com piso claro e _ - ) ] _ _ _
| paredes claras. Em O projeto Cartorio Acessivel foi realizado nos meses de junho, julho e outubro de

PORER IOWE T imai . S ] - S

asTioh 15 : Egmg'rf dpe'acnoos:t:;“ 2025, pelos servidores da Assisténcia de Sustentabilidade, Acessibilidade e
segura uma trena, Inclusé@o - ASSAI e da Comissao Permanente de Acessibilidade - CPA, que
:ﬁ:giz;”edsono realizaram visitas presenciais as sedes de todos os Cartérios da Justica Eleitoral
espaco; ele veste do Acre.
camiseta escura,
calca jeans e ténis. _ _ _ _ ] _ e 3
A frente dele, uma Durante as vistorias, foi preenchido um checklist padronizado com os principais
Ombus'zre\:ae;“fo achados, pontos criticos e sugestdes de adequacées, a fim de a unidade de
anotacées em um engenharia avaliar e executar as adaptacdes necessarias, de acordo com 0s

bloco, usando
camiseta clara e
calca escura. Ao
lado direito da
imagem, h& barras

de apoio na Data de realizacao: 2706/2025 a 06/07/2025 e 20/10 a 24/10/2025.

arede, ao fundo L, .
Ema pia com Carga horaria: 1h30

normativos de acessibilidade arquitetonica.

bancada.
RESULTADOS:
 mapeamento das barreiras fisicas para regularizacao pela unidade de
engenharia do Tribunal. Documento: PROJETO ID N. 0795991 (PROCESSO SEI N. 0002148-04.2023.6.01.8000).
Nao foi publicada matéria.
DESAFIOS:

e equipe de engenharia reduzida e, portanto, execucao gradual das
adequacoes.




12. ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA - PROJETO

Descrigcéo
da imagem:
imagem
gerada por
inteligéncia
artificial
mostrando
uma sala de
atendimento
simples e
organizada,
com mesa,
cadeiras,
sofa,
notebook
sobre a
mesa, ar-
condicionad
0 na parede
e uma
planta

o :
B decorativa,

em

P T .
e | ambiente
' ]

claro e

| acolhedor.

RESULTADOS:
e projeto aprovado institucionalmente;
» fortalecimento da politica inclusiva.

DESAFIOS:
e espaco fisico reduzido.
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ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA -
PROJETO SALA CALMA

O Projeto “Sala Calma” foi aprovado pela Presidéncia do TRE, em 2025, e sera
incluido na reforma da Central de Atendimento ao Eleitor (CAE), em 2026.

O Projeto “Sala Calma” é destinado ao atendimento prioritario de pessoas com
deficiéncia fisica, neurodivergentes e mobilidade reduzida, bem como de seus
acompanhantes.

Atualmente, os atendimentos na CAE ocorrem em ambiente coletivo, o que pode
gerar sobrecarga sensorial e dificultar a comunicagao e compreensao.

A criacdo da Sala Calma permitird reducao de estimulos sonoros e visuais,
garantindo um ambiente mais confortavel; atendimento humanizado, com
servidores capacitados em Libras e em técnicas de acolhimento e pacificacao de
conflitos; conformidade legal, fortalecendo o compromisso institucional com os
direitos humanos e a acessibilidade e melhoria da imagem institucional,
reforcando o TRE-AC como referéncia em incluséao.

Data da aprovacao: 21 de outubro de 2025.
Provavel inauguracao: inicio do més de abril de 2026 (em alusao ao Abril Azul)

Documento: PROJETO ID N. 0808184 (APROVADO no PROCESSO SEI N. 0001997-
67.2025.6.01.8000).
Nao foi publicada matéria.



13. ACESSIBILIDADE NAS ELEICOES - PROJETO

Descrigéo:
imagem
gerada por
inteligéncia
artificial
mostrando
um homem
com blusa
amarela e
a inscricado
nas costas
"Coordena
dor de
Acessibilid
ade TRE-
AC”
empurra
uma
senhora
em cadeira
de rodas
até a secao
eleitoral,
identificada
como
Secao 125,
com urna
ao fundo.

COORDENADQ
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TRE-AC

RESULTADOS:
e projeto aprovado institucionalizando coordenadores de acessibilidade em
prédios e locais de votacao, fortalecendo atendimento qualificado e
inclusivo em todo o Estado.

DESAFIOS:

o elevado custo de implementacao; aumento do trabalho, em periodo
eleitoral, dos servidores dos cartérios, com as convocacoes e com o local
de treinamento;

e pouco pessoal disponivel para ofertar treinamento de capacitacao dos
coordenadores.
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ACESSIBILIDADE NAS ELEICOES -
PROJETO COORDENADORES DE ACESSIBILIDADE

O Projeto Coordenadores de Acessibilidade foi aprovado pela Presidéncia do TRE,
em 2025, e sera executado em 2026.

A unidade de acessibilidade do TRE-AC capacitara pessoas para acolher e orientar
os eleitores neurodivergentes, com deficiéncia ou com mobilidade reduzida, nos
locais de votacgao, no dia das eleicoes.

Em cada local de votacdo no Estado, exceto nos locais de dificil acesso, havera
uma pessoa preparada para atender o eleitor que precisa de atendimento
especializado.

Essa acéo visa promover o atendimento humanizado aos eleitores no dia das
eleicOes, fortalecendo, assim, a imagem do Tribunal como instituicao comprometida
com os direitos fundamentais.

Data da aprovacao: 11 de setembro de 2025.
Abrangéncia: todos os locais de votacao do Estado, exceto os de dificil acesso

Documento: PROJETO ID N. 0786846 (APROVADO no PROCESSO SEI N. 0001450-
27.2025.6.01.8000).
Nao foi publicado matéria.
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