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1ª RAE 2026
R E U N I AO  D E  A N Á L I S E  DA  E ST R AT É G I A

PL A N E JA M E N TO

3 0  D E  M A R ÇO  D E  2 0 2 6 ,  1 1 H ,  O N  L I N E



NORMATIVOS

RESOLUÇÃO TRE-AC N. 1.755/2020

RESOLUÇÃO CNJ N. 325/2020



COMITÊ  ESTRATÉGICO
1. PRESIDENTE - DESEMBARGADORA WALDIRENE CORDEIRO

2. VICE-PRESIDENTE E CORREGEDOR - DES. LOIS CARLOS ARRUDA

3. DIRETOR DA ESCOLA JUDICIÁRIA - VAGO

4. JUIZ REPRESENTANTE DO CPPG - DR. GUSTAVO SIRENA

5. DIRETORA-GERAL - VERÔNICA COSTA

GESTORES CONVIDADOS
1.  SECRETÁRIO DE ADM. ORÇAMENTO E FINANÇAS

2.  SECRETÁRIO JUDICIÁRIO

3. SECRETÁRIO DE TI

4. COORDENADOR DA CORREGEDORIA REGIONAL ELEITORAL

5. COORDENADORA DE GESTÃO DE PESSOAS

6. COORDENADORA DE CONTROLE INTERNO



PAUTA

I - DESEMPENHO DO TRE-AC EM 2025

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS

II - DESAFIOS PARA 2026

INICIATIVAS ESTRATÉGICAS PARA 2026

ELABORAÇÃO DO NOVO PEJE/AC 2027-2032

III - JUSTIÇA EM NÚMEROS

RESULTADOS DE 2025 (PROCESSOS E METAS 2025)

METAS NACIONAIS PARA 2026



I  -  DESEMPENHO DO TRE-AC EM 2025



RESULTADO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2025 | TRIBUNAL ELEITORAL DO ACRE



RESULTADO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2025 | TRIBUNAL ELEITORAL DO ACRE



RESULTADO DO PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO 2025 | TRIBUNAL ELEITORAL DO ACRE



1. Desempenho geral positivo
A maioria das metas estratégicas alcançadas ou superadas.

ANÁLISE  DO DESEMPENHO 2025

2. Pontos fortes institucionais
Destaque para transparência, prestação jurisdicional e combate à corrupção
(resultados acima das metas).

3. Capacitação
Resultados positivos em capacitação.

4. Pontos de melhoria na área judicial
Taxa de congestionamento no 2º grau.

5. Pontos de melhoria na gestão interna e governança
Desafios em gestão orçamentária e na sustentabilidade.
Melhoraria na maturidade em governança e gestão de pessoas, contratações,
gestão pública, TI. 

6. Pontos de atenção em pessoas e inovação
Aumentar a participação feminina
Implantar o mapeamento de competências
Melhoria na implementação do plano de transformação digital.



I I I  -  TRE-AC EM NÚMEROS



PRODUTIVIDADE 2025



PRODUTIVIDADE 2025



PRODUTIVIDADE 2025



METAS NACIONAIS  2025



METAS NACIONAIS  2025



METAS NACIONAIS  2025
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METAS NACIONAIS  2025



METAS NACIONAIS  2025



METAS NACIONAIS  2026  



I I  -  DESAFIOS  ESTRATÉGICOS PARA 2026



I I  -  DESAFIOS  ESTRATÉGICOS PARA 2026

Execução e monitoramento de aproximadamente 40 iniciativas estratégicas

Cumprimento dos projetos e ações do Plano de Gestão da Presidente

Elaboração e aprovação do novo Planejamento Estratégico do TRE-AC 2027-2032

Realização das Eleições 

Ranking da Transparência

Prêmio CNJ de Qualidade

Metas Nacionais 2026 - judiciais e administrativas



“Mais do que metas
alcançadas, buscamos

impacto real na sociedade e
na democracia.”
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