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DIRECIONADORES
ESTRATEGICOS

MISSAO

Garantir a legitimidade do processo eleitoral

VISAO

Ser reconhecido, pela sociedade acreana, como uma
justica agil na garantia dos direitos e no fortalecimento da
democracia por meio de um processo eleitoral efetivo,
seguro e transparente.

VALORES

Agilidade
Credibilidade
Eficiéncia
Imparcialidade
Inovacao
Integridade
Responsabilizagcao
Seguranca Juridica
Sustentabilidade
Transparéncia



CARTA DO PRESIDENTE

A gestao do Tribunal Regional Eleitoral do Acre € um grande desafio,
notadamente porque sucedo Presidentes que realizaram gestoes de
exceléncia. Gerir buscando inovacao, humanismo e confianca €
desafio que podera ser alcancado com a uniao de prop0sitos e
esforcos de madistrados e servidores, na busca de uma Justica
Eleitoral eficiente, transparente e humana.

O presente Plano de Gestdo estabelece diretrizes e principios, bem
COMO as acoes estratégicas para nortear 0S projetos e planos de acao
para 0 Biénio 2021/2023, sempre com foco no aperfeicoamento
continuo.

A valorizacao do ser humano, a inovacao, eficiéncia, transparéncia,
0 uso racional de recursos e principalmente a aproximacao do Poder
judiciario com a sociedade, serao as bases da gestao.

Com a orientacao dos macro desafios da Estratégia Nacional e do
Planejamento Estratégico do TRE para 0 sexténio 2021/2026, com 0
objetivo estratégico de fortalecimento institucional com a sociedade,
desenvolvimento sustentavel (agenda 2030) e 0 constante
aperfeicoamento de processos internos, reafirmo 0 Compromisso com
a continuidade das boas praticas, com o propo0sito de fazer uma gestao
humanizada e seguir avancando para alcancar o0s valores
institucionais do TRE-AC em sua missao de realizar justica.

& @‘1 Desembargador Fra.musco Djalma
' Presidente do TRE-AC




SOBRE 0 PLANO

O Ploano de Gestdo, com periodicidade bianual, é oriundo de
determinagdo estabelecida nos arts. 14, Il, e 18 da Resolugdo TRE-AC
n. 1.755/2020.

Alinhado ao planejomento estratégico institucional do Tribunal
Regional Eleitoral do Acre, este plano traz as iniciativas priorizadas
pelo presidente para sua gestéo 2021-2023. E um produto de prazo
curto e representa o ponto de partida dentro do processo de
desdobramento da estratégia organizacional, para a elaboragdo
dos planos diretores de suas respectivas dreas de atuagdo
(Diretoria-Geral, Secretarias, Gestdo de Pessoas, Auditoriq,
Corregedoria e Escola Judicidria).

Sua elaboragdo é produto de varias maos e compartilhada por
todos os gestores das unidades do Tribunal, comissées e comités
atuantes.

A geragdo de valor a sociedade, a melhoria dos servigos internos e
a valorizagdo de magistrados, servidores e demais colaboradores
serdo os principais focos de agdo.

Trata-se, portanto, de gestGo compatilhada, formada por
pequenas e grandes ag¢des que, somadas, originam beneficios,
sobretudo para a sociedade, a quem devemos sempre direcionar
nossos esforgos.

Por fim, busca-se com esse plano legitimar a missdo e a visdo de
futuro institucional, garantindo um processo eleitoral efetivo,
seguro e transparente.



DIRETRIZES
DA PRESIDENCIA

2021-2023

Fortalecimento do Modernizar os recursos para Ambiente de Tl mais robusto
COMpromisso com a assegurar uma prestacao e seguro visando a garantia
Democracia, Cidadania e jurisdicional mais agil, da continuidade de servigos
Importancia do Voto transparente e efetiva
JUDICIARIA

Pretende-se que o Tribunal Regional Eleitoral mantenha a prestacao do servigo
piblico de forma efetiva a sociedade, priorizando acoes que estejam alinhadas as
estratégias nacionais, agregando valor as expectativas do cliente da Justica
Eleitoral, sejam eleitores, advogados, partidos e candidatos. Nesse intuito, vamos
direcionar os esforgos e recursos piblicos para a realizacao do principal projeto da
Justica Eleitoral que é a realizagao das Eleicoes Gerais de 2022, dentro de trés
grandes npilares: garantia da LEGALIDADE, TRANSPARENCIA dos processos e
SEGURANCA da informacao.

Des. Francisco Djalma

ELEI(}f)ES PROCESSOS INTERNOS
Fortalecimento dos pilares do Medi@zs ':lissecura.tjérias a Aprimorar a governanga
processo eleitoral: LEGAL!DADE, _sau : 03 sler_w Ores, corporativa instituindo os
SEGURANGA TRANSPARENCIA ~ Magistrados e eleitores, com 3 mecanismos de lideranca,

continuidade dos servigos

estratégia e controle,
prestados pelo Tribunal 8

necessarios



GESTAO

2021-2023

EM NUMEROS

09 Macrodesafios do CNJ 2021-2026

04 Perspectivas Estratégicas

39 Acoes

0 5 Reunioes Administrativas

12 Gestores



METODOLOGIA

O Plano de Gestdo 2021-2023, do Desembargador Francisco
Djalma, Presidente do Tribunal, foi alicercado em trés grandes
pilares: LEGALIDADE, TRANSPARENCIA e SEGURANCA.

O desafio dos gestores era sugerir projetos que fossem capazes de
aperfeicoar e criar valores ao cidadao e também que agregassem
melhorias internas as unidades do Tribunal, seguindo as diretrizes
afirmadas pelo Presidente.

A maneira como ocorrem as mudancas atualmente torna a gestao
ainda mais desafiadora, um exemplo disso foi a pandemia da Covid-
19, que afetou e exigiu alteracao em todas as formas de prestacao
de servigos, publicos e privados.

Para isso, diversas reunides ocorreram entre 0os gestores, remotas
e presenciais, visando tornar o plano o mais realista possivel.




METODOLOGIA

O processo de construcdo do plano foi acompanhado pela Juiza-
Auxiliar da Presidéncia, Dra. Zenice Mota Cardozo, que esteve presente
nas reunides administrativas.

Todas as acOes previstas guardam correspondéncia com o0s objetivos
estratégicos do Tribunal para o alcance de sua missao e visao de futuro,
bem como mantém o alinhamento com os macrodesafios do Poder
Judiciario para o periodo de 2021-2026 e com o0s Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030, criada pela ONU.

Os projetos foram agrupados em perspectivas estratégicas:
SOCIEDADE, PROCESSO INTERNO, APRENDIZAGEM E
CRESCIMENTO.

Em relacdo ao processo eleitoral, por ser o principal negécio
institucional, optou-se por sua desagregacao das demais perspectivas, a
fim de facilitar a gestédo das atividades para as Eleicdes Gerais 2022.



MAPA
ESTRATEGICO

202 1 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

MAPA ESTRATEGICO 2026

Missao Visao de Futuro Valores
Garantir a legitimidade do Ser reconhecido pela sociedade acreana como uma Agilidade Imparcialidade Segurane;g lJuridi{:a
processo eleitoral. justica agil na garantia dos direitos e no fortalecimento Credibilidade Inovagio Sustentabilidade
da democracia por meio de um processo eleitoral Eficiéncia Integridade Transparéncia
efelivo, seguro e fransparente. Etica Responsabilizacdo

MACRODESAFIOS

Sociedade
Garantia dos direitos Fortalecimento da Relagdo
fundamentais Institucional com a
Sociedade

Processos Internos

Agilidade e produtividade Promogio da Enfrentamiento  corrupgdo, a Aperfeicnlamenlc- da gestdo
na prestaglo jurisdicional sustentabilidade improbidade administrativa & acs admlms:rat_uw_n_ d.? FOVErnanga
Ilicktos eleitorats judiciaria
Aperfeicoamento da Aperfelcoamento da Fortalecimento da Estratégia
gestdo de pessoas gestdo orcamentaria Nacional de TIC & de Protecdio de

e financeira Dados



PERSPECTIVA
SOCIEDADE



66

Fortalecimento do
COmMpromisso com a
Democracia, Cidadania e
Importancia do Voto

29
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PERMITIR ACESSIBILIDADE A TODOS E A TODAS
QUE UTILIZAM OS PREDIOS DA JUSTICA ELEITORAL
ACREANA, BEM COMO NOS LUGARES DE VOTACAO

Prazo: 12 meses
Gestor: Comissao Permanente de Acessibilidade
Cooperacao: CRE e ZEs

e Politica de Inclusdo social

« Mapeamento dos lugares de votagcao nao acessiveis

« OrientacOes as Zonas Eleitorais

« Remocao de barreiras urbanisticas, arquitetdnicas e tecnoldgicas

« Remocao de barreiras na informacdo, nas comunicacbes e
atitudinais

e Informacdo e servico disponivel com recursos de tecnologia
assistiva



4 EDUGAGAQ

DE QUALIDADE

EDUCACAO VOLTADA AO FORTALECIMENTO
DO PROCESSO ELEITORAL, A SEGURANCA
DO VOTO ELETRONICO, A ETICA E CIDADANIA

Prazo: 7 meses
Gestor: Escola Judiciaria Eleitoral
Cooperacao: ASCOM, GAPRES

Cidadaos mais conscientes e informados
sobre o processo eleitoral e a seguranca do
voto



EDUGAGAQ

DE QUALIDADE

= W

DIFUNDIR E PROMOVER, ENTRE OS JOVENS
DE 7 A 14 ANOS, CAMPANHAS VOLTADAS AO
FORTALECIMENTO DA DEMOCRACIA,
PARTICIPACAO DA SOCIEDADE NA POLITICA
E AO COMBATE A CORRUPCAO ELEITORAL

Prazo: 7 meses

Gestor: Escola Judiciaria Eleitoral

Cooperacédo: INSTITUICOES DE ENSINO, ASCOM E

GAPRES

e |Incentivar o debate aberto sobre a democracia
entre os jovens e futuros eleitores

e Importancia do voto consciente

e Combate a corrupcéo



)equisa de

SATISFAGAO
TRE-AC

REALIZAR PESQUISA DE SATISFACAO AOS
ELEITORES COMO INSTRUMENTO DE MELHORIA
DOS SERVICOS PRESTADOS PELA JUSTICA
ELEITORAL ACREANA

\

Prazo: 6 meses
Gestor: Assessoria de Planejamento
Cooperacao: GADG, GAPRES, COMAP

 Obter um diagndstico dos servicos prestados pela
Justica Eleitoral

e Possibilitar ao cidadao participar das definicbes de
melhoria para 0s servicos prestados

e Criar plano de acbes orientados as necessidades
reais da sociedade



AUMENTAR O INDICE DE TRANSPARENCIA
PUBLICA DAS ACOES DO TRE-AC, CONFORME
EXIGENCIAS DO CONSELHO NACIONAL DE
JUSTICA-CNJ

Prazo: 10 meses
Gestor:Ouvidoria
Cooperacao: PRESI, GADG, ASPLAN

Integridade nas ag¢bes do Tribunal

Melhoria no ranking transparéncia

Fortalecimento das relagdes internas e a melhoria do clima organizacional
Compartilhamento de informacdes

Divulgacéo de informacdes de interesse publico

Confianca na gestédo

Comunicacao clara e eficiente



COMUNICAGAQ
DIGITAL v

FOMENTAR A COMUNICACAO DIGITAL COM O
CIDADAO ATRAVES DAS REDES SOCIAIS, PAGINA
OFICIAL DO TRE-AC COM CONTEUDO DE CIDADANIA,
CONSCIENTIZACAO POLITICA, CARTA DE SERVICOS
AO ELEITOR E DATAS COMEMORATIVAS

Prazo: 7 meses
Gestor: Assessoria de Comunicacao
Cooperacao: GADG, GAPRES e EJE

e Garantir a conexao com a sociedade por meio da
internet

e Fortalecer o compromisso da Justica Eleitoral com a
difusao de temas ligados a democracia,

desinformacéo, cidadania e importancia do voto
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INSTALAR O SERVIGCO TELEFONICO
PARA ATENDIMENTO AO CIDADAO

Prazo: 8 meses
Gestor: Coordenadoria de Servigos Gerais
Cooperacao: GADG, SAO, COSEG

Disponibilizar recurso para atendimento ao eleitor

Facilitar o acesso a informacéao

Facilitar a comunicacdo com o publico externo

Melhorar a prestacdo de servigcos a sociedade



INCENTIVAR A REGULARIZACAO DA
SITUACAO DO ELEITOR NO CADASTRO
ELEITORAL

Prazo: 6 meses

Gestor: Assessoria de Comunicacao
Cooperacao: GADG, GAPRES, CRE, ZONAS
ELEITORAIS

Reduzir as abstencdes nas eleicbes

Fortalecer a democracia

Melhorar a prestacéo jurisdicional

Atualizar o cadastro eleitoral



TRE-AC 2021/2023

PERSPECTIVA
PROCESSOS
INTERNOS
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66

Aprimorar a governanca
corporativa instituindo os
mecanismos de lideranca,
estratégia e controle,
necessarios

29



DISCIPLINAR DE FORMA OBJETIVA O PROCESSO
DE TRABALHO RELATIVO A MULTAS APLICADAS
PELO REGIONAL E ZONAS ELEITORAIS

Prazo: 8 meses

Gestor: Secretaria Judiciaria

Cooperacao: COSES, CRIP, COFIN, SECON,
ASPRES, CORTE

e Tornar os processos de trabalho relativos a aplicacéao
de multas eleitorais mais eficazes
e Tornar efetivos 0os pagamentos e envios aos 0rgaos

competentes em caso de nao quitacao



SUMULAS®
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EDICAO DE SUMULAS PELO TRE,
CONFORME  PREVISTO EM  SEU
REGIMENTO INTERNO E NO CODIGO DE
PROCESSO CIVIL

Prazo: 10 meses

Gestor: Secretaria Judiciaria

Cooperacao: COSES, CRIP, SJIP, ASJUIZ, GAPRES,
CORTE

 Consolidacao de decisOes reiteradas em enunciados
de sumulas
e Maior seguranca aos jurisdicionados

e Prestacéao jurisdicional mais agil e efetiva



-'- AGILIDADE E TRANSPARENCIA

PRESTAGAOC

JE CONTAS

AGILIZAR A ANALISE E JULGAMENTO NA
PRESTACAO DE CONTAS ELEITORAIS E ANUAIS
GARANTINDO A TRANSPARENCIA NO
CUMPRIMENTO DAS DECISOES JUDICIAIS

Prazo: 8 meses
Gestor: Secretaria Judiciaria
Cooperacao: COSES, COCIN, SECON, ASPRES

o Publicar decisdoes judiciais sobre valores devolvidos aos
cofres publicos

e Reduzir o estoque de processos de contas eleitorais
pendentes

e Definir e reestruturar a unidade responsavel pela

prestacao de contas eleitorais e partidarias
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ATENDER O PLANO DE LOGISTICA
SUSTENTAVEL DO TRIBUNAL

Prazo: 22 meses

Gestor: Nucleo Socioambiental

Cooperacao: GADG, SAO, GAPRES, EJE, ASCOM, ZONAS
ELEITORAIS

 Melhorar a qualidade de vida dos servidores

e Sensibilizar gestores, colaboradores e terceirizados sobre a
responsabilidade compartilhada da preservacao do meio
ambiente

e Reduzir custos de manutencéo predial



CATALOGAR, ORGANIZAR E EXPOR A
MEMORIA DA JUSTICA ELEITORAL
PARA A SOCIEDADE

Prazo: 8 meses
Gestor: Escola Judiciaria Eleitoral
Cooperacao: ASCOM, GAPRES E CMJEAC

Melhorar os servicos prestados pela Justica
Eleitoral

Promover o crescimento pessoal e profissional
Incentivar a mudanca

Divulgar a historia da Justica Eleitoral



SEGURA z«

INSTITUCH i

IMPLEMENTACAO DOS SERVICOS E
SISTEMAS DE SEGURANCA DA JUSTICA
ELEITORAL DO ACRE

Prazo: 8 meses

Gestor: Comissao de Seguranca Permanente
Cooperacao: COSEG, SEGUP, SETRAN, SOMI,
GASAO, GSTI

e Garantir maior seguranca aos profissionais atuantes nos
Tribunais

e Dar maior énfase a seguranca patrimonial de servidores e
magistrados

e Adotar as diretrizes da Politica de Seguranca da Informacéao
(PSI) da Justica Eleitoral

e Disciplinar o uso de equipamentos e sistemas de controle de
acesso
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PROMOVER O TRABALHO DIGNO, SAUDAVEL, SEGURO E
SUSTENTAVEL, NO AMBITO DA JUSTICA ELEITORAL DO
ACRE, POR MEIO DA IMPLANTACAO DA AGENDA DE
ACOES PARA ATENDER A POLITICA DE PREVENCAO E
COMBATE AO ASSEDIO MORAL E SEXUAL, ALEM DE
TODAS AS FORMAS DE DISCRIMINACAO

Prazo: 6 meses

Gestor: Comisséo de prevencéao ao assédio moral , sexual e
discriminacéao

Cooperacao: GAPRES, GADG, COGEP, CPES, CPA, CPF,
OUVIDORIA

Respeito a dignidade humana

Melhoria do Clima Organizacional

Reducao do absenteismo

Aumento da produtividade
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ATIVIDADE DE APRENDIZADO REMUNERADA
POR MEIO DE BOLSA DE ESTUDO, SEM
VINCULO EMPREGATICIO E SEM ENCARGOS
TRABALHISTAS

Prazo: 10 meses
Gestor: Secao de Desenvolvimento
Cooperacao: GADG, EJE

e Suprir a forca de trabalho do tribunal
e Possibilitar o crescimento profissional

e Compartilhar responsabilidade social



TRE-AC 2021/2023
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| PERSPECTIVA
 APRENDIZAGEM
E CRESCIMENTO
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Aperfeicoamento da gestao
de pessoas, da gestao
orcamentaria e do
fortalecimento da
estratégia nacional de
Tecnologia de Informacao
e Comunicacao e protecao

de dados




3 DEQUALIDADE

AGIR PREVENTIVAMENTE E NO TRATAMENTO
DE DOENCAS, PROMOVENDO A SAUDE E A
QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

Prazo: 12 meses

Gestor: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Cooperacido: SASBEN, COMITE GETOR LOCAL DE
ATENCAO A SAUDE

e Promover o bem-estar no trabalho
e Diminuir o indice de absenteismo

e Reduzir o risco de doencas e de outros agravos



DAR CONTINUIDADE AO MODELO DE GESTAO POR
COMPETENCIA, BASEADO NO ALINHAMENTO DAS
COMPETENCIAS INDIVIDUAIS E SETORIAIS AOS
OBJETIVOS ESTRATEGICOS DA ORGANIZACAO

Prazo: 10 meses
Gestor: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Cooperacao: SEDES

e Melhorar a capacitacao e a selecao interna para alocacao de
pessoas

e Adequar as atividades exercidas pelas pessoas as suas
competéncias, aumentando a motivagao intrinseca

e Aumentar a qualidade e dar celeridade nos servicos

o Usar de forma mais eficiente os recursos da organizacao



DESENVOLVENDO
PESSOAS

PROMOVER ACOES DE EDUCACAO PERMANENTES
PARA O DESENVOLVIMENTO DE COMPETENCIAS,
COM VISTAS A MELHORIA CONTINUA DOS
SERVICOS PRESTADOS

Prazo: 10 meses
Gestor: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Cooperacao: EJE, GADG, GAPRES, SEDES

e Proporcionar melhoria na qualidade dos servigcos prestados
e na produtividade das unidades administrativas

e Dar cumprimento as metas com foco nos objetivos
estratégicos no que tange a capacitacao e valorizacao dos
servidores

e Aumentar a satisfacdo dos servidores e servidoras

e Aprimorar a gestao de pessoas na instituicao

 Promover crescimento pessoal e profissional

e Incentivar e promover a mudanca



5 IGUALDADE
DE GENERO
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PROMOVER ACOES PARA ASSEGURAR
A PARTICIPACAO FEMININA NA GESTAO
INSTITUCIONAL

Prazo: 12 meses
Gestor: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Cooperacdo: COMISSAO DE PARTICIPACAO FEMININA

e Aumentar o percentual de participacao feminina
na gestao administrativa

e Fomentar a igualdade na representatividade entre
homens e mulheres



. DIMENSIONAMEN
DA FORGA DE

TRABALHO

ESTIMAR A QUANTIDADE OTIMA OU
IDEAL DE PESSOAL PARA SE ALCANCAR
UM DETERMINADO OBJETIVO

Prazo: 5 meses
Gestor: Coordenadoria de Gestao de Pessoas
Cooperacédo: GRUPO DE TRABALHO DO DFT

e Melhor utilizacao dos recursos publicos e dos
espacos fisicos

e Melhor alocacao de pessoal pela instituicao

e Gerenciar a forca de trabalho



UTILIZAR A LElI N. 14.133/2021 NOS
PROCEDIMENTOS LICITATORIOS E DE
AQUISICOES DE MODO GERAL

Prazo: 15 meses
Gestor: Secretaria de Administracédo e Orcamento
Cooperacao: SAO, COMAP e ASLIC

Cumprir mandamento legal, utilizando as
funcionalidades da nova legislacao em novos

procedimentos licitatorios



EDITAL PADRAO

AVANCAR NA ADOCAO DE MINUTAS
PADRONIZADAS DE EDITAIS DE
LICITACOES

Prazo: 10 meses
Gestor: Secretaria de Administracédo e Orcamento
Cooperacao: SAO, COMAP e ASLIC

e Evitar a confeccao de edital a cada procedimento
licitatorio

e Evitar a analise pela Assessoria Juridica de cada
edital levado a praca

e Evitar erros em editais, ocasionados pelo manuseio a
cada licitacao

e Agilizacao no tramite dos procedimentos licitatérios



ALCANCAR PERCENTUAL ACIMA DE 95% NA
EXECUCAO ORCAMENTARIA DO PERIODO E
REGISTRAR, NO MAXIMO, 7% DOS RECURSOS
EM RESTOS A PAGAR

Prazo: 12 meses

Gestor: Secretaria de Administracédo e Orcamento
Cooperacao: SAO, COMAP e GESTORES DOS
CONTRATOS

o Evitar perdas orcamentarias, que comprometem o
orcamento do Tribunal e de toda Justica Eleitoral

e Realizacao dos projetos aprovados pela
administracao

e Melhoria das condicoes de trabalho, com a
realizacdo de obras necessarias, aquisicdo de

equipamentos e etc



MELHORAR A ADERENCIA ORCAMENTARIA,
TENDO COMO META ALCANCAR 70% DE
ADERENCIA NOS DOIS PROXIMOS EXERCICIOS

Prazo: 22 meses
Gestor: Secretaria de Administracédo e Orcamento
Cooperacao: SAO e COFIN

e Realizar aquisicoes em conformidade com o plano
anual de contratacao, de obras e etc

e Evitar compras néo previstas e nao priorizadas pela
administracao

e Maior fidedignidade ao planejado pela
administracao, como forma de fortalecer a proposta
orcamentaria anual



PREVENIR A DETERIORIZACAO DOS IMOVEIS,
DEIXANDO-OS EM CONDICOES ADEQUADAS DE
FUNCIONAMENTO, COM BENEFICIOS AOS
CLIENTES E SERVIDORES

Prazo: 22 meses
Gestor: Secretaria de Administracédo e Orcamento
Cooperacao: GASAQO, COSEG e SOMI

Reformar os Foruns de Brasiléia, Senador
Guiomard, Xapuri, Cruzeiro do Sul, Tarauaca,
Feijo, alem do Anexo | ao Forum da Capital e o
PAE de Jordao



I ———

CONTRATAGAD
EMTEMPO

MANTER O PLANO DE CONTRATACAO ATUALIZADO,
COM A DEFINICAO PREVIA DAS ACOES A SEREM
REALIZADAS NO ANO SEGUINTE E AUMENTAR O
PERCENTUAL DE ADERENCIA DA EXECUCAO AO
PLANEJADO

Prazo: 12 meses
Gestor: Secretaria de Administracdo e Orcamento
Cooperacao: GASAO, COMAP e COFIN

e Permitir a contratacdo e recebimento do objeto
dentro do proprio exercicio

e Evitar registro de valores em restos a pagar, o que
compromete o orcamento da Justica Eleitoral

e Elevar o0 indice de aderéncia ao plano de
contratacoes



DOTAR A NOVA SEDE DO TRIBUNAL DE MOBILIARIO,
BEM COMO RESOLVER QUESTOES DE SEGURANCA E
MANUTENCAO NECESSARIAS AO ADEQUADO
FUNCIONAMENTO

Prazo: 10 meses
Gestor: Secretaria de Administracédo e Orcamento
Cooperacao: GASAO, COMAP, COFIN e COSEG

e Melhores condicoes de trabalho e de seguranca a
magistrados e servidores.
« Adequado funcionamento da Sede e seguranca das

pessoas e do proprio imovel



ESPA(O
MULTIUSG

CRIACAO DE AMBIENTE MULTIUSO NO
4° ANDAR DA SEDE DO TRIBUNAL

Prazo: 18 meses
Gestor: Diretoria-Geral
Cooperacao: ASCOM E COGEP

Melhorar a qualidade de vida no trabalho

Engajamento dos servidores

Incentivo as boas praticas e a cultura

Criacdo de espaco adequado para publicidade, com
identidade visual



MAPEAR PROCESSOS, DEFINIR E ATUALIZAR NORMAS,
MELHORAR OS LINKS DE COMUNICACAO E TORNAR MAIS
ROBUSTO E SEGURO O AMBIENTE DE DATACENTER,
OBJETIVANDO GARANTIR A CONTINUIDADE DOS SERVICOS
ESSENCIAIS DE TIC E MANTER O |INDICE DE

DISPONIBILIDADE ACIMA DE 99%

Prazo: 12 meses
Gestor: Secretaria de Tecnologia de Informacao
Cooperacao: SAO, COSEG, SOMI

Garantir a continuidade dos servicos, ou 0 seu
restabelecimento em menor tempo possivel, aumentando
com isso a satisfacdo do usuario dos recursos de TI



INCREMENTAR A SEGURANCA DA INFORMACAO E A DEFESA
CIBERNETICA MEDIANTE A IMPLEMENTACAO DE
FERRAMENTAS, CONTROLES, PROCESSOS, CAPACITACAO E
PROMOCAO DA CULTURA EM SEGURANCA CIBERNETICA,
BEM COMO MANTER ESTRUTURA MINIMA DE RECURSOS

HUMANOS PREPARADA PARA GARANTIR A DEFESA
CIBERNETICA

Prazo: 22 meses
Gestor: Secretaria de Tecnologia de Informacéo
Cooperacao: CSI, ETIR, Comité Gestor da LGPD, COGEP, DG.

« Ampliar a capacidade de identificacao, protecéao, deteccéo, resposta e
recuperacao de incidentes de seguranca

e Prevenir e evitar ataques cibernéticos que possam causar danos ou
minimiza-los e agilizar o restabelecimento da condicdo de
normalidade em caso de ocorréncia de ataques cibernéticos de
grande impacto

e Garantir a manutencao da imagem da instituicao perante a sociedade



ADOTAR ACOES PARA ELEVAR A PONTUACAO DO TRE DE
MODO A ALCANCAR O NIVEL APRIMORADO NO INDICE DE
GOVERNANCA E GESTAO DE TIC DO PODER JUDICIARIO —
IGOVTIC-JUD, INSTITUIDO PELO CNJ

Prazo: 10 meses
Gestor: Secretaria de Tecnologia de Informacéao
Cooperacao:. COGEP, SAO, DG, CSI, SEJUD, COFIN, COMAP.

Promover a governanca e melhoria da gestdo de TIC, por meio da
prestacao de servicos e solugcbes que impulsionem a evolucao
tecnolégica do TRE, propiciando eficiéncia, eficacia, efetividade e
economicidade



NORMATIZAR E EXPANDIR A UTILIZACAO DE FERRAMENTA
UNICA PARA SOLICITACAO, ACOMPANHAMENTO E SOLUCAO
DE DEMANDAS DOS USUARIOS DAS DIVERSAS AREAS DO
TRIBUNAL, COM A DEFINICAO DO TEMPO MINIMO DE
ATENDIMENTO

Prazo: 8 meses

Gestor: Secretaria de Tecnologia de Informacéo
Cooperacao: DG, SAO, COSEG, COGEP, SEMAP, SETRAN,
SEGUP, SOMI, ZONAS

e Otimizar recursos na prestacao de servicos e maior agilidade no
atendimento das requisicdes dos usuarios

e Centralizar as demandas propiciando a melhoria da gestao de
recursos e a disponibilizacdo de dados estatisticos dos
atendimentos realizados

e Aumentar a satisfacdo do usuario



REVISAR OS PROCESSOS DE TRABALHO RELACIONADOS A
GESTAO PATRIMONIAL, A FIM DE APRIMORAR A LOGISTICA E
OS PONTOS DE CONTROLE DOS BENS PERMANENTES E DE
CONSUMO, BEM COMO MODERNIZAR OS PROCEDIMENTOS
DE LEITURA DOS PATRIMONIOS QUANDO DA REALIZACAO
DO INVENTARIO E OTIMIZAR A OCUPACAO DOS DEPOSITOS

Prazo: 22 meses
Gestor: Coordenadoria de Material e Patrimonio
Cooperacao: COELE, SAO, SEMAP, SEUE, SOMI

 Melhorar a infraestrutura de armazenamento dos bens moveis

e Aperfeicoar o0s controles existentes relacionados as urnas
eletronicas e seus suprimentos

e Tornar eficiente o processo de inventario dos bens do tribunal




PRESTAR APOIO JURIDICO E ADMINISTRATIVO
AS ZONAS ELEITORAIS

Prazo: 10 meses
Gestor: Assessoria Juridica
Cooperacao: SAO, GAJUD, CRE, COCIN, ASJUIZ

e Aproveitamento da forca da Secretaria do Tribunal
e Flexibilidade na alocacao de pessoal
 Celeridade no cumprimento das atividades com

fluxo sazonal

e Colaboracéao entre os orgaos da Justica Eleitoral



SESSAO DE JULGAMENTO REALIZADA COM A
FUNCIONALIDADE "PLENARIO VIRTUAL" DO
PJE

Prazo: 4 meses
Gestor: Secretaria Judiciaria
Cooperacao: GAPRES, COSES

 Desafogar a sessao convencional
e Otimizar o tempo dos julgadores e partes
e Dar celeridade e eficiéncia nos julgamentos



P )

GESTAO
DIGITAL

OTIMIZACAO DA GESTAO POR MEIO DO
USO DE SOLUCOES TECNOLOGICAS EM
PROCESSOS DE TRABALHO

Prazo: 18 meses
Gestor: Secretaria de Tecnologia da Informacéao
Cooperacao: GADG, SAO

Dar agilidade na tramitacdo de processos administrativos
Acelerar a disponibilidade de informacdes aos gestores
Controle financeiro eficaz

Gestao compartilhada

Atualizar as paginas da intranet e internet

Automatizar processos

Garantir o acesso as informacoes



MONITORAR O CUMPRIMENTO DOS
REQUISITOS EXIGIDOS PELO PREMIO
CNJ DE QUALIDADE

Prazo: 4 meses
Gestor: Nucleo Gestao da Qualidade
Cooperacao: UNIDADES DO TRIBUNAL

e Impulsionar o cumprimento da missao institucional
» Elevar a eficiéncia dos processos de trabalho

e Melhorar o atendimento ao publico externo

e Ter responsabilidade social

e Alcancar exceléncia na gestéao
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Fortalecimento dos pilares
do processo eleitoral
LEGALIDADE,
TRANSPARENCIA e
SEGURANCA.

29



CONF\RW\

- -

CORRIGE

i T
e e a
L

L o

ELEICOES EFETIVAS, SEGURAS

E TRANSPARENTES

GERENCIAR E EXECUTAR AS ACOES PREVISTAS
NO PLANEJAMENTO INTEGRADO DAS ELEICOES
2022 E NO PLANO DE RISCOS, VISANDO A
GARANTIA DA LISURA DAS ELEICOES 2022

Prazo: 16 meses
Gestor: Assessoria de Planejamento
Cooperacao: GERENTES DOS PROJETOS

e Produtos e servigos contratados dentro do prazo

e Alinhamento com a estratégia

e Gestao compartilhada

e Comprometimento de magistrados, de servidores e demais
colaboradores

e Aprendizagem continua

e Garantia do direito a cidadania
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