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Garantir a legitimidade do processo eleitoral

Ser reconhecido, pela sociedade acreana,
como uma justica agil na garantia dos direitos
e no fortalecimento da democracia por meio de
um processo eleitoral efetivo, seguro e
transparente
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DELIBERACOES DA ULTIMA RAE




TOPICOS ABORDADOS NA ULTIMA RAE QUE
EXIGIAM ATUACAO DA ADMINISTRACAO

1.A FALTA DE SERVIDORES NAS UNIDADES DE 1° GRAU E

DEFICIT DE SERVIDORES NA SECRETARIA (TRABALHO

REMOTO, AFASTAMENTOS E CEDIDOS PARA OUTROS
ORGAOS)

ENCAMINHAMENTOS: REQUISICAO E APOIO ADMINISTRATIVO

2. CHEFE DE CARTORIO DA 42 ZE - SUBSTITUCAO

ENCAMINHAMENTOS: OFICIO ENVIADO PELA PRESIDENCIA AO TSE

3. FERRAMENTA PARA GESTAO DO
ESTRATEGICO

ENCAMINHAMENTOS: IMPULSIONAR O PROCEDIMENTO DE CONTRATACAO DA
FERRAMENTA. ATUALMENTE ENCONTRA-SE NO SETOR DE LICITACAO.

PLANEJAMENTO



DESEMPENHO

da Gestao 2022




DESEMPENHO DA GESTAO 2022

INICIATIVAS ESTRATEGICAS

RESULTADOS

TRE-AC
INICIATIVAS ESTRATEGICAS 2022
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Iniciativas Estratégicas finalizadas em 2022

Garantir condicbes minimas de acessibilidade nos prédios da
Justica Eleitoral do Acre (atribuicdo da SAO\SOMI);

Palestras de Educacdo para a Cidadania Politica — Oferecer
palestras com ::.c;r;t.e.ﬂ.o.lt.).ébbre Educacdo Politica e Cidadania
para estudantes e professores de ensino fundamental e médio
(Projeto Eleitor do Futuro);

Projeto Jovens pela Democracia — Proporcionar eventos a
estudantes do ensino médio, abordando questdes relacionadas
ao exercicio do poder, sistemas eleitorais brasileiros, elei¢cdes
no Brasil e ética na politica;

Palestra sobre as midias sociais, desinformacdo no processo
eleitoral e a seguranca da urna eletrénica — Oferecer palestras
que informem sobre a utilizacdo das midias sociais, 0s maus
causados pela desinformacdo e a seguranca do processo
eleitoral;

Oferecer Palestra com tema voltado para a area do Direito
Eleitoral; (juizes, servidores, promotores, advogados, partidos
politicos etc);

Elaborar acdes e projetos para 2023-2024 para cumprimento do
Plano de Conscientizagéo Politica;

Realizar pesquisa de opinido publica;

Elaborar projeto voltado para mapeamento e instituicdo do
processo de trabalho relacionado a transparéncia;

Providenciar acbes (reunibes) para esclarecimentos de
guestdes relacionadas a ranking transparéncia;

Revisar o resultado ant.e.ri.o.r. do rankmgtransparénma visando a
implementacdo de melhoria;

Orientar as zonas quanto a priorizacdo do julgamento dos
processosdaclasse Prestacbes de Contas (Partidarias e
Eleitorais), identificando a necessidade de cada Zona Eleitoral;
Estabelecer rotina e processo de trabalho relacionado ao
acompanhamento das metas e indicadores do CNJ, com
mapeamento e melhoria de agdes preventivas (identificacao de
problemas, orientacdo e gestdo para o alcance dos resultados)
no ambito do 1° grau de jurisdicdo; Metas 1 e 2 — 1° Grau de
Jurisdicao;

Envidar esforcos necessarios para correcdo e saneamento dos
dados referentes ao 1° Grau de Jurlsdlgéoconstantesna Base
Nacional de Dados do Poder Judiciario — DataJud, conforme

cronograma estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica
para o ano de 2022 (Portarias CNJ 160/2020 e 91/2021);



Iniciativas Estratégicas finalizadas em 2022

Acompanhar mensalmente a tramitacdo e julgamento dos feitos
relativos a crimes contra a administracdo publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais, no ambito do 2° grau de
jurisdicdo, que possam importar na perda de mandato eletivo ou
em inelegibilidade - META NACIONAL 4 - 2° GRAU,;

Encaminhar periodicamente aos Membros da Corte,
Assessorias, Assisténcia aos Juizes-Membros e Procuradoria
Regional Eleitoral relatérios estatisticos relativos a tramitacéo
dos processos, feitos pendentes e produtividade; META
NACIONAL 4 - 2° GRAU;

Providenciar o imediato arquivamento definitivo (ou a baixa
definitiva, conforme o caso) dos feitos enquadrados na meta 4
que estejam dependendo apenas dessa providéncia - 2°
GRAU,;
Sensibilizar e capacitar servidores e colaboradores nas
tematicas atinentes a sustentabilidade, sobretudo no que se
refere ao gasto eficiente dos recursos publicos e a reducao de

impactos ambientais;

Elaborar o Plano de Logistica Sustentavel (PLS);

Elaborar os Planos deAgéopara .a.lé.variéveis do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS);

Executar as agdes previstas no PLS, observando o cronograma
de realizacao;

Cumprir com os requisitos dos eixos “Governanca” e “Dados e
Tecnologia”, conforme regulamento em vigor do Prémio CNJ de
Qualidade, em relacdo a pontuacéo total desses eixos;

Atender os itens do questionario de governanca publica do
T Is0s O oo rcicio:
Avaliar o planejamento integrado das eleicbes 2022 por meio de
pesquisa interna entre servidores, magistrados e colaboradores;
Elaborar e executar plano de acéo para tratar os pontos criticos
identificados na pesquisa de clima do ano de 2021;

Elaborar e executar plano de acao para tratar e prevenir as
doencas “mais frequentes identificadas na medicdo do ano
anterior,;

Elaborar o plano de promocgé&o a saude e qualidade de vida no
fr‘afb‘émé‘idé?‘/éb‘z‘s‘;...............-........-...........-..I



Iniciativas Estratégicas finalizadas em 2022

Desenvolver, pelo menos, duas acbdes, relacionadas a

Prevencao e ao Erlf_rgp_tgmento do Assedio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminac;.é.c;,.-r;é.;c.)r.rh.a"a;luliesolugéo CNJ n.
351/2020;

Executar as acdes previstas no plano de promoc¢éo a saude e
gualidade de vida no trabalho;

Mapear as competéncias de 2% das unidades do Tribunal,
Executar os cursos previstos no plano anual de capacitacéo e
os de cumprimento obrigatério de gestores e de agentes de
seguranca estabelecidos pela Lei 11.416/2006;

Identificar os pontos que estdo impactando negativamente na
area de gestdo de pessoas do Tribunal e definir acbes para
melhorias;

Revisar o Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas, alinhando-o
ao Plano Estratégico do TRE-AC 2021/2026;

Elaborar o plano anual de contratagcdes e promover 0 monitorar
das contratacoes pianejadas, dé acordd a IN TRE-AC 26/2017:
Acompanhar a execucdo orcamentaria, na forma estabelecida
pela IN TRE-AC 24/2016 relativa ao indice de perda

orcamentaria;

e Acompanhar a execucao or¢camentaria, na forma estabelecida

pela IN TRE-AC 24/2016, relativa ao indice de aderéncia
orcamentaria;

Acompanhar a execucdo or¢camentaria, na forma estabelecida
pela IN TRE-AC 24/2016, referente ao indice de aderéncia
orcamentaria de pleitos;

Realizar as iniciativas previstas no plano de melhoria do indice
de governanca de Tecnologia da Informacdo (IGOV_TIC) para
2022;

Realizar as iniciativas do PDTIC previstas para conclusdo em
Executar 80% das iniciativas previstas no Plano de Protecao de

Dados para 2022;

e Elaborar o Plano de Transformacédo Digital com iniciativas

previstas para o periodo de 2021 a 2026.



ATRASADAS EM ANDAMENTO

e Formalizacdo dos acordos de niveis de servico;

e Instituir o catalogo de servicos de TI com o
plano de Acordo de Nivel de Servico - ANS;

e Mapeamento do processo de trabalho da
central de servicos;

e Implantar a Central de Servicos de TI na

Secretaria do Tribuna.

A iniciar

e Divulgar os direitos da pessoa com

deficiéncia, visando a implementacdo de

medidas que assegurem a ampla e irrestrita
acessibilidade fisica, arquitetdnica,
comunicacional e atitudinal (atribuicdo do
GAPRES, EJE e CPA;

Monitorar 0 cumprimento dos

convénios/termos de  cooperacdao  de

acessibilidade  firmados pelo  governo

estadual e prefeituras de Rio Branco e Bujari

(atribuicao do GAPRES, DG e CPA);



REPRIORIZADAS PARA 2023

e Elaborar planos de ac¢bBes para cumprimento

dos requisitos exigidos pelo TCU e nao

atendidos pelo Tribuna relativos ao indice de

maturidade na gestdo do processo de

contratacdo e aquisicoes;

e Elaborar editais padrdes;

e Contratacao de atendentes para central de

Servigos;

e Realizar 100% das iniciativas previstas no Plano

de Transformacao Digital para 2022.

EXCLUIDAS

e Realizar vistoria dos locais de vota¢ao (atribuicao das ZEs - Res.

TRE/AC n°® 1.697/2015);

e Atualizar o Cadastro Eleitoral com as informagdes relativas as

condi¢des de acessibilidade verificadas nos locais de votacao
(atribuicdo das ZEs - Res. TRE/AC n° 1.651/2011);

¢ Inventariar anualmente materiais permanentes e de consumo,

identificando os que atendem aos requisitos de sustentabilidade;

e Exigir, nas construcdes, coleta seletiva de lixo durante todo o

periodo de execucdo do contrato pela empresa responsavel;
e Criar Programa de conscientizacdo dos servidores e colaboradores
IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII
do TRE/AC, quanto a importancia da preservagdo do meio
ambiente;
¢ Implementar melhorias no processo de contratacdes (novos

planos de acbBes serdo elaborados para implementacdes das

melhorias no processo).



DESEMPENHO DA GESTAO 2022

INDICADORES ESTRATEGICOS RuJVIRy.\olel

DESEMPENHO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS 2022

Total de Indicadores

Integralmente cumpridos

Parcialmente cumpridos

MNao cumpridos




DESEMPENHO DA GESTAO 2022

OBJETIVOS ESTRATEGICOS RESULTADOS

DESEMPENHO GERAL DOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2022

3
0

® Acima de 100% Entre 80 e 100% = Abaixo de 80%




2021

Missao
Garantir a legitimidade do
processo eleitoral.

* 0 percentual elevado,
justifica-se pela quantidade
de julgamento dos processos
de prestacdo de contas das
eleices 2020 que estavam
SUSpENsOs e que somente
em 2022 foram julgados no
12 grau de jurisdicdo.

Agilidade e produtividade
na prestacdo jurisdicional

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
MAPA ESTRATEGICO

Visao de Futuro Valores
Ser reconhecido pela sociedade acreana como uma Agilidade
justica agil na garantia dos direitos e no fortalecimento Credibilidade
da democracia por meio de um processo eleitoral Eficiéncia
efetivo, seguro e transparente. Etica

MACRODESAFIOS

Sociedade

Fortalecimento da Relacdo
Institucional com a ,08%
Sociedade

Garantia dos direitos
fundamentais

Processos Internos

Enfrentamento a corrupcdo, &
improbidade administrativa e aos
ilicitos eleitorais

Promocdo da
sustentabilidade

** Mo estd incluido o indice de
maturidade de governanca em gestdo de
pessoas, tendo em vista que ndo houve
aplicacdo de questiondrio pelo TCU em
2022, Estdo incluidos os indices de
absenteismo, percentual de forca de
trabalho participante de acdes de
qualidade de wvida, competéncias
mapeadas e capacitacdo de servidores.

Aperfeicoamento da gestdo
administrativa e da govermanca
judiciaria

2026

Imparcialidade Seguranca Juridica
Inovacdo Sustentabilidade
Integridade Transparéncia

Responsabilizacdo

*¥H+E* Ndo estd incluido o
indice de maturidade de
governanga e publica, tendo
em vista que n3c houve
aplicacdo de questionario
pelo TCU em 2022.

Aperfeicoamento da Aperfeicoamento da Fortalecimento da Estratégia

e financeira Dados

gestdo de pessoas gestdo orcamentaria Macional de TIC & de Proteciode  90%

*** Nio estd incluide o indice de maturidade de governanca e gestio orcamentaria e financeira,
tendo em vista que ndo houve aplicacdo de guestionario pelo TCU em 2022. Esta incluido os

indices de aderéncia, agilidade nas contratacdes e perda e aderéncia orgamentaria.



TRE EM NUMEROS 2022




EM NUMEROS - ELEICOES 2022 NO ACRE

SECOES ELEITORAIS 2_124 MESARIOS 9_858

ZONAS ELEITORAIS O 9 \ ELEITORADO 588_433 N\
;.

ELEITORADO COM

F MATERIAS RELACIONADAS A
DEFICIENCIA 3 099 DESINFORMACAQ
.

QUANTIDADE DE ]
- MATERIAS
URNAS ELETRONCIAS 2_883 INFORMATIVAS 2 93

SECOES NA ZONA

CANDIDATOS
RURAL 347 ELEITOS

MUNICIPIOS COM REGISTRO DE LOCAIS DE DIFICIL
ELEICOES BIOMETRICAS Z Z CANDIDATURAS 596 LOCAIS DE VOTACAO 6 6 2 ACESSO 9 0

PRESTACOES DE

© v e I 5 7 6 SERVIDORES, AUXILIARES
ATENDIMENTO NO PR e s ; +2 M I L

DISQUE-ELEICOES 4-099 /COLABORADORES
N e &




METAS NACIONAIS 2022 - RESULTADO

Percentual de cumprimento das metas nacionais 1,2e 4
Metas Judiciais - 12 e 22 Graus

)
Meta 1 - Julgar mais processo que os distribuidos 162:'46/6
0
Meta 2 -Julgar os processos antigos 124133/6
Meta 4 -ldentificar e julzar os processos que importam l
em cassacao de mandatos eletivos e em inelegibilidade




——PROCESSOS - CASOS NOVOS

CnOCrim2 2022 - Casos Novos Origindrios no 2° Grau Criminais 3
CnONCrim2 2022 - Casos Novos Origindrios no 2° Grau Nao-Criminais 1480
CnRCrim2 2022 - Casos Novos Recursais no 2° Grau Criminais 3
CnRNCrim2 2022 - Casos Nowos Recursais no 2° Grau Ndo-Criminais 22
CnCCrim1 2022 - Casos Mowos de Conhecimento no 1° Grau Criminais 11
CnCMCrim1 2022 - Casos Movos de Conhecimento no 1° Grau Mao-Criminais 169
CnExtFisc1 2022 - Casos Movos de Execucdo Fiscal no 1° grau

0 200 400 GO0 800 1000 1200 1400 1600

=

— PROCESSOS - CASOS PENDENTES

CpCrim2 2022 - Casos Pendentes no 2° Grau Criminais | 2

CpNCrim2 2022 - Casos Pendentes no 2° Grau Nao-Criminais 792
CpCCrim1 2022 - Casos Pendentes de Conhecimento no 1° Grau Criminais 46
CpCNCrim1 2022 - Casos Pendentes de Conhecimento no 1° Grau Nao-Criminais 537
CpEdFisc1 2022 - Casos Pendentes de Execucdo Fiscal no 1° grau 28

0 100 200 300 400 500 600 700 800



——PROCESSOS BAIXADOS

17

TBaixExtFisc1 2022 - Total de Processos Baixados de Execucdo Fiscal no 1° Grau ‘ 3

TBaixCCrnm 1 2022 - Processos de Conhecimento Baixados no 1° Grau Criminais

=

200 400 600 200 1000 1200 1400 1600
ECISOES 2° GRAU
2 2022 - Decis tes terminativas de processo no processo criminal no 2° Grau 7

ecNCrm2 2022 - Decisdes terminativas de processo ndo-criminal no 2° grau

200 400 600 500 1000

=



—— DECISOES 1° GRAU

Criminais 1

Nao Criminais

Execucédo Fiscal 1

0 250 500 /750



—RECURSOS INTERNOS - 1° GRAU

Recursos Internos - Novos 5

Recursos Internos - Julgados 3

Recursos Internos - Pendentes

10

12

15



— RECURSOS INTERNOS - 2° GRAU

Recursos Internos - Novos

Recursos Internos - Julgados

Pendentes de julgamento

0

Fonte de todos os dados deste relatdério: Sistema Atena

10

15

18

16

20



processual em 2022

A taxa de congestionamento mede o percentual de processos que ficaram parados sem
solucao, em relacao ao total tramitado no periodo de um ano. Quanto maior o indice, mais
dificil sera para o tribunal em lidar com seu estoque de processos.

1° Grau 2° Grau
30% 40%
19% 20%
Alcancado Alcancado

Meta Meta
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INICIATIVAS ESTRATEGICAS
2023

2021 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

MAPA ESTRATEGICO 2026

Missao Visao de Futuro Valores
Garantir a legitimidade do Ser reconhecido pela sociedade acreana como uma Agilidade Imparcialidade SEQUTEHQE.JU”UEE
processo eleitoral. justica agil na garantia dos direitos e no fortalecimento Credibilidade Inovac&o Sustentat:llldade
da democracia por meio de um processo eleitoral I?ﬂciéncia Integridade Transparencia
efetivo, seguro e transparente. Etica Responsabilizagdo

MACRODESAFIOS

Sociedade

Garantia dos direitos Fortaledmento da Relacdo

fundamentas Insttucionalcoma
Sociedade

Processos Internos

Agilidade e produtividade Promocioda Enfrentamentad corrupclo, & Aperfeicoamento dagestso
na prestagdo]jurisdicional 3 sustentabilidade 5 improbidade administrativa e aos administrativa & dagovernanca 6
1 0 ilicitoseleitoras judidaria
Aperfeigoamento da Aperfeicoamentoda Fortaledmentoda Estrategia
7 gestdn de pesoas 7 gestdio orcamentaria MacionaldeTIC e deProtegaode 8
e financeira Dados




METAS NACIONAIS 2023 - DESAFIOS

META 1 — JULGAR MAIS PROCESSOS QUE OS DISTRIBUIDOS (TODOS OS SEGMENTOS)

META 2 — JULGAR PROCESSOS MAIS ANTIGOS (TODOS OS SEGMENTOS)

e 70% DOS PROCESSOS DISTRIBUIDOS ATE 31/12/2021

META 4 — 80% DOS PROCESSOS REFERENTES AS ELEICOES DE 2020 E 40% DOS
PROCESSOS REFERENTES AS ELEICOES DE 2022, DISTRIBUIDOS ATE 31/12/2022, QUE
POSSAM IMPORTAR NA PERDA DE MANDATO ELETIVO OU EM INELEGIBILIDADE.

META 9 - ESTIMULAR A INOVACAO NO PODER JUDICIARIO (TODOS OS SEGMENTOS)

« IMPLANTAR, NO ANO DE 2023, UM PROJETO ORIUNDO DO LABORATORIO DE

INOVACAO, COM AVALIACAO DE BENEFICIOS A SOCIEDADE E RELACIONADO A
AGENDA 2030.



GESTAO DE RISCOS

e Curso de capacitacao em 2022

|dentificar e tratar

OS riscos que
possam impactar

Desafio para 2023

negativamente no
alcance dos
objetivos
estratégicos




CONCLUSAO DE TODOS OS
PROJETOS DO PLANO DE GESTAO
DA PRESIDENCIA - BIENIO 21/23

PRAZO: ATE FINAL DE
JULHO/2023




1.FINALIZADOS E CONTINUOS

23

2. EM ANDAMENTOS

3. REPRIORIZADOS




PROJETO STATUS

ESPACOS ACESSIVEIS CONTINUO

ESCOLA EM ACAD CONTINUO

ELEITCR DO FUTURD CONTINUO

DIMENSIONAMENTO DA
FORCA DETRABALHO

EM ANDAMENTD

LICITACOES MAIS CELERES

EDITAL PADRAD

EXECUCAD DRCAMENTARIA

CONTINUO

CONTINUD

COMPETENCIA GEREMCIAL EM AMDAMENTO
DESENVOLVENDO PESSOAS EM AMDAMENTOD
0O PODER D'ELAS FINALIZADA

" EFICIENTE
PESOUISA DE SATISFACAD TRE-AC FINALIZADA
_ ADERENCIA CRCAMENTARIA CONTINUO
TRANSPAREMCIA CONTINUD
N ) PLANG DE OBRAS CONTINUD
COMUNICACAD DIGITAL CONTINUO
CONTRATACAD EM TEMFO CONTINUO
148 EM ANDAMENTO
ELEITOR AFTC T SEDE ACOLHEDORA EP ANDAMENTO
MULTAS ELEITORAIS EM ANDAMENTO ESPACD MULTIUSC EM ANDAMENTO
SUMULAS ELEITORAIS EM ANDAMENTO ALTA DISPOMIBILIDADE EP ANDAMENTO
AGILIDADE E TRAMSPARENCIA CONTINUO ]
AGENDA SUSTENTAVEL CONTINUO GOVTIC EM ANDAMENTO
MEMORIA CONTINUD
CENTRAL DE SERVICOS EP ANDAMENTO
SEGURAMGA INSTITUCIONAL CONTINUO )
GESTAD EFICIENTE DE BENS CONTINUO
TRE/AC SEM ASSEDIO CONTINUO
EDISCRIMINACAD
ASSESSORIAVIRTUAL FINALIZADA
RESIDENCIAJURIDICA
SESSAD DIGITAL EP ANDAMENTO
5AU0DE E BEM-ESTAR CONTINUO
GESTAD DIGITAL EP ANDAMENTO

MUCLEC GESTAD DE QUALIDADE

CONTINUO

ELEICOES EFETIVAS, SEGURAS E
TRANSPARENTES

FINALIZADA




DELIBERACOES

(halT




DELIBERACOES

Unidade: SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO, ORCAMENTO E
FINANCAS (SAOF)

>> Iniciativa Estratégica: Elaboracdo de editais padrdoes para as
contratacoes

>> Proposta: Repriorizar para o final de 2024.

>> Justificativa: Houve mudanca da obrigatoriedade de utilizacdo da Lei
n. 14.133/2021 (nova lei de licitacOes) para o final do ano em curso.



= Ranking de

I Transparéncia




RANKING TRANSPARENCIA

Objetivo: realizado anualmente pelo Conselho Nacional de
Justica (CNJ) e busca valorizar os tribunais e conselhos que
mais se destacam no fornecimento de informacdes de forma

clara e organizada a sociedade.
2020 2022

94,74% 90,77%




RANKING TRANSPARENCIA

Melhorias para 2023:

e Criacdao de um SEI especifico para diagnostico preventivo
dos itens que foram objeto de recurso (SEI n° 0568764);

e Realizacao de reunides para alinhamento das demandas
do ranking transparéncia, conforme Ata OUVIDORIA (SEI n°
0575368) e Ata ASPLAN (SEI n° 0576316);

e Designacao de Comissao Especial encarregada de fazer a
conferéncia dos arquivos/links exigidos na Portaria CNJ n.
57 de 7 de marc¢o de 2023, referentes a avaliacao dos itens
do Ranking da Transparéncia do Poder Judiciario, conforme
Portaria Presidéncia 59 (SElI n° 0575743);



PREMIO CNJ DE QUALIDADE 2023

Apresentacao: Juiza Auxiliar da presidéncia - Andrea da Silva Brito




Tribunal Regional Eleitoral do Acre

Prémio CNJ de
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Tribunal Regional Eleitoral do Acre

PERCENTUAL DE
Prémio CNJ de CUMPRIMENTO
Qualidade A\

erd Sem Sem
~ ‘ premiacao premiacao
’ 79,60% 76,11%

4,47% 72,30% s 71,28%
premiacao
I I I

Ponmtuacdaoc Pontuacdo Pontuacdo Pontuacdoc Pontuacdoc  Pontuacdo Portuacdo Pomtuacdo
220/400 177/450 350/470 349 8/480 337/580 670,940 804/1010 940/1235

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022




Poder Judiciario

,) l Tribunal Regional Eleitoral do Acre

CNJ DE QUALIDADE - PREMIO 2022

Pontuac¢ao Obtida

Percentual de Cumprimento 940

Cumprimento por Eixo de Pontuacdo
90,00% 83,33%

76,11%

50,00% 77,52%
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EIXOS TEMATICOS (PORTARIA CNJ 82/2023)

o

o ¥
GOVERNANGA

Art. 52

GOVERNANCA

Praticas
administrativas de
controle e
planejamento dos
tribunais

PRODUTIVIDADE

-

Art. 62

Cumprimento

das Metas Nacionais,
a celeridade
processual, a redugao
de acervo

Art. 72
TRANSPARENCIA

Atendimento ao
cidadao e a
disponibilizagao de
informacgoes publicas
como mecanismos d
e transparéncia ativa

Art. 82
DADOS E TECNOLOGIA

Capacidade

do tribunal na gestao
de dados e na
implementagao de
solugoes tecnologicas
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Tribunal Regional Eleitoral do Acre

Sera conferido ao Tribunal que obtiver a maior

Excelencia pontuacao relativa, desde que supere 85%.
. Sera conferido aos cinco Tribunais que obtiverem as
Diamante . . .
maiores pontuacoes relativas, desde que superem 70%.
Ouro Entre a 6% e a 12% maiores pontuacdes relativas, desde
que superem 60%.
Entre a 13% e a 20® maiores pontuacoes relativas,
Prata

desde que superem 50%.

* A pontuacao relativa € calculada pela razao entre a pontuacao individual do Tribunal e a pontuacao maxima do
segmento de justica a que ele pertence.
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Tribunal Regional Eleitoral do Acre

Acessar a planilha de monitoramento
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PONTUACAO E IMPACTO

165; 16%

B Governancga
® Produtividade
® Transparéncia

250; 24% ® Dados e Tecnologia

120; 1256




Obrigado

a todas e a todos!

"O planejamento é uma ferramenta que
possibilita a organizacdo de todos os passos
necessdrios para que possamos alcancar nossos
objetivos!



