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Missao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral



1. Apresentacao do Planejamento Estratégico aos novos
gestores - cenario atual

2.Revisao dos riscos de impacto na estratégia

3.Justica em Numeros - Produtividade processual

4.Metas Nacionais - Resultado parcial

5.Deliberacoes



1.

PLANEJAMENTO
ESTRATEGICO




TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
202 1 MAPA ESTRATEGICO

2026

Missao Visao de Futuro Valores
Garantir a legitimidade do Ser reconhecido pela sociedade acreana como uma Agilidade Imparcialidade Seguranca Juridica
processo eleitoral. justica aqgil na garantia dos direitos e no fortalecimento Credibilidade Inovacéo Sustentabilidade
da democracia por meio de um processo eleitoral Eficiencia Integridade Transparencia
efetivo, seguro e transparente. Etica Responsabilizacéo

MACRODESAFIOS

Indicadores

Sociedade / 34

Garantia dos direitos Fortalecimento da Relacdo
fundamentais Institucional com a Metas
Sociedade anuais

/ 34

Processos Internos

Iniciativas,
Agilidade e produtividade Promocio da Enfrentamento & corrupgio, 3 Aperfeicoamento da gestao acoes e
3 na prestagdo jurisdicional 4 sustentabilidade 5 improbidade administrativa e aos administrativa e da governanca 6 roietos
ilicitos eleitorais judiciaria p J 3 5 2
Aperfeicoamento da Aperfeicoamento da Fortalecimento da Estrategia
7 gestao de pessoas 8 gestio orcamentdria Macional de TIC e de Protecdo de 9
e financeira Dados




ol

Perspectiva Objetivcs EStratég iCOS

SOCIEDADE

1.GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS

e IE1 —Indice de ACESSIBILIDADE

e |[E2 -Iindice de execucdo do Plano de CONSCIENTIZACAO POLITICA

¢ IE3 —Indice de SATISFACAO DO USUARIO

itimidade do processg



CocTEONDE Objetivos estratégicos
2. Fortalecimento da relacao institucional com a sociedade

o IE4—Indice de TRANSPARENCIA publica



R Objetivos estrategicos

3. AGILIDADE E PRODUTIVIDADE NA PRESTACAO JURISDICIONAL

e [E5 a IE10 - Indicadores processuais

METAS NACIONAIS 1 e 2

TAXA DE CONGESTIONAMENTO




e e Objetivos estratégicos

4. ENFRENTAMENTO A CORRUPCAO, A IMPROBIDADE ADMINISTRATIVA E AOS
ILICITOS ELEITORAIS

e IE11 e IE12 -Indice de agilidade de processos prioritarios no 1° Grau e 2° Graus (Meta Nacional 4)

. INELEGIBILIDADE E
. CASSACAO DE MANDATO

Missao: Garantir a legitimidade do processo eleitoral



Perspectiva

PROCESSO INTERNO

egicos

trat

tivos es

e

Obj

da sustentabilidade

Promocao

5.

v

Indice de execucao do PLANO DE LOGISTICA

Ve
7

e [E13 - Indice de desempenho de sustentabilidade — IDS

e |[E14 -

v

SUSTENTAVEL



e o Objetivos estrategicos

6. APERFEICOAMENTO DA GESTAO ADMINISTRATIVA E DA GOVERNANCA JUDICIARIA

 E15 - Indice de desempenho do Tribunal no prémio CNJ de Qualidade no Eixo “Governanca"
e IE16 - Indice de maturidade em governanca publica
e IE17 - Indice de qualidade do Planejamento Integrado de Eleicdes

« IE18 — Indice de satisfacdo dos servidores (Clima Organizacional)




Objetivos estrategicos

APRENDIZAGEM E
CRESCIMENTO

7. APERFEICOAMENTO DA GESTAO DE PESSOAS

e |[E19 -Iindice de absenteismo-doenca

e |[E20 -Percentual da forca de trabalho total participante de acoes de
qualidade de vida no trabalho -PRQV

 |E21 -Indice de unidades gerenciais com competéncias mapeadas

e |[E22 -Indice de capacitacdo de servidores

e |[E23 -Indice de maturidade de governanca em gestido de

pessoas




Objetivos estrategicos

8. APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORQAMENTARIA E FINANCEIRA

o MELHORIA DOS
PROCESSOS DE
CONTRATACAC

e IE24 - Indice de aderéncia ao Plano Anual de Contratacdes
e IE25 - Indice de agilidade dos processos de contrata¢cdes e aquisicoes

e IE26 - Indice de perda orcamentaria

e [IE27 -Indice de aderéncia orcamentaria o ADERENQlA,
e |IE28 - Indice de aderéncia do Orcamento de Pleitos &OVERNANQA E
e IE29 -Indice de maturidade na governanca e gestido do processo de GEsT AO

contratacées e aquisicoes ORCAMENT. AR{A



Objetivos estrategicos

9. FORTALECIMENTO DA ESTRATEGIA NACIONAL DE TIC E DE PROTECAO DE DADOS

 IE30 -Indice de governanca de Tecnologia da Informacdo Comunicacdo do TRE-AC — IGovTIC-TRE-AC

e IE31 -Indice de cumprimento do Plano Diretor de TI-PDTIC /

e |IE32 -Indice de adesé&o a Lei Geral de Prote¢ao de Dados - LGPD o—— /  \
e IE33 -Indice de execucédo do plano de transformacéo digital O—/x

| o TECNOLOGIA o—
e |E 34 -Indice de satisfacao dos usuarios de TI.

e INOVACAO

* AUTOMACAG

o SEGURANCA DA INFORMACAG
o MELHORIA CONTINUA




INICIATIVAS ESTRATEGICAS
2021-2026

24

53

52 52

i

Repriorizadas 2021 2022 2023 2024 2025 2026
2020 para 2021



DESEMPENHO ESTRATEGICO - 2021

INICIATIVAS ESTRATEGICAS PREVISTAS DESEMPENHO DOS INDICADORES ESTRATEGICOS
2021 2021

Total (. - 2 Total de Indicadores [ EEEEGEGGGGGGNG————— - |
Finalizadas [N 50 Integralmente cumpridos [ ]| )
Repriorizada - 2 Parcialmente cumpridos | ' 15
Ainicier P 9 Ndo cumpridos = 7 4
Em Andamento - F

DESEMPENHO GERALDOS OBIJETIVOS
ESTRATEGICOS 2021

.
' ).

Acima de Entre80 e Abaixo de
100% 100% 80%




DESEMPENHO ESTRATEGICO - 2022

TRE-AC
INICIATIVAS ESTRATEGICAS 2022

4 7 DESEMPENHO

FINALIZADAS  ATRASADAS EM A INICIAR REPRIORIZADAS EXCLUIDAS
ANDAMENTO




DESEMPENHO ESTRATEGICO
CENARIO EM 18 DE SETEMBRO DE 2023

37

o4

TOTAL FINALIZADAS EM REPRIORIZADAS A INICIAR
ANDAMENTO




INICIATIVAS 2023 - FINALIZADAS ATE 18.9.2023

1.Revisado o resultado do ano anterior do Ranking Transparéencia;
2.Providenciadas acdoes de melhoria ao Ranking da Transparéncia:
3.ldentificar os processos da meta nacional 4 e promover o acompanhamento mensal - julgar 80% dos
processos referentes as eleicoes de 2020 e 40% dos processos referentes as eleicoes de 2022,
distribuidos ate 31/12/2022, que possam importar na perda de mandato eletivo ou em inelegibilidade;
4.Providenciar a baixa definitiva dos processos da meta nacional 4;
5.Realizar estudos a respeito de utilizacao de energia renovavel na sede do TRE;
6.Desenvolver, pelo menos, duas acoes, relacionadas a Prevencao e ao Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, na forma da Resolucao CNJ n. 351/2020;
/.Elaborar o plano anual de contratacoes e promover o monitorar das contratacoes planejadas, de acordo
a IN TRE-AC 26/2017;
8. Executar as Iniciativas previstas no plano de melhoria do IGOVTIC para 2023;
9.Formalizacao dos acordos de niveis de servico;
10. Instituir o catalogo de servicos de Tl com o plano de Acordo de Nivel de Servico — ANS
11.Mapeamento do processo de trabalho da central de servicos;
12.Implantar a Central de Servicos de Tl na Secretaria do Tribunal;



2.
RISCOS ESTRATEGICOS







3.

PRODUTIVIDADE PROCESSUAL
Impacto nas
Metas Nacionais




PRODUTIVIDADE - CAS505 NOVOS
IMPACTO NAS METAS NACIONAIS

945

319

10
A

1

12 grau - NAO CRIMINAL 1% grau - CRIMINAL 22 grau - NAQ CRIMINAL 2% grau - CRIMINAL TOTAL




PRODUTIVIDADE - DECISOES
IMPACTO NAS METAS NACIONAIS

309
511
273
18 P,
ANy AN
12 grau - NAO 12 grau - 22 grau - NAO 22 grau - TOTAL

CRIMINAL CRIMINAL CRIMINAL CRIMINAL



4.

METAS NACIONAIS



Meta1 - Julgar mais processos que 0S
distribuidos no exercicio

81,76% 85,37%

12 GRAU 22 GRAU ALVO




Meta 2 - Julgar os processos antigos

133,16% 130.83%

100%

12 GRAU 22 GRAU ALVO



MUDANCA NA META 2
PARA 2024

COM FICA

y

COMO E 2024

Meta 2 — Julgar processos mais antigos Meta 2 — Julgar processos mais antigos

\ 4

Julgar, até 31/12/2023, 70% dos processos
distribuidos até 31/12/2021

\ 4

Julgar, até 31/12/2024, 90% dos processos de
conhecimento pendentes de julgamentos ha 7 anos
ou mais



Meta 4 - Julgar os processos que importem em
cassacao de mandatos eletivos ou inelegibilidade

212,50%

Nao ha processos

100%

12 GRAU 22 GRAU ALVO




d.

DELIBERACOES




PROPOSTA DE DELIBERACAO

Presidéencia

INCLUSAO, NO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO, DE ACOES VOLTADAS A SEGURANCA
INSTITUCIONAL

UNIDADE: Presidéncia

JUSTIFICATIVA: Aprimorar os mecanismos de seguranca institucional nos prédios da
Justica Eleitoral




A maiona das pessoas ndo planeja fracassar,
fracassa por naec planejar.

— -
JOHM L. BECKLEY




Obrigado
a todas e a todos!



