SEI/TRE-AC - 0293728 - Ata

1 of4

ATA - PRESI/DG/ASPLAN

ATA DA 3* REUNIAO DE ANALISE DA ESTRATEGIA 2019

IDENTIFICACAO
Local: Plenario do TRE-AC

Data e hora: 29/07/2019, as 8:40 horas

PARTICIPANTES

Membros do Comité Estratégico (COEST)

Presidente do TRE-AC, Desa. Regina Célia Ferrari Longuini

Vice-presidente e Corregedor Regional Eleitoral do TRE-AC, Des. Elcio Sabo Mendes Junior
Diretor-Geral, Carlos Venicius Ferreira Ribeiro

Diretor da Escola Judicidria - Ausente justificadamente

Membros do Comité de Prioriza¢ao do 1° Grau

Dr. Anasticio Lima de Menezes

Membros da Comissao de Acessibilidade

Presidente da Comissao, Juiz Eleitoral, Dr. Giordane de Souza Dourado

Convidados:
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Secretaria de Tecnologia da Informacao, Rosana Magalhaes da Silva
Secretario de Administracdo e Orgamento, Antonio da Silva Galvao
Secretaria Judiciaria, Luciana de Arruda Macedo Santos
Coordenadora de Gestao de Pessoas, Valéria Assis Lima.

Assessora Titular da ASPLAN, Luciane Socorro Ferreira de Medeiros (Secretaria do COEST)
Assessor Adjunto da ASPLAN, Jos¢ Francisco da Silva Galvao
Secretaria da Escola Judiciaria, Deborah Karen Cavalcante Costa
Coordenadores da equipe de transicio

Jonathas Santos Almeida de Carvalho

Sergio Luiz Mariano de Almeida

PAUTA

Balango do Biénio 2017/2019

DEFINICOES / DECISOES / ESCLARECIMENTOS:

A assessora de Planejamento Estratégia e Gestao, Luciane Socorro Ferreira de Medeiros, fez a leitura das iniciativas realizadas no biénio 2017/2019 da
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral, Desembargadora Regina Célia Ferrari Longuini.

As iniciativas previstas no Plano de Diretrizes do Biénio somavam-se 87. Todavia, foram executadas a¢gdes além das que estava previstas, cerca
de 114 iniciativas, no periodo de julho de 2017 a julho de 2019.

O material utilizado na reunido encontra-se no Evento SEI n. 0293856. Nele constam iniciativas, indicadores e metas, alcancados no periodo.
Por fim, os participantes deliberaram pela altera¢do do percentual de aderéncia orcamentéria do TRE-AC para 75% em 2019.

Nada mais havendo a tratar, encerrou-se a presente reuniao.
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Documento assinado eletronicamente por DEBORAH KAREN CAVALCANTE COSTA, Técnico Judiciario, em 30/07/2019, as 09:45, conforme art. 1°, § 2°, III, "b",
da Lei 11.419/2006.

il

Sl o
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ROSANA MAGALHAES DA SILVA, Secretario, em 30/07/2019, as 10:34, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

il
SEE 2
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por SERGIO LUIZ MARIANO DE ALMEIDA, Coordenador(a), em 30/07/2019, as 10:35, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da
Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por LUCIANA DE ARRUDA MACEDO SANTOS, Analista Judiciario, em 30/07/2019, as 13:27, conforme art. 1°, § 2°, I11, "b",
da Lei 11.419/2006.
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assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por CARLOS VENICIUS FERREIRA RIBEIRO, Diretor Geral, em 31/07/2019, as 07:01, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ELCIO SABO MENDES JUNIOR, Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral, em 31/07/2019, as 07:38, conforme
art. 1°, § 2°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.
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SEE 2
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Regina Célia Ferrari Longuini, Presidente, em 31/07/2019, as 08:35, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por ANTONIO DA SILVA GALVAO, Secretario, em 31/07/2019, as 09:02, conforme art. 1°, § 2°, IIL, "b", da Lei 11.419/2006.

il
SEE 2
assinatura
eletrénica

Documento assinado eletronicamente por Anastacio Lima de Menezes Filho, Juiz Eleitoral, em 01/08/2019, as 11:15, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei
11.419/2006.
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Iniciativas realizadas no biénio
2017-2019

(114 INICIATIVAS)

Total de iniciativas previstas no Plano de Diretrizes do Biénio (PDB): 87

Foram executadas acoes além das que estavam previstas no PDB!



GESTAO DE PESSOAS
(17 INICIATIVAS)




GESTAO DE PESSOAS E CAPACITACAO

Pesquisa de clima organizacional

Melhoria dos pontos criticos identificados na pesquisa de clima
organizacional

Capacitacao dos servidores acerca do tema gestao por
competéncia

Convénio com o MPE-AC: compartilhar os custos com capacitacao
de magistrados e servidores

Convénio com a UFAC: realizacao de estagio curricular obrigatorio
e nao remunerado




GESTAO DE PESSOAS E CAPACITACAO

Normatizacao da instrutoria interna

Normatizacao do teletrabalho

Plano de Promocao a Saude 2018-2019

Curso de formacao continuada para magistrados e servidores
Plano de qualidade de vida no trabalho

Reestruturacao da STl e criacao da assisténcia de governanca de TIC

D N N N N N RN

Plano Estratégico de Gestao de Pessoas



GESTAO DE PESSOAS E CAPACITACAO

v Exposicoes de obra de arte no prédio da Secretaria do TRE-AC

v Concessao de abono de ponto de 1 dia para os servidores que comprovarem
a realizacao de exame preventivo de cancer de mama, de prostata e de
realizacao de exames periodicos.

v" Plano Geral do Projeto Gestdo por Competéncia
v Plano Anual de Capacitacdo 2018

v" Plano Anual de Capacitacdo 2019



GESTAO DE PESSOAS E CAPACITACAO

v" Cargos providos (concurso de 2015):

= 2 Analistas Judiciarios - Area Judiciaria;

= 4 Técnicos Judicidrios - Area Administrativa;

= 1 Analista Judiciario - Apoio Especializado - Engenharia.



INFRAESTRUTURA DE TI
(14 INICIATIVAS)




NFRAESTRUTURA DE Ti

AN

AN

Modernizacao do parque computacional dos foruns eleitorais
Melhoria dos links de comunicacao entre o TRE e as zonas eleitorais
Plano Diretor de Tl

Substituicao dos switches das zonas eleitorais por equipamentos
gerenciaveis

Disponibilizacao da rede sem fio para promocao dos servicos prestados
aos usuarios

Plano de Continuidade de servicos essenciais de Tl, composto pelo Plano
de Acordo de Nivel de Servico e Plano dos Riscos de TI.



NFRAESTRUTURA DE Ti

v" Politica de backup
v Politica de uso de ativos de Tl

v" Evolucdo da categoria satisfatdrio para aprimorado no iGOVTIC avaliado

pelo CNJ
v Pioneirismo no uso da comunicacdo por satélite nas revisdes biométricas
v" Instituicdo da equipe de tratamento de incidentes de rede (ETIR)
v" Politica de seguranca da informacao
v Gravacdo de audiéncias
v" Politicas de controle de acesso fisico e logico



ESTRATEGIA, AUDITORIA E GESTAO
(20 INICIATIVAS)




ESTRATEGIA, AUDITORIA E GESTAO

v" Metodologia da gestdo de riscos

v" Metodologia de gestdo da estratégia

v" Instituicdo do sistema do governanca e gest3o institucional

v Gestdo documental: conclusdo das 12 e 22 fases. Inicio da 32 fase. O
projeto todo é composto por 5 fases.

v" Relatorio de Gestdo em formato de infograficos

v" Revista eletrdnica do biénio 2017-2019

v" Distribuicdo de competéncias das zonas eleitorais da Capital e das 22 e 82,
decorrentes do rezoneamento estabelecido pelo TSE.



ESTRATEGIA, AUDITORIA E GESTAO

v" Mapeamento do processo de deslocamento de servidores
Mapeamento do processo gestao do orcamento

ldentificacao dos riscos que impactam nos objetivos estratégicos

D N NN

ldentificacao dos principais processos de trabalho relacionados a Missao
institucional (processos estratégicos)

AN

Politica de contratacdes

AN

Plano anual de contratacoes

v Contratacdo do servico de manutencao predial para Capital e para o interior
(contratacao por demanda)



ESTRATEGIA, AUDITORIA E GESTAO

v Alocac3o de servidor para atuar exclusivamente no processo licitatorio
v Aprimoramento da publicacdo dos atos oficiais no DJE

v" Definicdo de unidade responsavel pela gestdo de processos

v" Melhoria no processo de gestdo orcamentaria

v Plano de Comunicacdo Institucional (comunicacdo interna)

v" Minuta padrao de edital: pregdo



GESTAO JUDICIARIA

(16 INICIATIVAS)
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GESTAO JUDICIARIA

v Conquista do Selo Ouro. Prémio concedido a apenas 6 TREs

v" Acompanhamento e gestdo dos processos prioritarios (12 e 22 graus): as
acoes que possam importar em nao diplomacao ou perda de mandato
eletivo.

v" Acompanhamento e gestdo dos processos sem movimentacdo ha mais de
30 dias nas zonas eleitorais

v Implantacdo do Processo judicial eletrénico no @ambito do 22 grau
v Preparacdo e capacitacdo para implantacdo do PJe no 12 grau

v Reducdo da taxa de congestionamento 12 e 22 graus



GESTAO JUDICIARIA

v" Cumprimento das metas nacionais 1 e 2
v" Cumprimento da meta especifica 2: Promover acdes voltadas a cidadania.

v Parceria_com as prefeituras: manter em funcionamento os postos de
atendimento ao eleitor

v" Renovacdo do convénio com o TJ-AC: utilizacdo do quadro de oficiais de
justica daquele Tribunal

v Convénio com a Caixa Econdmica: acesso virtual das contas vinculadas
judiciais (Resolucao CNJ n. 154/2012)

v Implantacdo do sistema “COMUNICA”



GESTAO JUDICIARIA

v Implantacdo do sistema “SANCAQ”: aguardando atualizacdo e integracdo
com o PJE (TRE-SE)

v Revisdo da Resolucdo TRE-AC n. 1.333/2009 (Tramitacdo processual):
mudancas trazidas pelo novo CPC

v" Melhorias na elaboracdo de relatorios de acompanhamento processual, por
meio do sistema PortCRE.

v Intimacoes judiciais eletronicas nas EleicGes de 2018: aplicativo de
mensagem eletronica e correio eletronico




ELEICOES
(21 INICIATIVAS)




Plano de contingéncia das Eleicoes 2018
Plano Integrado das Eleicdes 2018

Plano Integrado das Eleicdes 2020

XN X X

Fechamento do cadastro eleitoral da Capital em ambiente uUnico
(mini ginasio do SESI)

AN

Mapeamento do processo de registro de candidatura
v" Mapeamento do processo de planejamento das eleicdes

v" Mapeamento do processo de atendimento ao publico



v" Mapeamento do processo de prestacdo de contas
v" Mapeamento do processo de captacdo de voto

v" Mapeamento do processo de transmissdo e totalizacdo

v Finalizacdo do cadastramento biométrico no Estado do Acre:

eleitorado 97,76% biométrico (502.511 eleitores), sendo:
= 2017 (Continuacao): Capixaba, Cruzeiro do Sul
= 2017 (a partir de agosto): Brasileia, Placido de Castro e Epitaciolandia
= 2019 (em fase de homologacao): Sena Madureira, Feijo, Tarauaca,
Mancio Lima, Manoel Urbano, Marechal Thaumaturgo, Rodrigues
Alves, Santa Rosa do Purus, Jordao e Porto Walter




Implantacao de rotinas inovadoras no Registro de Candidaturas,
qgue resultou na participacao do TRE-Ac em dois grupos de trabalho
nacionais preparatorios para as Eleicdes 2020

Transmissao dos boletins de urna, na Capital, realizada por meio
de tecnologia 4G e uso de notebooks: garantiu celeridade e
seguranca na totalizacao dos resultados do pleito

Celeridade no recebimento dos registros de candidatura: 12 TRE a
receber pedidos de registro de candidaturas no pais)

Celeridade no fechamento do Sistema de Candidaturas (CAND): o
TRE-AC foi um dos primeiros a proceder ao fechamento, atividade
fundamental para a preparacao das urnas eletronicas




v Eleicdo comunitaria do CREA/CONFEA/MUTUA

v Renovacio de termo de cooperacio com a Secretaria Estadual da
Fazenda e Prefeitura de Rio Branco: dados relativos a notas fiscais
eletronicas no periodo eleitoral

v" Termo de cooperacdo com o TCE: apoiar na andlise das prestacdes
de contas partidarias nas zonas eleitorais da capital

v Curso e palestra acerca do tema Reforma Politica
v Seminarios de Direito Eleitoral

v Tramitacdo eletronica de todos os processos relativos ao pleito



SERVICOS E CIDADANIA
(18 INICIATIVAS)




SERVICOS e CIDADANIA

Desenvolvimento do E-titulo

Implementacao do sistema Justifica

Implementacao da Lei de Acesso a Informacao — Ranking Transparéncia
Criacao do Portal do Voluntario

Emissao de certificados on-line para os mesarios

Realizacao da pesquisa de opiniao publica no dia do Pleito

D N N N N N RN

Palestras de conscientizacao politica nas escolas



SERVIGCOS e CIDADANIA

v" Jovens pela Democracia: educacdo para a cidadania politica (12, 22 e 32
edicoes)

v" Jovem Parlamentar (parceria com a ALEAC): eleicdo, diplomacdo e
formacao de candidatos

Plano de Conscientizacao Politica 2018-2019
Eventos de atualizacao de temas relacionados ao processo eleitoral
Instituicao do Programa de Participacao Institucional Feminina

Documento Nacional de identificacao (DNI) — projeto piloto no Acre

DN N N NN

Programa de radio do TRE-AC no periodo eleitoral



SERVICOS e CIDADANIA

v" Disponibilizacdo de noticias atuais e tempestivas relacionadas a atuacdo da
Justica Eleitoral no Estado

v" Instituicdo da Escola da Cidadania
v Atendimentos itinerantes

v" Interiorizacdo dos servicos prestados pela Justica Eleitoral






RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

v Implementac3do dos objetivos e das iniciativas estabelecidas na
Agenda Ambiental

v" Renovacio do convénio com o Estado do Acre: promocdo da
acessibilidade nos locais de votacao

v Convénio com a Prefeitura de Rio Branco: promocao da
acessibilidade nos locais de votacao

v" Renovacdo da parceria com o “CATAR”: selecdo do lixo reciclavel
produzido pelos servidores no ambito do TRE e em suas
respectivas residéncias e envio para a organizacao de catadores de
Rio Branco




RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

v" Projeto de revitalizagdo da Escola Municipal Ismael Gomes de
Carvalho

v" Visitas ao Educandario Santa Margarida

v" Revitalizacdo do Parque de Recreacdo do Educandario Santa
Margarida

v" Palestra “Cuidando da Nossa Casa: a TERRA”



CONSTRUCAO E REFORMA
(9 reformas concluidas)




CONSTRUCAO E REFORMAS

v Obra nova:
" Continuacao da Nova Sede (2017-2019):
2018: execucao saltou de 12% para 42%;

2019: execucao em torno de 60%

v Reformas/ampliacdo finalizadas (2017-2018):
" Deposito de urnas: reforma e ampliacao

" Forum da Capital

" Foérum de Xapuri

" Forum de Brasileia

* FOrum de Senador Guiomard



CONSTRUCAO E REFORMAS

v" Reformas/ampliacdo/melhorias finalizadas (2017-2018):
= Posto de Atendimento Eleitoral de Jordao

= Posto de Atendimento Eleitoral de Bujari

= Posto de Atendimento de Mancio Lima

= Construcao da guarita do estacionamento da Secretaria

= Melhoria do mobiliario da recepcao do TRE

" Melhoria e adequacao do Plenario do TRE-AC

" Estruturacao e adequacao da sala de audiéncias da CAE



CONSTRUCAO E REFORMAS

v" Reformas em andamento (2019):
" Forum eleitoral de Tarauaca
"= Forum eleitoral de Feijo

= Posto de Atendimento de Rodrigues Alves (era pra 2020. Foi
antecipado)

= Solicitacao em andamento para colocacao do piso e aquisicao de
cadeiras para o auditorio do Forum de Cruzeiro de Sul

Observacao: o PAE de Assis Brasil esta em processo de devolucao para
a SPU.



ORCAMENTO E FINANCAS
(Resultados alcancados em 2019)




ORCAMENTO E FINANCAS

v 19 |ugar entre os TREs em limite de pagamento: execucdo de 99,9% do
orcamento de 2018

Execucao de 99,8% do orcamento autorizado no exercicio

v' 82 |ugar entre os TREs no tocante a reducdo de inscricdes em restos a
pagar

v Aprovacdo na PO de RS 21,6 milhdes para a continuidade da construcdo
da sede do TRE-AC em 2020

v 29 |ugar entre os TREs com a menor perda orcamentaria

Observacao: A menor perda de orcamento viabiliza o maior atendimento de necessidades administrativas.
Fator relevante considerando o quadro orcamentario restritivo.



Auditorias
(9 auditorias)




Auditorias realizadas no biénio

= 2017:

** Servicos extraordinarios;
+** Diarias e passagens;
+* Auditoria integrada, pelo TSE em toda a justica eleitoral: suprimento de materiais eleitorais;

** Auditoria integrada (TSE): urnas eletrbnicas - manutencao preventiva;

= 2018:
= Auditoria integrada (TSE): forca de trabalho;

= Auditoria coordenada pelo CNJ: tecnologia da informacao;

= 2019:

¢ Auditoria coordenada pelo CNJ: gestao documental,
+* Auditoria coordenada pelo CNJ: gestao orcamentaria e financeira;

*»» Auditoria de avaliacao da politica de aquisicao, manutencao e utilizacao de veiculos do TRE



Metas cumpridas no biénio
2017-2019

(25 metas de 35)




INDICE DE SATISFACAO DO USUARIO

Objetivo: Aumentar o indice de satisfacao do cidadao em relacao a Justica
Eleitoral.

oy S
R

Nao ha

Alvo: 79%

Resultado: 81% ‘ Nao ha \

_8
2N
)



INDICE DE PARTICIPACAO DOS PUBLICOS-ALVO (&)
DOS PROJETOS PREVISTOS NO g'&
PLANO DE CONSCIENTIZACAO POLITICA ),

Objetivo: alcancar a meta de atendimento estabelecida, de acordo com o
publico-alvo.

oy
C—

Alvo: 100%
Resultado: 146%

Alvo: 100%
Resultado: 208%

Alvo: 100%




INDICE DE EXECUCAO DO PLANO DE [ {§)
CONSCIENTIZACAO POLITICA Z:Z&

Objetivo: executar todas as acdes sociais estabelecidas no Plano de
Conscientizacao Politica.

Alvo: 100%

Resultado: 75% Alvo: 100%

Resultado: 100%




INDICE DE QUALIDADE DO PROINTE

Objetivo: Alcancar nota maior ou igual a 8 na avaliacao do PROINTE.

Resultado: 8 4 N3o hd meta para o exercicio. l
° V4

N3o ha meta para o exercicio.

Alvo: nota 8




PERCENTUAL DE VOTOS COMPUTADOS

Objetivo: Garantir que todos os votos sejam computados.

Alvo: 100%
Resultado: 100%




INDICE DE ELEITORES COM CADASTRO
BIOMETRICO

Objetivo: Aumentar o percentual de eleitores acreanos com cadastro
biométrico.
Resultado: 87% Alvo: 95%.

Resultado: 83% Alvo: 90%

Resultado: 98%




INDICE DE VIRTUALIZACAO DAS COMUNICACOES
GERADORAS DE ASE

Objetivo: Virtualizar as comunicacoes referente as operacao ASE que foram
priorizadas, até 2020.

Alvo: 80%
Resultado: 100%

Nao ha meta para o exercicio.

‘ N3o ha meta para o exercicio. \

I,




INDICE DE JULGAMENTO DE PROCESSOS ﬁ&)

DE CONHECIMENTO NO 12 E 22 GRAUS .
(Meta Nacional 1) !,

Objetivo: Alcancar o indice de cumprimento da meta nacional n2 1, no 12 e 22 graus. M

oy
L

12 GRAU:
Alvo: 100%+1

12 GRAU:

Resultado: 146% | Alvo: 100%+1 12 GRAU:

22 GRAU: Resultado: 107% Alvo: 100%+1

Alvo: 100%+1 22 GRAU: 22 GRAU: * Meta cumprida em
Resultado: 109% | Alvo: 100%+1 Alvo: 100%+1 joriﬁ;“‘;"; igcs gim:;zia

Resultado: 97%




INDICE DE JULGAMENTO DOS PROCESSOS
ANTIGOS NO 12 E 22 GRAUS (Meta Nacional 2)

Objetivo: Alcancar o indice de cumprimento da meta nacional n2 2, no 12 e 2°

F
—

12 GRAU:
Alvo: 90%

12 GRAU:

Resultado: 100% Alvo: 90% 12 GRAU:
22 GRAU: Resultado: 105% Alvo: 90%
Alvo: 90% 22 GRAU: 22 GRAU:
Resultado: 107% Alvo: 90% Alvo: 90%

Resultado: 100%




GRAU DE SATISFACAO DOS SERVIDORES
EM RELACAO A COMUNICACAO INTERNA

Objetivo: Aumentar o grau satisfacao dos servidores em relacao a comunicacao

interna.
Resu |tadO: 77% N3o ha meta para o exercicio.
\\ . (0)
!.5 ol i Alvo: 80%
- e
AT

.



INDICE DE SERVIDORES CAPACITADOS [
NO 12 GRAU

5

L8

Y4

Objetivo: Capacitar, anualmente, todos os servidores efetivos lotado no 1¢
grau de jurisdicao.

2017

Resultado: 90% Alvo: 100%
Resultado: 100% Alvo: 100%




INDICE DE SERVIDORES CAPACITADOS NO J&J
22 GRAU W

Objetivo: Capilarizar a capacitacao no ambito do 22 grau, de modo a alcancar o
maior numero possivel de servidores.

R
ELR—

Alvo: 70%
Resultado: 81%

Alvo: 75%
Resultado: 75% Alvo: 80%




INDICE DE ADERENCIA AO )
PLANO ANUAL DE CONTRATACOES

Objetivo: Aumentar o percentual de aderéncia das contratacdes planejadas no
periodo estimado.

Resultado: 0% Alvo: 75%
Resultado: 84% Alvo: 85%




INDICE DE REDUCAO DE IMPACTO R
AMBIENTAL v

Objetivo: Reduzir o consumo de agua, energia, papel, toners, cartuchos, kits
fotocondutores, copos descartéveis de café e agua em 12% até 2020.

Alvo: 800,60* _

Resultado: 1061 Alvo: 823,5*
Resultado: 530,3 Alvo: 784,5*

* Média dos consumos de agua, energia, papel, toners, cartuchos e kits fotocondutores,
copos descartaveis de agua e café (per capita).




INDICE DE PERDA ORCAMENTARIA

Objetivo: Reduzir as perdas orcamentarias.

Alvo: 5,5%
Resultado: 1,2%

ELA—

Alvo: 5%
Resultado: 0,1%

HISTORICO DE PERDA ORCAMENTARIA
‘ Alvo: 4,5%

31,5%—31,6%
—

pAONR: 2015 2016 2017



INDICE DE MATURIDADE EM
GOVERNANCA PUBLICA

(requisitos exigidos pelo TCU)

Objetivo: Atender aos itens de controle associados as praticas de governanca

corporativa.

Resultado: 59% Alvo: 60%
Resultado: 88%

GOVERNANCA

2 %
> e
= o
= >
jo?]
_‘
- 2 av

Alvo: 70%




INDICE DE IMPLEMENTACAO DO SISTEMA | ()
DE CONTROLES INTERNOS v

(requisitos exigidos pelo TCU)

Objetivo: Aumentar o nivel de maturidade da Justica Eleitoral do Acre no sistema
de controles internos.

O
EL

Alvo: 53%
Resultado: 57% Alvo: 56%
Resultado: 77%

Alvo: 60%




INDICE DE MATURIDADE EM GESTAO
ESTRATEGICA

Objetivo: Atender aos itens de controle do diagndstico de gestao estratégica do
CNJ.

C—
[N

Alvo: 70%
‘ Alvo: 80% \

Resultado: 78% Alvo: 75%

Resultado: 81%




INDICE DE IMPLANTACAO DA GESTAO K.
POR PROCESSO =4

Objetivo: Implementar a metodologia de gestao por processo no ambito do TRE-AC.

Alvo: 100%
Resultado: 100%

N3ao ha meta para o exercicio.

GESTAO DE
PROCESSOS
DE NEGOCIO

(BPM)

‘ Nao ha meta para o exercicio. \




INDICE DE MATURIDADE NA GESTAO %
DAS CONTRATACOES E AQUISICOES v,

(requisitos exigidos pelo TCU) ; :

Objetivo: Aumentar o indice de maturidade na gestao do processo de contratacdes e

aguisicoes.

Alvo: 50%
Alvo: 70%

Resultado: 36% Alvo: 60%
Resultado: 76%




INDICE DE MATURIDADE NA
GOVERNANCA DE TIC

(requisitos exigidos pelo TCU)

Objetivo: Aumentar a maturidade na governanca de TIC.

Resultado: 32% Alvo: 42%
Alvo: 46%

Resultado: 61%

Gerenciam.
Recursos




INDICE DE MATURIDADE EM SEGURANCA K.

DA INFORMACAO v
(requisitos exigidos pelo TCU) =
Objetivo: Atender aos itens de controle de seguranca da informacao. |

T

Resultado: 39% Alvo: 60%
A Resultado: 67% Alvo: 70%




INDICE DE SATISFACAO DOS USUARIOS
DE RECURSOS DE Ti

Objetivo: Aumentar o indice de satisfacao dos usuarios de Tl em relacao aos
recursos disponibilizados.

Resultado: 98% Alvo: 80%
Resultado: 99%

Alvo: 85%




INDICE DE EXECUCAO DO PLANO
DE CONTINUIDADE DE NEGOCIO DE Tl

Objetivo: Elaborar o Plano de Continuidade do negodcio de Tl no ambito do TRE-AC.

Alvo: 100%

Resultado: 100% W




Balangco Geral das Metas e

Iniciativas




= 1. Locais acessiveis
14 ® = 2. Agenda Ambiental: revisdo e
35 Metas Estrategicas | imoenenas
3. Meta Nacional 4: combate a
- corrupgao
= 4. Taxa de congestionamento
= 5. Governanca de Gest3o de

Pessoas
: 6. Promocgdo a saude
Total de metas - 7. Agilidade nas contratacbes
Estratégicas para ALC“:II\EIT'ZSDAS DESAFIOS :  (prazo padréo)
obiene g : » Aot
4 ) 9. Aderéncia orgamentaria

10. Atendimento as demandas
por recursos de Tl

25

35 METAS METAS

\ J Reavaliar quando da
elaboracio do Plano

de Diretrizes
2019-2021




Plano de
Diretrizes
2017-2019

\

87
INICIATIVAS

»

J

INICIATIVAS

CONCLUIDAS

33

INICIATIVAS

»

87 iniciativas

INICIATIVAS EM
ANDAMENTO-

NO PRAZO

4
INICIATIVAS

Curso de Linguagem
Brasileira de Sinais

: 2. Reestruturagdo a

pagina da intranet

3. Plano Estratégico de

Capacitacao

: 4. Revista de variedades

tematicas de cunho
politico-eleitoral

Reavaliar quando da
elaboracdo do Plano
de Diretrizes
2019-2021



INICIATIVAS ESTRATEGICAS 2019 (PLANO ESTRATEGICO E

PLANO DE DIRETRIZES: 34 INICIATIVAS)

A iniciar- no prazo; 5 (15%) [ Finalizadas; 18 (53%)

F Em andamento; 11 (32%) }




INICIATIVAS 2019
JA FINALIZADAS




INICIATIVAS 2019 FINALIZADAS

*s» Recadastramento biométrico finalizado

** Lei de Acesso a Informacao

*** Programa Eleitor do Futuro

** Revista eletronica do biénio

*** Revisao da Resolucao TRE/AC n. 1.333/2009



INICIATIVAS 2019 FINALIZADAS

*»» Edital padrao: pregao

** Teletrabalho

*** Palestra de conscientizacao politica nas escolas do interior do Estado

** Politica de Contratacdes do TRE

** Instrutoria interna



INICIATIVAS 2019 FINALIZADAS

*** Plano Estratégico de gestao de pessoas

*** Plano de comunicacao - interno



Iniciativas Estratégicas
2019-2020




INICIATIVAS ESTRATEGICAS 2019 (EM ANDAMENTO)

** Mapeamento dos processos estratégicos no ambito do 12 e 22 grau de
jurisdicdo

J— {
= p— I;

(o =g W e
=

*** Metas nacionais e especificas@

Iransrmissao Ao Vivo
Koy =

*2* Transmissao on-line das sessoes

| e

“* Implementa¢do da Agenda Ambiental @



INICIATIVAS ESTRATEGICAS 2019 (A INICIAR: NO

PRAZO)

**» Automatizacdo da gestdo da estratégia st

*** Aprimoramento da estrutura funcional da Secretaria do TRE-AC |/

** Curso de LIBRAS éi% %ﬁg?? ?j

L _

—




INICIATIVAS ESTRATEGICAS 2019 (A INICIAR: NO

|

**Plano de Dlretrlzes 2019 2021

DIRETRIZES




INICIATIVAS ESTRATEGICAS 2019 (A INICIAR: NO

. . . . « oA . Eu
*»* Difundir os direitos da pessoa com deficiéncia —

*** Elaborar minuta de edital padrdao de registro de preco

/ Registro
. a&de Preco
*»* Capacitar os servidores da COCIN e da STl acerca do tema "Auditoria e

conformidade de TIC
;fﬁe&-ﬂbrmidade Le
1// . ga
"~ ’

*** Elaborar o Plano Estratégico de Capacitacao




INICIATIVAS ESTRATEGICAS 2019 (A INICIAR: NO

t@nt'%o

P i ”!zzl o




INICIATIVAS ESTRATEGICAS PARA 2020

e \\Q - g)ﬁ
iddiig

W
. . o~y V4 . ‘, ‘j/jp
** Realizar pesquisa de opinido publica | %

'Com‘r%agéo;
*»* Elaborar o Plano de Contratacdes 2020 5 Publ@ -

Gestao por Competéncias

ETAPAS 00 PLANEJAMENTG ESTRATEGICO
W PERMANENTE;




As ideias e as estrategias sao
Importantes, mas o verda deiro

desafio é a syg execucao.

Percy Barnevick




