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Entende-se por “iniciativa estratégica”

programas, ações ou projetos executados

pelo órgão com objetivo de alcançar os

Macrodesafios. As iniciativas estratégicas

são os instrumentos para se chegar ao

cumprimento da visão de futuro da

instituição e consolidar sua missão.

No Planejamento estratégico do TRE-AC,

foram estabelecidas 21 (vinte e uma)

iniciativas estratégicas para o exercício de

2020.

Importante ressaltar que, em razão da

pandemia do novo coronavírus, algumas

dessas ações não foram realizadas,

exigindo repriorização para 2021. A
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1. Realização da pesquisa de satisfação pública

2. Elaborar plano de ação para implementar as

melhorias identificadas na pesquisa de opinião

pública;

3. Difundir os direitos da pessoa com deficiência

para os seguintes públicos: juízes eleitorais,

membros da Corte, servidores e terceirizados.

Atendimento ao disposto na Resolução CNJ n.

230/2016, art. 4º, § 1º;

4. Realizar parcerias com outras instituições para

desenvolvimento de tecnologias que atendam

aos anseios da sociedade.In
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5. Realizar palestras de conscientização política

nas escolas da capital e do interior do Estado

relativas ao Programa Eleitor do Futuro.

6. Elaborar o Plano de Conscientização Política

2020/2021.

7. Atualizar a Instrução Normativa TRE-AC n.

02/2007, que trata de contratações.

8. Implementar, anualmente, as iniciativas e

objetivos estabelecidos na Agenda Ambiental.

9. Realizar a auditoria de governança de TI

baseada em risco.

10. Divulgar periodicamente as ações realizadas

pela Justiça Eleitoral Acreana.

11. Executar o Plano de Comunicação

institucional
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Contratar empresa de consultoria em gestão

documental.
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1. Automatizar a gestão da estratégia;

2. Instituir o catálogo de serviços de TI com o

plano de Acordo de Nível de Serviço – ANS.

3. Elaborar Plano Estratégico de Capacitação

4. Implantar modelo de gestão por

competências

5. Implementar o plano estratégico de gestão de

pessoas

6. Elaborar minuta de edital padrão: registro de

preço de aquisição imediata de materiais de

expediente, consumo, permanente

EM ANDAMENTO
20
20 1. Continuar o mapeamento dos processos de

trabalho estratégicos, de acordo com o

cronograma estabelecido pelas unidades

impactadas;

2. Capacitar servidores que atuem diretamente

no atendimento ao público em Linguagem

Brasileira de Sinais. Atendimento ao disposto

na Resolução CNJ n. 230/2016, art. 4º, §

NÃO REALIZADA

REPRIORIZADAS
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CONCLUSÃO
Pelo exposto, observa-se que durante o exercício de 2020, apesar das limitações ocasionadas pela pandemia

e também pela realização das Eleições Municipais em todo país, o TRE-AC conseguiu entregar importantes

projetos, sobretudo aqueles relacionados à garantia do direito à cidadania. Alguns ações não foram de fato

implementadas, pois a crise advinda da pandemia impactou diretamente no cumprimento dessas iniciativas.

A repriorização e a exclusão de iniciativas estratégicas fazem parte do planejamento. Muitas vezes, para o

cumprimento de determinada meta ou objetivo elas precisam ser realinhadas.

Foram, ao logo de todo o ciclo 2015/2020,179 iniciativas estratégicas. Dessas, a grande maioria foi finalizada,

cerca de 96. Outras, repriorizadas, incluídas em outros projetos e excluídas por não serem mais consideradas

estratégicas.

Em 2021 será elaborado um novo planejamento estratégico para o Tribunal. Nele, serão inseridas as

iniciativas estratégicas não atendidas no ciclo 2015/2020 que a Administração considera relevante para a

melhoria dos serviços administrativos e que possam melhorar ainda mais a relação da Justiça Eleitoral

acreana com a sociedade.
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