
 

 
 

 

 

 

 

 

A fim de cumprir sua missão e sua visão de futuro, este Regional empreendeu esforços 

no sentido de direcionar todo seu quadro de pessoal e os recursos financeiros para o cumprimento do 

rol de iniciativas estratégicas estabelecidas para o exercício de 2019. Vejamos os resultados 

alcançados:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLANEJAMENTO ORGANIZACIONAL – ESTRATÉGIA 2015-2020 

 

Resultados das iniciativas estratégicas – Exercício de 2019 

 



 

 

 

 

 

 

 

Das 32 iniciativas estratégicas prevista para 2019, 22 foram efetivamente implementadas.  

Resultado bastante positivo considerado pela Administração desta Justiça Especializada, 

sobretudo em virtude das restrições orçamentária vivenciadas atualmente na política econômica no 

país.  

 

 

 

 

 

 

Iniciativas estratégicas finalizadas no exercício 2019 

1. Aprimorar a estrutura funcional da Secretaria do Tribunal 

2. Mapear os processos estratégicos no âmbito do 1º e 2º grau de jurisdição  

3. Cadastramento biométrico de 100% do eleitorado do Acre 

4. Implementar as exigências da Lei de Acesso à Informação 

5. Mapear o processo de trabalho relacionado ao atendimento ao público 

6. Reestruturar a página da intranet 

7. Plano dos riscos de TI relacionados aos processos de negócio. 

8. Melhorar os links de comunicação da JE-AC 

9. Normatização do Teletrabalho 

10.  Elaborar e aprovar o Plano de Continuidade dos serviços essenciais de TI 

11. Firmar parceria com TRE para compartilhamento de boas práticas relacionadas  

à gestão documental 

12. Revisar a Resolução TRE/AC n. 1.333/2009 (Normativo alinhado às mudanças  

do novo CPC e outras que se fizerem necessárias) 

13. Realizar palestras de conscientização política nas escolas da capital e interior do  

Estado 

14. Expedir Ato Normativo que discipline a Política de Contratações do TRE 

15. Automatizar serviços ao eleitor: Certidões de Quitação e Criminal (e-título) 

16. Normatização da instrutoria interna 

17. Modificar a estrutura organizacional da STI 

18. Elaborar o Plano Estratégico de gestão de pessoas 

19. Implementação das iniciativas estabelecidas na Agenda Ambiental 

20. Implementação dos objetivos previstos na Agenda Ambiental  

21. Plano de Comunicação Interno 

22. Elaborar o Plano de Conscientização Política 2020/2021 



 

 

 

 

 

 

 

Apesar dos esforços empreendidos pelos gestores, 10 das 32 iniciativas previstas para o 

exercício não foram implementadas no prazo estabelecido. Importante frisar a restrição orçamentária, 

o reduzido quadro de pessoal e a dependência de órgãos externos contribuíram para o não alcance das 

iniciativas. Vejamos quais foram:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Iniciativas estratégicas não realizadas no exercício 2019 



 

 


