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MISSAO

Realizar elei¢des, garantir o exercicio da cidadania e solucionar

os conflitos eleitorais.

Combate a corrupgao e a
improbidade administrativa

Garantir a protecdo da coisa publica, a lisura
nos processos eleitorais, a preservagdo da
probidade administrativa e a persecucdo dos
crimes contra a administracdo publica e
eleitorais.

Melhoria da gestdo de pessoas

Desenvolver a gestdo por competéncia,
valorizar os colaboradores, humanizar as
relacdes de trabalho, estabelecer sistemas
de recompensas, modernizar as carreiras e
realizar a adequada distribui¢ao da forga de
trabalho.

Garantia dos direitos de cidadania

Garantir os direitos da cidadania (CF, art.
19, inc. ), buscando-se atenuar as
sociais e garantir os
direitos de minorias

desigualdades

processo eleitoral s

Fortalecimento da seguranga do‘

Garantir a sociedade o aprimoramento
continuo da seguranca dos pleitos
eleitorais, com utilizacdo de tecnologias e
com a melhoria de processos de trabalho.

Aperfeicoamento da gestao de

79%

custos
Estabelecer uma cultura de reducdo do
desperdicio de recursos publicos, de forma
a assegurar o direcionamento dos gastos
para atendimento das necessidades
prioritarias e essenciais a Justica Eleitoral
Acreana.

VISAO DE FUTURO

Ser reconhecido pela sociedade e pelos servidores, até 2020,
como uma justica efetiva, célere e segura, que combate a
por meio da

corrupgao

prestagao

jurisdicional e

conscientizagio politica do eleitor.

Celeridade e produtividade na

prestagao jurisdicional

Garantir a prestacdo jurisdicional efetiva e
agil, com seguranca  juridica e
procedimental na tramitagdo dos processos
judiciais, bem como elevar a produtividade
dos servidores e magistrados.

e o e g - Melhoria da infraestrutura e
Instituicao da governanca judicidria @234
governanga de TI

Visa a eficiéncia, a transparéncia, ao
fortalecimento da autonomia administrativa
e financeira e a ado¢do de melhores praticas
de comunicacdo da estratégia, de gestdo
documental, da informacao, de processos de
trabalho e de projetos.

Valores Institucionais:

Justica, Transparéncia, Etica, Celeridade, Efetividade,
Comprometimento, Responsabilidade socioambiental e
Aprendizagem

Aprimoramento da comunicagao
institucional

Melhorar a gestdao da informag¢do e da
comunicagdo institucional, a fim de garantir
ao corpo funcional e a sociedade o acesso a
informagdo tempestiva e confiavel.

Garantir confiabilidade, integralidade e
disponibilidade de informagdes, de servigos
e sistemas essenciais, por meio do
incremento e modernizagao de mecanismos
tecnoldgicos, de controles efetivos dos
processos de seguranca e de riscos.



