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Indice de satisfacdo dos usuarios

Alcancado

80,6%

Indice de maturidade em seguranca
da informacao

Alcancado

60,9%

Indice de servidores capacitados

Alcancado

120%

Indice de satisfacdo dos usudrios de
recursos de Tl

Alcancado

95%




Indice de aderéncia ao plano anual indice de perda orcamentéria
de contratacoes

Al
Alcancado EEITEERE

759, 6,56%

Indice de aderéncia orcamentdria

Nao
Mensurado
pelo TSE




@ FINALIZADAS

. Realizacéo da pesquisa de satisfacéo publica;

/7

égicas

Iniclativas Estrat

2020

. Elaboracdo do

plano de acdo para

implementar as melhorias identificadas na

pesquisa de opiniao publica;

. Propagacao dos direitos da pessoa com

deficiéncia;

. Realizacdo de parcerias para desenvolvimento

de tecnologias;

o1

10.

11.

Realizacao de palestras de conscientizacdo
politica;

Elaboracdo do Plano de Conscientizacéo
Politica 2020/2021;

Atualizacao da Instrucdao Normativa TRE-AC
n. 02/2007, que trata de contratagoes;
Implementacdo das acgcdes do Plano de
Logistica Sustentavel;

Realizacdo de auditoria de governanca de TI
baseada em risco;

Elaboracao do plano de crises;
Plano de

Execucdo do Comunicacgao

institucional.
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Bl REPRIORIZADAS

Contratar empresa de consultoria em gestéo _ . .
1. Automatizar a gestdo da estratégia;

documental.

égicas

2. Instituir o catadlogo de servicos de Tl com o

/7

plano de Acordo de Nivel de Servico — ANS;
* N 3. Elaborar Plano Estratégico de Capacitacao;
‘ N AO R EA L I ZADA 4. Implantar modelo de gestao por

competéncias;

2020

Continuagio do mapeamento dos processos 5. Implementar o plano estratégico de gestao de

pessoas,;

de trabalho estratégicos;

2. Capacitacdo de servidores/atendentes em 6. Elaborar minuta de edital padrao.

libras.

Iniclativas Estrat






META 4

META |

Julgar mais processos que os
distribuidos no ano




Meta especifica 1 - Promover campanhas voltadas
ao eleitor para ampliar os conhecimentos sobre o

funcionamento do processo eleitoral;

PROJETO: “Jovens pela

ESPECIFICAS ¢

democracia”

Meta especifica 2 - Fomentar a
participacdao feminina no processo

eleitoral.

proseto: EJE Entrevista”




Metas
Nacionais 2071

Meta 1 - Julgar mais processos que os distribuidos no ano I
NOVAS!

Meta 2 — Julgar processos mais antigos
80% dos processos distribuidos até 31/12/2019

Meta 4 — Priorizar o0 julgamento dos
processos relativos aos crimes contra a
Administracdo Pdublica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais

Meta 9 — Integrar a Agenda 2030 ao Poder Judiciario
(ODS)

Meta 10 — Promover a saude de servidores



Metas
rspeciticas 20l

Meta 1 — Promover campanhas voltadas ao eleitor para ampliar
0s conhecimentos sobre o funcionamento do processo eleitoral.



JUSTIGA
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em numeros

202

v' Despesas

v’ Litigiosidade

v' Tempo do processos









I Planejamento

Estratégico

2021/2026



Interna Interna 5 Interna
M.ISfaO Até 22/02 Objet’IV.OS 22/03 a 02/04 Metas " 03/05 a 14/05
Visao Estratégicos de Resultados
Valores Mapa
29/01 a 22/2 2 15/03 a 19/03 4 12/04 a 23/04 -
Anjllse . Indicadores | In|C|a.t|tvas
Externa € de desempenhg nterna Projetos
Cenario agoes
SWOT

7

Planejamento
estratégico
documentado

CRONOGRAMA
LONSTRUGAD

17/05 a 31/05




