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Finalizada
Amostra

® Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026;

® Garantia das condi¢des minimas de acessibilidade
nos prédios da Justica Eleitoral do Acre;

® Palestras sobre Educacdo para a Cidadania
Politica, com foco na desinformacdo e seguranca
da urna eletrénica e Projeto Jovens pela
Democracia;

® Elaboracdao de normativo de regulamentacdao do
Ranking Transparéncia no Tribunal;

® QOrientacao as Zonas e Secretaria do Tribunal
guanto ao cumprimento das metas nacionais;

® Realizacdo de pesquisa de Clima Organizacional;

Desenvolvimento de a¢fes voltadas a Prevencdo e ao
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e
Discriminacao;

Elaboracao do Plano Anual de Contratacoes;
Elaboracdo do Plano Diretor de Tecnologia da
Infomacao;

Elaboracao do Plano de acéo para cumprimento da
Lei Geral de Protecdao de Dados - LGPD.



Elaboracdao do Plano de Logistica Sustentavel;
Elaboracao do Plano Anual de Capacitacao 2022;
Elaboracdo de formulario de checagem das fases dos
processos anuais de contratacoes;

Acdes de TI voltadas a melhoria continua dos

Servicos;

A Iniciar

Elaboracédo de plano de capacitacdo e Planos de acdes do
Plano de Logistica Sustentavel;

Plano Estratégico em Gestédo de Pessoas;

Plano de Transformacao Digital;

Contratacdo de Atendentes para central de servicos de
Tecnologia da Informacéao;

Elaborar e executar plano de acao para tratar e prevenir as

doencas mais frequentes identificadas na medicdo do ano

anterior;

Repriorizad
eprlorlza as o Elaborar o plano de promocéo a saude e qualidade de vida

no trabalho 2022/2023

o ~ . ~ ~
Elaboracao de editais padroes para as contratagdes o |dentificar os pontos que estao impactando negativamente na

repriorizada para 29.4.2022; area de gestdo de pessoas;

o :
Implantar a Central de Servigos de TI. e Revisar o Plano Estratégico de Gestdo de Pessoas,

FRpIBZEE [paie S0 802 alinhando-o ao Plano Estratégico do TRE-AC 2021/2026.
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Desempenho dos Indicadores Estrategicos
2021

Total de Indicadores 3 1
Integralmente cumpridos 7 12

Parcialmente cumpridos : 1 5

Nao cumpridos 7 4




DESEMPENHO GERAL DOS OBJETIVOS
ESTRATEGICOS

Acima de 100% Entre 80 e Abaixo de B0%
100%




2 02 1 TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

MAPA ESTRATEGICO 2026

Missao Visao de Futuro Valores

Garantir a legitimidade do Ser reconhecido pela sociedade acreana como uma Agilidade Imparcialidade Seguranca Juridica
processo eleitoral. justica agil na garantia dos direitos e no fortalecimento Credibilidade Inovacéo Sustentabilidade

da democracia por meio de um processo eleitoral Eficiéncia Integridade Transparéncia
efetivo, seguro e transparente. Etica Responsabilizacao

MACRODESAFIOS

Sociedade

zarantia dos dirsitos Fortalecimento da Relacdo
fundamentais Institucional com a
Sociedade

Processos Internos

na prestagao jurisdicional

819 Agilidade e produtividade @ Promocdo da Enfrentamento a corrupcio, & Aperfeicoamento da gestdo
0

sustentabilidade aBeieLZ) improbidade administrativa e acs administrativa e da governanca 106%
ilicitos eleitorais judiciaria

Aperfeicoamento da Aperfeicoamento da Fortalecimento da Estratégia
gestdo de pessoas gestdo orcamentdria 91% Macional de TIC e de Protegio de
e financeira Dados
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126,19%

META 1
JULGAR MAIS PROCESSOS QUE
0S DISTRIBUIDOS NO ANO -
100% +1

METAS NACIONAS
DESEMPENHO 2021

101,35%

META 2 JULGAMENTO DE
PROCESSOS ANTIGOS
80% - ATE 31-12-2019

JULGAR 90% DOS PROCESSOS
DAS ELEICOES DE 2018 E 50%
DAS ELEICOES DE 2020,
DISTRIBUIDOS ATE
31/12/2020, QUE POSSAM
IMPORTAR NA PERDA DE
MANDATO ELETIVO OU
INELEGIBILIDADE




TRE-AC EM

NUMEROS




Processos - Casos Novos - 2° Grau

125

107

100

75

50

25




Processos - Casos Novos - 1° Grau
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® DECISOES E SENTENCAS - 2° GRAU

CRIMINAIS 1

109

NAO CRIMINAIS

HOMOLOGATORIAS 0

0 25 50 75 100 125



® DECISOES E SENTENCAS - 1° GRAU

CRIMINAIS 27

2704

NAO CRIMINAIS

EXECUCAO FISCAL 1

HOMOLOGATORIAS 0

0 1.000 2.000 3.000



Movos Recuros Internos Recursos Internos pendentes Recursosinternoslulgados
de Julzamentos

Recursos Internos - 22 Grau
4 4
AN




Recursos Internos - 12 Grau

21 20
' 9 '

Recursos internos Recuros internosnao Recursos internos

criminais pendentes  criminais pendentes julzados




$ ORCAMENTO TRE-AC EM 2021

A Tabela 1 decompde a dotagdo destinada ao Tribunal.

Pessoal e encargos 44.137.245,00 (53.753,00) 44.083.492,00
Beneficios 3.091.651,00 41.870,00 3.133.521,00
Custeio 8.763.504,00 (2.100.000,00) 6.663.504,00
Investimento 1.802.639,00 2.669.842,00 4.472.481,00
Reserva de contingéncia 0,00 0,00 0,00

Fonte: Tesouro Gerencial, consulta efetuada em 15/01/2022



ORCAMENTO TRE-AC EM 2021

2021

2018 2019 2020 2021
INDICADOR ews s s s
Indice Indice Indice Indice
PERDAS OR(;AMENTJ'SLRIAS 0,2% 1,6% 6,6% 4,3%
PERDAS DHCAMENTﬁRIAS
b,0%,
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0,.7%
indice indice
2018 2018

T~

indice

2020

* Quanto menor, melhor

4,3%

indice

2021

rd 2018 2019 2020
INDICADOR
Ranking Ranking Ranking Ranking
PERDAS ORCAMENTARIAS 2 9 21 25
PERDAS ORCAMENTARIAS
RAMKING RANKING RANEKING RANEING
2018 2019 2020 2021

* Quanto menor, melhor




ORCAMENTO TRE-AC EM 2021

RESTOS A PAGAR A INSCREVER
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Indice

2018

Indice

2019

35,1%
\EJE}E

Indice

2020

* Quanto menor, melhor

Indice

2021

INDICADOR ’EDIB '2{]'1 9 '2{]'2{]' '2{]21
Indice Indice Indice Indice
RESTOS A PAGAR A INSCREVER 6,1% 3,2% 35,1% 29,2%

2018 2019 2020 2021
INDICADOR
Ranking Ranking Ranking Ranking
RESTOS A PAGAR A INSCREVER 8 4 27

RESTOS A PAGAR A INSCREVER

o\

RANKING | RANKING RANKING RANKING

2018

2019 2020 2021

* Quanto menor, melhor



ORCAMENTO TRE-AC EM 2021

2018 2019 2020 2021
INDICADOR — — — ——
Indice Indice Indice Indice
UTILIIA(;ELD LIMITE PAGAMENTOS 99,9% 96,6% 62,9% 73.3%
UTlLlZACﬁD LIMITE PAGAMENTOS
99.9% 96,62
L
2,9%
indice indice indice indice
2018 2019 2020 2021

* Quanto maior, melhor

2018

2019

2020

* Quanto menor, melhor

2021

2018 2019 2020 2021
INDICADOR
Ranking Ranking Ranking Ranking
UTI LIZACEU LIMITE PAGAMENTOS 1 9 28 24
UTILIZACAO LIMITE PAGAMENTOS
28
24
" L.
RANKING RANKING RANKING RANKING






DELIBERACOES DO COMITE ESTRATEGICO

« Elaborar e executar plano de acao para tratar e
prevenir as doencas mais frequentes
identificadas na medicao do ano anterior;

 Elaborar o plano de promocao a saude e
qualidade de vida no trabalho 2022/2023;

« Identificar os pontos que estio impactando
hegativamente na area de gestao de pessoas
do Tribunal e definir acdes para melhorias;

« Revisar o Plano Estratégico de Gestao de
Pessoas, alinhando-o ao Plano Estratégico
do TRE-AC 2021/2026.

*Elaborado plano de acao para construcao do
Plano.

SOLICITACAO AO COMITE ESTRATEGICO:
DEVIDO A QUANTIDADE DE DEMANDAS NA
UNIDADE NAO FOI POSSIVEL CONCLUIR AS
INICIATIVAS ESTRATEGICAS ACIMA. RAZAO
PELA QUAL SOLICITA AMPLIACAO DO PRAZO
ATE 31.3.2022 PARA CONCLUSAO DAS ACOES.

e Contratacao de Atendentes para central de
servicos de Tecnologia da Informacao
*Iniciativa vinculada a elaboracdo do Catalogo de
Servicos e Acordo de Nivel de Servico de Tecnologia
da Informacao que estao com data definidas para
serem entregues em 30.6.2022.

e Elaborar o Plano de Transformacao Digital com
iniciativas previstas para o periodo de 2021 a
2026.

*Sera necessario criar um grupo de trabalho com as
unidades impactadas para estudar acerca do assunto.
Requer repriorizacao para o final de 2022 tendo em
vista as atividades das eleicoes.

e Elaborar os planos para execucao das acoes do
Plano de Logistica Sustentavel

*Os planos de acao serao elaborados apdés a

aprovacao do PLS pela alta administracao. A

expectativa é que o trabalho seja concluido até

20.04.2022



Obrigado a todos!



