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Objetivos
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Indicadores
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Metas
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Ações/Iniciativas/
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Sociedade

Processos
Internos

Aprendizagem e
Crescimento



AÇÕES/INICIATIVAS E
PROJETOS ESTRATÉGICOS





Finalizada 
Amostra 

Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026;

Garantia das condições mínimas de acessibilidade
nos prédios da Justiça Eleitoral do Acre;

Palestras sobre Educação para a Cidadania
Política, com foco na desinformação e segurança
da urna eletrônica e Projeto Jovens pela
Democracia;

Elaboração de normativo de regulamentação do
Ranking Transparência no Tribunal; 
Orientação as Zonas e Secretaria do Tribunal
quanto ao cumprimento das metas nacionais; 
Realização de pesquisa de Clima Organizacional; 

Desenvolvimento de ações voltadas à Prevenção e ao
Enfrentamento do Assédio Moral, Sexual e
Discriminação; 

Elaboração do Plano Anual de Contratações;
Elaboração do Plano Diretor de Tecnologia da
Infomação;  

Elaboração do Plano de ação para cumprimento da
Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD.  



Andamento
Elaboração do Plano de Logística Sustentável;

Elaboração do Plano Anual de Capacitação 2022;

Elaboração de formulário de checagem das fases dos

processos anuais de contratações; 

Ações de TI voltadas à melhoria contínua dos

serviços; 

Elaboração de editais padrões para as contratações

Implantar a Central de Serviços de TI.

*repriorizada para 29.4.2022;

*repriorizada para 30.6.2022

Repriorizadas

A iniciar
Elaboração de plano de capacitação e Planos de ações do

Plano de Logística Sustentável;

Plano Estratégico em Gestão de Pessoas;

Plano de Transformação Digital;

Contratação de Atendentes para central de serviços de

Tecnologia da Informação;

Elaborar e executar plano de ação para tratar e prevenir as

doenças mais frequentes identificadas na medição do ano

anterior;

Elaborar o plano de promoção a saúde e qualidade de vida

no trabalho 2022/2023

Identificar os pontos que estão impactando negativamente na

área de gestão de pessoas;

Revisar o Plano Estratégico de Gestão de Pessoas,

alinhando-o ao Plano Estratégico do TRE-AC 2021/2026.



INDICADORES DE
DESEMPENHO 
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METAS NACIONAIS





TRE-AC EM
NÚMEROS
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ORÇAMENTO TRE-AC EM 2021
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ORÇAMENTO TRE-AC EM 2021



ORÇAMENTO TRE-AC EM 2021



DELIBERAÇÕES



Elaborar e executar plano de ação para tratar e
prevenir as doenças mais frequentes
identificadas na medição do ano anterior;

Contratação de Atendentes para central de
serviços de Tecnologia da Informação

*Iniciativa vinculada à elaboração do Catálogo de
Serviços e Acordo de Nível de Serviço de Tecnologia
da Informação que estão com data definidas para
serem entregues em 30.6.2022.

Elaborar o plano de promoção a saúde e
qualidade de vida no trabalho 2022/2023;

Identificar os pontos que estão impactando
negativamente na área de gestão de pessoas
do Tribunal e definir ações para melhorias;

Revisar o Plano Estratégico de Gestão de
Pessoas, alinhando-o ao Plano Estratégico
do TRE-AC 2021/2026. 

*Elaborado plano de ação para construção do
Plano.

Elaborar o Plano de Transformação Digital com
iniciativas previstas para o período de 2021 a
2026.

*Será necessário criar um grupo de trabalho com as
unidades impactadas para estudar acerca do assunto.
Requer repriorização para o final de 2022 tendo em
vista as atividades das eleições. 

DELIBERAÇÕES DO COMITÊ ESTRATÉGICO

SOLICITAÇÃO AO COMITÊ ESTRATÉGICO:
DEVIDO A QUANTIDADE DE DEMANDAS NA
UNIDADE NÃO FOI POSSÍVEL CONCLUIR AS
INICIATIVAS ESTRATÉGICAS ACIMA. RAZÃO
PELA  QUAL SOLICITA AMPLIAÇÃO DO PRAZO
ATÉ 31.3.2022 PARA CONCLUSÃO DAS AÇÕES. 

Elaborar os planos para execução das ações do
Plano de Logística Sustentável

*Os planos de ação serão elaborados após a
aprovação do PLS pela alta administração. A
expectativa é que o trabalho seja concluído até
20.04.2022



Obrigado a todos!


