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Apresentacao

O Plano Diretor da Secretaria de Administracao e Or¢amento, exigido pelo artigo 16, inciso IV da Resolugao TRE-AC
n. 1.755/2020, consiste num dos instrumentos de desdobramento da estratégia e tem o objetivo de direcionar a unidade para a
execug¢ao das iniciativas que objetivam o atingimento das diretrizes da organiza¢ao, estabelecidas para o ano 2025-2026, observado

o contido na Resoluc¢io TRE n. 1.755/2020.

A elaboracio do Plano Diretor levou em consideracio as atividades e necessidades das Coordenadorias e Secdes
vinculadas a Secretaria, que sdo as responsaveis pela execucao das iniciativas, as quais indicaram as Demandas de Contratacao,

Capacitagao e de Solugao de T1I, necessarias para se atingir os objetivos definidos para a Secretaria no Plano de Gestao 2025-2026.

Para subsidiar as decisoes da alta administracdao, foram observados os documentos abaixo citados e as diretrizes que

constam do quadro seguinte:

e Planos Estratégicos Institucional e Setorial;
e Plano de Diretriz;
e Plano de Obras; e

® Proposta Orcamentaria para 2026.
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Ao final, resultou do trabalho os seguintes documentos, anexos a este:
e Anexo I — Portfélio de iniciativas 2025-2026;

e Anexo II — Demandas de contratacoes 2025-2026;

e Anexo III — Demandas de Capacitacao 2025; e

e Anexo IV — Demandas de Solucées de TT 2025-2026.
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Diretrizes das Alta Administragao

Para a elaboracio deste Plano Diretor, foram observadas as seguintes diretrizes/premissas:

Alinhamento a Estratégia do Poder Judiciario, aprovada pela Resolu¢ao CN]J
n. 325, de 29 de julho de 2020.

Analise de ambientes interno e externos (Swot).

Envolvimento amplo de dirigentes e representantes das areas técnicas da
secretaria do TRE na defini¢ao de iniciativas e indicadores de resultado.

Vincula¢do aos indicadores, metas e iniciativas aos objetivos estratégicos
estabelecidos.

Criagao de indicadores de apoio para os indicadores estratégicos que exijam
mais de um indicador para sua medigao.

Instituicao de metas anuais, com observancia, quando possivel, de sua série
histérica para o periodo de 2021 a 2026.

Quando necessario, estabelecer indicadores que atendam as exigéncias dos
6rgaos de controle.

Desdobramento do planejamento estratégico em projetos e agoes, mediante
o estabelecimento dos planejamentos setoriais: planejamento or¢amentario,
planejamento  estratégico de TIC, direcionamento estratégico da
Corregedoria, planejamento integrado de eleicio (PROINTE), planejamento
de aquisi¢bes, plano bianual de capacitagdo, dentre outros.

OBS: diretrizes constam na Resolucio TRE-AC n. 1763/2021
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Anexo II — Demanda de Contratacdes para 2025-2026 — Secretaria de Administragao e
Orgamento

- Contratagao de Sistema de Tecnologia da Informacio como suporte para a elaborag¢io e controle da execu¢ao do Plano de
Contratacoes Anual;

- Aquisicao de licencas de software de pesquisa de pregos, especializado em acesso simultaneo as bases de dados de dominio
publico e privado, visando a captagao de servicos e precos ofertados para compras e contratacdes publicas para o Servico
de Elaboragiao de Artefatos de Planejamento;

- Licenca de acesso a sistema de apuragao e retencao na fonte de tributos — GT Facil;

- Plataforma Zenite — Zenite Facil.

Plano Diretor da SAOF pagina 6/13



TRIBUNAL REGIONAL ELETIORAL DO ACRE
SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS-SAOF

Anexo III — Demanda de Capacitacao para o biénio 2025-2026 — Secretaria de Administracao
e Orcamento

O Plano Anual de Capacitagao de 2026 ainda nio foi elaborado pela Secao de Desenvolvimento e Capacitagdo da Coordenadoria
de Gestao de Pessoas.
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Anexo IV — Demanda de Solug¢ées de TI para o bi€nio 2025-2026 — Secretaria de
Administragao e Orgamento

- Implementac¢ao do novo sistema de diarias no ambiente do Tribunal;

- Implementacao de sistema or¢amentario que esta sendo confeccionado pelo TSE.
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Anexo I — Portfélio de Iniciativas para 2025-2026 — Secretaria de Administracao, Orgamento e

Financas
MACRODESAFIO 1
GARANTIA DOS DIREITOS FUNDAMENTAIS
Indicador Estratégico 1 (IE1):
indice de Acessibilidade
Iniciativa do Plano de R Origem da . - . Demandas de | Demandas de | Demandas de
Diretrizes BN G iniciativa FEEEEE [k a Contratagao Capacitagao Solugéo de TI
Garantir condi¢des minimas de | Acessibilidade arquitetdnica
acessibilidade nos prédios da nos prédios da Justica PEI21-26 | SAOF/ASGIM/ASSAI| 01/08/25 | 31/08/26 Néo Néo Nao
Justica Eleitoral do Acre. Eleitoral.
MACRODESAFIO 5
PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE
Indicador Estratégico 13 (IE13):
indice de Desempenho de Sustentabilidade
Iniciativa do Plano de R Origem da . - . Demandas de Demandas de | Demandas de
Diretrizes FOIEEDETREED iniciativa RO et i Contratacao Capacitagao Solucao de Tl
Modernizacao e agilizagao do
controle patrimonial das urnas
eletronicas, garantindo maior
precisao no registro, reducao
Gestdo eficiente de bens. de erros manuais, otimizagao PG 25-26 SAOF/COMAP | 01/08/2025 | 31/08/26 Sim N&o N&o
do tempo de conferéncia e
fortalecimento da seguranga e
da transparéncia na gestao dos
bens do TRE-AC.

Plano Diretor da SAO}

pagina 9/13




TRIBUNAL REGIONAL ELETIORAL DO ACRE

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, ORCAMENTO E FINANCAS-SAOI

MACRODESAFIO 5

PROMOGAO DA SUSTENTABILIDADE
Indicador Estratégico 14 (IE14):
Indice de Execug¢ao do Plano de Logistica Sustentavel

Iniciativa do Plano de Origem da . -~ : Demandas de Demandas de Demandas de
s Resultado esperado e Responsavel Inicio Fim ~ e ~
Diretrizes iniciativa Contratacao Capacitagao Solucao de Tl
Executar agOes previstas no N .
Plano de Logistica Sustentavel FIESEECED ED 1l
’ | ambiente, levando em conta a PE| 21-26 SAOF/ASSAI | 01/08/25 | 31/08/26 Nao Nao Nao
observando o cronograma de " :
. responsabilidade social
realizagéo.
MACRODESAFIO 8 y ;
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Indicador Estratégico 24 (IE24):
Indice de Aderéncia ao Plano Anual de Contratacao
Iniciativa do Plano de Resultado esperado Origem da Responsavel Inicio Fim Demandas de | Demandas de | Demandas de
Diretrizes P iniciativa P Contratagao Capacitagao Solucao de Tl
AEIEIE EEEEREED e Aderéncia ao Plano Anual de
cumprimento do Plano Anual ~ PEI21-26 | SAOF/ASGOVSAOF | 01/08/25 | 31/08/26 Nao Néo Néo
- Contratagbes
de Contratagdes.
MACRODESAFIO 8 } ]
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Indicador Estratégico 25 (IE25):
Indice de Agilidade dos Processos de Contratagao e Aquisi¢oes
Iniciativa do Plano de Origem da . - . Demandas de | Demandas de | Demandas de
. Resultado esperado . Responsavel Inicio Fim ~ = =
Diretrizes iniciativa Contratagao Capacitagdo | Solugao de Tl
Garantir tempo razoavel Reduzir o tempo de
de lramitagdo dos | framitagdo dos processos | p 5196 | SAOF/COMAPIASGOVSAOF/ASJUR | 01/08/25 | 31/08126 Nao Nao Nao
processos de aquisicdo de contratagéo e
de bens e servicos. aquisicdes
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MACRODESAFIO 8

APERFEIGOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Indicador Estratégico 26 (IE26):
Indice de Perdas Orgamentarias

Iniciativa do Plano de Origem da . -~ . Demandas de | Demandas de | Demandas de
. Resultado esperado e Responsavel Inicio Fim ~ e =
Diretrizes iniciativa Contratacao Capacitagdo | Solucao de TI
Verificar a capacidade de
Mensurar a capacidade de DU GO CIEITER0E
n . anuais, com o menor indice | PEI21-26 | SAOF/COFIN/ASGOVSAOF | 01/08/25 | 31/08/26 Nao Nao Nao
execugao orgamentaria de perda orcamentéria
possivel
MACRODESAFIO 8 } ]
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Indicador Estratégico 27 (IE27):
Indice de Aderéncia Orgamentaria
Iniciativa do Plano de Origem da . - . Demandas de | Demandas de | Demandas de
. Resultado esperado . Responsavel Inicio Fim ~ = ~
Diretrizes iniciativa Contratagao Capacitagdo | Solugao de TI
: A Aumentar a aderéncia
Avaliar a aderéncia das entre o montante
contratagdes e aquisi¢des ao . PEI21-26 | SAOF/COFIN/ASGOVSAOF | 01/08/25 | 31/08/26 N&o N&o N&o
. o executado e o planejado
planejamento orgamentario. em cada plano intemo
MACRODESAFIO 8 } ]
APERFEICOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Indicador Estratégico 28 (IE28):
Indice de Aderéncia do Orgamento de Pleitos
Iniciativa do Plano de Origem da . - . Demandas de | Demandas de | Demandas de
. Resultado esperado . Responsavel Inicio Fim ~ = ~
Diretrizes iniciativa Contratagao Capacitagdo | Solugao de TI
: A Aumentar a aderéncia
Avaliar a aderéncia das
contratagGes e aquisi¢oes ao SO
¢ quisi¢ executado e o planejado | PEI21-26 | SAOF/COFIN/ASGOVSAOF | 01/08/25 | 31/08/26 N&o No N&o

planejamento orgamentario
de pleitos.

em cada plano interno de
pleitos
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MACRODESAFIO 8

APERFEIGOAMENTO DA GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA
Indicador Estratégico 29 (IE29):
Indice de Maturidade na Gestao do Processo de Contratagdes e Aquisigoes

associados a gestéo das
contratagdes e aquisicoes.

maturidade desse processo
de trabalho

Iniciativa do Plano de Origem da . -~ . Demandas de | Demandas de | Demandas de
. Resultado esperado e Responsavel Inicio Fim ~ e =
Diretrizes iniciativa Contratacao Capacitagdo | Solugdo de Ti
Atender aos requisitos Permitir que a
exigidos pelo TCU e administragdo conhega e
priorizados pelo Tribunal, avalie o0 estagio de PEI 21-26 | SAOF/COMAP/ASGOVSAOQF | 01/08/25 | 31/08/26 N&o N&o N&o
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Plano de Obras

O Plano de obras do TRE-AC foi aprovado pela Corte Eleitoral por meio da Resolugdo TRE-AC n. 1.803/2024
reformas que estao programadas para o biénio 2025-2026.

. A sequir, as principais obras e

Construgao/Reforma Inicio Fim Valor estimado
Reforma do Férum de Rio Branco 07/01/26 31/12/26 800.000,00
Conclus&o do 4° Piso da Sede do Tribunal 07/01/26 31/12/26 2.000.000,00
Reforma Porto Atendimento ao Eleitor do Bujari 07/01/26 31/12/26 104.000,00
Reforma do Férum Eleitoral de Sena Madureira 07/01/26 31/12/26 291.000,00
Reforma do Posto de Atendimento de Porto Acre 07/01/26 31/12/26 112.000,00
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