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DESEMPENHO

2023

Na planilha seguinte, apresenta-se o resultado do Planejamento Estratégico, de acordo com cada objetivo, indicador e metas
estabelecidos pelo TRE-AC para o ano de 2023



Tribunal Regional Eleitoral do Acre

RESULTADO DO PLANEJAMENTO ESTRATEGICO EM 2023

INICIATIVAS, ACOES E PROJETOS ESTRATEGICAS
EXECUTADOS PARA O ALCANCE DAS METAS

OJBETIVO ESTRATEGICO INDICADOR ESTRATEGICO

% DE ALCANCE DA

RESULTADO META

70,00% 75,69% 108,13%

80,00% 300,00% 375,00%

INDICADOR MENSURADO SOMENTE EM ANOS ELEITORAIS

96,00% 96,79% 100,82%

100,00% 112,27% 112,27%
100,00% 139,32% 139,32%
19,00% 15,00% 126,67%

3. Agilidade e produtividade na
prestacéo jurisdicional

100,00% 102,90% 102,90%




OJBETIVO ESTRATEGICO

4. Enfrentamento a corrupgéo, a

improbidade administrativa e aos

ilicitos eleitorais

5. Promoc&o da sustentabilidade

6. Aperfeicoamento da gestéo
administrativa e da governanga
judiciari

INDICADOR ESTRATEGICO

INICIATIVAS, ACOES E PROJETOS ESTRATEGICAS

EXECUTADOS PARA O ALCANCE DAS METAS

100,00%

RESULTADO

133,64%

% DE ALCANCE DA
META

133,64%

20,00% 32,00% 62,50%
100,00% 100,00% 100,00%
100,00% 225,00% 225,00%

A MENSURACAO DO INDICADOR OCORRE QUANDO O CNJ
DIVULGA O BALANCA SOCIOAMBIENTAL EM MEADOS DE
AGOSTO E SETEMBRO DE 2024

85,00%

60,00%

70,59%

80,00%

89,29%

111,61%

75,00%

84,00%

83,82%

INDICADOR MENSURADO SOMENTE EM ANOS ELEITORAIS

44,43%

111,75%

52,89%

Elaborar e executar plano de acgéo para tratar e prevenir as doencas

IE19 -indice de absenteismo-doenca ¥ y i - - 3,10% 5,00% 62,00%
mais frequentes identificadas na medi¢éo do ano anterior.
1. Desenvolver, pelo menos, duas ac¢des, relacionadas a Prevencédo e
- ao Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da
IE20 -Percentual da forca de trabalho total participante de acbes de| i ininacso, na forma da Resolugio CNJ n. 351/2020; 36,00% 90,00% 250,00%

qualidade de vida no trabalho -PRQV

2. Executar as acgdes previstas no plano de promocédo a salde e
qualidade de vida no trabalho.

IE21 -indice de unidades gerenciais com competéncias mapeadas

Acbes repriorizadas para 2024

NAO MENSUARADO TENDO EM VISTA QUE AS AGOES FORAM

REPRIORIZADAS




OJBETIVO ESTRATEGICO

INDICADOR ESTRATEGICO

INICIATIVAS, AGOES E PROJETOS ESTRATEGICAS

EXECUTADOS PARA O ALCANCE DAS METAS % DE ALCANCE DA

RESULTADO META
7. At da s e o e
-indi itaca i 0 (v 0
pessoas IE22 -Indice de capacitacéo de servidores estabelecidos pela Lei 11.416/2006. 78,00% 96,87% 124,19%
2. Elaborar o plano anual de capacitagdo 2024.
1. Atender os itens do questionario de governanga publica do TCU,
previstos para o exercicio - Dos 103 critérios estabelecidos no
questionarios de governanga em gestdo de pessoas o TRE-AC atende
A . . 24;
JE23 A—Ilndlce Ad.e MEWGHEGD G EOUEHEER G GEED @ (JESes 2. Elaborar e aprovar o Plano de Continuidade do negécio: Plano de 52,00% 23,30% 44,81%
(requisitos exigidos pelo TCU) . G et N "
continuidade elétrica e de rede l6gica adequado a realidade da noval
Sede do Tribunal;
3. Identificar e priorizar os riscos estratégicos: Em 2023 foi elaborado o
mapa dos riscos que afetam os objetivos estratégicos.
IE24 -indice de aderéncia ao Plano Anual de Contratagdes Execucéo do Plano Anual de Contratacdes 80,00% 84,33% 94,87%
IE25 -indice de agilidade dos processos de contratagdes e aquisi¢des|Celeridade nos processos de contratagéo: Dispensa e Inexigibilidade: 60.00 149.50 20.13%
(medido em dias) média = 41 dias; Pregédo: média - 258 dias; Média Geral: 149,50 dias ! ! !
Acompanhar a execucdo orcamentaria, na forma estabelecida pela IN
IE26 -indice de perda orgamentéria UREAC 2.4I2016: maior _co_ntrole s_,obre as |IC’IIaQOeS pla_nejadas € 4,00% 9,57% 41,80%
contratos vigentes, com objetivo de dimunuir e até mesmo evitar perdas
orcamentarias.
8. Aperfeicoamento da gestdo Errfidiee e cooEnEn GEEmEETR (e e e oD @ GERIEED IR, 0t e CREEEHTE pe Y
ria e fi A " p— TRE-AC 24/2016: acompanhamento permanente da execugao
orgamentaria e financeira disponibilizado pelo TSE, o que pode acontecer entre os meses de P N
) i - . o orcamentaria junto aos gestores de contrato, realizar Plano Anual de 80,0% 44,70% 55,88%
marco e abril do presente exercicio, assim que disponibilizado esta = - .
§ . y Contratacéo antes da Proposta Orcamentaria e capacitar os gestores
Secretaria preenchera a planilha).
dos contratos no aspecto orcamento
5;?(;:2?5';6 de aderéncia do Orcamento de Pleitos (somente em anos INDICADOR MENSURADO SOMENTE EM ANOS ELEITORAIS
Elaborar e executar planos de acdes para cumprimento dos requisitos
exigidos pelo TCU e ndo atendidos pelo Tribunal: A nova lei de
IE29-indice de maturidade na gestdo do processo de contratacdes ellicitagBes e contratos foi implementada e com isso medidas tém sido
o~ . . ~ 85,00% 58,70% 69,06%
aquisi¢des tomadas para que haja o amadurecimento das contratagdes. Dos 114
itens do questionario de Governanga em Contratacds o TRE-AC atende
67.
Mensurado por meio do questionario do iGovTic-Jud aplicado pelo CNJ
IE30 Indice de governanca de Tecnologia da Informag¢&o Comunicacéolem 2023: O TBE-AC otztevle nota de 9~2,22,’ 0 que fez com que 80,00% 92,00% 115,00%
do TRE-AC —IGovTIC-TRE-AC alcancasse o nivel exceléncia. A meta ndo s6 foi alcanca como foi
superada em 12 pontos percentuais.
Executar 65% das iniciativas do PDTIC previstas para concluséo em
. . . _ 2023. Foram prioridas as inciativas que poderiam impactar| 0 ® o
IE31 -indice de cumprimento do Plano Diretor de TI -PDTIC TSGR 5 fEsuliEds 60 [GmlE & Fiamis G 6 Cueltes, 65,00% 68,00% 104,62%
de forma a otimizar a utilizagéo da for¢a de trabalho disponivel.

9. Fortalecimento da estratégia
nacional de TIC e de protecéo de
dados

IE32 -indice de ades&o a LGPD

Executar 80% das iniciativas previstas no Plano de Protecéo de Dados
para 2023: As agdes do plano de acdio da LGPD (0553561), foram SNXCNYISNE{U/\sTel (=IN[ploN=VAV/EEyy-No]U] W NV olo =R 6]27\ Y]
repriorizadas para 2024, nos termos do Despacho (0640733) do Senhor REPRIORIZADAS

Ouvidor Eleitoral.

IE33 -indice de execugao do plano de transformag&o digital

Executar 60% das iniciativas previstas no Plano de Transformacado
Digital para 2023: Foram prioridas as inciativas que poderiam impactar
positivamente nos resultados do igovTIC e Prémio CNJ de Qualidade,
de forma a otimizar a utilizagdo da forca de trabalho disponivel.

60,00%

40,00% 66,67%




INICIATIVAS, AGOES E PROJETOS ESTRATEGICAS

OJBETIVO ESTRATEGICO INDICADOR ESTRATEGICO EXECUTADOS PARA O ALCANCE DAS METAS 9% DE ALCANCE DA
RESULTADO

META

Execucdo das acdes de melhoria dos servicos prestados de TI
definidas no PDTIC para o periodo: O indice obtido é praticamente
IE 34 -indice de satisfac&o dos usuarios de TI idéntico ao anterior, 0 que denota que o grau de satisfacdo dos usuéarios 92,00% 93,38% 101,50%
em relagdo aos servicos prestados é bastante alto e evidencia o bom
trabalho realizado na prestacdo do suporte técnico.




MAPA E GRAFICOS DE £
RESULTADOS

2023



O Planejamento Estratégico do TRE-AC é composto por 9 objetivos estratégicos, conforme se observa no Mapa Estratégico abaixo. No mapa encontra-se percentual
de cumprimento de cada macrodesafio em 2023, bem com a analise do resultado alcancado dos objetivos Garantia dos Direitos Fundamentais, Agilidade e produtividade
na prestacgéo jurisdicional, Aperfeicoamento da Gestédo de Pessoas e Gestao Orgamentaria e Financeira.

2021

Missao
Garantir a legitimidade do
processo eleitoral

efetivo, seguro e transparente

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
MAPA ESTRATEGICO

Visao de Futuro

Ser reconhecido pela sociedade acreana como uma
justica agil na garantia dos direitos e no fortalecimento
da democracia por meio de um processo eleitoral

2026

Valores
Agilidade Imparcialidade Sequranca Juridica
Credibilidade Inovacéo Sustentabilidade
Eficiéncia Integridade Transparéncia
Etica Responsabilizagio

MACRODESAFIOS

Houwve um aumento
substancial acima na meta
nas agbes do Plano de
Consclentizacdo Politica em
2023,

Garantia dos direitos
fundamentais

241,57%

Sociedade

Fortalecimento da Relaglo
Institucional com a
Sociedade

Processos Internos ., ..

Agilidade & produtividade
na prestagho jurisdicional

Promogdo da
sustentabilidade

Enfrentamento & corrupgho, 3
improbidade administrativa & a0s

111,68%

Aperfeigoamento da gestdo
pdministrativa € dB governanga
judicidria

ilicitos eleitorais

Dos seis indicadores gue
visamn  mensurar  este
ohjetivo, apenas a taxa de

107,05%
[
'-"‘:‘ﬁﬂ:;i;'::;ﬁ“;: adﬂrlneia ApErfeigoEmento da Aperfeigoamento da Fortalecimenta da Estratégia
Estabelecida cregislrendo gestio de pessoas pestio argamentiria Nacienal de TIC e de Protegdo de
. & financeirs Dados
urm indice de cumprimento
de 62,50%.

Doz cinco indicadores que visem mensurar este objetive,
trés ficaram abaixo de 80% de cumprimento, slo eles:
Clima orgenizacional (52,85%); absenteismo doenca (
62% e maturidade na governanca e gestio (49,15%), Esse
percentual de 107,05% foi o resultado positive dos
indicadores do indice de agdes de qualidade de vida e de
capacitagber de senvidones.

Dos cince indicadores que visam mensurar este objetive,
trés ficaram abeixg de B0% de cumprimente, sho eles:
sgilidede nos processos de contratagho (40,13%); indice
de perda orcamentdria (41,80%) e indice de aderéncia
argamentaria (55.895),




O Planejamento Estratégico do TRE-AC é composto por 9 objetivos estratégicos, conforme se , sendo que para cada indicador correspondia uma meta especifica.
Na avaliacdo de desempenho, constatou-se que, dentre esse total, 15 (quinze) indicadores alcancaram um percentual de cumprimento superior a 100%, como sera
detalhado nas planilhas subsequentes deste Relatdrio. Um (1) indicador registrou um percentual de cumprimento entre 80% e 99%, enquanto 11 (onze) indicadores
ficaram abaixo de 80% de cumprimento.

DESEMPENHOR DO OBJETIVOS ESTRATEGICOS 2023

M IGUAL OU SUPERIOR A 100%
ENTRE 80% E 99%
H ABAIXO DE 80%




O Planejamento Estratégico do TRE-AC contemplou um total de 27 indicadores estratégicos em 2023, sendo que para cada indicador correspondia uma meta
especifica. Na avaliacdo de desempenho, constatou-se que, dentre esse total, 15 (quinze) indicadores alcancaram um percentual de cumprimento superior a 100%; um
(1) indicador registrou um percentual de cumprimento entre 80% e 99%, enquanto 11 (onze) indicadores ficaram abaixo de 80% de cumprimento.

DESEMPENHOR DOS INDICADORES ESTRATEGICOS 2023

ABAIXO DE 80%%
11

a1% | IGUAL OU SUPERIOR A 100% ® IGUAL OU SUPERIOR A 100%

15

oot ENTRE 80% E 99%
ENTRE 80% E 99% m ABAIXO DE 80%

1
4%

d




Em 2023, estava prevista a execuc¢do de 57 iniciativas/acdes/projetos relacionadas ao cumprimento das metas estratégicas pelo TRE-AC. No gréafico a seguir,
€ possivel observar o desempenho no cumprimento das iniciativas estratégicas.

DESEMPENHO DAS INICIATIVAS, AGOES E PROJETOS ESTRATEGICOS EM
2023

N FINALIZADAS
EM ANDAMENTO
B REPRIORIZADAS
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