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Exigências legais
TRE-AC

Resolução CNJ n. 325/2020

Art. 9º Os órgãos do Poder Judiciário realizarão Reuniões de Análise da
Estratégia  –  RAE,  pelo  menos  quadrimestralmente, para avaliação 
 e acompanhamento dos  resultados,  buscando possíveis subsídios 
 para o  aprimoramento  do  desempenho institucional.

Resolução TRE-AC n. 1.755/2020

Portaria CNJ n. 135/2021

Art. 19 O Comitê Estratégico promoverá as Reuniões de Análise da
Estratégia  –  RAE,  pelo  menos  quadrimestralmente, para avaliação  e
acompanhamento dos  resultados, oportunidade que poderá promover
ajudes e outras medidas necessárias à melhoria do desempenho institucional. 

Art. 5º, I - Prêmio CNJ de Qualidade. 
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PLANEJAMENTO  

Estratégico 
2021-2026
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Direcionadores
 Estratégicos

2021-2026

MISSÃO

Garantir a legitimidade do processo eleitoral

VISÃO
Ser reconhecido, pela sociedade acreana, como uma
justiça ágil na garantia dos direitos e no
fortalecimento da democracia por meio de um
processo eleitoral efetivo, seguro e transparente.

VALORES Agilidade
Credibilidade
Eficiência
Ética
Imparcialidade
Inovação

Integridade
Responsabilização
Segurança Jurídica
Sustentabilidade
Transparência
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Objetivos

Indicadores

Iniciativas
, ações e
projetos

Metas

Estrutura 

Planejamento Estratégico
Institucional

09

34

34

352

1



INICIATIVAS ESTRATÉGICAS 
2021-2026

Repriorizadas 
2020 para 2021

2021 20262025202420232022

19

70
54 53 52 52 52



Iniciativas Estratégica 2021
FINALIZADAS

Plano de ação para atender as exigências  da Lei Geral de Proteção de Dados - LGPD

Auditorias realizadas:  Acessibilidade Digital e Gestão de Ativos

Planejamento Estratégico Institucional 2021-2026

Planejamento  Integrado das Eleições 2022

Plano de Gestão 2021-2023

Plano Diretor de Tecnologia da Informação 2021-2023

Instituiu o Núcleo de Gestão da Qualidade (NUGEQ) - Portaria  Presi n. 196/2021

Criação de canal virtual de comunicação



01 03 05

02
04

MESA REDONDA

Acessibilidade - ação

voltada ao conhecimento e

à reflexão sobre questões

relativas à inclusão de

servidores e magistrados

com deficiência e seus

direitos

PALESTRA
Campanha Sinal

Vermelho contra a

Violência Doméstica

PALESTRA

Proteção e

privacidade on-line

PALESTRA

Dignidade Humana:

ação voltada à

identidade de

gênero, uso do

nome social nos

serviços judiciais

PALESTRA

Segurança do

Processo Eleitoral -

os 25 anos da Urna

Eletrônica

Iniciativas Estratégica 2021
Eventos da Escola Judiciária Eleitoral



Iniciativas Estratégica 2021
Em andamento

40



METAS
NACIONAIS

2021
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Meta 1: Julgar quantidade maior de
processos de conhecimento do que

os distribuídos no ano corrente,
excluídos os suspensos e

sobrestados no ano corrente.

Meta 2: Identificar e julgar até
31/12/2021, 80% dos processos

distribuídos até 31/12/2019.
Meta 4: Identificar e julgar até 31/12/2021,

90% dos processos referentes às eleições de
2018 e 50% dos processos referentes às

eleições de 2020, distribuídos até 31/12/2020,
que possam importar na perda de mandato

eletivo ou inelegibilidade.

METAS NACIONAIS 2021 
Resultado parcial - Até 25.10.2021

195,79%
109,88%

228,57%



Meta 9: Integrar a Agenda 2030 ao
Poder Judiciário: Realizar ações de
prevenção voltadas aos objetivos de
desenvolvimento sustentável (ODS),
da agenda 2030.

METAS NACIONAIS 2021 

Ações 
andamento

ODS 5: Igualdade de Gênero



Meta 10: Realizar exames periódicos de saúde em
25% dos servidores e promover pelo menos uma
ação com vistas a reduzir a incidência de casos de
uma das cinco doenças mais frequentes
constatadas nos exames periódicos de saúde ou de
uma das cinco maiores causas de absenteísmos do
ano anterior.

METAS NACIONAIS 2021 

Atuação: Orientações aos cuidados com a
COVID-19

CUMPRIDA



METAS ESPECÍFICA DA JUSTIÇA
ELEITORAL 2021 

13

PROMOVER CAMPANHAS VOLTADAS AO ELEITOR

PARA AMPLIAR OS CONHECIMENTOS SOBRE O

FUNCIONAMENTO DO PROCESSO ELEITORAL

Ações em
andamento



JUSTIÇA EM
NÚMEROS 

1º SEMESTRE DE 2021
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0

Litigiosidade
Casos Novos

TRE-AC EM NÚMEROS 
1º SEMESTRE - Janeiro a junho de 2021
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1º Grau 2º Grau
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07

104

Total



2

Litigiosidade
CASOS PENDENTES

TRE-AC EM NÚMEROS 
1º SEMESTRE - Janeiro a junho de 2021




Crim
in

al
Não

 C
rim
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al

63

2328

Crim
in

al
Não

 C
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al

138

1º Grau 2º Grau

Crim
in

al
Não

 C
rim

in
al

65

2466

Total



0Litigiosidade
PROCESSOS BAIXADOS

TRE-AC EM NÚMEROS 
1º SEMESTRE - Janeiro a junho de 2021



Criminal

Criminal

Criminal

Não Criminal

Não Criminal

Não Criminal

12

12

1475

42

1517

1º Grau

2º Grau

Total



Litigiosidade
DECISÕES PROFERIDAS

TRE-AC EM NÚMEROS 
1º SEMESTRE - Janeiro a junho de 2021



Criminal

Criminal

Criminal

Não Criminal

Não Criminal

Não Criminal

13

0

13

1378

61

1439

1º Grau

2º Grau

Total



1º Grau

2º Grau

Novos

Novos

Pendentes

Pendentes

04

17

39

02

Recursos
Internos

Julgados

Julgados

03

17

TRE-AC EM NÚMEROS 
1º SEMESTRE - Janeiro a junho de 2021






PLANO DE
GESTÃO
Biênio - 2021-2023
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Macrodesafios do CNJ 2021-2026

Perspectivas Estratégicas

Diretrizes da Presidência

PROJETOS

Reuniões Administrativas

Gestores

09
GESTÃO

EM NÚMEROS
2021-2023

04

06

39

05

12



SUSTENTABILIDADE

LEGALIDADE, TRANSPARÊNCIA

E SEGURANÇA

Plano de Gestão 2021-2023

PRINCIPAIS
TEMÁTICAS

TECNOLOGIA DA

INFORMAÇÃO
COMUNICAÇÃO

GESTÃO DE PESSOAS

MELHORIA DOS

PROCESSOS INTERNOS

CONSCIENTIZAÇÃO

POLÍTICA

ACESSIBILIDADE





5
PLANEJAMENTO  

Eleições
2022



09 - Projetos

09 - Gerentes de projetos

295 - Macroatividades

12 - Reuniões Administrativas

Todas as unidades envolvidas (magistrados,
servidores e colaboradores)

PLANO DAS
ELEIÇÕES 2022
EM NÚMEROS



Fechamento do Cadastro

Eleitoral

Maio 

2022

Até AGOSTO

 de 2022

Convocação 

de Mesários

AGOSTO

2022

OUTUBRO

2022

1º e 2º 

turnos das Eleições

Prestação de

Contas

NOVEMBRO

2022

DEZEMBRO

2022

Diplomação 

dos Eleitos

NOVEMBRO

 2021

Termos de Referência

para aquisição de bens e

serviços

Registro de

 Candidaturas

ELEIÇÕES 2022
Principais Etapas
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Deliberações
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Elaboração do Plano de Logística Sustentável - PLS

Previsto: 01.09.2021

Prorrogar: 30.11.2021

Motivação: Resolução CNJ n. 400/2021 e ausência de

servidor exclusivo no Núcleo Socioambiental. 

Proposta: A nova gestão estuda atualmente a criação

de uma estrutura mínima para o Núcleo Socioambiental. 

Deliberações

Unidade Gestora: Núcleo Socioambiental
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Elaborar e aprovar o Plano de Continuidade do negócio: Plano de
continuidade elétrica e de rede lógica.

Gestor: Não há conhecimentos técnicos para levar adiante a conclusão
dessa atividade. Em consulta aos demais regionais eleitorais formulada
em grupo de WhatApp, restou comprovado que nenhum deles dispõe
desse plano. A consulta também foi realizada em outros tribunais, que
não os eleitorais, mas também sem sucesso.

Proposta: Alterar o escopo da ação para que contemple toda a
estrutura da nova sede não só a rede elétrica e a rede lógica.
Repriorizar para 2023, considerando que em 2022 é ano eleitoral. 

Deliberações

Unidade Gestora: Secretaria de Administração e Orçamento (SAO)



6Deliberações

Instituir o catálogo de serviços de TI com o plano de Acordo de
Nível de Serviço – ANS

Prevista: 30.06.2021

Prorrogar: 17.12.2021

Motivação: A maioria dos serviços estão catalogados. Falta formalizar

os documentos contendo o catálogo e o acordo de nível de serviços. 

Proposta: Após a mudança de gestão, a nova equipe precisará avaliar o

que já foi feito pela gestão anterior para finalizar a entrega das

demandas.

Unidade Gestora: Secretaria de Tecnologia da Informação (STI)



6Deliberações

Implantar a Central de Serviços do Tribunal
Prevista: 30.06.2021

Prorrogar: 30.06.2022

Motivação: A implantação depende da definição do catálogo

e do acordo de nível de serviço. 

Proposta: Considerando as atividades das eleições 2022 e a

necessidade de ampliação do serviço da central para atender

toda a instituição a conclusão da iniciativa ficará para o 1º

semestre de 2022.

Unidade Gestora: Secretaria de Tecnologia da Informação (STI)



"Por mais brilhante
que a estratégia seja,
você deve sempre
olhar para os
resultados."
Winston Churchill

Pensador


