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FINALIZADAS ATRASADAS EM A INICIAR REPRIORIZADAS EXCLUIDAS
ANDAMENTO




Iniciativas Estratégicas finalizadas em 2022

Garantir condicdes minimas de acessibilidade nos préedios da
Justica Eleitoral do Acre (atribuicdo da SAO\SOMI);

Palestras de Educacéao para a Cidadania Politica — Oferecer
palestras com conteudo sobre Educacéo Politica e Cidadania
para estudantes e professores de ensino fundamental e médio
(Projeto Eleitor do Futuro);

Projeto Jovens pela Democracia — Proporcionar eventos a
estudantes do ensino médio, abordando questdes relacionadas
ao exercicio do poder, sistemas eleitorais brasileiros, eleicdes
no Brasil e ética na politica;

Palestra sobre as midias sociais, desinformacao no processo
eleitoral e a seguranca da urna eletrénica — Oferecer palestras
gue informem sobre a utilizacdo das midias sociais, 0s maus
causados pela desinformacao e a seguranca do processo
eleitoral;

Oferecer Palestra com tema voltado para a area do Direito
Eleitoral; (juizes, servidores, promotores, advogados, partidos
politicos etc);

Elaborar acdes e projetos para 2023-2024 para cumprimento do
Plano de Conscientizag&o Politica;

Realizar pesquisa de opinido publica;

Elaborar projeto voltado para mapeamento e instituicao do
processo de trabalho relacionado a transparéncia;

Providenciar acdes (reunides) para esclarecimentos de
guestdes relacionadas a ranking transparéncia;

Revisar o resultado anterior do ranking transparéncia visando a
implementacdo de melhoria;

Orientar as zonas quanto a priorizacao do julgamento dos
processos da classe Prestacdes de Contas (Partidarias e
Eleitorais), identificando a necessidade de cada Zona Eleitoral;
Estabelecer rotina e processo de trabalho relacionado ao
acompanhamento das metas e indicadores do CNJ, com
mapeamento e melhoria de acdes preventivas (identificacéo de
problemas, orientacéo e gestdo para o alcance dos resultados)
no ambito do 1° grau de jurisdicéo; Metas 1 e 2 — 1° Grau de
Jurisdicao;

Envidar esforcos necessarios para corre¢cao e saneamento dos
dados referentes ao 1° Grau de jurisdicdo constantes na Base
Nacional de Dados do Poder Judiciario — DataJud, conforme
cronograma estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica
para o ano de 2022 (Portarias CNJ 160/2020 e 91/2021);



Iniciativas Estratégicas finalizadas em 2022

e Reduzir a taxa de congestionamento, priorizando os
julgamentos dos processos que integram as metas 1 e 2 e, 0S
relativos a crimes contra a administracdo publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais, no ambito do 1° grau de
jurisdicao, por meio de mapeamento e acompanhamento da
tramitacdo e julgamento dos respectivos processos, nas
correicdes anuais, empregando o apoio necessario as zonas;

» Verificar periodicamente, antes do fechamento de cada
semestre, 0 quantitativo de casos pendentes, alertando as
zonas eleitorais sobre a necessidade de providéncias para
agueles casos que estdo pendentes somente pela falta de
arquivamento - TAXA DE CONGESTIONAMENTO no 1° GRAU
e 2° GRAUS;

o Estabelecer rotina e processo de trabalho relacionado ao
acompanhamento das metas e indicadores do CNJ, com
mapeamento e melhoria de acdes preventivas (identificacdo de
problemas, orientacdo e gestao para o alcance dos resultados)
no ambito do 1° grau de jurisdicdo; Metas 1 e 2 — 2° Grau de
Jurisdicao;

e Encaminhar periodicamente aos Membros da Corte,

Assessorias, Assisténcia aos Juizes-Membros e Procuradoria
Regional Eleitoral relatérios estatisticos relativos a tramitacéo
dos processos, feitos pendentes e produtividade; METAS
NACIONAIS 1 e 2 - 2° GRAU e TAXA DE
CONGESTIONAMENTO;

Envidar esforcos para buscar a correcdo e o saneamento dos
dados referentes ao 2° Grau de jurisdicao constantes na Base
Nacional de Dados do Poder Judiciario (DataJud), conforme
cronograma estabelecido pelo Conselho Nacional de Justica
para o ano de 2022 (Portarias CNJ 160/2020 e 91/2021).
METAS NACIONAIS 1 e 2 - 2° GRAU e TAXA DE
CONGESTIONAMENTO;

e Acompanhar a tramitacao e julgamento dos feitos que integram

as metas 1 e 2, bem como dos relativos a crimes contra a
administracdo publica, & improbidade administrativa e aos
ilicitos eleitorais (meta 4), no ambito do 2° grau de jurisdicéo;
TAXA DE CONGESTIONAMENTO - 2° GRAU;

o Adotar medidas administrativas de mapeamento e melhoria do

controle no ambito do 1° grau de jurisdi¢cdo, a partir das
correicdes anuais realizadas;



Iniciativas Estratégicas finalizadas em 2022

Acompanhar mensalmente a tramitacao e julgamento dos feitos
relativos a crimes contra a administracdo publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais, no ambito do 2° grau de
jurisdicdo, que possam importar na perda de mandato eletivo ou
em inelegibilidade - META NACIONAL 4 - 2° GRAU;
Encaminhar periodicamente aos Membros da Corte,
Assessorias, Assisténcia aos Juizes-Membros e Procuradoria
Regional Eleitoral relatérios estatisticos relativos a tramitacéo
dos processos, feitos pendentes e produtividade; META
NACIONAL 4 - 2° GRAU;

Providenciar o imediato arquivamento definitivo (ou a baixa
definitiva, conforme o caso) dos feitos enquadrados na meta 4
gue estejam dependendo apenas dessa providéncia - 2°
GRAU;

Sensibilizar e capacitar servidores e colaboradores nas
tematicas atinentes a sustentabilidade, sobretudo no que se
refere ao gasto eficiente dos recursos publicos e a reducéo de
impactos ambientais;

Elaborar o Plano de Logistica Sustentavel (PLS);

Elaborar os Planos de A¢ao para as variaveis do Plano de
Logistica Sustentavel (PLS);

Executar as acoes previstas no PLS, observando o cronograma
de realizacao;

Cumprir com os requisitos dos eixos “Governanca” e “Dados e
Tecnologia”, conforme regulamento em vigor do Prémio CNJ de
Qualidade, em relacédo a pontuacao total desses eixos;

Atender os itens do questionario de governanca publica do
TCU, previstos para 0 exercicio;

Avaliar o planejamento integrado das eleicbes 2022 por meio de
pesquisa interna entre servidores, magistrados e colaboradores;
Elaborar e executar plano de acao para tratar os pontos criticos
identificados na pesquisa de clima do ano de 2021,

Elaborar e executar plano de acao para tratar e prevenir as
doencas mais frequentes identificadas na medicao do ano
anterior;

Elaborar o plano de promocéo a saude e qualidade de vida no
trabalho 2022/2023;



Iniciativas Estratégicas finalizadas em 2022

Desenvolver, pelo menos, duas acoes, relacionadas a
Prevencédo e ao Enfrentamento do Assedio Moral, do Assédio
Sexual e da Discriminacao, na forma da Resolugcdo CNJ n.
351/2020;

Executar as acdes previstas no plano de promocéo a saude e
gualidade de vida no trabalho;

Mapear as competéncias de 2% das unidades do Tribunal;
Executar os cursos previstos no plano anual de capacitacao e
os de cumprimento obrigatério de gestores e de agentes de
seguranca estabelecidos pela Lei 11.416/2006;

Identificar os pontos que estdo impactando negativamente na
area de gestao de pessoas do Tribunal e definir agdes para
melhorias;

Revisar o Plano Estratégico de Gestéao de Pessoas, alinhando-o
ao Plano Estratégico do TRE-AC 2021/2026;

Elaborar o plano anual de contratacdes e promover 0 monitorar
das contratacdes planejadas, de acordo a IN TRE-AC 26/2017,
Acompanhar a execucdo orcamentaria, na forma estabelecida
pela IN TRE-AC 24/2016 relativa ao indice de perda
orcamentaria;

Acompanhar a execucao orcamentaria, na forma estabelecida
pela IN TRE-AC 24/2016, relativa ao indice de aderéncia
orcamentaria;

Acompanhar a execucao orcamentéria, na forma estabelecida
pela IN TRE-AC 24/2016, referente ao indice de aderéncia
orcamentaria de pleitos;

Realizar as iniciativas previstas no plano de melhoria do indice
de governanca de Tecnologia da Informacao (IGOV_TIC) para
2022;

Realizar as iniciativas do PDTIC previstas para conclusao em
2022;

Executar 80% das iniciativas previstas no Plano de Protecéo de
Dados para 2022;

Elaborar o Plano de Transformacao Digital com iniciativas
previstas para o periodo de 2021 a 2026.



ATRASADAS EM ANDAMENTO A iniciar

e Divulgar os direitos da pessoa com

e Elaborar o plano anual de capacitacao 2023; deficiéncia, visando a implementacdo de

* Formalizacao dos acordos de niveis de medidas que assegurem a ampla e irrestrita

Servigo; acessibilidade fisica, arquitetonica,

e Instituir o catalogo de servicos de TI com o comunicacional e atitudinal (atribuicdo do

plano de Acordo de Nivel de Servico - ANS; GAPRES, EJE e CPA;

e Mapeamento do processo de trabalho da e Monitorar 0 cumprimento dos

central de servicos; convénios/termos de cooperacdo de

e Implantar a Central de Servicos de TI na acessibilidade firmados pelo governo

Secretaria do Tribuna. estadual e prefeituras de Rio Branco e

Bujari (atribuicao do GAPRES, DG e CPA);




REPRIORIZADAS PARA 2023

e Elaborar planos de ac¢Bes para cumprimento
dos requisitos exigidos pelo TCU e nao
atendidos pelo Tribuna relativos ao indice de
maturidade na gestao do processo de
contratacao e aquisicoes;

e Elaborar editais padrdes;

e Contratacdo de atendentes para central de
Servicos;

e Realizar 100% das iniciativas previstas no Plano

de Transformacado Digital para 2022.

EXCLUIDAS

Realizar vistoria dos locais de votacdo (atribuicdo das ZEs - Res.
TRE/AC n° 1.697/2015);

Atualizar o Cadastro Eleitoral com as informacdes relativas as
condi¢bes de acessibilidade verificadas nos locais de votacado
(atribuicao das ZEs - Res. TRE/AC n° 1.651/2011);

Inventariar anualmente materiais permanentes e de consumo,
identificando os que atendem aos requisitos de sustentabilidade;
Exigir, nas construcdes, coleta seletiva de lixo durante todo o
periodo de execuc¢do do contrato pela empresa responsavel;

Criar Programa de conscientizacdo dos servidores e colaboradores
do TRE/AC, quanto a importédncia da preservacdo do meio
ambiente;

Implementar melhorias no processo de contratacdes (novos
planos de acdes serdo elaborados para implementacdes das
melhorias no processo). EXCLUIR PELAS RAZOES EXPOSTAS PELA

UNIDADE.
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