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Visando explicitar melhor o grau de adogdo do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que
majoritariamente caracterizam sua organizago:

httos /Jwwntre-

a) estdo formalmente definidas as insténcias internas de governanca da organizago, com suas.
respectivas finalidades, o éncias (p. ex. conselh iado superior, alta
administrago). Indique, no campo ‘evidéncias’, as instancias internas de governanca existentes na
izago. (nota: néo ganizac ter todas a instancias que foram
informadas como exemplo);

resolucao-1755-2020,pdf

[T

b estao formalmente definidas as instancias internas de apoio 3 governanca da organizagdo, com suas
respectivas finalidades, composiGes e competéncias (p. ex. auditoria interna, ouvidoria, corregedoria,
assessoria juridica, comité de ética, comité de gestdo da integridade, instancia de coordenacdo da

resolucao-1755-2020.pdf

gestdo de riscos, funcdo d comités de Indique, no
campo "evidéncias', as instancias interas de apoio 4 governanca existentes na organizago (not:
ter todas a inst: foram exemplo);

httos /Jwwntre-

©) 0 conselho ou colegiado superior é responsavel pela estratégia e pelas politicas internas (p. ex.
poltica de gestdo da estratégia, politica de gestdo de pessoas, politica de gestdo de desempenho,
politica de remuneragdo, politica de contratagdes, politica de integridade, politica de gestdo de riscos);

resolucao-1755-2020.pdf

hitos/Jwwnire:

d) lh & responsével da gestio da
organizagio; resolucao-1755-2020,pdf
[T
definidos os fluxos d instancias internas de governanca e instancias

i N o resolucao-1755-2020.pdf
internas de apoio & governanca da organizagdo;

1™ para esclarecimentos nesta questao, consulte, no glossério, s seguintes verbetes: Accountabilty;
Alta Auditoria interna; C de ética; C onselho ou
Colegiado Superior; Corregedoria; Estratégia; Estrutura interna de governanga da organizago; Gesto;
Gestdo de 5 d 5 Instancia interna d ; Instancia interna
de apoio & governanga; Modelo de Governanga; Ouvidoria; Politica; Politica de contratagdes; Politica
de gestdo de pessoas; Politica de gestdo de riscos.

ASPLAN

Visando explicitar melhor o grau de adog@o do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que
majoritariamente caracterizam sua organizago:

a) estdo formalmente definidas alcada de decis3o e segregagdo de fungdes para cada deciso critica

b) ha revisio periddica das decisdes criticas identificadas, de modo a identificar novas decisdes que
devam ser consideradas criticas, por meio de avaliago de riscos.

<) hé revisdo periédica dos processos de d d: para avaliar dos limites

de algada e da segregacdo de fungdes para tomada das decises criticas identificadas.

Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossério, os seguintes verbetes: Algada de
decisdo; Avaliagdo de riscos; de poder; Decisdes criticas; de fungdes.

Visando explicitar melhor o grau de adogdo do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que
majoritariamente caracterizam sua organizago:

a) 0s membros da alta admi 50 ou d Iho ou colegiado superior s3o informados dos
I btidos a partir do d do PNPC
b) 0s membros da alta admi & i i a

implementagdo das medidas recomendadas na avaliagéo do PNPC.

©)as politi izaci i  ética e integridade sdo aprovadas por conselho ou
colegiado superior ou pelo dirigente miéximo da organizagdo.

d) os resultados obtidos a partir do questionario do PNPC servem de subsidio para o aprimoramento
do programa de integridade da organizagdo.

[= Para esclarecimentos nesta questao, consulte, no glossdrio, os seguintes verbetes: Alta
Administragdo; Conselho ou Colegiado Superior / instancia superior; Dirigente maximo; Integridade
puiblica; Politica; Programa de integridade.

ASPLAN

i melhor o grau de ad de le, b mais opgdes que

a) houve agdes de conscientizagio (programas, eventos e/ou treinamentos sobre ética e integridade
iltimos doze meses.

[T

b) ha codigo de ética e de conduta aplicével aos colaboradores da organizagdo.

resolucao-1691-2014.pdf

) houve reviséo do cédigo de ética e/ou de conduta nos Gltimos oito anos.

httos /fwwntre-

d) 0 codigo de ética e de conduta e suas eventuais complementagdes tratam de questdes éticas e
atividades especificas d: (no caso de da

Administrag3o Direta, deve-se considerar a necessidade de complementar o Codigo de Eti

Servidor Piblico, Decreto 1.171/1994, e o da Justiga Federal, Resolugio CIF 147/2011, com cédigo

proprio ou politica interna que trate das questdes éti i as ativi i

resolucao-1691.2014 pdf

organizagdo).
ttps/war tre-ac Jus b/nsttucional/planejamento-
estrategico/comissoes-comites/etica

eo interna de ética d t e engajada, com reunides

regulares (pel uma vez nos iltimos doze meses) e participagdo ativa na Fo da cultura

ética

httos /fwwntre-

) h politica(s) ou procedimentos estabelecidos para prevenir e tratar conflitos de interesse

resolucao-1691.2014 pdf

Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossério, os seguintes verbetes: Alta
Codigo d de conduta; C¢ Comité ou de ética; Conflitos
de interesse; Indicador; Integri

Visando explicitar melhor o grau de adog@o do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

a) ha controles para detectar indicios de casos de fraude e corrupg3o nos registros de suas atividades,
incluindo analises regulares de dados e transagdes para detectar padrdes anormais ou suspeitos.

b) ha canal de deni I d fvel, com garantias d
protegdo contra retaliacGes para aqueles que reportam suspeitas de fraude e corrupggo.

©)a unidade de auditoria interna realizou, nos Gltimos 24 meses, avaliagio e controles preventivos
contra ipgao, incluind para melhorias




d)hs de deteccdo de fraud ipgao, que inclui
procedimentos claros para notificagdo Imediata s partes Intemas relevantes (como departamentos
juridico, de recursos humanos, corregedoria e auditoria interna) e, conforme apropriado, comunicacéo
com drgdos externos de investigagdo (como Policia, Ministério Péblico e Tribunals de Contas).

[ Para esclarecimentos nesta questo, consulte, no glossirio, os seguintes verbetes: Auditoria
interna; Canal de denuncias; Corregedoria; Integridade pul

d melhor o grau de ad de e b mais opgdes que
majoritariamente caracterizam sua organizago:

SEJUD

Resolugdo TSE n
20.298/2001 -
https://www.tse.jus.br/legis!
acao/codigo-
eleitoral/normas-editadas-
pelo-tse/reso
lucao-nb0-20.958-de-18-de-

a) os critérios para a escolha daalta

550 as mesmas. A 20.958/2001 regulamenta "a
investidura e o exercicio dos membros dos
tribunais eleitorais e o término dos respectivos
mandatos". J4 a 23.517/2017 "dispde sobre a lista
triplice para preenchimento das vagas de juizes
dos Tribunais Regionais Eleitorais, na classe dos
advogados”.

b) os perfis profissionais desejados para o exercicio de cargos e funcdes na alta administragao estao
definidos.

<) verificado o cumprimento dos critérios definidos, quando do ingresso de componente da alta

d) ¢ ha legais d de civeis, eleits
, incluindo envolvimento em atos de corrupgdo, quando do ingresso de componente da alta
admmlstm;!o (inclusive se a verificagdo é realizada por instancias superiores).

) a escolha de membros da alta administragao é transparente, ou seja, s3o publicados, aos piblicos
, 0s perfis d critérios utilizados para a escolha, bem como os
curriculos dos membros

[ Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Alta
Administragdo; Conselho ou Colegiado Superior / instancia superior; Critérios gerais de selegdo ou
escolha; Perfil profissional; Perfil profissional deseiado.

d melhor o grau de ad de e b mais opgdes que
majoritariamente caracterizam sua organizago:

ASPLAN

a) hi critérios definidos para avaliagio de desempenho dos membros da alta administragdo.

b) os membros da alta admi 5o sdo avaliados periodi base nas metas i

) Itados das avaliacdes d d bros da alt sdo divulgados as
partes i

Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossdrio, os seguintes verbetes: Alta
liagéo de Meta; Partes i

d melhor o grau de ad de e b mais opgdes que
majoritariamente caracterizam sua organizago:

ASPLAN

a) as formas de fomento i d bros da alt istragao sdo definidas.

byha definidos para
sucessdo de membros da alta administracéo.

informagdo e i momento da

httos /Jwwntre-

# Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Alta
Administrago; Competéncias; Politica de sucessdo ou transido.

Visando explicitar melhor o grau de adog@o do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que
majoritariamente caracterizam sua organizago:

ASPLAN

resolucao-1755-2020.pdf

a) ha politica de gestio de riscos aprovada pelo conselho ou colegiado superior ou pela alta

) foram definidas as instancias responsaveis pelo sistema de gesto de riscos e respectivas

(p. ex.: alt stores de riscos, instancia de
supervisio da Ees(!a de riscos, instancia colegiada de assessoramento, outras fungdes de segunda
linha, auditoria interna).

) foram definidos os critérios de analise e avaliagdo de riscos (orientacdes para determinacdo de
niveis de risco, classificagdo e priorizagdo dos riscos, e ainda para selegdo das medidas de tratamento).

d) o processo de gestio de riscos est formalizado.

&) os limites para exposicdo ao risco esto definidos.

I Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Alta

\uditoria interna; Avaliago de iscos; C onselho ou Colegiado Superior;
Critérios de analise e avaliagdo de riscos; Estrutura da gestdo de riscos; Gestdo de riscos; Gestor;
Limites de exposigdo ao risco; Politica; Politica de gestdo de riscos; Processo de gestdo de riscos;
Risco; Tratamento de risco.

do explicitar melhor o grau de ad ) i ‘mais opcBes que

ASPLAN

a) estdo atribuidas as atividades tipicas de segunda linha: facilitagéo, apoio e monitoramento das.
atividades de gestdo de riscos.

b foi definido fluxo de comunicag@o sobre riscos e controles entre os agentes que executam
atividades de segunda linha, os gerentes de dreas (primeira linha), a auditoria interna (terceira linha), e

Planos Diretores

©) as atividades da segunda linha incluem o monitoramento da integridade e preciso dos reportes de
gestdo de riscos.

d) as atividades da segunda linha incluem o fornecimento de metodologias, ferramentas e orientagges
em geral para aue os gestores (primeira linha identifiquem e avaliem riscos.

e)asa luem e tores (primeira linha) na i

fades da segunda linh:
inuo d ternos destinados a mitigar os riscos

idades da segunda linha incluem o apoio as atividades de auditoria interna (terceira linha), no
om as

s ca segund inha Incluem slrtar 2 geréncl operscionl (rim
bara as mudancas no cendrio

ha) para questdes

> nsulte, no glossério, rbetes: Alta
Administracdo; Auditoria interna; Controles internos; Gest3o de riscos; Identificacdo de riscos;
risco; Risco.

Visando explicitar melhor o grau de adogdo do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

ASPLAN

a) objetivos e elementos (processos, produtos, atividades, ativos) criticos da organizag@o estio

a integrada de riscos criticos, incluindo causas, fontes, efeitos.

0s constantes da lista integrada foram analisados e avaliados.

d) o tratamento dos riscos estd documentado.

) os responsveis pelo tratamento dos riscos participam do processo de escolha das respostas aos
riscos.




) 0s riscos criticos identificados séo informados aos membros das instancias superiores de

=3

Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossério, os seguintes verbetes: Andlise de riscos;
Conselho ou Colegiado Superior / instancia superior; Fonte de risco; Gesto de riscos; Processo de
gestio de riscos; Resposta a risco; Risco; Risco critico; Tratamento de risco.

Visando explicitar melhor o grau de adogdo do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que
majoritariamente caracterizam sua organizag3o:

ASPLAN

a) os riscos criticos estdo

b) os riscos criticos estao analisados e avaliados.

©) o tratamento dos riscos criticos esté documentado.

d)hs P

dos riscos criticos i

= Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Avaliagio de
riscos; Identificacio de riscos; Risco; Risco critico; Tratamento de risco.

do explicitar melhor o grau de adog@o d le, marque abaixo uma ou mais opcGes que

a) ha politica de gesto de continuidade do negocio (PGCN) aprovada pela alta administracdo.

b) 0 processo de gestdo de continuidade do negdcio estd formalizado (a organizacdo instituiu norma
tterna, guia ou instrumento similar com orientagdes quanto  execugio do processo e definicdo de
responsabilidades).

©) hé plano de continuidade do negdcio (PCN) aprovado pela alta administragdo.

d) 0 PCN é testado e revisado periodicamente.

I Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossério, os seguintes verbetes: Gestdo de
do negocio; Plano de do negocio; Politica; Politica de gestdo de
continuidade do negécio; Ri

Visando explicitar melhor o grau de adog@o do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que
majoritariamente caracterizam sua organizago:

[T

43 2023 pat

hitos /fwwntre-

2023/p0r:

43 2023 p0

) 0 modelo contempla a formulago da estratégia integrada ao processo de gestio de riscos.

b) 0 modelo contempla o monitoramento da execugao da estratégia.

) o modelo contempla a avaliagéo do resultado e impacto.

d) o modelo contempla a revisio da estratégia.

) 0 modelo contempla a comunicagdo da estratégia.

0 modelo explicita as d Ividos na formulagao e gesto da estratégia.

&) 0 modelo orienta acerca de explicitar na estratégia as politicas pblicas e programas de
responsabilidade ou nas quais a organizagio esteja envolvida.

h) o modelo orienta acerca de de articulagio e d: , onde haja

Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossério, os seguintes verbetes: Avaliagao da
estratégia; Estratégia; Gestdo da estratégia; Gestdo de riscos; Indicador; Integracdo do processo de
gestio de riscos & estratégia organizacional; Meta; égia; Orgao governante
superior; Politicas publicas; Processo de gestdo de riscos; Revisio da estratégia.

Visando explicitar melhor o grau de adog@o do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

ASPLAN

a) a estratégia explicita objetivos, indicadores a serem mensurados e metas a serem alcangadas.

b) na fase de ft , foram levadas ideracdo as di e prioridades
definidas pelos orgos governantes superiores (p. ex.: secretarias especiais observam as diretrizes dos
respectivos ministérios a que est3o vinculadas e do Centro de Governo).

) as politicas publicas de responsabilidade da organizago ou nas quais a organizago esteja envolvida
estio explicitas na estratégia.

d) os papéis/responsabilidades das organizages ou unidades (internas ou externas) que contribuem
para o alcance de cada objetivo estdo definidos.

e) cada objetivo estratégico explicita pelo menos um responsavel (pessoa ou unidade) por sua

f) cada obietivo estratégico tem pelo menos um indicador .

2) alinha de base de cada um dos indicadores estratégicos foi aferida.
h) ha metas com periodici ida para cada um dos indicadores estratégi

= Para esclarecimentos nesta questo, consulte, no glossério, os seguintes verbetes: Avaliagio da
estratégia; Estratégia; Gestdo da estratégia; Indicador; Indicador de desempenho; Linha de base de
indicador; da estratégia; Objj gico; Org uperior; Orgdos de
controle; Politicas publicas; Revisio da estratégia.

Visando explicitar melhor o grau de adog3o do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

STI/CRE

a) hé metas para a ampliagdo da oferta de servigos publicos prestados em meio digital.

o Plano de Transformagao Digital prevé: Integrar

indicadores e agdes para alavancar IGOVTIC,
questiondrios do TCU e CNJ, Desenvolver um
sistema de gesto de contratos que faga a
integrago entre os diversos sistemas atualmente
utilizados e que permita visualizar a execugdo do
plano de contragdes do exercicio, dentre outros.

b) ha metas com vistas 4 eliminagéo da exigéncia de atestados, certiddes ou outros documentos
em base de dados oficial da publica federal, como
condicéio para a prestacio de servicos.

) hd metas para reduzir a necessidade de atendimento presencial dos usuérios em todas as etapas de
prestacdo dos servicos piblicos (p. ex.: por meio da automagdo completa das etapas de: solicitacdo,
acompanhamento de solicitagdes, execugdo de procedimentos e comunicacdo de resultados).

A maior parte dos servigos j4 53 realizados de
forma digital sem a necessidade de
comparecimento do cidadzo 2o Tribunal, com
excego a coleta biométrica de dados que j4 estd
em fase de estudos pelo TSE.

d) ha metas voltadas & melhoria e ao incremento da atuagao integrada e sistémica com outros orgaos
e entidades dos quais dependa ou com os quais interaja intensivamente na prestacdo dos servicos
publicos, tais como metas d de dados e metas de il i

4 adogo de procedimentos, ferramentas e plataformas comuns (. ex.: Plataforma de Cidadania
iital).

Alustica Eleitoral j4 integra a PDPJ-Br, bem como
20 SNMC e Connectius.

&) hé metas com vistas a otimizar o uso de miltiplos canais de atendimento (p. ex.: canal presencial,
telefone, canal plicativos moveis, correio el ), de modo a assegurar que
canal adequado esteja disponivel para usudri i iais e, de servi
criticos e relevantes, que canais alterativos estejam disponiveis, se falhar o canal principal

A primeira meta do Plano de Transformagéo
Digital, ¢ Integrar canais digitais de comunicagao
com o cidaddo com utilizacdo de Inteligéncia
Artificial.

f) a organizacdo utiliza a gestdo de riscos como instrumento para promover a simplificagao de
procedimentos associados 3 prestagdo de servigos publicos, de modo a assegurar que somente sejam
utilizados os controles indispensaveis, de acordo com os limites de exposigéo a riscos

idos, e que liminados controles ou

Conforme plano de gestao de riscos institucional e

&) a organizacdo utiliza os resultados das pesquisas de satisfagao como subsidio para promover
melhoria na prestagao dos servigos

SEI 0002544-49.2021.6.01.8000 - Ha cada dois
anos realiza-se, no dia da eleicéo, a pesquisa de
opinigo piblica. O resultado dessa pesquisa auxilia
o TRE-AC na criagdo de agdes que possam melhor
a prestagéo de servico.

= Para esclarecimentos nesta questo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Gestdo de
riscos; Meta; Servicos piiblicos prestados em meio digital; Usudrio.




r 0 grau de ad uma ou mais opgdes que

ASPLAN

a) hd objetivos, indicadores e metas para a gesto dos processos finalisticos.

b) na definigo dos objetivos da gestdo dos processos finalisticos, séo considerados os demais
instrumentos de planejamento da organizago (p. ex.: plano estratégico institucional e planos
diretores das demais fungdes de gestio)

©) o5 objetivos da gesto dos processos finalisticos esto alinhados com os objetivos de
sustentabilidade

d) os objetivos, indicadores e metas da gestéo dos processos finalisticos sdo divulgados

B para esclarecimentos nesta questio, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Alta
Administragao; Area finalistica; Gestdo; Gestdo da estratégia; Indicador; Indicador de desempenho;
Meta: Processos finalisti

Visando explicitar melhor o grau de adog3o do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

COGEP

Validado

£) 0s obje

/05, indicadores e metas da gesto de pessoas s3o divulgados.

[ eleitoral
arauivos/tre-acregimento-intero-da-secretara-

a) estdo definidos os papéis e responsabilidades em gestdo de pessoas.
Res-1324-1646-1676-1682-1690-1704 pelf-

b estio definidas as d lvidos no processo de daforcade

trabalho.

Qaalta b d legiado (p. ex. por integrantes dos

diversos setores da organizagao) formalmente responsavel por auxilia-la na tomada de decisdes

estratégicas relativas 3 gestdo de pessoas.
hitps wwtre-ac jus rfinsttucional/plancjamente-
estrategico/institucional

d) ha objetivos, indicadores e metas para a gesto de pessoas.

) na definicdo dos obj 4a gestio de p r— 4 e

e ¥ ! estrategico/insttucional
da organizago (p. ex.: institucional e pl demais

fungdes de gestdo).

) 05 objetivos da gestdo de pessoas estdo alinhados com os objetivos de sustentabilidade.
ttps:/wa tre-ac Jus b/insttuclonal/planejamento-

estrategicofinstitucional

= para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Alta
Administrag3o; Area de gestdo de pessoas; Gest3o; Gestdo da estratégia; Gestdo de pessoas;
Indicador; Indicador de desempenho; Meta; Planeiamento da forca de trabalho.

Visando explicitar melhor o grau de adogdo do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

a) ha diretrizes para o planejamento de tecnologia da informagao.

httos /Jwwntre-

tos:/ /s tre-ac jus bifinstitucional/plancjamento:
estrategico/gerenciamento-de-servicos de-ti/tre-ac-plano-
iretorde-teconologia-da-

20,00

b) estao definidos os papéis e responsabilidades em gestio de tecnologia da informac@o.

Resolugao TRE-AC 1.755/2020.

) estio designados os responsdveis de cada drea de negécio para a gestdo dos respectivos sistemas.
informatizados.

[ cleitoral

arauivos/tre-ac regimento-interno-da-secretaria-

Res-1324-1646-1676-1682-1690-1704 plf

d) hé comité de tecnologia da informagdo composto por representantes de dreas relevantes da
organizaggo.

Resolugdo TRE-AC 1.755/2020.

de tecnologia da informagao realiza s ati

idades previstas em ato constitutivo.

Resolugao TRE-AC 1.755/2020.

) h diretrizes para avaliagio do desempenho dos servicos de tecnologia da informago.

g) ha obj

ivos, indicadores e metas para a gestdo de tecnologia da informagso.

hitos/Jwwn e

estrategicofinstitucional

h) na definig3o dos objetivos da gestdo de tecnologia da informag3o, sdo considerados os demais
i de planej izagao (p. ex.: plano estratégico institucional e planos
diretores das demais fungdes de gestio).

Alinhado ao planejamento estratégico institucional
do orgdo

i) 05 objetivos da gestao de tecnologia da informagdo esto alinhados com os objetivos de
sustentabilidade.

) s obijeti

s, indicadores e metas da gestdo de tecnologia d

informao s divulgados.

hitos/Jwwn e

estrategicofinstitucional

I para esclrecimentos nesta questio, consulte,no glosério,os seguintes verbetes: Alta
Administragao; Area de gestdo e tecnologia da informacdo; Area de negdcio; Comité de tecnologia da
informaco; Gestso; Gestdo da estratégia; Gesto de riscos; Indicador; Indicador de desempenho;
Meta; Risco; Servigos de tecnologia da informagao; T (Tecnologia da Informago).

melhor o grau de ad , marque abaixo uma ou mais opgdes que

a) a alta administragso recebe apoio de corpo colegiado (p. ex.: comité composto por integrantes dos
diversos setores da organizago) formalmente responsavel por auxilié-la na tomada de decisdes
estratégicas relativas 4 gestao de 5

b) estdo i as e definidos os

respectivos limites de algada.

criticas na gesto d

©) hé politica de delegago de competéncias para a gestio de contratagdes.

d) ha diretrizes para a realizagao de contratages compartilhadas e centralizadas

&) hé diretrizes para a realizagao de contratacGes sustentaveis, incluindo as realizadas por meio de
convénios, acordos, ajustes e outros instrumentos congéneres

) ha objetivos, indicadores e metas para a gestdo de contratagdes

&) na definigdo dos objetivos da gestio de contratagdes, s3o consideradas as alteragdes legislativas e
regulamentares aplicéveis

h) na definic3o dos objetivos da demais de
da organizagdo (p. e

fungBes de gestdo)

institucional e pl demais

i) 0s objetivos da gestdo de

uintes verbetes: Algada de

1 para esclarecimentos nesta questio, consulte, no glossrio, os seg.
frea d [ Contrata

decisdo; Alta

Delegago de competéncia; Diretrizes para a realizagdo de contratagdes compartilhadas; Diretrizes

para a realizagio de contratagGes sustentéveis; Gestao; Gesto da estratégia; Indicador; Indicador de
Meta; Politica de 5
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e

a) estio definidos os papéis e responsabilidades da gestdo orgamentria e financeira.

b) a alta administrag3o recebe apoio de corpo colegiado (p. ex. comité composto por integrantes dos.
diversos setores da organizago) na tomada de decisdes estratégicas relativas  gesto orcamentsria e
financeira.

) hé objetivos, indicadores e metas para a gestdo orcamentdria e financeira.

d) na definigo dos objetivos da gesté sria e financeira, s demais
d d (p. ex.: plano estratégico institucional e planos

diretores das demais fungdes de gestdo)

&) os objetivos da gesté ari 5o alinhados com os objetivos d

sustentabilidade.

f) os objetivos, indicad tas d divulgados.

f Para esclarecimentos nesta questio, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Alta
Administrag3o; Gestdo; Gestdo da estratégia; Indicador; Indicador de desempenho; Meta.

r 0 grau de ad de le, baixo uma ou mais opgdes que

a) ha objetivos, indicadores e metas de sustental

b) os objetivos d biental linhad

da organizagdo.

©) o5 objetivos, indicadores e metas de sustentabilidade ambiental s3o divulgados.

d) os membros da alta oud Ih aprovam as politicas
izaci i a ilidade ambiental.

e)hd formais d bros da alt de conselho ou colegiado superior
de apoio & sustentabilidade ambiental (p. ex.: mensagens de apoio aos programas em e-mails aos
colaboradores ou no site da organizagdo, entrevistas, videos e eventos.

) ha responsével ou equipe designada, com dedicagao exclusiva, para lidar com as questdes

=
Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Alta
Conselho ou Colegiad /instancia superior; Gestdo; Gestdo da

estratégia; Indicador; Indicador de Meta; ambiental.

Visando explicitar melhor o grau de adog@o do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

a) ha . indicad metas de social.
a) ha. indicadores e metas de ilidade social.
<) s planos de social estao alinhados 4 estratégia da
d) 0s membros da alta admi &0 e de conselho iado superior aprovam
I a social.
e)hd formais d bros da alt de conselho ou colegiado superior
de apoio & il ial (p. ex.: de apoio aos a0s

colaboradores ou no site da organizagdo, entrevistas, videos e eventos institucionais, noticias nos
informativos interos, declarages reforgando a importancia do alinhamento das pol
sustentabilidade 3s estratégias da organizagdo).

) hd responsavel ou d da, com dedi exclusiva, para lidar t
i a i social izaci

Ind s
Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossério, 0s seguintes verbetes: Alta
c Conselho ou Colegiad /instancia superior; Gestao; Gestdo da
ador; Indicador de Meta; i ilidade social.

estratégia; Inc

Visando explicitar melhor o grau de adogdo do controle, marque abaixo uma ou mais opcBes que

ASPLAN

2 0 alcance das metas é aferido

b) em caso de no alcance das metas, a organizagao registra os motivos e propde medidas de
tratamento.

©) o relatério de do plano esta publicado na internet,
casos de sigilo amparados pela legislacio.

d) o relatdrio d égi izaci  em formato aberto,
padronizado e legivel por maquina, excepcionados os casos de sigilo amparados pela legislagdo.

=para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Efica
Estratégia; Formato aberto; Meta; Monitoramento da estratégia.

Visando explicitar melhor o grau de adogdo do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

a) h indicadores de eficiéncia para a estratégia.

b) os indicadores de eficién icamente.

sao aferidos peri

) so registrados os motivos das ineficiéncias identificadas e sao propostas medidas de tratamento.

s i o5 casos de

d) as informages sobre a aferigdo de ia sa
amparados pela legislagdo.

#= Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Eficiéncia;
Estratégia; Monitoramento da estratégia.

Visando explicitar melhor o grau de adog@o do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que
majoritariamente caracterizam sua organizago:

a) foram blemas a serem tratados serem exploradas pelos
objetivos estraté

b) ha indicadores de efetividade para a estratégia.

<) os indicadores d idade s3o aferidos publicados, o5 casos de
sigilo amparados pela legislacéo.

d) resultados ndo alcangados e efeitos negativos s3 registrados e so propostas medidas de
tratamento.

[=Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Efe
Estratégia; Indicador; Indicador de desempenho; Monitoramento da estratégia.

ade;

i melhor o grau de ad de le, baixo uma ou mais op¢des que

a) ha processo estabelecido para avaliar se 0 ato normativo necessita de uma Anlise de Impacto
Regulatdrio (ou instrumento equivalente).

b) ha avaliagdo das partes impactadas pela regulacéo.
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©) o resultado das agdes de Andlise de latorio, por meio da Avaliagio de Resultado
Regulatdrio (ARR) (ou instrumento equivalente) & medido.

d) ha aBes de capacitacdo das liderancas sobre a necessidade de avaliagao do impacto regulatdrio.

[ Para esclarecimentos nesta questio, consulte, no glossirio, os seguintes verbetes: Andlise de
Impacto Regulatdrio; Avaliagio de Resultado Regulatério.

ASPLAN

Visando explicitar melhor o grau de adogdo do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

a) ha acompanhamento da execugdo dos planos vigentes quanto ao alcance das metas estabelecidas.

b) os indicadores d da gestdo dos proc estdo (hd coleta e
analise dos dados srios 3 medicéio de

©) os relatérios de medico de desempenho gestio dos processos finalisticos estdo disponiveis &
lideranga, fornecendo inf lizad: lertas ou problemas, para que a
lideranga aprove as medidas para resolver os problemas detectados ou evite que eles ocorram.

= Para esclarecimentos nesta questo, consulte, no glossério, os seguintes verbetes: Area finalistica;
Gestzo; Indicador; Indicador de desempenho; Meta; Monitoramento da estratégia; Monitorar o
desempenho; Processos finalisticos.

ASPLAN/COGEP

plicitar melhor o grau de adogdo d , ‘mais opcGes que

a) hi d: dos planos vigents to a0 alcance das metas estabelecidas

b) os relatrios de medigéo de desempenho da gesto de pessoas estdo disponiveis 4 lideranga,
fornecendo inf tualizadas e precisas, apontando alertas ou problemas, para que a lideranga
aprove as medid resolver os evite que eles ocorram

) em caso de nao alcance das metas, a organizagao registra os motivos e propde medidas de
tratamento

(= Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Area de Gestdo
de Pessoas; Gestdo; Gestdo de Pessoas; Indicador; Indicador de desempenho; Meta; Monitoramento
da estratégia; Monitorar o desempenho.

ASPLAN/STI

Visando explicitar melhor o grau de adogdo do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

a) hi d: dos planos vigents to 20 alcance das metas estabelecidas.

b) os relatérios de gestdo de ia da informaco estdo disponivei
aliderana, fornecendo informagdes atualizadas e precisas, apontando alertas ou problemas, para que
alideranca aprove as medidas para resolver os problemas detectados ou evite que eles ocorram.

) em caso de néo alcance das metas, a organizago registra 0s motivos e propde medidas de
tratamento.

Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossério, os seguintes verbetes: Area de gestdo
de tecnologia da informacdo; Gestso; Indicador; Indicador e desempenho; Meta; Monitoramento da
estratégia; Monitorar o desempenho; Tl (Tecnologia da Informagdo).

do explicitar melhor o grau de adog@o d I b

a) hi d: dos planos vigents to 20 alcance das metas estabelecidas.

b) o controle do cronograma do Plano de Contratagdes Anual (PCA) esté associado ao controle da
execugdo do orgamento.

©) os relatérios de medico de da gesta es estdo disponiveis  lideranga,
fornecendo inf tualizadas e precisas, apontando alertas ou problemas, para que a lideranga
aprove as medid resolver os evite que eles ocorram.

d) em caso de 3o alcance das metas, a organizagao registra os motivos e propde medidas de
tratamento.

[ para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Area de gestao
de contratagBes / drea de contratagBes; Gestdo; Indicador; Indicador de desempenho; Meta;
d ; Monitorar o

damnts rsen o un o - ’ e e _

a) hi d: dos planos vigents to 20 alcance das metas estabelecidas.

b) os relatorios de gestio éria e financeira esto di
lideranga, fornecendo inf lizadas e precisa: tando alertas ou problemas, para que a
lideranga aprove as medidas para resolver os problemas detectados ou evite que eles ocorram.

) em caso de néo alcance das metas, a organizago registra os motivos e propde medidas de
tratamento.

-

Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossério, 0s seguintes verbetes: Gest3o;
Indicador; Indicador de desempenho; Meta; Monitoramento da estratégia; Monitorar o desempenho.

Visando explicitar melhor o grau de adog@o do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

a)h: d: dos planos vigent o a0 alcance das metas estabelecidas
(P. ex.: do Plano de L tentével - PLS ou i

b) os relatérios de medido d da gestio de ambiental fornecem
formagdes atualizadas e precisas, apontando alertas ou problemas, para que a lideranca da
organizagdo aprove as medidas para resolver os problemas detectados ou evite que eles ocorram

) em caso de néo alcance das metas, a organizago registra os motivos e propde medidas de
tratamento.

Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Gestio;
Indicador; Indicador de desempenho; Meta; Monitoramento da estratégia; Monitorar o desempenho;
Plano de Logistica Sustentével;

Visando explicitar melhor o grau de adog@o do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

a) hi d: dos planos vigents to 20 alcance das metas estabelecidas.

b) os relatérios de

gestdo de idade social fornecem
das e precisas, apontando alertas ou problemas, para que a lideranga da
organizagao aprove as medidas para resolver os problemas detectados ou evite que eles ocorram.

) em caso de nao alcance das metas, a organizagao registra os motivos e propde medidas de

tratamento.
¥ para esclarecimentos nesta questao, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Gestao;
Indicador; Indicador de Meta; it égia; Monitorar o

sustentabilidade; Sustentabilidade social.
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0 monitoramento da estratégia do Tribunal € realizado
periodicamente nas reunides de Andlise da Estratégia. Os
resultados podem ser acompanhados pela internet no link:
https:/fuwwwtre-ac jus.br/o-tre/planejamento-
estrategico/institucional
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0 controle ¢ realizado por meio de planilhas excel
& emails enviados s unidades demandantes.
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0 acompanhamento e monitoramento das metas.
53 realizados nas reunides de anlise da
estratégia. Nao sendo cumpridas, a unidade
estabelece medidas de melhorias para o alcance
da metas.
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