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5110. Estabelecer o 
processo de 

sustentabilidade 
ambiental

5111. Há programa de sustentabilidade ambiental.
ASSAI Adota em maior parte ou totalmente Adota em maior parte ou totalmente

Visando explicitar melhor o grau de adoção do controle, marque abaixo uma ou mais opções que
majoritariamente caracterizam sua
organização:

a) há Plano de Logística Sustentável (PLS), ou instrumento equivalente, para o estabelecimento de
práticas de sustentabilidade e racionalização de gastos e processos, contendo objetivos e
responsabilidades definidas.

1 sim https://www.tre-ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/acesso-a-informacao/arquivos-tre-em-numeros/pls-tre-ac-2021-2026/@@download/file/PLS-TRE_AC_2021_2016_NUSAM_v.3.pdf

 

b) cada uma das ações do PLS (ou do instrumento equivalente) possui metas, prazos de execução e
mecanismos de monitoramento.

2 sim
https://www.tre-ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/acesso-a-informacao/arquivos-tre-em-numeros/tre-ac-nusam-plano-de-acoes-pls-v-2/@@download/file/tre-ac-nusam-
plano%20de%20acoes-pls-v.2.pdf

 

c) há ações para a gestão socioambiental adequada de resíduos, com metas de eficiência estabelecidas. 3 sim
https://www.tre-ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/arquivos-gestao-ambiental/acompanhamento-dos-planos-de-acao-do-pls-2021-
2026/@@download/file/Acompanhamento%20dos%20planos%20de%20a%C3%A7%C3%A3o%20do%20PLS%202021-2026.pdf

 

d) há ações para uso consciente da água, com metas de eficiência estabelecidas. 4 sim

https://www.tre-ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-
ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-gestao-ambiental/acompanhamento-dos-planos-de-acao-do-
pls-2021-
2026/@@download/file/Acompanhamento%20dos%20planos%20de%20a%C3%A7%C3%A3o%20do%20PLS%202021
-2026.pdf

 

e) há ações para uso racional de energia elétrica e incentivo à utilização de outras fontes de energia
renovável, com metas de eficiência estabelecidas.

5 sim

Instalação de usina de energia fotovoltaica (Processo SEI n. 0000688-16.2022.6.01.8000)
https://www.tre-ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-
ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-contas/arquivos-gestao-ambiental/acompanhamento-dos-planos-de-acao-do-
pls-2021-
2026/@@download/file/Acompanhamento%20dos%20planos%20de%20a%C3%A7%C3%A3o%20do%20PLS%202021
-2026.pdf  

f) há ações para reduzir e compensar a emissão de gases de efeito estufa resultante do funcionamento da
organização.

6 sim Inventário de emissão de gases de efeito estufa (Processo SEI n. 0001034-30.2023.6.01.8000)

Para esclarecimentos nesta questão, consulte, no glossário, os seguintes verbetes: Compensação da
emissão de gases de efeito estufa; Gestão socioambiental adequada de resíduos; Meta; Plano de Logística
Sustentável; Resíduos; Sustentabilidade;
Sustentabilidade ambiental; Uso consciente da água; Uso racional de energia elétrica.

5120. Executar o
processo de
sustentabilidade
ambiental

5121. A sustentabilidade ambiental é promovida internamente. Adota em maior parte ou totalmente

Visando explicitar melhor o grau de adoção do controle, marque abaixo uma ou mais opções que
majoritariamente caracterizam sua organização:

a) houve ações de sensibilização (p. ex.: campanhas de comunicação; palestras) ou capacitação de
gestores e colaboradores sobre sustentabilidade ambiental nos últimos doze meses (p. ex.: capacitações
periódicas; capacitações por ocasião da cursos de formação dos novos gestores/colaboradores).

7 sim
https://www.tre-ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/arquivos-gestao-ambiental/tre-ac-relatorio-de-desempenho-do-pls-2023/@@download/file/TRE-
AC%20RELAT%C3%93RIO%20DE%20DESEMPENHO%20DO%20PLS%202023.pdf

b) há ações regulares para garantir que a organização esteja em conformidade com as leis e regulamentos
ambientais aplicáveis.

8 sim
https://www.tre-ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/arquivos-gestao-ambiental/acompanhamento-dos-planos-de-acao-do-pls-2021-
2026/@@download/file/Acompanhamento%20dos%20planos%20de%20a%C3%A7%C3%A3o%20do%20PLS%202021-2026.pdf

c) há indicadores ou instrumentos equivalentes (ex.: painéis de informação) que permitem mensurar os
resultados obtidos pelas ações de sustentabilidade ambiental (p. ex.: economia de recursos).

9 sim https://www.tre-ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/acesso-a-informacao/arquivos-tre-em-numeros/pls-tre-ac-2021-2026/@@download/file/PLS-TRE_AC_2021_2016_NUSAM_v.3.pdf

 d) há canal(is) para o esclarecimento de dúvidas sobre sustentabilidade ambiental (p. ex.: telefone; e-mail; 
atendimento presencial; reportes online).

10 sim cgpls@tre-ac.jus.br

Para esclarecimentos nesta questão, consulte, no glossário, os seguintes verbetes: Colaboradores;
Gestor; Sustentabilidade; Sustentabilidade ambiental.

5100. Sustentabilidade 
Ambiental

5122. A sustentabilidade ambiental é promovida no ambiente externo à organização. Adota em maior parte ou totalmente

Visando explicitar melhor o grau de adoção do controle, marque abaixo uma ou mais opções que
majoritariamente caracterizam sua organização:

a) houve ações de educação ambiental voltadas para as partes interessadas da organização, nos últimos
doze meses. sim

https://www.tre-ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/arquivos-gestao-ambiental/tre-ac-relatorio-de-desempenho-do-pls-2023/@@download/file/TRE-
AC%20RELAT%C3%93RIO%20DE%20DESEMPENHO%20DO%20PLS%202023.pdf

b) a organização promove práticas sustentáveis na sua cadeia de fornecedores e parceiros. sim Adotamos Guia Nacional de contratações sustentáveis da AGU (Portaria 324/2023)

c) há mecanismo de comunicação com partes interessadas sobre as ações de sustentabilidade realizadas
pela organização. não

Para esclarecimentos nesta questão, consulte, no glossário, os seguintes verbetes: Cadeia de
fornecedores e parceiros; Partes interessadas; Sustentabilidade; Sustentabilidade ambiental.

6110. Estabelecer o 
processo de promoção 

da sustentabilidade social
6111. Há programa de Diversidade e Inclusão.

Visando explicitar melhor o grau de adoção do controle, marque abaixo uma ou mais opções que
majoritariamente caracterizam sua organização:

 a) há Política de Diversidade e Inclusão definida (ou instrumento equivalente). 11 ASPLAN não

b) a política (ou instrumento equivalente) abrange as temáticas relevantes, p. ex.: equidade racial;
gênero; orientação sexual; idade; religião; pessoa com deficiência.

12 ASPLAN não

c) há responsável ou equipe designada, com dedicação exclusiva, para lidar com as questões relacionadas
à diversidade e inclusão.

13 sim

Inclusão de PcD - CPA e ASSAI (https://www.tre-
ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-
ac.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/arquivos-comissoes-e-comites/pautas-e-atas-2019/tre-ac-ata-da-1a-
reuniao-da-comissao-permanente-de-acessibilidade-julho-2019/@@download/file/tre-ac-
ata%20da%201%C2%AA%20reuni%C3%A3o%20da%20comiss%C3%A3o%20permanente%20de%20acessibilidade-
2019.pdf)

Para esclarecimentos nesta questão, consulte, no glossário, os seguintes verbetes: Inclusão; Política de
Diversidade e Inclusão; Sustentabilidade; Sustentabilidade social.

6110. Estabelecer o 
processo de promoção 

da sustentabilidade social
6112. Há sistema de prevenção e combate ao assédio. Adota e menor parte Comissão de assedio

Visando explicitar melhor o grau de adoção do controle, marque abaixo uma ou mais opções que
majoritariamente caracterizam sua organização:

a) há normativos internos de combate ao assédio. 14 comissão de assedio Não

b) há orientação publicada sobre as condutas que caracterizam assédio e de como proceder em caso de
assédio.

15 comissão de assedio SIM Temos a cartilha Assédio Moral, Sexual e Discriminação: Como promover relações de trabalho saudáveis. Anexa ao e-
mail.

c) há estrutura disponível para recebimento e tratamento de notícias de desvio de conduta (p. ex.:
denúncias), com garantia de sigilo e compromisso de confidencialidade.

16 comissão de assedio sim

Portarias GAPRES nº 37/2023 (https://www.tre-
ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/legislacao/portaria-
presidencia-2023/portaria-presidencia-no-37-2023-presi-
gapres/@@download/file/PORTARIA%20PRESID%C3%8ANCIA%20N.%2037_2023.pdf)

Portaria GAPRES nº 237/2023 (https://www.tre-
ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/legislacao/portaria-
presidencia-2023/portaria-presidencia-no-237-2023-presi-
gapres/@@download/file/PORTARIA%20PRESID%C3%8ANCIA%20N.%20237_2023.pdf)

d) há responsável ou equipe designada, com dedicação exclusiva, para lidar com as situações de assédio
na organização.

17 comissão de assedio NÃO

e) há programas de capacitação sobre assédio e direitos das vítimas (p. ex.: capacitações periódicas e nos
cursos de formação dos novos gestores/colaboradores).

18 comissão de assedio NÃO

 f) há protocolo de acolhimento de vítimas de assédio ou de quem noticia o assédio. 19 comissão de assedio NÃO

Para esclarecimentos nesta questão, consulte, no glossário, os seguintes verbetes: Assédio; Canal de
denúncias; Colaboradores; Gestor; Sustentabilidade; Sustentabilidade social.

6110. Estabelecer o
processo de promoção
da sustentabilidade social

6113. Há sistema de prevenção e combate à discriminação. Adota em maior parte ou totalmente

Visando explicitar melhor o grau de adoção do controle, marque abaixo uma ou mais opções que
majoritariamente caracterizam sua organização:

a) há política (ou instrumento equivalente) com o objetivo de evitar e combater a discriminação e o
desrespeito.

20 comissão de assedio NÃO

 b) há orientação publicada de como proceder em caso de discriminação e de desrespeito. 21 comissão de assedio SIM Temos a cartilha Assédio Moral, Sexual e Discriminação: Como promover relações de trabalho saudáveis. Anexa ao e-
mail.

c) há estrutura disponível para recebimento e tratamento de denúncias, com garantia de sigilo e
compromisso de confidencialidade.

22 comissão de assedio SIM

Portarias GAPRES nº 37/2023 (https://www.tre-
ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/legislacao/portaria-
presidencia-2023/portaria-presidencia-no-37-2023-presi-
gapres/@@download/file/PORTARIA%20PRESID%C3%8ANCIA%20N.%2037_2023.pdf)

Portaria GAPRES nº 237/2023 (https://www.tre-
ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/legislacao/portaria-
presidencia-2023/portaria-presidencia-no-237-2023-presi-
gapres/@@download/file/PORTARIA%20PRESID%C3%8ANCIA%20N.%20237_2023.pdf)

ATÉ QUANDO PODERÁ SER 
IMPLANTADO?

STATUS ANOTAÇÕES

PLANO DE AÇÃO - GOVERNÇA E GESTÃO DE  SUSTENTABILIDADE  - TCU 2024



Para esclarecimentos nesta questão, consulte, no glossário, os seguintes verbetes: Canal de denúncias;
Discriminação; Sustentabilidade; Sustentabilidade social.

6110. Estabelecer o
processo de promoção
da sustentabilidade social

6114. Há sistema de promoção da acessibilidade para pessoas com deficiência ou mobilidade reduzida. Adota em maior parte ou totalmente

Visando explicitar melhor o grau de adoção do controle, marque abaixo uma ou mais opções que
majoritariamente caracterizam sua organização:

a) há política (ou instrumento equivalente) de acessibilidade para inclusão de pessoa com deficiência ou
mobilidade reduzida.

23 sim
https://www.tre-ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/institucional/planejamento-
estrategico/arquivos-acessibilidade/relatorio-de-atividades-da-comissao-de-acessibilidade-referente-ao-exercicio-de-
2023/@@download/file/Relatorio%20de%20atividades%20CPA%202023.pdf

b) há canal de comunicação dedicado para tratar de questões de acessibilidade. 24 sim acessibilidade@tre-ac.jus.br

c) há responsável ou equipe designada, com dedicação exclusiva, para lidar com as questões relacionadas
à acessibilidade.

25 não

d) a organização garante o acesso da pessoa com deficiência ou mobilidade reduzida aos serviços e
informações que oferece na internet, por meio da adoção de melhores práticas de acessibilidade adotadas
internacionalmente (p. ex.: eMAG - Modelo de Acessibilidade em Governo Eletrônico).

26 sim https://www.tre-ac.jus.br/acessibilidades-tre-ac

e) a organização garante o acesso de pessoas com deficiência ou com mobilidade reduzida às suas
instalações físicas.

27 sim
A nova sede do Tribunal foi construída observando os elementos prioritários da acessibilidade nas edificações. Os
cartórios eleitorais, de acordo com o plano de obras estabelecido, são reformados também observando os elementos
prioritários da acessibilidade nas edificações públicas.

f) a organização realiza avaliações ou auditorias regulares para garantir a acessibilidade. 28 sim
https://www.tre-ac.jus.br/++theme++justica_eleitoral/pdfjs/web/viewer.html?file=https://www.tre-ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-de-
contas/arquivos-da-auditoria/relatorio-de-auditorias/auditoria-coordenada-cnj-de-avaliacao-da-acessibilidade-digital/@@download/file/22-tre-ac-
Auditoria-Acessibilidade.pdf

Para esclarecimentos nesta questão, consulte, no glossário, os seguintes verbetes: Política de
acessibilidade; Sustentabilidade; Sustentabilidade social.

6120. Executar o
processo de promoção
da sustentabilidade social

6121.  A cultura de diversidade e inclusão é promovida internamente.

Visando explicitar melhor o grau de adoção do controle, marque abaixo uma ou mais opções que
majoritariamente caracterizam sua organização:

a) a organização promove a diversidade na ocupação dos cargos de liderança. 29 não

b) houve ações de sensibilização (p. ex.: campanhas de comunicação; palestras) ou capacitação de
gestores e colaboradores sobre diversidade e inclusão nos últimos doze meses (p. ex.: capacitações
periódicas; capacitações por ocasião da cursos de formação dos novos gestores/colaboradores).

30 sedes não

c) as denúncias de discriminação ou assédio recebidas são devidamente tratadas, com a aplicação de
medidas conciliatórias, ajuste de conduta ou de punição, quando for o caso.

31 comissão de assédio sim São tratadas com a abertura de procedimento no sistema SEI. As denúncias têm origens por meio de procedimentos
iniciados na própria ferramenta, via presidência do tribunal, Ouvidoria ou diretamente à Comissão de Assédio.

Para esclarecimentos nesta questão, consulte, no glossário, os seguintes verbetes: Canal de denúncias;
Colaboradores; Gestor; Inclusão; Política de Diversidade e Inclusão; Sustentabilidade; Sustentabilidade
social.

6120. Executar o
processo de promoção
da sustentabilidade social

6122. A cultura de diversidade e inclusão é promovida no ambiente externo à organização Não adota

Visando explicitar melhor o grau de adoção do controle, marque abaixo uma ou mais opções que
majoritariamente caracterizam sua organização:

a) a organização promoveu ações de conscientização e engajamento em temas relevantes para a
sustentabilidade social nos últimos doze meses.

32 não

b) há parcerias em andamento com organizações da sociedade civil para implementar projetos no tema da
diversidade e inclusão.

33 não

c) a organização, diretamente ou por meio de parcerias, implementou ou apoiou programas de fomento
ao voluntariado em prol do desenvolvimento sustentável, da diversidade e da inclusão nos últimos doze
meses. 

34 não

Para esclarecimentos nesta questão, consulte, no glossário, os seguintes verbetes: Inclusão; Política de
Diversidade e Inclusão; Sustentabilidade; Sustentabilidade social.


