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PAGINA

QUESTAO

Visando explicitar melhor o grau de adogdo do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

UNIDADE
GESTORA

RESPOSTAS DAS QUESTOES E

qualidade de vida e promogdo da saude

sua
a)hd objetivos,indicadores e metas de para a fungéo de cosep
selecdo.

b) hd objetivos, indicadores e metas de para a fungéo de coser
) ha objetivos, indicadores e metas de desempenho para a funcao (subsistema) de gestao de cosep
d) hé objetivos, indicadores e metas de desempenho para a fung@o (subsistema) de gestdo da cosep

B para esclarecimentos nesta questio, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Fundo de

desenvolvimento profissional; Fungao de gestdo da qualidade de vida e promogdo da satde; Fungdo
de gestdo de desempenho; Fungdo de recrutamento e seleao; Fungdes de gestdo de pessoas;
Gestdo de Pessoas: Indicador:

Visando explicitar melhor o grau de adog@o do controle, marque abaixo uma ou mais opges que
N oot s organ

a) os) planofs) esta(o) alinhado(s) com o Plano Estratégico organizacional. coGEP
b) ofs) plano(s) esta(3o) alinhado(s) com os objetivos de sustentabilidade definidos pela organizago. coGEP
<) ofs) planols) orienta(m) a funco (subs de e selecdo. coGEP
d) ofs) plano(s) orienta(m) a fungao (subsistema) de desenvolvimento profissional. coGEP

e) ofs) plano(s) orienta(m) a funcdo de gestdo de

) ofs) planols) orienta(m) a fungo (subsistema) de gestdo da qualidade de vida e promogdo da satde.

COGEP

&) a organizago avalia o cumprimento dos planos de gestdo de pessoas.

COGEP

Para esclarecimentos nesta questo, consulte, no glossério, os seguintes verbetes: Fungao de
desenvolvimento profissional; Fungao de gestio da qualidade de vida e promog@o da saude; Fungdo
de gestdo de desempenho; Fungdo de recrutamento e selegao; Fungdes de gestdo de pessoas;
Gestdo de Pessoas.

Visando explicitar melhor o grau de adogao do controle, marque abaixo uma ou mais opges que
i sua izaca

a) as responsabilidades e atribuigdes dos gestores estdo definidas, documentadas e publicadas.

COGEP

internas e externas os perfs profissionais definidos para as ocupacdes de gestdo.

b)as ilidades e atribuigdes dos gestores sao revisadas peri  publicadas. coGEP
orel , no perfil profissional, além de de ordem legal, um conjunto de
a " = . COGEP
e habilidades aue os ocupantes dos cargos de gestéo devem possuir.
d) utiliza de ativa p as partes cosep

#Ppara esclarecimentos nesta questio, consulte, no glossério, os seguintes verbetes: Competéncias;
Gestor; Ocupagao; Partes interessadas; Perfil profissional; Perfil profissional desejado; Planejamento

da forca de trabalho: Transparéncia; Transparéncia ativa.

Visando explicitar melhor o grau de adogdo do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que
e 2 st ormant

de trabalho.

a) hé politica de orientagdo para o dimensionamento da forca de trabalho. coGEP
b) 0 quantitativo necessario por unidade organizacional, ou por processo de trabalho, é definido com cosep
base em critério(s) ou procedimento(s) técnico(s).
¢) 0 quantitativo necessério de pessoal por unidade organizacional ou por processo de trabalho da

. " COGEP
drea finalistica estd documentado.
d) 0 quantitativo necessario de pessoal por unidade organizacional ou por processo de trabalho da

" COGEP

érea administrativa estd documentado.
e) ha reviso peridica do quantitativo de pessoal necessério por unidade organizacional ou processo cosep

SUBQUESTOES 2024

ATE

A SER

STATUS

AANOTAGOES

Resolugdo TSE n. 22.582/2007

Plano de Promogao a Saude e
Qualidade de Vida

https://www.tre-
ac.jus.br/transparencia-e-prestacao-
de-contas/gestao-de-pessoas

Plano Estratégico do Tribunal e Plano
de Gestdo de Pessoas

https://www.tre-
ac.jus.br/institucional/planejamento-
estrategico/institucional

https://www.tre-
c.jus.br/transparencia-e-prestacao-
de-contas/gestao-de-pessoas

Plano Estratégico do Tribunal e Plano
de Gestdo de Pessoas

Resolugdo TSE n. 22.572/2007 e o
Plano Anual de Capacit:

Plano de Promogao a Saude e
Qualidade de Vida

https://www.tre-
ac jus.br/transparencia-e-prestacao-
de-contas/gestao-de-pessoas

Plano de Gestio de Pessoas

https://www.tre-
ac jus.br/transparencia-e-prestacao-
de-contas/gestao-de-pessoas

itpsi//www usticaeleitoral us br/ rrtheme+-lu
stica_eleitoral/pdfis/webjviewer htmi2filezhtips
s Justicaeleitoral jus br/arquivos/tre-ac-
regimento-interno-da-secretaria-

2016/@ @download|file/TRE-AC-Regimento:
Tribunal-alterado-Res-1324-1646-1676-168:
16901704 oot

Ha ato de designaao de grupo de
trabalho relativo ao
dimensionamento da forga de
trabalho, mas os trabalhos estdo em
fase inicial Portaria 115/23

Ha ato de designaao de grupo de
trabalho relativo ao
dimensionamento da forga de
trabalho, mas os trabalhos estdo em
fase inicial Portaria 115/24

Ha ato de designaao de grupo de
trabalho relativo ao
dimensionamento da forga de
trabalho, mas os trabalhos estdo em
fase inicial Portaria 115/25

Ha ato de designacdo de grupo de
trabalho relativo ao
dimensionamento da forca de
trabalho, mas os trabalhos estao em
fase inicial Portaria 115/26

Ha ato de designaao de grupo de
trabalho relativo ao
dimensionamento da forga de
trabalho, mas os trabalhos estdo em
fase inicial Portaria 115/27




) o niimero de vagas solicitadas para serem preenchidas nas selegdes externas é estabelecido a partir
do quantitativo necessario de pessoal por unidade organizacional por processo de trabalho.

COGEP

® Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossério, os seguintes verbetes: Area finalistica;
j da forga de trabalho; i técnico; Quantitativo necess

Visando explicitar melhor o grau de adog@o do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

2) 0 moni ol icas da i da fora de trabalho (idade, tempo de

servico, sexo. formacao académica etc.). cosep
b) 0 monitoramento contempla a evolugdo do quadro de pessoal, com movimentagdes, ingressos, cosep
s ias e a estimativa de i, por cargo.
©) 0 monitoramento contempla indices de rotatividade por ou unidade coGep
d) 0 monitoramento contempla a quantidade de horas de treinamento por servidor durante cosep
determinado perfodo (ano, més, etc.).
. e de d . .

eo contempla a g de dias de por licenga saide dos cosep
colaboradores

Ppara esclarecimentos nesta questao, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Colaboradores;
Planeiamento da forca de trabalho; Politica.

Visando explicitar melhor o grau de adogdo do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que.

a) avalia-se, previ a i se o gestor possui impedi legais

externas e internas o curriculo dos ocupantes dos cargos/funcdes de gesto.

decorrentes de sangdes administrativas, civeis, eleitorais ou penais, incluindo envolvimento em atos COGEP
de corrupgio.
b) os gestores sao selecionados com base em perfl profissional previamente definido e
P, COGEP
| com o cargo ou funcdo para o qual tenha sido indicado
©) sdo utilizadas ferramentas estruturadas para auxiliar a selego dos ocupantes dos cargos/funcdes coser
issi de gestdo.
d) so utilizados de ativa para 3 partes coser

D Para esclarecimentos nesta questo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Gestor;
Indicador; Perfil profissional; Perfil profissional desejado; Planejamento da forga de trabalho.

Visando explicitar melhor o grau de adogdo do controle, marque abaixo uma ou mais opges que

a) o niimero de vagas solicitadas para serem preenchidas nas seleges externas é estabelecido a partir
do quantitativo necessario de pessoal por unidade organizacional ou por processo de trabalho,

coGEP
a prética ‘4122, Ha definigao d ario de pessoal por unidade
organizacional ou por processo de trabalho';
i idad zacionai liadas antes da al d
bjas de pessoal das sio da cosep
colaboradores.
<) avalia-se, orevi 4 alocacio, o perfil profissional do fut coGEP
o o vy P
d) avala-se, antes da realizagso de internas, o perfil p e cosep
as da unidade
el hd mos de tiva p o perfil profissional desejado pela cosep
unidade por processo de trabalho.

m) Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Colaboradores;
Perfil i Perfil profissic jado; ji da forca de trabalho; Quantitativo
necessério.

Visando explicitar melhor o grau de adogdo do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que.

a) as lacunas de competéncias pessoais (transversais, comuns a todos os colaboradores) da cosep
b) as lacunas de competéncias de lideranca e gestdo necessarias para a atuagao dos gestores da cosep
0 50 i
©) aslacunas de competéncias técnicas da rea finalistica necessarias para a atuagdo dos cosep
d 50 80 i
d) as lacunas de fas técnicas da inistrativa necessérias para a atuagdo d
! d 50 530 P coGep
sio
&) ha agdes de desenvolvimento de lideranga para os que assume f coGep

Bbpara esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Area finalistica;
Colaboradores; Competéncias; Gestdo; Gestor; Lacuna de competéncia ou de perfil profissional;
Partes interessadas.

Visando explicitar melhor o grau de adogdo do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

produtividade, melhoria da satisfago de clientes (nivel 4 - resultados).

a) é avaliada a satisfagéo dos participantes com agdes educacionais realizadas (nivel 1 reago). coGEP
b) éavaliadaa dos em agdes realizadas (nivel 2 - cosep
o) éavaliadaa de realizadas para o dos cosep
(nivel 3

d) é avaliada a contribuigdo de agdes educacionais realizadas para o resultado da organizagao, como,

por exemplo, contribuigo para redugéo de custos, melhoria do clima organizacional, aumento da coGep

= Para esclarecimentos nesta questao, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Agdo
educacional.

Visando explicitar melhor o grau de adog@o do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

Ha ato de designagao de grupo de
trabalho relativo a0
dimensionamento da fora de
trabalho, mas os trabalhos estdo em
fase inicial Portaria 115/28

Dados constantes do sistema SGRH

Dados constantes do sistema SGRH

Plano Anual de Capacitagao e registro
em médulo especifico do sistema
SGRH

Langamento no sistema SGRH das
licengas médicas e quantidade de dias

E verificada a documentagao prevista
em normativos, com a utilizago de
checklist especificos. os normativos
580 a Lei 8112/90, a Lei 11.416/06, Lei
6999/82, Resolugdo TSE 23523, a
Resolugo CNJ 156/12

A selegao (concurso publico) é feita
de acordo com o nimero de
servidores previstos legalmente para
0 6rgao e que estejam vagos

€ feita avaliagao do nimero de
servidores nas unidades e a
complexidade dos servigos

Sao descritas no Plano Anual de
Capacitagéo, objetivando sanar a
lacuna de capacitagdo

Séo descritas no Plano Anual de
Capacitagéo, objetivando sanar a
lacuna i

Séo descritas no Plano Anual de
Capacitagéo, objetivando sanar
lacuna de capacitagdo

Plano Anual de Capacitagao e curso
de gestdo de pessoas para a Justica
Eleitoral e curso Soft Skl

Resolugdo CNJ n. 192/2014

Resolugdo CNJ n. 192/2014

Resolugdo CNJ n. 192/2014

Resolugdo CNJ n. 192/2014

Realizacéo da Pesquisa de Clima a
cada 2 anos

a) realiza-se pesquisa de clima organizacional, qualidade de vida ou de satisfagéo com o trabalho. coGep
b) as pesquisas incluem a opinido dos colaboradores com a participagdo na formulagdo estratégica e cosep
no plane da organ

©) as pesquisas incluem a opinizo dos colaboradores sobre a chefia. coGep

Realizacio da Pesquisa de Clima a
cada 2 anos

d) as pesquisas incluem a opinio d obre os beneficios oferecidos.

COGEP

Realizacéo da Pesquisa de Clima a
cada 2 anos




Realizagao da Pesquisa de Clima a
cada 2 anos

Realizagdo da Pesquisa de Clima a
cada 2 anos

e) as pesquisas incluem a opinido dos colaboradores sobre as condigdes fisicas de trabalho. coGEP
) as pesquisas incluem a opinido dos colaboradores sobre o reconhecimento do trabalho realizado. coGEP
£) as pesquisas incluem a opinido dos colaboradores sobre as caracteristicas das tarefas realizadas. coGeP

Realizagdo da Pesquisa de Clima a
cada 2 anos

® Para esclarecimentos nesta questao, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Colaboradores;
Politica; Praticas de reconhecimento.

Visando explicitar melhor o grau de adog@o do controle, marque abaixo uma ou mais opgdes que

2) ofs) programals) abrange(m) agdes que visem a prevengao, detecgdo precoce e tratamento de

Realizagio de acbes preventivas,
conforme o Plano de Promogdo &
Saide e Qualidade de Vida

Realizacio de acbes preventivas,
conforme o Plano de Promogdo &
Saiide e Qualidade de Vida e
avaliago pelo médico do Tribunal em
caso de procura pelo servidor.
Também exigidos os exames anuais
periédicos para avaliagéo do estado
de saide dos servidores

Ha intervengao do médico do
Tribunal no aspecto individual em
caso de doenga do servidor, inclusive,
se necessario, com atendimento em
domicilio. Quanto ao aspecto
coletivo, so encaminhados
informativos relacionados a temas na
érea de saude, objetivando
orientagao. Também realizadas
palestras de orientagdo sobre temas
relacionados  satde

IN TRE n. 36/2018, que estabelece a
jornada de trabalho

doengas relacionadas ao trabalho. cosep
b) ofs) programa(s) abrange(m) agdes de saide com o objetivo de avaliar o estado da satde fisica do

i . COGEP
colaborador para o exercicio de suas atividades laborais.
©) os) programa(s) abrange(m) agdes de satide com o objetivo de avaliar o estado de saGde mental cosep
do para o exercicio de suas atividades laborais.
d) ofs) programa(s) abrange(m) ages com o objetivo de intervir no processo de adoecimento do cosep
colaborador, tanto no aspecto individual quanto nas relagdes coletivas no ambiente de trabalho.
) hé flexibilidade no cumprimento da jornada de trabalho, segundo as caracteristicas da organizagdo coser
e de cada ocupagdo.
) a organizagao avalia os resultados obtidos com ofs) programa(s) de qualidade de vida no trabalho. coGEP

Avaliagéo das agdes previstas no
Plano de Promogdo  Satide e
Qualidade de Vida

[® para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Colaboradores;
Ocupagao; Programa; Programa de qualidade de vida no trabalho.

Visando explicitar melhor o grau de adog@o do controle, marque abaixo uma ou mais opges que

a) h normativo sobre os e regras das praticas de

COGEP.

b)os séo idos com no btido em suas atividades

) os c COGEP
laborais.

¢) 0 programa abrange o i de de eauipes.

d) o programa abrange acdes de social.

|mpPara esclarecimentos nesta questio, consulte, no glossério, os seguintes verbetes: Colaboradores;
Priticas de reconhecimento; Programa.

Visando explicitar melhor o grau de adog@o do controle, marque abaixo uma ou mais opges que

2) a quantidade de por unidade por periodo (ano, més coser
etc).é

4 i 5 i 30, sobre
b) 30 coletadas inf i como que solicitou a coser
as razbes aue motivaram o pedido.

o o - —
o s, gestor da unidade possiveis coser
razdes aue motivaram a solicitacao de
d) hé procedimentos estruturados para dentificar os motivos pessoais dos desligamentos voluntarios | o o
< A

mpPara esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Colaboradores;
Gestor..

Visando explicitar melhor o grau de adogao do controle, marque abaixo uma ou mais opges que

Resolugdo TSE n. 22.582/2007, que
trata do desenvolvimento nas
carreiras. No entanto, no adota
normativo para o desempenho dos
gestores

Resolugao TSE n. 22.582/2007, que
trata do desenvolvimento nas
carreiras. No entanto, ndo adota
normativo para o desempenho dos
gestores

Resolugao TSE n. 22.582/2007, que
trata do desenvolvimento nas
carreiras. No entanto, ndo adota
normativo para o desempenho dos
gestores

serdo utilizados para a avaliagao de desempenho.

a) h normativo que trata da avaliagdo de desempenho dos colaboradores e gestores. coGEP
b) a avaliagdo abrange o desempenho de todos os gestores e colaboradores da drea finalistica. coGep
©) a avaliagéo abrange o desempenho de todos os gestores e colaboradores da drea administrativa. coGep
d) os avaliadores informam aos colaboradores avaliados, antes do ciclo avaliativo, os critérios que cosep

Resolugdo TSE n. 22.582/2007, que
trata do desenvolvimento nas
carreiras, estabelece os critérios de
avaliaciio

1= Para esclarecimentos nesta questao, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Area finalistica;
Avaliacdo de desempenho; Colaboradores; Gestor; Meta.

Visando explicitar melhor o grau de adog@o do controle, marque abaixo uma ou mais opges que

a) os avaliadores realizam, antes da atribuigao da nota ou conceito, pelo menos um encontro com o
gestor ou avaliado. com o obietivo de discutir o seu

COGEP

b) os avaliadores realizam o d: individuais d durante o

processo de dos seus

COGEP

Se verificada a necessidade, o
avaliador pode solicitar o
" 4 o

[ Para esclarecimentos nesta questdo, consulte, no glossario, os seguintes verbetes: Avaliago de
C Gestor.




