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Meio Virtual - Plataforma SARA, com gravacao

PARTICIPANTES:

Dra. Shirlei Hage - Juiza da 12 ZE
Andriu da Silva - Servidor - SEJUD
Aieza Bandeira - Servidora - SEJUD
Rosana Magalhaes - Servidora - AGEL
Ausente: Maria Clara - ASJUR - Férias

ASSUNTOS:
a) Apresentacao e aprovagao da proposta de projeto Cédigo de Etica Antirracista do TRE- AC

b) Atualizacao da presidéncia da comissao apés saida da Juiza

ABERTURA:

A reunido foi aberta pela Dra. Shirlei Hage, Presidente do Comité, que agradeceu a presenca de todos na primeira
reunido do comité em 2025 e determinou a apresentacdo da proposta pela servidora Rosana Magalhaes. Em seguida,
a servidora Rosana informou sobre o surgimento da ideia de elaboracdo do cédigo de ética antirracista e sua relagdo
com o selo CNJ e o prémio da equidade racial do CNJ. Informou sobre a aprovacgao da proposta pelo DG e que caberia
ao comité aprovar e desenvolver a minuta do cddigo.

APRESENTACAO DE PROPOSTAS/DELIBERACOES:

De acordo com a pauta da reuniao, foi apresentado o projeto aos participantes da reunidao, que apresentaram algumas
questionamentos e sugestoes, os quais seguem registrados abaixo:

Rosana Magalhaes: A servidora apresentou a proposta e registrou que considera necessario o pedido de reforgo de
ajuda da Presidéncia do TRE para a elaboragdo do cédigo, ja que é um assunto que deve seguir legislagcdo nacional e
que é pioneiro na Justica Eleitoral, sendo necessario que seja avaliado pelas assessorias juridicas do Tribunal.

Sugeriu, ainda, que o codigo seja digital para evitar o uso de papel e afetar indice de sustentabilidade do Tribunal.

Sugeriu, ainda, que o codigo tenha um artigo inicial, escrito por uma autoridade no assunto, ndo obrigatoriamente do
TRE, para ressaltar a importancia do cddigo na instituigdo.

Dra. Shirlei Hage: A Juiza falou da importancia da atuacao do comité, considerando que em 2024 em razdo das
eleigbes ndo foi possivel a realizagdo de agbes. Apds a apresentacdo do projeto pela servidora Rosana, a presidente do
comité elogiou a iniciativa e a elaboracdao da minuta do projeto, opinando pela aprovacao imediata e tomada das
providéncias para que seja possivel elaboragdo ainda na sua gestdao, considerando que encerra seu biénio em junho.
Abriu a palavra aos demais integrantes para manifestacao.

Aieza Bandeira: A servidora solicitou a palavra, cumprimentou todos os presentes e destacou a relevancia da
iniciativa da servidora Rosana Magalhdes, que apresentou um projeto de cédigo de ética antirracista. Ressaltou que a
proposta poderia ser desenvolvida pelo Nucleo de Laboratério de Inovagdo (NULAB). No entanto, a ideia nao foi
acatada pelos participantes devido ao tempo insuficiente para o desenvolvimento do projeto.

Em seguida, a servidora apresentou reflexdes para ponderagdo pelo Comité, enfatizando a necessidade de aquisigdo
de livros e periddicos sobre a tematica racial, a fim de proporcionar maior conhecimento sobre o assunto.

A servidora também mencionou o procedimento SEI n® 01, que trata do Prémio IPER (Indicador de Desempenho na
Promocdo da Equidade Racial). Informou que a Resolugdo CNJ n? 519/2023 institui o Prémio "Equidade Racial", com o
objetivo de estimular e disseminar praticas voltadas a eliminacao das desigualdades raciais, premiando acoes,
projetos ou programas inovadores que combatam o racismo e promovam a equidade racial no ambito do Poder
Judiciario.

Ademais, citou a Portaria CNJ n? 42/2024, que regulamenta o Indicador de Desempenho na Promocdo da Equidade
Racial (IPER) e o Prémio Equidade Racial para o ano de 2024. Esclareceu que esse indicador tem por objetivo
mensurar os resultados e o nivel de comprometimento dos érgaos do Poder Judicidrio na implementacao de acdes que
visem ao combate ao racismo e a eliminacdo das desigualdades e discriminagdes raciais. Ressaltou, ainda, que os
aspectos da avaliagdo estdo dispostes no-guadro de requisitos para o-calculo-de IPER: Informou, ainda, que estara em



licenca a partir do dia 30/04/2025.

Andriu da Silva: O servidor ponderou acerca da viabilidade de se incluir, no eventual Cédigo de Etica Antirracista, o
disposto no art. 22, IV, da Portaria CNJ n. 42/2024, para que os atuais e futuros Presidentes e Diretores-Gerais,
tenham conhecimento que a nomeacao de servidores negros para ocupar cargos de chefia, de cargos em comissao e
de fungdes comissionadas serado avaliados pelo CN]J.

ENCAMINHAMENTOS:

Elaboracao conjunta da ata reuniao

Criacao do grupo de whatsapp com os integrantes para agilizar a comunicacdo - Rosana

Pesquisa pelos integrantes sobre documentos similares e normas para embasar a elaboracédo do cédigo do TRE
Elaboracao de uma minuta de roteiro de elaboragao do codigo - Rosana

Agendada a segunda reunido na préxima sexta-feira, a ser definido o hordario posteriormente pela Presidente do
Comité - Juiza

Consulta a COGEP sobre o término do biénio da Juiza com o propdsito de impulsionar a nova nomeacao - Rosana
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ENCERRAMENTO:

Nada mais havendo a tratar, fez-se o encerramento da reuniao, ficando esta ata disponivel na pagina eletrénica do
tribunal tendo em vista os principios da transparéncia e da legalidade do servigo publico. Ndo havendo mais interesse
em fazer uso da palavra, encerrou-se a reuniao pela plataforma.
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JEI! El Documento assinado eletronicamente por SHIRLEI DE OLIVEIRA HAGE MENEZES, Estagiario(a), em
03/04/2025, as 09:53, conforme art. 19, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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JEI! El Documento assinado eletronicamente por ANDRIU DA SILVA ALEXANDRE, Estagiario(a), em 03/04/2025, as
15:42, conforme art. 19, § 22, I1I, "b", da Lei 11.419/2006.
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