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APRESENTACAO

A Comissao de Participacao Feminina do Tribunal Regional Eleitoral da Acre, instituida conforme a
Portaria TRE/AC n.° 109 de 07 de maio de 2024, assume um papel essencial na busca pelo avanco da
equidade de género dentro da instituicao, promovendo o Programa de Incentivo a Participagcdo
Institucional Feminina no ambito da Justica Eleitoral do Acre.

Este programa, criado a partir da Instru¢ao Normativa n.° 45 de 19 de julho de 2019, possui como objetivo
possibilitar o equilibrio de oportunidades entre homens e mulheres nas unidades do Tribunal, além de
propor politicas de valorizagdo da mulher, prevenir ocorréncias de assédio, violéncia ou discriminagdo da
mulher, incentivar a participagao de mulheres nos cargos de chefia e assessoramento, em bancas de
concurso e como expositoras em eventos institucionais e, por fim, promover a¢cdes de educagdo e
conscientizagao sobre o tema.

A Comissao apresenta um Plano de Agdo, a proposigdo de um conjunto de inciativas que objetivam, no
eixo normatizagdo, a inclusdo da tematica da participagao institucional feminina no planejamento
estratégico do TRE/AC, assim como a elaboracio de carta de compromisso para incentivo a participacéo
institucional feminina na instituicao, bem como a regulamentag¢do do Programa.




JUSTIFICATIVA

O Plano de Agao é um documento estratégico que estabelece as principais diretrizes para a promogao da equidade
de género e da inclusao interseccional no Tribunal Regional Eleitoral da Acre.

O documento enfatiza a necessidade de regulamentacao da Programa de Incentivo a Participagao Institucional
Feminina no ambito da Justica Eleitoral do Acre, conforme previsto no art. 4° da Instrucao Normativa n.° 45 de 19 de
julho de 2019, visado a consolidagdo, no ambito do TRE/AC, da implementacdo da Politica Nacional de Incentivo a
Participagao Institucional Feminina no Poder Judiciario, criada pela Resolugao CNJ n.° 255, de 4 de setembro de 2018.

A regulamenta proposta reforcara o compromisso do Tribunal com a construgdo de um ambiente de trabalho que
valorize a diversidade e maximize o potencial de todas as suas servidoras e colaboradoras.

A promocgdo da equidade de género nao apenas garante o direito a igualdade, mas fortalece o Tribunal em termos de
eficiéncia e capacidade de resposta as demandas da sociedade. Ambientes inclusivos geram mais criatividade,
agilidade e eficacia, aspectos que se tornam ainda mais cruciais na Justica Eleitoral, cujas atividades impactam
diretamente a democracia e os direitos dos cidadaos.

O plano se orienta pela necessidade de propor a implementando a¢gdes que permitam conhecer e ampliar a voz e a
participagao das mulheres em todos os niveis do Tribunal.

A Comissao tem o compromisso de garantir que as politicas de igualdade do TRE-AC sejam um reflexo da sociedade
plural que atende, promovendo um ambiente que inspire confianga e segurancga a todas as servidoras.




PLANO DE ACAO

O plano de agdes propde um avango pratico nas diretrizes, buscando conhecer o estado atual da participacgao
feminina no Tribunal, com monitoramento e constante avaliagdo das a¢des realizadas, assegurando, assim, que
as metas sejam eficazes, mensuraveis e integradas ao cotidiano do Tribunal.

O fortalecimento de um ambiente institucional inclusivo depende de agdes concretas que vao além do
planejamento formal. A Comissao de Participacao Feminina foca em desenvolver atividades que consolidem a
cultura de equidade de género, incentivando a ampliagdo das politicas j& existentes e inovando em frentes
como o treinamento de liderangas, a sensibilizagdo para a diversidade e a construgaoc de parcerias estratégicas
com outras instituicdes publicas e organizacdes de apoio.

Para concretizar esses objetivos, as metas do plano de acdo sdo delineadas de forma especifica, mensuravel e
vidavel no tempo. Além disso, a metodologia 5W2H — adaptada para este contexto — serd utilizada para
organizar as agdes com clareza e eficacia.
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FECHAMENTO

O Plano de Agdo 2025 da Comissdo de Participagdo Feminina do Tribunal Regional Eleitoral do Acre
reafirma o compromisso do Tribunal com a promog¢ao da equidade de género e da inclusdo interseccional.
O plano busca implementar agdes que transcendem o compromisso formal, atuando como um guia para
o fortalecimento de uma cultura institucional verdadeiramente inclusiva e capaz de refletir a diversidade
da sociedade que atende.

Através de metas inovadoras e alinhadas as melhores praticas de gestdo, a Comissdo se compromete a
enfrentar desafios histdricos e atuais, garantindo que todas as mulheres, independentemente de suas
caracteristicas ou contextos, encontrem no TRE-AC um espaco acolhedor e seguro para desenvolverem
seu potencial. Este compromisso vai além da valorizagao de cada colaboradora; ele fortalece o proprio
Tribunal e contribui para a construgdo de uma sociedade mais justa e equitativa.

Assim, com o apoio de todos os setores e a colaboracdo ativa de cada integrante do Tribunal, o Plano de
Acado representa um passo fundamental na constru¢ao de um ambiente institucional que seja exemplo de
inclusdo e respeito a diversidade.
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SEl: CPFEM

Website: https.//www.tre-ac.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/comissoes-
comites/participacao-feminina-poder-judiciario

E-mail: cpfem@tre-ac.jus.br

“Basta uma crise politica, econémica ou religiosa para que os
direitos das mulheres sejam questionados”
Simone Beauvoir




