ATA - PRESI/CPA
ATA DA 22 REUNIAO DA COMISSAO PERMANENTE DE ACESSIBILIDADE NO ANO DE 2024

Data: 16/04/2024
Horario/local: 11h/Sala de reunides da ASPLAN

Participantes:

José Francisco da Silva Galvao
Lidiane Castro Pires

Renata Nogueira Colacga Pires
Rodolfo Quiroga Elias

Rose Jocely Lopes dos Santos
Sérgio Luiz Mariano de Almeida
Cristiane Melo de Souza Firmino

Daniele Carlos de Oliveira Nunes

Nauan da Costa Aragao Freires

Auséncias (justificadas)

Irisnaila Lima Bélem

Elma Larissa Nunes dos Santos Ferreira
Ana Cétia Rodrigues Andrade

Maria Verdnica da Costa

Pauta

Responder ao questionario do CNJ de gestao da acessibilidade e inclusdao e avaliacdao da acessibilidade fisica e
da acessibilidade nos servicos, conforme Oficio-Circular n. 34/SEP.

Discussoes e deliberacoes

1 - A secretdria da Comissao, Renata Colaca, apresentou os questionarios enviados pelo CNJ, informou que seria
preenchido primeiro o questiondrio de gestao da acessibilidade e inclusao, pois necessitava da participacdo de
todos, e que para o preenchimento do questionario de avaliacdao da acessibilidade fisica e da acessibilidade nos
servicos, seria necessario permanecer na reunido somente o representante da SOMI, Rodolfo Quiroga Elias.

Em sequida, foram tratados cada um dos itens do formulédrio e este foi preenchido por decisao unanime dos
participantes, conforme consta no anexo 0662131

O item 24 nao foi respondido pois a servidora Cristiane informou que precisaria realizar o levantamento das informacdes
e que enviaria a ASSAI até o dia 18/4.
2 - A reunido teve uma pausa para o almoco com retorno as 13h30min.

No retorno da pausa ficaram apenas Renata Colaca e Rodolfo Quiroga para responder ao questionario de acessibilidade
fisica na sede do Tribunal e Central de Atendimento ao Eleitor, conforme anexo 0662130

Os itens 18 e 19 nao foram respondidos por tratar-se de informacdes da secretaria judiciaria, cujo representante, Maria
Verobnica, nao pode participar da reunido. Sendo assim, Renata enviard as questdes por e-mail para serem respondidas
até 18/4.

Nada mais havendo a tratar, a reunido foi encerrada as 14h.
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Secao 1 - Identificagao do(a) respondente.
1. Identifique o tribunal.”

‘ Selecione -

2. |dentifigue a UF e o municipio da unidade judiciaria.*
‘ UF j‘ Municipio j

3. ldentifique o grau de jurisdi¢do da unidade judiciaria.”

Primeiro grau.

® Segundo grau ou Conselhos ou Tribunais Superiores.

4. Nome da unidade judiciaria*

:

5. Nome do(a) responsavel pelo envio.”

:

»

.

Cargo do(a) responsavel pelo envio.”

7. Telefone do(a) responsavel pelo envio.*

:

8. E-mail do(a) responsavel pelo envio*

Secao 2 — Acessibilidade fisica.

9. Considerando a acessibilidade na area externa, entrada e nas
recepc¢oes da unidade judicial/conselho, como vocé avalia a
conformidade com os seguintes critérios?

9.1. As entradas da unidade judicial/conselho possuem rampas de
acesso.”

C Nao atende.

“ Atende parcialmente.

@ Atende totalmente.

© Nao sei informar.



9.2. O edificio conta com faixas tateis e sinalizagdes claras que garantem
a locomoc¢éao autbnoma.*

C Nao atende.

“ Atende parcialmente.

@ Atende totalmente.

C Nao sei informar.

9.3. O edificio conta com corrim&os e portas amplas que garantem a
locomocéo autbnoma.*

Nao atende.

© Atende parcialmente.

@ Atende totalmente.

Nao sei informar.

9.4. O estacionamento interno (para profissionais do tribunal) esta em
conformidade com as diretrizes de acessibilidade, reservando
adequadamente vagas para pessoas com deficiéncia.”

C Nao atende.

Atende parcialmente.

@ Atende totalmente.

Nao sei informar.

9.5. O estacionamento externo (para usuarios) esta em conformidade
com as diretrizes de acessibilidade, reservando adequadamente vagas
para pessoas com deficiéncia.*

& Nao atende.

Atende parcialmente.

@ Atende totalmente.

© Nao sei informar.



9.6. As vagas reservadas de ambos os estacionamentos (interno e
externo) estdo devidamente sinalizadas com o simbolo internacional de
acessibilidade.”

Nao atende.
Atende parcialmente.

Atende totalmente.
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Nao sei informar.

9.7. Ha placas que indicam os atendimentos preferenciais disponiveis
(Simbolo Internacional de Acesso) na recepgéo.”

Nao atende.
Atende parcialmente.

Atende totalmente.

TN W

Nao sei informar.

9.8. O balcéo de atendimento esta localizado em rota acessivel.*
Orientacdo para os(as) respondentes: considera-se rota acessivel como caminho continuo e
desobstruido que permite a segura e facil movimentacao de pessoas com diferentes capacidades,
incluindo aquelas com mobilidade reduzida, deficiéncias visuais ou auditivas.

Nao atende.

7

Atende parcialmente.

)

Atende totalmente.

Nao sei informar.

9.9. O balcao de atendimento possui altura adequada para acomodar

pessoas em cadeiras de rodas.”

Orientacdo para os(as) respondentes: considera-se que a altura adequada de um balcdo de
atendimento para cadeirantes € aquela que permite que uma pessoa em cadeira de rodas alcance
facilmente a superficie. Geralmente, a altura varia entre 80 cm e 85 cm do chdo para garantir
acessibilidade e conforto.

2 Nao atende.

Atende parcialmente.



C Atende totalmente.

Nao sei informar.

9.10. Ha banheiros adaptados para garantir a acessibilidade.*

C Nao atende.

“ Atende parcialmente.

@ Atende totalmente.

C Nao sei informar.

9.11. O piso do edificio da unidade judicial/conselho é adaptado para
atender as necessidades de acessibilidade de pessoas com mobilidade
reduzida ou com deficiéncia visual (ex.: existem faixas no ch&o, piso
antiderrapante).”

C Nao atende.

© Atende parcialmente.

@ Atende totalmente.

Nao sei informar.

10. Avalie como as salas de atendimento e o plenario do edificio
atendem as necessidades de acessibilidade das pessoas com
diferentes tipos de deficiéncia.

Instrucbes para os(as) respondentes: Para cada item, selecione a opcgéo
que melhor descreve a situacao atual das salas de atendimento e do
plenario do edificio em relagao a acessibilidade. Considere sua
experiéncia ou conhecimento sobre a disponibilidade e adequacgao
desses espacos para atender as necessidades de pessoas com
diferentes tipos de deficiéncia.

10.1. Espacgo para manobra de cadeira de rodas.”

Orientacdo para os(as) respondentes: considera-se que espaco adequado de cadeira de rodas esta
livre de obstrugdes e que permite que a cadeira de rodas faga curvas e mudangas de dire¢ao sem
dificuldade.

& Nao atende.



© Atende parcialmente.

@ Atende totalmente.

(“ ~ ..
Nao sei informar.

10.2. Altura adequada de balcdes para atendimento de cadeirantes.”

@ Nao atende.

© Atende parcialmente.

© Atende totalmente.

(“ ~ ..
Nao sei informar.

10.3. Sinalizagao sonora, como emissao ou de alertas ou de orientagdes
auditivas, para orientacao de pessoas com deficiéncia auditiva.”

C Nao atende.

© Atende parcialmente.

C Atende totalmente.

Nao sei informar.

10.4. Sinalizagao tatil, tais como texturas, relevos no piso ou em
superficies, para guiar e orientar pessoas com deficiéncia visual através
do tato.”

C Nao atende.

© Atende parcialmente.

@ Atende totalmente.

Nao sei informar.

10.5. Recursos de comunicacéao visual, como textos de facil leitura,
displays eletrénicos de informacdes, sinalizacbes em braille e com alto
contraste, entre outros, para pessoas com deficiéncia auditiva.*

C Nao atende.

© Atende parcialmente.

@ Atende totalmente.



C Nao sei informar.

10.6. Disponibilidade de mobiliario e equipamentos adaptados para
pessoas com deficiéncia.*

Orientacdes para os(as) respondentes:

- sdo exemplos de mobiliarios adaptados para pessoas com deficiéncia: mesas e balcdes com altura
adequada para cadeirantes, cadeiras com apoio de bragos e assentos largos para acomodar diferentes
necessidades, dentre outros.

- sdo exemplos de equipamentos adaptados para pessoas com deficiéncia: telefones com
amplificac@o de som, teclados e mouses adaptados, monitores com ajustes de contraste e tamanho de
fonte, dentre outros.

Nao atende.
Atende parcialmente.

Atende totalmente.
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Nao sei informar.

10.7. Espacgo que garante privacidade e tranquilidade para pessoas com
sensibilidades sensoriais.”

@ Nao atende.

Atende parcialmente.

O Atende totalmente.

Nao sei informar.

11. Avalie o nivel de conformidade das areas de circulagao do
tribunal com as seguintes condi¢gdes de acessibilidade:

11.1. Os banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia possuem
barras de apoio.”

Sim, em todos.

O s
Nao, em alguns.

Nao.



11.2. Os banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia possuem
sanitarios em altura acessivel.*

@ Sim, em todos.

Nao, em alguns.
Nao.
11.3. Os banheiros adaptados para pessoas com deficiéncia possuem

espaco adequado para manobra de cadeira de rodas.”

@ Sim, em todos.

Nao, em alguns.
Nao.
11.4. Ha botdes em braile no(s) elevador(es)e recursos de anuncio

sonoro.*

@ Sim, em todos.

‘ol
Nao, em alguns.
Nao.

Nao se aplica.

11.5. Ha recursos de anuncio sonoro no(s) elevador(es).”
Sim, em todos.

& Nao, em alguns.
Nao.

Nao se aplica.

11.6. Existem rampas internas que conectam os diferentes pisos.*
Sim, em todos.

& Nao, em alguns.
Nao.

Nao se aplica.



11.7. Ha sinaliza¢des visuais nas areas comuns e ou corredores.”

@ Sim, em todos.

Nao, em alguns.
Nao.

11.8. Ha sinalizacbes tateis nas areas comuns e ou corredores.*

@ Sim, em todos.

Nao, em alguns.

Nao.

11.9. Ha corrimaos instalados em ambos os lados das escadas em altura
acessivel e de forma continua.*

@ Sim, em todos.

O s
Nao, em alguns.
Nao.

Nao se aplica.

12. Forneca quaisquer comentarios adicionais ou exemplos especificos
sobre como a acessibilidade fisica € abordada em sua instituicdo que
possam contribuir para esta pesquisa.

.

£
RN i

Secao 4 — Acessibilidade em servigos.



13. Nos ultimos doze meses, quais estratégias a unidade judiciaria
implementou para garantir a acessibilidade nos servigos para usuarios
com deficiéncia?*

Selecione todas as opgdes aplicaveis.

" Balcao de atendimento com profissionais aptos para atender
pessoas com deficiéncia.

= Disponibilizagao de atendimento em Libras.
= Instalacao de software de leitura de tela em computadores publicos.
-

Compra de ferramentas de tecnologias assistivas.

2 Realizagao de treinamentos sobre acessibilidade para

magistrados(as), servidores(as).

Z Realizacio de treinamentos sobre acessibilidade para profissionais

do quadro.

o Criacdo de materiais informativos em formatos acessiveis (braile,
audio, video com legendas).

" Desenvolvimento de um website com recursos de acessibilidade (alto
contraste, navegacao simplificada etc.).

¥ Oferecimento de atendimento prioritario para pessoas com
deficiéncia.

- Outros.

14. Como o balcao de atendimento esta equipado para atender pessoas
com deficiéncia?*
Selecione todas as opgdes aplicaveis.

" 0 atendimento é realizado por meio de agendamento prévio para
garantir a disponibilidade de profissionais especializados ou
equipamentos especificos.

" Ha profissional apto para atender pessoas com deficiéncia.

" O balcso de atendimento dispde de tecnologia assistiva (como
software de leitura de tela, ampliadores, teclados especiais).

" Ha materiais de comunicacgao adaptados para pessoas com
deficiéncia.

¥ Nenhuma das opcdes acima.

2 Outros.



15. Como o atendimento em Libras é oferecido?*

©  Atendimento em Libras & disponibilizado por meio de videochamadas

ou aplicativos interativos, mediante agendamento ou solicitagéo.

Intérpretes de Libras estao disponiveis presencialmente para
atendimento.

© 0 atendimento é realizado tanto por intérpretes de Libras

presencialmente quanto por meio de videochamadas ou aplicativos
interativos, conforme a necessidade.

C : : .
Servidores que possuem conhecimento em Libras oferecem

atendimento de forma voluntaria.

* Nenhuma das opgodes anteriores.

16. O quanto vocé concorda com as seguintes afirmagoes
relacionadas a acessibilidade nos servigos para pessoas com
deficiéncia?

16.1.Ha materiais impressos, sinalizacdes e documentos em braile
disponiveis para quem precisa.*

Discordo totalmente.
Discordo parcialmente.
Neutro.

Concordo parcialmente.
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Concordo totalmente.

16.2. A audiodescrigao esta disponivel em videos ou eventos promovidos
pela unidade judiciaria.”

Discordo totalmente.
Discordo parcialmente.

C Neutro.



“ Concordo parcialmente.

Concordo totalmente.

16.3. Os materiais de comunicag&o, como folhetos e displays, estao
disponiveis em formatos acessiveis (braile, audio, linguagem simples).*

Discordo totalmente.

Discordo parcialmente.

)

Neutro.

B

Concordo parcialmente.

7

Concordo totalmente.

16.4. Os portais da unidade judiciaria que oferecem servigos para publico
externo estdo adaptados com recursos de acessibilidade.”

C Discordo totalmente.

Discordo parcialmente.

C Neutro.

Concordo parcialmente.

Concordo totalmente.

16.5. Os sites da unidade judiciaria estdo adaptados com recursos de
acessibilidade.”

Discordo totalmente.

Discordo parcialmente.

& Neutro.

Concordo parcialmente.

C Concordo totalmente.

17. Quais desses outros recursos estao disponiveis para os

jurisdicionados com deficiéncia na unidade judiciaria/conselho?**
Selecione todas as opgdes aplicaveis.



¥ Direito de ingresso e permanéncia de cdo-guia que acompanha

pessoa com deficiéncia nas dependéncias dos edificios e extensdes da
unidade judicial/conselho.

¥ Direito de ser atendido com um(a) acompanhante.

¥ Atendimento prioritario.

Nenhuma das opcoes listadas.

Outros.

18. Quais das seguintes adequagdes ja foram implementadas no sistema
informatizado de tramitacéo processual utilizado na sua unidade
judiciaria?*

Selecione todas as opgdes aplicaveis.

= Identificagdo automatica de prioridade: o sistema identifica

automaticamente os processos que envolvem partes ou interessados
com deficiéncia, marcando-os para tramitagao prioritaria.

" Alertas e notificagdes: implementacéo de alertas para quadro de
pessoal e gestores(as) sobre os prazos e a necessidade de atendimento
prioritario para processos especificos.

2 Interface acessivel: o sistema é acessivel para todos os usuarios,

incluindo pessoas com deficiéncia, seguindo as diretrizes de
acessibilidade na web.

= Documentacéao acessivel: toda a documentagao e comunicagao
gerada pelo sistema é acessivel, oferecendo formatos alternativos como
texto simples, audio, braile digital ou linguagem facil de entender.

" Treinamento e suporte: profissionais que utilizam o sistema recebem
treinamento especifico sobre as necessidades de pessoas com
deficiéncia e sobre como garantir a tramitagao prioritaria.

- Outros.

19. Quais das seguintes praticas sua unidade judiciaria/conselho ja
adotou para tornar os procedimentos judiciais mais acessiveis a pessoas
com deficiéncia?*

Selecione todas as opgdes aplicaveis.

" Assisténcia para comunicacao com advogados(as) e juizes(as).

= Suporte na leitura e compreensao de documentos judiciais em
formatos acessiveis.



= Acompanhamento e orientagao fisica dentro da unidade
judicial/conselho.

" Auxilio na configuragao e utilizagdo de tecnologias assistivas.

" Possibilidade de participacdao remota em audiéncias e
procedimentos.

" Ambientes especialmente adaptados para depoimentos.

= Disponibilizagao de plataformas digitais acessiveis para
compartilhamento desses documentos.

= Criagao de guias e tutoriais em formatos acessiveis sobre como
acessar e obter documentos.

= Implementacéo de centrais de atendimento telefénico adaptadas com
recursos para deficiéncia auditiva ou visual.

" Permissao para pausas em procedimentos extensos, atendendo a
necessidades especificas.

- Nenhuma.

- Outros.



Secao 1 - Identificagao do(a) respondente.
1. Identifique o tribunal.*

‘ Selecione -

2. Nome do(a) responsavel pelo envio.*

3. Cargo do(a) responsavel pelo envio.*

——

3.1. Indique a qual unidade o(a) responsavel pelo envio esta
vinculado(a).*

Presidéncia do Tribunal.

Comissao de Acessibilidade e Inclusdo do Tribunal.

® Outra unidade indicada pela Presidéncia ou pela Comissao de

Acessibilidade

O Outra unidade.

4. Telefone do(a) responsavel pelo envio.*

5. E-mail do(a) responsavel pelo envio.*

Secao 2 — Gestao da inclusao e acessibilidade.

6. Avalie as medidas de acessibilidade implementadas em seu
tribunal nos ultimos 12 meses, considerando os avangos obtidos
em cada area.

Utilize a escala "Inicio de implementacao”, "Implementacao
intermediaria" e "Implementacdo avancada" para a avaliagao.

6.1. Medidas de acessibilidade fisica para melhoria do acesso e da
circulacao nos edificios do tribunal, como existéncia de rampas,
elevadores, mobiliarios e banheiros acessiveis etc.”

Inicio de implementacao.

5 <
Implementacéo intermediaria.

. ~
Implementacéo avangada.

6.2. Medidas de acessibilidade de servigos, como atendimento com a
presenca de intérpretes de lingua brasileira de sinais (Libras),
oferecimento de conteudo audiovisual acessivel etc.”

Inicio de implementacgéo.



5 .
Implementacéao intermediaria.

Implementacéo avancgada.

6.3. Medidas de acessibilidade tecnoldgica, como sites e sistemas
informacionais acessiveis, disponibilizagao de diferentes tecnologias
assistivas etc.

Inicio de implementacéo.
Implementagéao intermediaria.

Implementacgéo avangada.

7. Quais agdes foram realizadas para melhorar a acessibilidade fisica
nos ultimos doze meses?*
Plano de obras dos cartérios :‘

£
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8. Quais agdes foram realizadas para melhorar a acessibilidade
comunicacional nos ultimos doze meses?*
Incluséo de legendas nos videos disponibilizados :‘

=
K i

9. Selecione os trés principais motivos que justificam a escolha das

estratégias de acessibilidade implementadas no tribunal.*
Assinale até 3 opcdes.

" Demandas e solicitagdes recebidas por meio de canais de denuncia
ou ouvidoria, que indicam necessidades especificas de acessibilidade.

" Analise do perfil das pessoas com deficiéncia que mais frequentam
0s orgaos da Justica, visando adaptar os servigos de acordo com as
respectivas necessidades.

2 Orientacdes e normativas de 6rgéos reguladores ou de supervisao

gue estipulam padrées minimos de acessibilidade a serem cumpridos.



" Feedback direto de usuarios com deficiéncia, seus familiares, ou
representantes legais, sobre as dificuldades enfrentadas e sugestdes de
melhorias.

¥ Resultados de auditorias internas ou externas gue apontam lacunas

na acessibilidade e recomendam agdes corretivas.

" Parcerias com organizagdes que defendem os direitos das pessoas
com deficiéncia e oferecem consultoria e orientagao.

¥ Iniciativas de capacitacao e sensibilizacdo do corpo funcional do
tribunal que ressaltam a importancia e a urgéncia de adotar estratégias
de acessibilidade.

2 Pesquisas e estudos sobre melhores praticas em acessibilidade no
contexto judicial, tanto em ambito nacional quanto internacional.

= Experiéncias anteriores do tribunal com estratégias de acessibilidade
que resultaram em melhorias significativas no atendimento.

I Outros motivos.

10. Como foram executadas as medidas de acessibilidade e inclusdo,
nos ultimos doze meses?*

Mediante planejamento de periodicidade anual ou inferior, por meio
de plano de ac3o.

Mediante planejamento de periodicidade maior que um ano, por meio
de plano de ac3o.

© Mediante elaboracao de plano de acao, sem periodicidade definida.

O Sob demanda, de acordo com as diretrizes da alta administracao.

e .
Sob demanda, de acordo com os requerimentos formulados.

A propria comissao ou unidade define as agdes que serao
executadas.

© Nao ha uma metodologia definida.

Outros.

11. Nos ultimos doze meses, o tribunal contou com previsao
orgcamentaria para implementar medidas de acessibilidade e inclus&do?*

Sim, previsdo orgamentaria alinhada a um cronograma detalhado.

Sim, previsdo orgamentaria, mas ainda ndo ha um cronograma
detalhado de execucéo.



&, N . L N
Ainda n&o ha previsdo orcamentaria para essas acgoes.

12. Quais sao os maiores desafios que seu 6rgao enfrenta ao
implementar medidas de acessibilidade nos servigos de atendimento ao
publico?*

Marque todas as opc¢ées aplicaveis.

" Falta de recursos financeiros para implementar as mudancgas
necessarias.

¥ Dificuldade em encontrar pessoas aptas para atender a pessoas com

deficiéncia.
¥ Desafios técnicos na adaptacéo de materiais juridicos para
linguagem acessivel.

" Faltade conscientizacao e treinamento adequado de
magistrados(as) e servidores(as) sobre acessibilidade e incluséo.

¥ Falta de conscientizacao e treinamento adequado do pessoal do

quadro auxiliar sobre acessibilidade e inclusao.

¥ Resisténcia a mudanca dentro da organizagao.

¥ Falta de feedback ou orientacao clara sob o ponto de vista das

pessoas com deficiéncia que usam os servicos.

2 Limitagdes legais ou regulamentares que dificultam a implementagéao
de certas medidas de acessibilidade.

I Outros.

Secao 3 — Unidade e comissao da inclusao e

acessibilidade.

13. O tribunal possui uma unidade dedicada a acessibilidade e inclusdo?*
Instrucdo para os(as) respondentes: unidade deve ser entendida como uma subdivisdao
funcional do tribunal.

O o : - . A
Sim, subordinada a um dos 6rgaos superiores (Presidéncia,

Secretaria-Geral ou Diretoria-Geral).

* Sim, subordinada a uma secretaria ou diretoria especifica.

Nao.
14. A Comissao de Acessibilidade e Inclusao foi instituida?*

* sim.

Nao.



Os campos 15 a 19 sdo referentes as Comissdes de Acessibilidade e
Incluséo instituidas no tribunal.

Secao 4 — Capacitacoes.

20. Nos ultimos doze meses, como foram as capacitacbes em
acessibilidade e incluséo ofertadas pelo tribunal para magistrados(as) e

servidores(as)?*
Selecione todas as opg¢des aplicaveis.

= Capacitagao regular.

2 Capacitacao por demanda.

I Outros.

21. Nos ultimos doze meses, as capacitacdes e os treinamentos

realizados pelo tribunal foram predominantemente em qual formato?*

& .
* Presencial.

™

Hibrido - combinacao de presencial e EAD.

™

EAD - Educacao a Distancia.

N

2. Informe a quantidade de capacitagao ou treinamento oferecido
para magistrados(as) e servidores(as) nos ultimos doze meses.
22.1. Capacitagao em direitos da pessoa com deficiéncia:*

0
Digite um valor menor ou igual a 99.
22.2. Capacitagao ou treinamento em comunicacéao inclusiva, como no
uso de lingua brasileira de sinais (Libras) para atender pessoas com
deficiéncia auditiva:*

1
Digite um valor menor ou igual a 99.
22.3. Capacitagao ou treinamento em atendimento para pessoas com
deficiéncia fisica (ex.: adaptacédo de espacos, mobiliario acessivel):*

1
Digite um valor menor ou igual a 99.
22.4. Capacitagcao ou treinamento em acessibilidade digital e uso de
tecnologias para facilitar o acesso de usuarios aos sites e portais do
tribunal:*

0
Digite um valor menor ou igual a 99.
23. Se foram oferecidos outros tipos de capacitagao ou treinamento nao
mencionados anteriormente, especifique quais foram.*



=

[« | i

24. Nos ultimos doze meses, quantos(as) magistrados(as),
servidores(as) e profissionais do quadro auxiliar participaram das
capacitacoes oferecidas pelo tribunal? Forne¢a o niumero separado
para cada categoria.

24 1. Magistrados(as):*

Digite um valor menor ou igual a 10000.
24.2. Servidores(as):*

Digite um valor menor ou igual a 10000.
24.3. Profissionais do quadro auxiliar:*

23

Digite um valor menor ou igual a 10000.
25. Nos ultimos doze meses, foram ofertadas pelo tribunal capacitacdes

em acessibilidade e inclusao para profissionais do quadro auxiliar?*
Instrucdo para os(as) respondentes: Quadro auxiliar é formado por estagiarios(as),
terceirizados(as), juizes(as) leigos(as), trabalhadores(as) de serventias judiciais privatizadas,
conciliadores(as), voluntarios(as) e aprendizes.

@ Sim.

O e
Nao.

26. Assinale as acgdes de sensibilizagao promovidas pelo tribunal.*
Selecione todas as opgdes aplicaveis.

" N&o houve acoes de sensibilizacao.

i Campanhas de comunicagao (nos portais do tribunal, nas redes

sociais, nos espag¢os comuns do tribunal etc.).
¥ Parcerias com organizagdes, publicas ou privadas, para iniciativas de
sensibilizacido sobre acessibilidade e incluséo.

¥ Eventos culturais sobre acessibilidade e inclusdo (palestras, rodas de
conversa, seminarios/webinarios etc.).

" Eventose capacitacdes especificas para gestores.

= Outros.



27. Considerando as necessidades atuais de seu tribunal, avalie
quais tipos de capacitagao e treinamento em acessibilidade e
inclusao devem ser priorizadas pela gestao.

Utilize a escala "Alta prioridade", "Média prioridade" e "Baixa prioridade"
para a avaliagao.

27.1. Técnicas de atendimento para pessoas com diferentes tipos de
deficiéncia (motora, auditiva, visual, intelectual).”

® Alta prioridade.

Média prioridade.

“ Baixa prioridade.

27.2. Treinamento em Libras.*

“ Alta prioridade.

“ Média prioridade.

* Baixa prioridade.
27.3. Workshops ou palestras de sensibilizagao sobre deficiéncia e
inclusdo.”

“ Alta prioridade.

® Média prioridade.

Baixa prioridade.

27.4. Cursos de certificagcdo em acessibilidade web e tecnologias
assistivas.*

“ Alta prioridade.

© Média prioridade.

Baixa prioridade.
27.5. Sessdes de treinamento pratico no uso de tecnologias assistivas.*
. .
Alta prioridade.

© Média prioridade.

Baixa prioridade.
27.6. Treinamento em legislagao sobre acessibilidade e inclusdo.*

“ Alta prioridade.

Média prioridade.



* Baixa prioridade.

Secao 5 — Inclusao e acessibilidade para quadro de

pessoal e auxiliares.
Instrugcbes para os(as) respondentes: para essa bateria de perguntas,
considerar:

- Profissionais do quadro de pessoal: magistrados(as) e servidores(as)
efetivos(as), requisitados(as), cedidos(as) e comissionados(as) sem
vinculo.

- Profissionais do quadro auxiliar: estagiarios(as), terceirizados(as),
juizes(as) leigos(as), trabalhadores(as) de serventias judiciais
privatizadas, conciliadores(as), voluntarios(as) e aprendizes.

28. Quais ag¢des o tribunal realiza para facilitar a integragao de
magistrados(as), servidores(as) e profissionais do quadro auxiliar com
deficiéncia?*

Selecione todas as opg¢des aplicaveis.

= Disponibilizagao de tecnologia assistiva ou software especial.

i Adaptacdes necessarias no espaco fisico de trabalho.

i Sensibilizacao da equipe sobre diversidade, inclusao e

conscientizacao sobre deficiéncia.

= Opcodes de trabalho flexiveis, como horarios ajustaveis, trabalho
remoto ou hibrido, e pausas adicionais, se necessario.

I Outros.

29. Como sao realizadas as avaliagdes da deficiéncia de magistrados(as)

e servidores(as)?*

© Escolha do(a) magistrado(a) ou servidor(a) se apresenta laudo ou

parecer emitido por médico(a) particular ou conveniado(a) do(a)
interessado(a) ou se passa pela avaliagao da equipe multiprofissional e
interdisciplinar do tribunal.

O Apresentacao de laudo ou parecer emitido por médico(a) particular ou
conveniado(a) do(a) interessado(a).

“ Poruma equipe multiprofissional e interdisciplinar do tribunal.
Por profissionais da area médica do tribunal.

Nao sdo realizadas avaliagdes formais da deficiéncia.



30. Com que frequéncia a avaliacao da deficiéncia de magistrados(as) e
servidores(as) € realizada?”*

e .
A cada cinco anos.

“ A pedido do(a) interessado(a).

Somente quando ha uma mudanga significativa na condigéo do(a)
interessado(a).

© Nao ha uma periodicidade definida para a realizacao das avaliacdes.

. . ~ o
No momento de realizagédo e apresentacao dos exames periddicos de

saude (EPS).
Nao sao realizadas avaliagdes formais da deficiéncia.

31. O acompanhamento funcional de magistrados(as) e servidores(as)
com deficiéncia é feito por qual setor ou unidade?

Instrugdes para os(as) respondentes: Acompanhamento funcional inclui fornecimento de
recursos adequados, apoio para o desenvolvimento de habilidades e adaptacdes necessarias ao
exercicio de suas atribuicdes de modo compativel com as suas deficiéncias.

C . . . . .
O acompanhamento funcional é oferecido por meio da unidade de

gestao de pessoas ou similar, em parceria com servigo de saude e ou
unidade/comissao de acessibilidade.

“ o0 acompanhamento € oferecido pela unidade de gestao de pessoas

do tribunal.

“ o0 acompanhamento é oferecido pelo servigo de saude do tribunal.

. . : : .
O acompanhamento é oferecido pela unidade ou comissao de

acessibilidade.

O Outros.

32. Como o tribunal avalia o desempenho de magistrados(as) e
servidores(as) em relagao as responsabilidades de seus cargos?*

Usa um método de avaliacdo de desempenho uniforme para
todos(as), incluindo profissionais com ou sem deficiéncia.

Usa um método de avaliacdo de desempenho adaptado que
considera as necessidades gerais de profissionais com deficiéncia.

Realiza avaliagbes de desempenho personalizadas focadas nas
metas e objetivos adaptados para cada profissional com deficiéncia.

O Outros.



33. Compartilhe quaisquer outras informacdes, sugestdes ou
comentarios adicionais que vocé considere relevantes sobre a inclusdo e
acessibilidade de pessoas com deficiéncia no contexto do tribunal. Se
houver aspectos ndo abordados nas perguntas anteriores que vocé
gueira mencionar, sinta-se a vontade para compartilhar suas
observagdes aqui.



	Ata 0660961

