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INTRODUCAO

O Conselho Nacional de Justica, por meio da Res. CNJ n. 351/2020, institui,
no ambito do Poder Judiciario do Pais, a Politica de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao,
afim de promover o trabalho digno, saudavel, seguro e sustentavel em suas
instituicoes.

Essa politica aplica-se a todas as condutas de assédio e discriminacao no
ambito das relacoes socioprofissionais e da organizacao do trabalho no
Poder Judiciario, praticadas por qualquer meio, inclusive aquelas contra
estagiarios(as), aprendizes, voluntarios(as), terceirizados(as) e quaisquer
outros prestadores(as) de servicos, independentemente do vinculo juridico
mantido.

Entre outras questoes a norma determina que os tribunais do pais instituam
comissdes de prevencao e enfrentamento ao assédio moral, assédio sexual
e a discriminacao, dando-lhe competéncias especificas apara atuar diante
de noticias relativas a matéria.



POLITICA DE PREVENCAO E
ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO
MORAL, DO ASSEDIO SEXUAL E DA
DISCRIMINACAO NO TRE-AC

Em atencdo a Res. CNJ n. 351/2020, o TRE Acreano editou portarias
instituindo duas comissdes: uma com competéncia sobre os casos ocorridos
no 1° Grau e outra com competéncia no ambito do 2° grau (Portarias
Presidéncia n° 37/2023 e 237/2023).

Essas comissoes devem observar os dispositivos da norma do CNJ e atuar da
seguinte forma:

Prevenir, identificar e combater casos de assédio moral, sexual e
Discriminacao, promovendo um ambiente de trabalho mais seguro e
respeitoso para todos.

Implementar acdes claras e eficazes, além de promover o
conhecimento e a conscientizacéo sobre os assédios moral, sexual e a
discriminacdo, suas consequéncias e formas de prevencdo, para
magistradas, = magistrados, servidoras, servidores e demais
colaboradoras e colaboradores.
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DEFINICOES

ASSEDIO MORAL

Processo continuo e reiterado de condutas abusivas que, independentemente
de intencionalidade, atentem contra a integridade, identidade e dignidade hu-
mana do trabalhador, por meio da degradacao das relacdes socioprofissionais
e do ambiente de trabalho, exigéncia de cumprimento de tarefas desnecessa-
rias ou exorbitantes, discriminacao, humilhacao, constrangimento, isolamento,
exclusao social, difamacao ou abalo psicoldgico.
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ASSEDIO MORAL ORGANIZACIONAL

Processo continuo de condutas abusivas amparado por estratégias organiza-
cionais e/ou métodos gerenciais que visem a obter engajamento intensivo dos
funcionarios ou excluir aqueles que a instituicdo nao deseja manter em seus
quadros, por meio do desrespeito aos seus direitos fundamentais. Exemplos:
pressao para o atingimento de metas, sobrecarga e ritmo excessivo de traba-
lho, segregacao dos(as) funcionarios(as).




ASSEDIO SEXUAL

Conduta de conotacao sexual praticada contra a vontade de alguém, sob for-
ma verbal, ndo verbal ou fisica, manifestada por palavras, gestos, contatos fisi-
€os ou outros meios, com o efeito de perturbar ou constranger a pessoa, afetar
a sua dignidade, ou de lhe criar um ambiente intimidativo, hostil, degradante,
humilhante ou desestabilizador.

ASSEDIO SEXUAL POR CHANTAGEM (ASSEDIO VERTICAL)

Valer-se da posicao de chefia para constranger o(a) colaborador(a), com inti-
midacdes, pressdes ou outras interferéncias, com o objetivo de obter algum
favorecimento sexual.

ASSEDIO SEXUAL POR INTIMIDACAO OU AMBIENTAL

Caracteriza-se pela insisténcia, impertinéncia, hostilidade praticada individual-
mente ou em grupo, manifestando relacoes de poder ou de forca, nao neces-
sariamente de hierarquia.
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DISCRIMINACAO

Compreende toda distincao, exclusao, restricao ou preferéncia fundada na raca,
etnia, cor, sexo, género, religido, deficiéncia, opinido politica, ascendéncia nacio-
nal, origem social, idade, orientacao sexual, identidade e expressao de género,
ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou exercicio, em condi-
coOes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econo-
mico, social, cultural, laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange
todas as formas de discriminacao, inclusive a recusa de adaptacao razoavel.
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DESDOBRAMENTOS
DO ASSEDIO

Assédio vertical descendente: aquele em que o(a) superior hierarqui-
co(a) comete assédio contra um(a) subordinado(a)
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Assédio vertical ascendente: ocorre quando um(a) ou mais empregados

(as) ou administrados(as) cometem abusos em relacao ao(a) superior
hierarquico(a)
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Assédio horizontal (transversal): ocorre quando um(a) ou mais traba-
lhadores(as) cometem assédio em relacao ao(a) colega de servico
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COMPOSICAO DA
COMISSAO

A Res. CNJ n. 351/2020 determina que os tribunais do pais instituam comissoes
de enfrentamento e combate ao assédio e a discriminacao.

Essas comissdes devem ser permanentes e revistas de carater autonomo e
independente com participacao de varios(as) magistrados(as); servidores(as); e
terceirizados(as).

A composicao dessas comissdes deve atender, ainda, a representacao da
diversidade existente na Instituicao, tendo que haver, para tanto, dentre os
membros, obrigatoriamente:

| - servidor(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associacao, e, na falta
destes, por votacao direta entre os seus pares;

Il - terceirizado(a) indicado(a) pelo respectivo sindicato ou associacao, e,
na falta destes, por votacao direta entre os seus pares;

Il - servidor(a) com deficiéncia ou pertencente ao grupo vulnerabilizado
indicado(a) pela Comissao Permanente de Acessibilidade e Inclusao; e

IV - diversidade de género, devendo, caso necessario, a Presidéncia,
ao realizar as indicacdes a seu encargo, privilegiar mulheres ou
pessoas da populacao LGBTQIA+.



QUAL O PAPEL DA
COMISSAQ?

= As atribuicoes da Comissao consistem em desenvolver politicas para o
enfrentamento, apurar os casos e submeter os relatérios destes ao se-
tor competente.

= Seu proposito € servir de apoio aqueles que possuem a competéncia cor-
recional, na medida em que, por desenvolver uma relacao de proximidade
com a vitima, em face da composicao democratica, promovera o
acompanhamento do caso e garantira, assim, maior eficacia no
enfrentamento do assédio e da discriminacao.

= A proposta da Comissao nao € buscar a punicao do sujeito ativo da
conduta, mas, sobretudo, preventiva, adotando medidas eficazes para a
prevencao e o combate do assédio, de modo que a pratica se reduza sig-
nificativamente dentro do TRE-AC, além de oferecer recursos educativos
para que o sujeito ativo nao reincida na conduta.



QUEM PODE COMUNICAR
A COMISSAO CASO

DE ASSEDIO E/OU
DISCRIMINACAQ?

Toda conduta que possa configurar assédio ou discriminacao podera ser
noticiada a comissao por:

+ qualquer pessoa que se perceba alvo de assédio ou discriminagado
no trabalho; e

+ qualquer pessoa que tenha conhecimento de fatos que possam ca-
racterizar assédio ou discriminag&o no trabalho.




RECEBIDA DENUNCIA
PELA COMISSAO, QUAIS 0S
PROXIMOS ANDAMENTOS?

= Solicitar providéncias, conforme o caso, as direcdes dos orgaos, aos ges-
tores das unidades organizacionais e aos profissionais da rede de apoio,
de forma a apurar a denuncia, garantir protecao as pessoas
envolvidas, preservar provas, bem como garantir a lisura e o sigilo das
apuracdes;

» Informar & Area de Acompanhamento de Pessoas para acolhimento, su-
porte, orientacao e auxilio na modificacao das situacées noticiadas sempre
que o noticiante assim o desejar; e

» Submeter relatoério dos levantamentos realizados aqueles que possuema
competéncia correcional e acompanhar o bom andamento do caso.



ACOLHIMENTO, SUPORTE E
ACOMPANHAMENTO

= Os orgaos do TRE-AC manterao canal permanente, preferencialmente nas
respectivas areas de gestdo de pessoas, de acolhimento, escuta,
acompanhamento e orientacdo a todas as pessoas afetadas por
situacoesde assédio e discriminacdao no ambito institucional, resguardado
pelo sigilo profissional, a fim de minimizar riscos psicossociais € promover
a saide mental no trabalho.

= 0 acompanhamento podera ser individual ou coletivo, inclusive de equi-
pes, a fim de promover o suporte psicossocial e, também, orientar a
busca de solucdes sistémicas para a eliminacao das situacoes de assédio e
discriminacdo no trabalho.

= As acoes de acolhimento e acompanhamento serao pautadas pela légica
do cuidado para pessoas expostas a riscos psicossociais da organizacao de
trabalho e, portanto, terdao carater distinto e auténomo em relagdo a
procedimentos formais de natureza disciplinar.

*= A escuta e o acompanhamento, observados métodos e técnicas pro-
fissionais, propiciarao atencao humanizada e centrada na necessidade da
pessoa, respeitando seu tempo de reflexdo e decisao e fortalecendo sua
integridade psiquica, autonomia e liberdade de escolha.

* 0 acompanhamento propiciara informagdo acerca das possibilidades de
encaminhamento previstas nesta Politica e das opcdes de suporte e
orientacdo disponiveis, respeitadas as escolhas quanto ao modo de
enfrentar a situacéo de assédio ou discriminagéo.

* As areas de acompanhamento de pessoas atuardo em rede com os
demais profissionais de saude, na perspectiva inter e transdisciplinar, a
fim de assegurar cuidado integral as pessoas afetadas por situacao
de assédio ou discriminacao.

= Em face dos riscos psicossociais relevantes, os(as) profissionais das
areas de gestao de pessoas e de salide poderdo prescrever a¢des imediatas
para preservar a salude e a integridade fisica e moral das pessoas afetadas
por assédio ou discriminacdo, inclusive, se for o caso, sugerir a Presidéncia
do Tribunal ou a autoridade competente, a realocacdo dos(as)
servidores(as) envolvidos(as), com sua anuéncia, em outra unidade.



ONDE DENUNCIAR?

No canal oficial da Comissdao de Prevencdo e Enfrentamento do
Assédio moral e do Assédio Sexual e da Discrimina¢do no 1°e 2° Grau
(CPEAMAS-1G) e (CPEAMAS-2G).

E-mail: voceimporta@tre-ac.jus.br
Além disso, as unidades abaixo podem ser acionadas.

Ouvidoria, Ouvidoria da Mulher, Comissao Permanente de
Acessibilidade (CPA), Comissdo Permanente de Etica e
Sindicancia (CPES), COGEP, Corregedoria.

Ouvidoria: ouvidoria@tre-ac.jus.br
Ouvidoria da Mulher: ouvidoriadamulher@tre-ac.jus.br

Comissdo Permanente de Etica e Sindicancia (CPES): cpes@tre-
ac.jus.br
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CASOS PRATICOS

E ASSEDIO MORAL

+ Privar o(a) colaborador(a) de autonomia, retirar o
trabalho que habitualmente competia a ele(a) exe-
cutar ou contestar, frequentemente e de forma de-
sarrazoada, as decisoes do(a) colaborador(a), ense-
jando sentimento de inutilidade e incompeténcia;

+ Sobrecarregar o(a) colaborador(a) com tarefas;

+ Ignorar a presenca do(a) colaborador(a), evitar a
comunicacao direta ou isola-lo(a) fisicamente para
que nao haja comunicacao com os(a) demais colegas;
+ Demandar tarefas humilhantes ou impor punicoes
vexatorias (como prendas);

+ Falar de forma desrespeitosa;

+ Espalhar rumores, divulgar boatos ofensivos ou
postar mensagens depreciativas em redes sociais a
respeito do(a) colaborador(a);

+ N&o considerar os problemas de salde do(a) co-
laborador(a);

+ Criticar a vida particular do(a) colaborador(a);

+ Atribuir apelidos pejorativos;

+ Desconsiderar ou ironizar, injustificadamente, as
opinides do(a) colaborador(a);

+ Impor condicdes e regras de trabalho personaliza-
das, diferentes das que sao cobradas dos outros(as)
profissionais;

+ Delegar tarefas impossiveis de serem cumpridas
ou determinar prazos incompativeis para finalizacdo
de um trabalho;

+ Manipular informacées, deixando de repassa-las
com a devida antecedéncia necessaria para que o(a)
colaborador(a) realize suas atividades;

+ Vigilancia excessiva;

+ Limitar o nimero de vezes que o(a) colaborador(a)
vai ao banheiro e monitorar o tempo que la ele(a)
permanece;

+ Advertir arbitrariamente; e

+ Instigar o controle de um(a) colaborador(a) por ou-
tro(a), criando um controle fora do contexto da estru-
tura hierarquica, para gerar desconfianca e evitar a
solidariedade entre colegas.

NAO E ASSEDIO MORAL

+ Exigir que o trabalho seja cumprido com eficiéncia;
+ Exigir metas, considerando a razoabilidade a reali-
dade da atividade laborativa;

+ Chamar atencao do(a) colaborador(a), dentro dos
limites do poder diretivo;

+ Solicitacdo de servico extraordinario, se respeita-
dos os limites legais e por justificada necessidade
de servico;

+ Usar mecanismos tecnoldgicos de controle das ati-
vidades desenvolvidas pelo(a) colaborador(a);

+ Inadequacao do meio ambiente de trabalho (a nao
ser que o(a) profissional seja colocado(a) nessas con-
digGes com o objetivo de diminui-lo(a);

IMPORTANTE:

Hipoteses que configuram dano moral nédo
necessariamente caracterizam assédio
moral. Para que se caracterize 0 assédio
moral, é necessario haver habitualidade
nas agressfes e com a intengdo de preju-
dicar emocionalmente a vitima.



EXEMPLO DE ASSEDIO SEXUAL

»= Ameacar retirar funcao se nao prestar favor sexual ou exigir favor
sexual para concessao do cargo;

» Fazer insinuacdes de cunho sexual, constrangendo, intimidando ou
humilhando o(a) colaborador(a) ou grupo de colaboradores(as).

EXEMPLO DE ASSEDIO MORAL CONTRA MULHER
E DISCRIMINACAO EM FACE DO GENERO

= Criar obstaculos ou impedir que gestantes comparecam a consul-
tas médicas;

= Exigir que a mulher nao engravide ou impedir/dificultar a ascensao
profissional em virtude de gestacao;

» Desconsiderar ou desvalorizar a opinidao técnica da mulher em sua
area de conhecimento.

w®™ EXEMPLO DE COMPORTAMENTOS
\‘ DISCRIMINATORIOS A POPULACAO LGBTQIA+

» Ameacar, xingar, ofender e difamar a pessoa em razao de sua orien-
tacao sexual e/ou identidade de género;

*  Proibir a entrada e/ou permanéncia no mesmo ambiente;

» Impedir/dificultar a ascensao profissional em virtude da orientacao
sexual e/ou identidade de género;

» Negar assisténcia ou atencao adequada em ambientes em virtude
da orientacao sexual e/ou identidade de género;

= Desrespeito ao uso do nome social.
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MEDIDAS DE
PREVENCAO

= Instituir e divulgar materiais de conscientizacao;
» Realizar palestras, oficinas e cursos sobre a tematica;

* Incentivar a harmonia no ambiente de trabalho, com aceitacao da
diversidade de perfis profissionais e de diferentes ritmos de trabalho;

= Conferir autonomia para organizacao do trabalho em equipe;

= Observar o repentino aumento injustificado de faltas ao servico;

» Promover avaliacdo de riscos psicossociais no ambiente de trabalho;
» Garantir tratamento equanime a todos(as) os(as) colaboradores(as);

* Nao se omitir diante de situacdes de assédio moral, sexual e discri-
minacao;

= Oferecer apoio psicoldgico e orientacao aos(as) colaboradores(as) que
se julguem vitimas de assédio moral, sexual e discriminacao; e

= Estabelecer canais de recebimento e protocolos de encaminhamento de
denuncias.
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