


Plano de Comunicacao para a
Campanha de Prevencao e
Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assedio Sexual e da Discriminacao

O que &

Ancorado na Resolucao CNJ n° 351, de 28 de outubro de 2020, o Judiciario
acreano instituiu a Politica de Prevencao e Enfrentamento do Assédio
Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacao, seguida da criacao das
Comissdes de Prevencao e Enfrentamento do Assédio Moral e do

Assédio Sexual no 2° grau, no dia 18 de fevereiro de 2021, e no 1° grau,

em 25 de agosto do mesmo ano.
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Objetivo

Prevenir casos de assédio moral, de assédio sexual e de discriminacao
no ambito do TRE-AC, através de orientacbes a magistradas e
magistrados, servidoras e servidores, estagidrias e estagidrios,
colaboradoras terceirizadas e colaborados terceirizados sobre as
posturas adequadas no ambiente de trabalho.

Para o periodo 2023/2024, serao empregadas acoes como:

a) edicao de nova cartilha-guia, com dicas simples e ilustrativas de
como construir um ambiente de trabalho saudavel, respeitoso e urbano
e sobre o que faca, no caso de pratica de assédio ou discriminacao;

b) disponibilizacdo de cartazes e cards, com informacdes Uteis sobre
prevencao e enfrentamento da pratica de assédio e de discriminacao,
bem como chamam a reflexao, a conscientizacao, a sensibilizacdo de
todo corpo funcional quanto ao tema; e

c) realizacdo de palestras e capacitacoes.
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PUDIICO-a1VO S
Magistradas e magistrados, servidoras e
servidores, estagiarias e estagiarios,
colaboradoras terceirizadas e colaborados
terceirizados.
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PECAS DE DIVULGACAQ

 Cartilha

- Cards
- Cartazes




CANAIS DE DIVULGAGAD

- Portal do TRE-AC na internet

- Grupos de whatsapp do TRE-AC
- Intranet

. InformAtivo

- E-mail

- Elevadores, corredores e demais
ambientes comuns do Tribunal
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AGOES PREVISTAS E
PER{ODO DE DIVULGACAO

A Campanha de Prevencao e Enfrentamento do Assedio Moral, do
Assedio Sexual e da Discriminacao tem carater permanente, e a
Comissao responsavel pretende, no periodo de 01/08/2023 a
31/07/2024, realizar e comunicar as seguintes acdes:

- Afixacao de novos cartazes nas areas comuns dos prédios do TRE-
AC, com mensagens de prevencao, orientacao e informacao sobre
canais de denuncia;

- Execucao do Projeto "Sementes do Conhecimento”, que pretende
disponibilizar, no e-mail, Boletim e grupos de whatsapp institucionais,
quinzenalmente, cards com informacodes sobre assédio moral, sexual,
prevencao, enfrentamento, legislacao, canais de denuncias, trabalhos
desenvolvidos pela comissao etc.

- Palestra para todo o corpo funcional, com o tema: "Conscientizacao
e Prevencao: combatendo o Assédio Moral e Sexual no Ambiente de
Trabalho”

- Instalacao de Sala de Atendimento: espaco adequado, para atender
os noticiantes, testemunhas e demais envolvidos em casos de

assédio e/ou discriminacao.

- Edicao de nova cartilha, com informacées novas e atualizadas,
utilizacao de linguagem simples e ilustrativa.
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