
                                                                                                                                                       

CAMPANHA DE ORIENTAÇÃO E 

ESCLARECIMENTO SOBRE ASSÉDIO 

MORAL, ASSÉDIO SEXUAL E 

DISCRIMINAÇÃO 
  

 

 
 
 

PLANO DE COMUNICAÇÃO 

 
 
 
 
 
 
 
 

ANO 2025 
 
 



                                                                                                                                                       

 

OBJETIVO 

Dar amplo conhecimento ao público interno e externo das iniciativas previstas no plano de 

ação da campanha de orientação e esclarecimento sobre assédio moral, assédio sexual e 

discriminação do TRE-AC para o ano de 2025. 

Com esse plano de comunicação pretende-se informar, da forma mais abrangente possível, 

magistradas e magistrados, servidoras e servidores, estagiárias e estagiários e colaboradoras 

e colaboradores sobre a importância do enfrentamento do assédio e da discriminação no 

ambiente de trabalho, bem como da prevenção dessas práticas, de modo que o 

conhecimento de todas e todos possa contribuir para criar um ambiente de trabalho mais 

saudável, sustentável e digno para os profissionais do TRE-AC, melhorando a qualidade de 

vida no trabalho e o clima organizacional. 

CONTEXTUALIZAÇÃO 

Embora várias ações de prevenção e enfrentamento do assédio já tenham sido desenvolvidas 

no âmbito institucional, é necessário que se dê continuidade das ações, de modo que novos 

integrantes da instituição sejam informados. Além disso, é com um trabalho de 

conscientização e sensibilização constantes que o corpo funcional adquire maturidade e 

conhecimento quanto às condutas inadequadas no ambiente de trabalho. E é nesse contexto 

que se vê a importância da comunicação das ações da campanha. 

PÚBLICO-ALVO 

Magistradas e magistrados, servidoras e servidores, estagiárias e estagiários e demais 

colaboradoras e colaboradores terceirizados que atuam na Secretaria do Tribunal e nas zonas 

eleitorais. 

ESTRATÉGIAS E CANAIS DE COMUNICAÇÃO 

Para alcançar o maior público possível, a divulgação das ações da campanha será realizada no 

site do TRE, página no Instagram, boletim informativo da ASCOM e grupos de whatsapp de 

magistrados e servidores. 

Além disso, serão afixados cartazes nas áreas comuns dos prédios do TRE-AC na Capital e no 

Interior do Estado, como elevadores, corredores, área de bebedouros e copas. 



                                                                                                                                                       
 

PEÇAS DE DIVULGAÇÃO 

 Cards digitais 

 Cartazes impressos no formato A4 

 Cartilha digital 

 Vídeos institucionais 

Este Plano de Comunicação será executado pela Comissão de Prevenção e Enfrentamento do 

Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminação e pela Assessoria de Comunicação do 

TRE-AC. 
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