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CAMPANHAS REALIZADAS

Campanha 1: Campanha de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral,

do Assédio Sexual e da Discriminagao

OBJETIVO

1. Atender o art. 5°, VI, da Portaria CNJ n. 82/2023 (Prémio CNJ de
Qualidade).

2. Bvitar casos de assédio moral, de assédio sexual e de discriminacdo no
ambito do TRE-AC, bem como orientar magistradas e magistrados, servidoras
e servidores, estagidrias e estagidrios, colaboradoras terceirizadas e
colaborados terceirizados sobre o que fazer caso aconteca. Para tanto,
ser@o empregadas acdes como: edicdo de cartilha-guia, com dicas simples
e ilustrativas de como construir um ambiente de trabalho salutar e justo;
disponibilizacdo de cards, com informacdes que destacam os atos de
gestdo de assédio, orientam sobre como prevenir-se € a quem recorrer, e
ainda chamam & reflexdo e & conscientizacdo da importdncia de seu
enfrentamento de forma fransparente e isenta; e realizacdo de palestras e
capacitacoes.

PERIODO E LOCAL DE REALIZACAO

Periodo: a Campanha de Prevencdo e Enfrentamento do Assédio Moral, do
Assédio Sexual e da Discriminacdo tem cardater permanente e pretende-se,
com uma linguagem objetiva e simples, tratar deste assunto ao longo do
ano. As agoes da campanha, executadas no periodo de 1° de setembro de
2022 a 31 de julho de 2023, estdo consignadas no item abaixo
(campanha realizada).

Local de redlizagdo: instalacdes dos prédios da Justica Eleitoral Acreana,
Internet, Infranet, Instagram e Whatsapp institucionais.

CAMPANHA REALIZADA

No periodo de 1° de setembro de 2022 a 31 de julho de 2023 foram
realizadas as seguintes acoes:

1. Divulgagcao de cartilha do TRE-AC, com o titulo ““Dicas simples e
ilustrativas de como construir um ambiente de trabalho saudavel e justo”.
Formas de divulgagdao: Cards da Campanha realizada nos grupos de
WhatsApp do TRE-AC, na intranet, no portal do TRE-AC e por e-mail aos
servidores e magistrados do tribunal (setembro de 2022 - cartilha disponivel
No anexo 4).
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2. Palestra com o tema “Assédio Moral e Sexual no ambiente de trabalho™”,
realizada em 03 de maio de 2023. Acdo que integrou a campanha da
Semana de Combate ao Assédio e d Discriminacdo no TRE-AC.

3. Nova divulgagao de cartilha do TRE-AC, com o titulo “*“Dicas simples e
ilustrativas de como construir um ambiente de trabalho sauddvel e justo”. A
acdo integrou a campanha da Semana de Combate ao Assédio e a
Discriminagdo no TRE-AC em maio de 2023 (cartilha disponivel no anexo 4).

4. Publicagdo de cards em grupos de whatsapp de servidores, com
informacodes e orientacoes Uteis, as quais visam sensibilizar e conscientizar
magistradas e magistrados, servidoras e servidores e demais colaboradoras
e colaboradoras quanto & importéncia das posturas e atitudes adequadas
no ambiente de trabalho (vide anexo 1)

5. Afixagdao de cartazes nas instalacdes da Sede do TRE-AC, de modo que o
publico interno visualize de maneira rdpida e facil orientacdes a respeito do
tema. A¢cdo realizada em julho/2023 (Vide anexo 2).

PLANO DE COMUNICACAO

O plano de comunicacdo do TRE-AC, para prevencdo e enfrenfamento do
assédio moral, do assédio Sexual e da discriminacdo prevé vdarias acoes,
como: edicdo de cartilha-guia, com dicas simples e ilustrativas de como
construir um ambiente de trabalho salutar e justo; disponibilizacdo de cards,
com informacdes que destacam os atos de gestdo de assédio, orientam
sobre como prevenir-se e a guem recorrer, e ainda chamam a reflexdo e &
conscientizacdo da importGncia de seu enfrenfamento de forma
fransparente e isenta. Além disso, no mencionado plano, hd previsdo de
realizacdes de palestras e capacitacoes.

O publico-alvo da campanha discriminada no plano de comunicacdo sdo
magistradas e magistrados, servidoras e servidores, estagidrias e estagidrios,
colaboradoras terceirizadas e colaborados terceirizados.

LINK DAS NOTICIAS

OBSERVACOES

Informa-se, por fim, que nem todos os eventos foram divulgados no site do
TRE-AC, visto que, em geral, tais eventos sdo direcionados somente ao
publico interno. De modo geral, as publicacdes e divulgagdes sdo feitas por
afixagdo de cartazes nas instalacdes dos prédios da Justica Eleitoral Acreana
e publicacdo/disponibilizacdo de cards na Intranet e Whatsapp (grupo de
servidores e de magistrados) institucionais.



https://www.tre-ac.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Maio/tre-do-acre-promove-palestra-sobre-assedio-no-ambiente-de-trabalho
https://www.tre-ac.jus.br/comunicacao/noticias/2023/Maio/tre-do-acre-promove-palestra-sobre-assedio-no-ambiente-de-trabalho
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Em anexo, seguem:
v Comprovacodes necessdrias a respeito da divulgacdo de eventos e
acodes sobre o enfrentamento do assédio e da discriminacdo (pdginas
5/14).
v' Plano de Comunicacdo (pdginas 16/22); e

v' Cartilha educativa (pdaginas 23/41);
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ANEXOS

1. Divulgagoes de agoes via whatsapp (grupo de servidores)

E: AA

oo o [ &= Michela

{5 & SERVIDORES

1es e %0 /, Adenilson.

qua., 7 de jun.

Encaminhada

N Fique alerta

Conhecer os problemas e dar nomes

a eles sao passos fundamentais para
que a forga de trabalho do TRE-AC
esteja alerta e colaborativa no desafio
de prevenir e erradicar o assédio e a
discriminacgao. 15:2 @

Card da campanha contfra o assédio e a discriminacdo, divulgacdo
em 7 de junho de 2023.
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SERVIDORES O\
=== Agatha/TRE-AC, Ageu/TRE-AC, Almir/TRE-AC,...

ane

COMPORTAMENTOS

QUE PODEM SER ABUSIVOS:

Contestar ou criticar ; Denuncie.
m&m o trabalho dola) Voce nao esta

sozinho(a)
Sobrec: olal sarvidor(al com
novas tarefas ou dend-lofa)

No OCIG,

rovocando a sensacao oe
E‘nlldad.emm

Ignorar deliberadamente =
presenca da vitima

Ameacar sua intearidade Nisica

Colegas,

Mais um card da Campanha do Enfrentamento e

Combate ao Assedio e Discriminag3o cujo objetivo &
chamar a reflexdo e 3 conscientizagdo da importancia de
seu enfrentamento de forma transparente e isenta.

9

T
220

v

Somente admins podem enviar mensagens

Card da campanha contra o assédio e a discriminacdo, divulgacdo em 21 de
junho de 2023.
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SERVIDORES
Q

- 2 m STD A ToC A : ~
<o Agatha/TRE-AC, Ageu/TRE-AC, Almir/TRE-AC....

Daniele-Ascom/TRE-¢ 05/07/2023

PRECISAMOS GALAR SOBRE

ASSEDIO

NO SERVICO PUBLICO

ASSBCH moral o uma
conduta repetitiva dentrc
da relacao de trabalho
&M Ques © sempregado

o submetido 2 siluagies
MUitas v humilhantos
e constrangedoras

Campanha contra
y  assddio sexual o
moral no trabalho

Colegas,

Mais um card da Campanha do Enfrentamento e
Combate a0 Assedio e Discriminagao cujo objetivo é
chamar a reflexdo e 3 conscientizagdo da importancia de
seu enfrentamento de forma transparente e isenta. 10418

Somente admins podem enviar mensagens

v

Card da campanha contra o assédio e a discriminacdo, divulgacdo em 05 de

julho de 2023.
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SERVIDORES O\
=== Agatha/TRE-AC, Ageu/TRE-AC, Almir/TRE-AC.,...

08:36

HOIE
Daniele-Ascom/TRE-AC

Auséncia em
excez=oc Rolatividade
de pessoal
Diminucao da
autoestimadeo Aumento de erros
servidor e acldentes

Desmolivagao  Licencas médicas
Produtividade frequentes
reduzida

Exposicao negativa
do nome do orgao
ou Instituicao

3 Cangpuanta conire
ALLAB0 owal n
¢ ol ng tratalhe

Colegas,

Mais um card da Campanha do Enfrentamento e
Combate a0 Assedio e Discriminagdo cujo objetivo é
chamar a reflexdc e 2 conscientizag3o da importancia de
seu enfrentamento de forma transparente e isenta. .,

Somente admins podem enviar mensagens

Card da campanha contra o assédio e a discriminacdo, divulgacdo em 14 de
julho de 2023.
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2. Divulgagoes de agoes através de cartazes no Prédio da
Secretaria do Tribunal

HIGIENIZE

Limpe sempre as maos
com agua e sabdao
ou aicool
* Quando tiver contato com
Superficies e objetos de manuseio
coletivo (balcdes, encomendas,
maganetas e botdes de elevadores

¢ antes de colocar e retirar Q mascard

¢ antes de sair da sua unidade e ao
retornar;

* Antes e depois de usar o banheiro.

]
TRE-AC

Cartaz da campanha contfra o assédio e a discriminacdo, divulgacdo em 28 de julho de
2023 (afixacdo nos elevadores).
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Cartaz da campanha contra o assédio e a discriminacdo, divulgacdo em 28 de julho
de 2023 (afixacdo préximo aos bebedouros).

10
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W-W I:T y
Cartaz da campanha contra o assédio e a discriminacdo, divulgacdo em 28 de julho
de 2023 (afixagdo proximo ao bebedouro da copa principal do prédio).

L
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Cartaz da campanha contra o assédio e a discriminacdo, divulgacdo em 28 de julho
de 2023 (afixacdo proximo ao relégio de ponto / subsolo).
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\Ur
\g) Fique alerta

Cartaz da campanha contra o assédio e a discriminacdo, divulgacdo em 28 de julho
de 2023 (afixacdo préximo ao reldgio de ponto / Térreo).
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NAO SE CALE!

TIFIQUE-SE ' b |
ou I B

Cartaz da campanha contra o assédio e a discriminacdo, divulgacdo em 28 de julho
de 2023 (afixacdo na portaria da entrada do prédio sede do TRE).

14
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3. Plano de Comunicag¢do do TRE-AC (pdgina seguinte)

4. Cartilha Educativa (disponivel apés o Plano de Comunicagao)
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