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ATA - PRESI/CPEAMAS

1. Data e Hora: dia 31 de janeiro de 2022, das 9h as 10h
2. Local: Ambiente virtual Google Meeting

3. Solicitante/Coordenador da Reunido: Dr. Erik da Fonseca Farhat - Presidente da COMISSAO DE
PREVENCAO E ENFRENTAMENTO DO ASSEDIO MORAL E SEXUAL NO 1° GRAU DE
JURISDICAO - CPEAMAS 1° Grau (Portaria Presn® 259/2022).

4. Pauta principal: Atribuigdes da CEAMAS, Fluxo para recebimento e processamento de noticia de
assédio.

5. Participaram da reunido os Membros da CPEAMAS a seguir nominados: Jodo Antonio Gularte Sena,
Francisco das Chagas Monteiro de Santana, Beatriz Pacifico de Assis. Ausente justificada do Membro
Francisco Claudio Rodrigues Barbosa que encontra-se em gozo de férias.

6. Assuntos abordados apds a abertura dos trabalhos e cumprimentos de praxe:

6.1 - Inicialmente os participantes fizeram breve historico sobre a criagdo da CPEAMAS de 1° Grau no
TRE/AC em 30/07/2021 e as atividades até agora desenvolvidos. Para a apresentagao e discussdo sobre o
tema utilizou-se como base as informagdes registradas no processo SEI 0000256-31.2021.06.01.8000.

6.2 - Na sequéncia, externou-se a compreensao de que a noticia de assédio autuada pela CPEAMAS em
24 de janeiro 2022 fez notar a urgéncia de se estabelecer fluxo proprio a ser empregado para recebimento
e processamento das noticias no &mbito do TRE/AC. O debate pelos presentes levou ao consenso sobre o
papel da instituicdo em normatizar esse fluxo, a exemplo de outros tribunais. A propdsito da auséncia de
fluxo para encaminhamento de noticias de assédio, ponderou-se esse descompasso prejudica a
necessidade de se imprimir tramitagio regular a noticia apresentada. A guisa de exemplificagdo, apos
apresentacao da recente noticia de assédio perante a Comissao, medidas de acolhimento preliminar e
conciliagdo prévia deixaram de ser adequadamente empregadas, aspecto este que pode precipitar
instauracdo de procedimento porventura mais hostil, com reflexo negativo no ambiente de trabalho origem
da noticia.

6.3 - Nessa perspectiva, sugeriu-se adotar como referéncia o fluxo assentado no Manual de Procedimento
"Receber dentncia de assédio moral, assédio sexual e de todas as formas de discrimina¢ao" do Tribunal
de Justica do Estado do Acre, editado em 24 de junho de 2021.

6.4 - Pontuou-se, outrossim, que o fluxo previsto no aludido Manual do TJAC envolve diversas unidades,
destacadamente aquelas que prestam apoio psicossocial (Psicologo e Assistente Social), vinculadas

a Geréncia de Qualidade de Vida. A esse proposito, sobremodo importante observar que a estrutura do
TRE/AC, que conta com apenas 107 (cento e sete) servidores do quadro efetivo e outros 55 (cinquenta e
cinco) servidores, entre requisitados e cedidos, ¢ infinitamente menor que a estrutura do TJAC, institui¢ao
com cerca de 2.000 (dois mil) servidores. Essa realidade, associada ao historico de colaboragao existente
entre os dois Tribunais, leva a se cogitar na possibilidade de celebragdao de convénios do TRE com o
TJAC, para atendimento dos servidores do TRE/AC vitimas de assédio na estrutura do TJAC, com a
contrapartida que se fizer pertinente.

7 - Concluidas a abordagem do tema, discussdes e ponderagdes, encaminhou-se a seguinte deliberagao:

7.1 - Solicitar criagdo de uma unidade SEI CPEAMAS 1° Grau, onde serdo autuados e tratados
exclusivamente assuntos relativos a Comissado de 1° Grau;

7.2 - Solicitar e-mail institucional com para a CPEAMAS;
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7.3 - Elaborar esboco inicial de fluxo para recebimento e processamento de noticias de assédio,
submetendo-o a todos os membros da CEPAMAS para sugestoes de aperfeicoamento;

7.4 - Concluida a versao inicial do esbogo referido no item acima, submeté-lo a alta administra¢ao do
TRE, sugerindo aprovacao de fluxo para recebimento e processamento de noticias de assédio;

7.6 - Solicitar criagdo de "janela" na pagina da intranet do TRE/AC para a CPEAMAS disponibilizar
informacdes, campanhas e formulario eletronico para registro de denuncias.

7.7 - As providéncias das deliberagdes acima no que toca a Comissdo devem ser executados até a primeira
quinzena de fevereiro de 2023.

8 - Os trabalhos foram concluidos as 10h, oportunidade em que o Presidente da Comissao agradeceu a
participagdo dos presentes e deu por encerrada a reunido.
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