OBJETIVO ESTRATEGICO

GARANTIA DOS DIREITOS
FUNDAMENTAIS

INDICADORES

IE2 - indice de execugao do Plano de
Conscientizagao Politica

Oferecer palestras com conteddo ~ sobre
Educagio Cidada para alunos de escolas
piblicas e privadas entre 7 e 14 anos (projeto
eleitor do futuro) e a partir de 15 anos (projeto
Jovens pela Democracia), bem como para
magistrados(as), ministério piblico, servidores
(as) e demais colaboradores

GESTAO DE RISCOS ESTRATEGICOS - PEI 2021/2026

UNIDADE
GESTORA

ESCOLA JUDICIARIA
ELEITORAL

RISCOS

As palestras no  acontecerem,
conforme programadas no plano de
conscientizagao politica

|

TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

1. Auséncia de voluntérios para
realizacio das palestras;

2. Volume excessivo de trabalho na
unidade responsavel pela gestao da
acdo;

3. Auséncia de capacitacio para
exercer a atividade;

4. Falta de interesse dos gestores

CONSEQUENCIA

1. Enfraquecimento da democracia;

2. Desconhecimento dos direitos politicos| 2

a0 piblico-alvo;
3 ilidade do eleitor as i

publicos externos no
das palestras;

5. Ocupacdo das escolas pelos
desabrigados, ocasionada  pelas|
enchentes habituais do Rio Acre;

6. Questdes de saude publica (ex|
pandemia da covid 19, etc).

de maus politicos.

CONTROLES

1. Planejamento das ades do plano de de
conscientizagao politica;

. Parcerias continuas com as entidades|
de ensino publico e privado;

3. Acordo de cooperago firmado com as|
entidades de ensino.

RESULTADO

INDICADOR CHAVE DE RISCO

Total de palestras realizadas x Total de
palestras previstas.

IE2 - indice de execucao do Plano de
Conscientizagdo Politica

Oferecer palestras com  contetido ~ sobre
Educacio Politica e Cidadania para a
sociedade civil

ESCOLA JUDICIARIA
ELEITORAL

Auséncia de  voluntérios  para
realizagao das palestras

1. Desinteresse dos potenciais
palestrantes;

2. Volume excessivo de trabalho na
unidade gestora da acéo;

3. Auséncia de capacitacio para
exercer a atividade.

1. Desconhecimento dos direitos politicos
pelo pblico alvo;

2. Sobrecarga de servicos para a Escola
Judiciaria Eleitoral;

3. Enfraquecimento da democracia;

4. Vulnerabilidade do eleitor as investidas
de maus politicos.

Mapeamento da instrutoria interna

28

Némero de capacitacdes
previstas/realizadas

IE4 — indice de transparéncia publica

Atender os requisitos previstos na portaria de
regulamentacdo do ranking transparéncia

OUVIDORIA

Gestdo inadequada dos requisitos
exigidos  na  portaria  de
regulamentacdo  do  ranking
transparéncia

1. Rotatividade de servidores na
unidade;

2. Deixar de atender os prazos
previstos na portaria;

3. Falta de analise preventiva das|
falhas anteriormente encontradas.

1. Auséncia de transparéncia perante a
sociedade;

2. Baxa pontuagio no  ranking
transparéncia.

1. Diagnéstico preventivo dos itens ndo|
alcangados no ano anterior;

2. Nomeagdo de comissio especial para
validaggo dos links de comprovagdo dos
requisitos;

3. Acompanhamento dos conteudos das
unidades publicados na site do TRE-AC.

AGILIDADE E
PRODUTIVIDADE NA
PRESTAGAO JURISDICIONAL

« IES e IE8 - indice de julgamento de

processos de conhecimento no 1° e
no 2° Graus (Meta Nacional de
medicéo continua n. 1)

« IE6 e IE9 - indice de julgamento

dos processos antigos no 1° e no 2°
Graus (Meta Nacional de medicao
continua n. 2);

« IE11 e IE12 - Indice de agilidade de|

Cumprir as metas jurisdicionais estabelecidas
pelo Conselho Nacional de Justica no exercicio

CRE/SEJUD

Nio cumprimento das  metas
[jurisdicionais estabelecidas pelo CNJ

1. Quadro reduzido de servidores
nas unidades de negocio;
2. Eventual morosidade  ou
produtividade insuficiente;

1
3. Divulgagdo tardia do glossario|

pelo CNJ;
4. Actmulo de processos na secio
de andlise de contas, em
decorréncia do reduzido quadro de
servidores;

Comprometimento da  produtividade
processual e imagem da instituicio;

2. Perda de pontuagio relativa ao prémio
CNJ de Qualidade;

T ES aas
metas por meio dos sistemas processuais
e de estatistica e de relatérios manuais|
(PJE e Atena);

2. Reunides peridicas com os assessores
no 2° grau:

3. Andlise do acevo processual nas|
correigdes anuais no 1° grau;

4. Envio periodico de relatorios de
produtividades aos aos Membros da
Corte;

5. Apoio de analistas judiciarios as zonas
eleitorais;

21

Quantidade de requisitos atendidos X
Quantidade de requisitos previstos na
portaria

Nao ha (sera medido pelos indicadores
previsto no planejamento estratégico
para 0 1° e 2° graus)

« IE7 - Taxa de congestionamento

no 1° Grau;

+ IE10 - Taxa de congestionamento

no 2° Grau.

Reduzir a taxa de congestionamento

CRE/SEJUD

Manter a taxa de congestionamento,
elevada

1. Quadro reduzido de servidores
nas unidades de negécio;

2. Eventual morosidade  ou
produtividade insuficiente;

3. Divulgagdo tardia do- glossério|
pelo CNJ;

4. Acimulo de processos na sedo|
de anilise de contas, em)
decorréncia do reduzido quadro de|
servidores.

1. Perda de pontuagao relativa ao prémio
CNJ de Qualidade;

2. Impacto na produtividade e na imagem
da instituicdo.

7. Monitoramento do_cumprimento das
metas por meio dos sistemas processuais|
e de estatistica e de relatérios manuais|
(PJE e Atena);

2. Reunies periddicas com os assessores|
10 2° grau:

3. Andlise do acervo processual nas|
correigdes anuais no 1° grau;

4. Envio peribdico de relatérios de
produtividades aos aos Membros da
Corte;

5. Apoio de analistas judiciarios as zonas|
slaitnraic:

21

Nao h3 (serd medido pelos indicadores
previstos no planejamento estratégico
para 0 1° e 2° graus)




UNIDADE
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CLASSIFICAGAO INDICADOR CHAVE DE RISCO

Acbes previstas X acdes executadas

Total de requisitos atendidos X Total de
requisitos exigidos no Questionério de
Governana e Gestao Publica do TCU

Nimero de servidores afastados x pela
quantidade total de servidores

agoes executadas x Ades previstas no
plano de agoes

Total de competéncias especificas
mapeadas por unidade x total de
competéncias especificas exigidas por
unidade

Total de cursos executados x total de
cursos previstos

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES ACGES GESTORA RISCOS CAUSA CONSEQUENCIA CONTROLES PROBABILIDADE IMPACTO RESULTADO
Acompanhar as acdes previstas no Plano de| Impacto negativo na gestdo estratégica
Logistica Sustentavel (PLS), conforme as local e nacional,afetando no desempenhol L L
PROMOGAO DA IE14 - indice de execucdo do Plano |atribuices do  Nicleo  Socioambiental NUSAM O plano de agges decorrente do PLS|As  acdes ndo  seguirem ofdo tribunal perante os indicadores| onsévei: o olementacio. dad ) B “
SUSTENTABILIDADE de Logistica Sustentavel (NUSAM) e da Comissio Gestora do PLS nao ser executado efetivamente. | cronograma de execugso. estipulados pelo Conselho Nacional del™ a”es P P <
estabelecidas na Resolucio TRE-AC n. Justica (Ex: indice de Desenvolvimento| "
1.756/2020. Sustentavel - IDS).
Abertura de procedimento SEI para
APERFEICOAMENTO DA 1. Tomada de decises inadequadas; i das i Ges dos
GESTAO ADMINISTRATIVA E | IE 16 - Indice de maturidade em  |Criar planos de acdes para o aprimoramento 0O plano de acdes ndo ser executado|As  acdes ndo  seguirem  of.° quadas; requisitos exigidos no questionario de
Pt 0% Pars 9 . ASPLAN N ) . 2. Processos de trabalho que ndo geram| " ° 3 5 15
DA GOVERNANCA governanca publica da governanca piiblica no ambito do Tribunal em sua efetividade pelas unidades | cronograma de execucio. e Governanca e Gestdo do Tribunal de|
JUDICIARIA P : Contas da Unido (TCU) nas unidades
impactadas.
) ' , ) _|1.Faltade interesse dos senvidor; | 1. Aumento no nimero de licencas de|Comunicacéo periédica via email aos
. ) Adogio de medidas preventivas para  as| Falta de adesio dos servidores as te Inter ridor 1. A " ) "
E19 - indice de absenteismo- ) entivas ' ! Deficiéncia  na  divulgacéo| servidores devido a tratamento de satide; [servidores, ocorrendo a cada semestre ou
doencas mais frequentes identificadas nas COGEP medidas preventivas propostas pela: ) N o N 3 7 21
doenca ! ) c abrangente  das  medidas|2. C das de acordo com o perfil de
consultas e atestados médicos secio de saude ° ‘ " !
preventivas. usuais das unidades. comorbidade.
€120 - Percentual da forca de . ) _ ) ) 1. Forca de trabalho reduzida; 1. Impacto nas atividades usuais das
.  |Executar as acoes previstas no plano de| Néo executar as acdes previstas nos o recu )
trabalho total participante de agoes . ; ‘ " o | 2Falta de disponibilidade  na|unidades. Acompanhamento dos cronogramas de|
° ) promogio a satde e qualidade de vida no COGEP planos de promogao 4 saude e de 2 ) 2 ‘ 4 5 20
de qualidade de vida no trabalho - ‘ " agenda e  contratacio  de|2. Fracasso na das Ugo das aces no plano.
trabalho qualidade de vida no trabalho . & racasso
profissionais institucionais.
1. Mapeamento inconsistente  das
atividades das unidades;
) ) |1 Fata de conhecimento das|2. Indicagio de servidor sem as,
IE21 - indice de unidades gerenciais | Mapear as competéncias de 2% das unidades Baixa qualidade das competéncias| o ianciac da unidade; competéncias exigidas para atuar na
> de 9 pe P COGEP/SEDES | mapeadas petenc g e gices p Observacio das atribuigdes previstas no 4 10 40
com competéncia mapeados do Tribunal 2. Rotatividade de servidores nas|unidade; e B
APERFEICOAMENTO DA unidades. 3. Interferéncia na produtividade das|
GESTAO DE PESSOAS unidades;
4. Interferéncia no clima organizacional.
Executar os cursos previstos no plano anual de 1. Auséncia de capacitacao dos servidores; L -
tar o Pl " " 1. Formalizacio de procedimento para dar|
capacitagio; o5 cursos  exigidos  pelas . 2 Nio cumprimento das metas| N
1E22 - indice de capacitaio de comissdes para o prémio cnj de qualidade; e fatta ' de formalizacio el o ionaic; andamento a demanda;
- pacitaca para o premio cy de q 4 COGEP/SEDES | Nao realizacéo dos cursos previstos |procedimento  pelas  unidades n i 2. Acompanhamento anual do plano; 3 s 15
servidores 05 de cumprimento obrigatdrio de gestores e| 3. Impacto no prémio CNJ de qualidade ” ne
) demandantes 9% |3, Execucio do orcamento destinado as
de agentes de sequranca estabelecidos pela 4. Impacto no restitado da produtividade > €110 0 o7¢?
Lei 11.416/2006 das unidades. < pacitacao.
1. Acimulo de atribuicdes do gestor|
da unidade;
Identificar os pontos que estdo impactandol . N |2 Nio elaboracio e execucio do[1. Nio cumprimento das metas|Elaboracio de plano de acdes para
- ) f ¢ © Falta de implantagso das actes > s e : ) -
|E23 - indice de maturidade de negativamente na area de gestdo de pessoas COGEP revistas o Lestionario  do plano de acdo; institucionais; cumprimento dos itens exigidos no 3 5 15
governanca em gestdo de pessoas [do Tribunal e definir acdes para melhorias| 'F;ribunal de Cnntasqda Unido 3. Recursos humanos insuficientes|2. Baixo indice de em & ionario de e gestdo do
(origem: questionario do TCU) para realizacio das demandas da|de pessoas. Tribunal de Contas da Unido

unidade;

4. Falta de da unidade.

Total de agdes realizadas x total de agdes
previstas no questionario de governanca
e gestdo do TCU.
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OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES

AGOES

UNIDADE
GESTORA

RISCOS

CAUSA

CONSEQUENCIA

CONTROLES

RESULTADO

INDICADOR CHAVE DE RISCO

1. Compras e contratagdes no previstas
Monitorar os procedimentos de contratacaes| . ) no Plano Anual de Contrataio que|
- ° Previsdo das necessidades das| | ) o ) ,
) R planejadas, a fim de que sejam todas| ° : impacta diretamente na aderéncia| Acompanhamento trimestral da execuio P de
1E24 - indice de aderéncia ao Plano |7 . ' . unidades fora da realidade, no ,. >
! realizadas, conforme definido no Plano Anual SAOF Planejamento deficitério ; 2 orcamentaria; do Plano Anual de Contratacio e 21 X Procedimentos d econtrataao
Anual de Contratacaes ! tocante a5 contratacdes e . ’ .
de Contratagdes, de acordo com a IN TRE-AC e eses 2. Nao das alteragdes, se houver previstos no Plano Anual de Contratagao
26/2017 quisicoes. basicas do Tribunal;
3. Fragilidade do planejamento realizado.
Nao utilizacio das listas de
ificaca I idad
Utilizar as listas de verificagdo dos processos venficagdo  — pelas  UNICades| i tas de verificagio ndo sdo|Morosidade  na  tramitagio  dos|Orientacdo quanto 3 utilizagao das listas|
> COMAP demandantes: equipe de - N L o 15
de contratacdes ' ) formalmente exigidas procedimentos de contratacio de verificaio
planejamento, secio de compras e
1£25 - indice de agilidade dos pregosiros. de 3
processos de e X Procedimentos d econtratagao
aquisicbes Cumprir os prazos previstos nos normativas Demora na elaboragio dos artefatos| 1. Sobrecarga de trabalho nas dos prazos previstos no Plano Anual de Contratagio
para elaboracio dos artefatos (Termo  de| comap (Termo  de  Referéncia, Estudo|unidades processos de ) nos normativos de nomeacéo das equipes| 2
Referéncia, Estudo Técnico Preliminar e Estudo| Técnico Preliminar, e Estudo de|2. Ntmero reduzido de servidores de 30 pela Gabinete da Diretoria
de Riscos) Riscos) 3. Reduzido ntimero de capacitacio Geral
APERFEICOAMENTO DA
GESTAO ORGAMENTARIA E
FINANCEIRA 1. Nio execucio do orcamento
IE 26 - indice de perda orcamentéria SAOF disponibilizado,  que  impacta  nos| 21
Auséncia de procedimentos para|orcamentos futuros de acordo com as|1. Acompanhamento trimestral  da
que as contragdes contempladas na|regras da emenda constitucional 95/2016; | execucio orcamentaria e contratual;
Acompanhar a execugio orcamentaria, na ) . proposta  orcamentaria  sejam|2. Nao i das i 2 da rotina de emissio de Percentual contrado x Percentual
) Planejamento deficitério Pl . o ’
forma estabelecida pela IN TRE-AC 24/2016 executadas dentro do  proprio| basicas do tribunal; nota de empenho estimativo somente| planejado
i exercicio 3. Baixa aderéncia orcamentaria; apés avaliagio da secretaria de|
IE 27 - indice de aderéncia SAOF 4. Perda de credibilidade com o TSE,|administraca e financas 2
oramentéria quando da necessidade de obtenco de|
recursos suplementares.
IE28 - indice de a‘derencla do SAOF 21
oramento de pleitos
Abertura de procedimento SEI para
. 1. Tomada de decisdes i i das i des d Total de requisitos previst
1E29 - indice de maturidade na Elaborar planos de acdes para cumprimentol o N . . omada ce decisoes ina N to das tacoes dos otal de requisitos previstos no
" . e - @ " 0 plano de ades nao ser executado|As  acdes ndo  seguirem  o|2. Baixo indice de na exigidos no de Questionaroi do TCU atendidos X Total
gestdo do processo de contratacdes |dos requisitos exigidos pelo TCU e naol SAOF ) ) . A " . ; 15 T o
T o o e e em sua efetividade pelas unidades | cronograma de execucio financeira e nas e Gestio do Tribunal de| de requisitos exigidos no Questiondrio
quisic P g e aquisices Contas da Unido (TCU) nas unidades| de Governana e Gestéo Publica do TCU
impactadas.
1. Ndo executar 100% das acdes do plano
no periodo planejado;
) ) 2. Nao al de maturidad
1. Quadro reduzido de servidores; a0 elcancar © grau de maturidade em - )
- 2 - governanca exigido pelo érgaos de|1. Requisicdo de servidores de outros
E30 - indice de governanca de 2. Nao provimento dos cargos L e
chee ° . . ) ) ) controle (TCU e CNJ). 6rgaos publicos; )
tecnologia da informagao Executar os planos de acdes para ASPGOVTI Nao execucao das acdes previstas|vagos; : . . ) Total de acdes executadas x Total de
9% ¢ ! . 3.0 da Resolugao do CNJ,|2. Aproveitamento de servidores de outra 35 2 dle acox ?
comunicagao do TRE-AC - IGovTIC- |da Resolugao CNJ ne 370/2021 no plano de acdes 3 ; Reso " acaes previstas no plano de acdes
e ~_ |podendo ocorrer a aplicacao de evntuais|unidade.
TRE-AC deTl) 4. Concorréncia com as atividades - N
o o sangdes ao Tribunal.
ordindrias e de eleicoes; e 20 T )
4. Nao atingir o aprimoramento da
Sequranga da Informacio, Gestao de|
Dados, Aquisices e Contratagaes.




OBJETIVO ESTRATEGICO

FORTALECIMENTO DA
ESTRATEGIA NACIONAL DE
TIC E DE PROTEGAO DE
DADOS

INDICADORES

IE31 - indice de cumprimento do
Plano Diretor de Tl - PDTIC

Executar os planos de acoes do PDTIC

UNIDADE
GESTORA

ASPGOVTI

RISCOS

Nao execucdo das acOes previstas
no plano de acdes

|
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1. Contingenciamento de  recursos|
orcamentarios;

2. Utilizar o recurso reservado para
providéncia emergencial;

3. Concorréncia com as atividades
ordinarias e de eleicbes;

4. Recursos Humanos insuficientes

CONSEQUENCIA

1. N&o executar 100% das aces do plano
no periodo planejado;

2. Nao alcangar o grau de maturidade em|
governanca exigido pelo orgios  de|
controle (TCU e CNJ);

3. Nao trabalhar de forma colaborativa;

4. Deixar de aperfeicoar a governanca e
gestdo;

5. Deixar de aprimorar a seguranca da
informagéo e a gestio de dados;

6. Deixar de aprimorar as aquisicdes e|
contratagdes;

7. Nio promover servicos adequados de|
infraestrutura e solugdes corporativas;

8. Insatisfacdo do usuario;

9. Nao promover a transformacao digital;
Nao desenvolver as competéncias dos|

CONTROLES

1. Acompanhamento  da
orgamentaria;

2. Requisiio de servidores de outros|
érgaos pablicos;

3. Aproveitamento de servidores de outra
unidade;

4. Contratagio  de
terceirizada

execugio

méo-de-obra

PROBABILIDADE IMPACTO RESULTADO CLASSIFICACAO INDICADOR CHAVE DE RISCO

Total de acdes executadas x Total de

Recursos humanos insuficientes

1. Quadro reduzido de servidores;

2. Ndo provimento dos cargos|
vagos;

3. Afastamentos funcionais.

1. Ndo executar 100% das acdes do plano
no periodo planejado;

2. Nao alcangar o grau de maturidade em
governanca exigido pelo  6rgdos  de
controle (TCU e CNJ);

3. Néo trabalhar de forma colaborativa;

4. Deixar de i a e|

1. isicao de servidores de outros|

gestdo;

5. Deixar de aprimorar a seguranca da
informacéo e a gestao de dados;

6. Deixar de aprimorar as aquisicdes e|
contratagdes;

7. Néo promover servicos adequados de|
infraestrutura e solugdes corporativas;

8. Insatisfago do usuario;

9. Nao promover a transformacdo digital;
Nao desenvolver as competéncias dos|
colaboradores.

6rgaos pblicos;

2. Aproveitamento de servidores de outra
unidade;

3. Contratagio  de
terceirizada.

mao-de-obra

2 5 10 .
ages previstas no plano de agoes
TURTIC: Total de Usuarios de Recursos
deTIC
s B . TUInt: Total de usuarios intemos que

fazem uso dos recursos de TIC

TUEt: Total de advogados, defensores

ou procuradores registrados nas bases
de dados de cada Tribunal




OBJETIVO ESTRATEGICO

INDICADORES

UNIDADE
GESTORA

RISCOS

|
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CONSEQUENCIA

CONTROLES

PROBABILIDADE

IMPACTO

RESULTADO

CLASSIFICAGAO

INDICADOR CHAVE DE RISCO

Nao  cumprimento  dos

prazos | Desconhecimento da aplicabilidade|

Sangdes previstas no art. 52 e seguintes

Inclusdo de curso no Plano Anual de

Total de agdes previstas x total de agdes

usuarios de Tl

servicos

processo licitatorio

3. Afastamentos funcionais;
4. Concorréncia com as atividades
ordinarias e de eleicdes,

suficientes na central de servigos

documentos necessarios a licitagao.

previstos no plano de acdes da LGPD da Lei n. 13.709/2018 (LGPD) Capacitagio 3 > 1 executadas nos prazos do plano
2. i tepsao el | aeetar o plano de a5tes da adequi0 A ouuibomis 1. Quado reduzido de senvidores
2. Nao provimento dos cargos 1. Requisicio de senvidores de outros )
) vagos; Sancdes previstas no art. 52 e seguintes| Srgaos piblicos; B Quantidade de senvdores exstente x
Recursos humanos insuficientes |3 ¢ - mentos funcionais; da Lei n. 13.709/2018 (LGPD) 2. Aproveitamento de servidores de outra s * Quantidade de servidores exigida para
° ’ execucio das acdes
4. Concorréncia com as atividades unidade.
ordinarias e de eleicdes
1. Nao executar 100% das acoes do plano
no periodo planejado;
2. N alcancar o grau de maturidade em|
goveranca exigido pelo 6rgdos  de|
1. Quadro reduzido de servidores nal controle (TCU & CNJ);
irea de desenvolvimento de|3. Nao trabalhar de forma colaborativa;
sistemas; 4. Deixar de aperfeicoar a governanca e
2. Nio provimento dos cargos|gestio;
1E33 - indice df EX§cucéo doplano (. - taras acBes previstas no PTD ASPGOVTIC Néo execucdo das acdes previstas|vagos; ) 5. Deixar~ de aprimorar a seguranca da rfeq_msl;af; de servidores de outros 5 ; 3 Tota‘\ de agées executadasxTctawl de
de transformaco digital no PTD 3 : e a gesto de dados; érgéios piblicos; agdes previstas no plano de acdes
4. Concorréncia com as atividades|6. Deixar de aprimorar as aquisicdes e,
ordinarias e de eleicdes; contratagdes;
Concorréncia com as  atividades|7. Ndo promover servicos adequados de|
ordinarias e de eleicdes infraestrutura e solugdes corporativas;
8. Insatisfacio do usuario;
9. Nao promover a transformaco digital;
Ndo desenvolver as competéncias dos|
colaboradores
1. Quadro reduzido de servidores;
2. Nio provimento dos cargos
£34. indice de satisfacio dos Contratagéo de atendentes para central de| e Dificuldades na conducdo  do|vagos; Néo dispor de em A da 50 dos| 5 s s ATo Contratagdo prevista x contratacio

realizada.

FONTE: UNIDADES GESTORAS DO PLANEJAMETNO ESTRATEGICO

Tabela 3 - Pesos do Impacto

IMPACTO
DESCRIGAC OCORRENCIA PESO
i o sicance 4os obj agoes
Muito Alts 0
de prod i P metas]
. Prejudica em mais de 50% o alcance dos objetives estiatégicos | agbes
Alta 7
senicos e de metas)
Prejudica © alcance dos obye =
Moderads 5
de prod metas)
== que 5215 prel Sacance
Pequanc dos objetives estratégicos / agbes estratégicas (entrega de 3
Produtos/servicos @ cumpriments de matas)
Ielevante 3o ance ages 1

Tabela 4 - Matriz de Riscos (Valor do Risco)

PROBABILIDADE

Quase Certo -5 5 s 25
Muito Provavel - 4 4 20
Provével - 3 3 9 s 2
Pouco Provavel - 2 2 & 1o 1% 20
Rara -1 1 5 5 7 10
Irrelevante -1 | Pequeno -3 | Moderado -5 Alto -7 Muito Alto - 10
IMPACTO
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

GESTAO DE RISCOS ESTRATEGICOS - PEI 2021/2026

ONIDABE RISCOS CONSEQUENCIA CONTROLES PROBABILIDADE IMPACTO  RESULTADO CLASSIFICAGAO INDICADOR CHAVE DE RISCO

OBJETIVO ESTRATEGICO INDICADORES 0
GESTORA

Fonte: C ia-Geral do i is - COE-MG Fonte: Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais - CGE-MG

Tabela 2 - Pesos da Probabilidade

PROBABILIDADE

DESCRIGAD OCORRENCIA FREQUENCIA PESO
Quase Certo Evento que ocarre quase sempre = 90% B
Muito Provavel Eventa que acarre na maioria das circunstancias = T5%<= 90% 4
Provavel Evento que provavelments ocorrs == 40% <75% 3
Pouco Provavel Evento que deve acorrer em algum momento »= 105 <40% 2
Rara em <10% 1

Fonte: Controladoria-Geral do Estado de Minas Gerais - CGE-MG



