TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
INSTRUCAO NORMATIVA N¢ 86, DE 30 SETEMBRO DE 2025

POLITICA DE INCENTIVO A PARTICIPACAO INSTITUCIONAL FEMININA NO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

A Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, Desembargadora Waldirene Cordeiro, no
uso de suas atribuicOes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO a importancia de haver espacgos democraticos e de igualdade entre homens e
mulheres;

CONSIDERANDO o que dispoe o art. 3¢, inciso IV, da Constituicao Federal, que estabelece como
objetivo fundamental da Republica Federativa do Brasil promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raca,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminacao;

CONSIDERANDO que a igualdade de direitos entre homens e mulheres constitui direito fundamental
previsto expressamente no art. 52, inciso I, da Constituicao Federal de 1988;

CONSIDERANDO que o acesso em condicées de igualdade é principio da Administracao Publica de
qualquer dos Poderes da Unido, nos termos do art. 37 da Constituicao Federal;

CONSIDERANDO os dados do Conselho Nacional de Justica sobre representatividade feminina, a
revelar assimetria na ocupagao de cargos no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Politica Nacional de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Poder
Judiciario, instituida pela Resolugdo CNJ n.? 255, de 4 de setembro de 2018, e suas alteracoes, notadamente pelas
Resolugoes CNJ n.2 418/2021, n.2 492/2023 e n.2 540/2023, que estabelece a participacao equanime de homens e
mulheres, com perspectiva interseccional de raca e etnia, em atividades administrativas e jurisdicionais;

CONSIDERANDO o esforco para se alcancar o 52 Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) da
Agenda 2030 da Organizacdo das Nagoes Unidas (ONU), que visa a igualdade de género e ao empoderamento de
todas as mulheres e meninas, refletindo a crescente evidéncia de que a igualdade de género tem efeitos
multiplicadores e beneficios no desenvolvimento sustentavel;

CONSIDERANDO a Portaria n.2 105, de 10 de marco de 2025, do Tribunal Superior Eleitoral (TSE),
que institui o Programa Nacional de Incentivo a Participacdo Feminina na Justica Eleitoral e a Promogao de Paridade
de Género nos Tribunais Regionais Eleitorais; CONSIDERANDO a necessidade de dar visibilidade as mulheres juristas
com expertise em diferentes dreas do Direito e garantir que o TRE-AC e outras instituicoes tenham acesso a nomes de
referéncia para eventos, bancas, citagbes e projetos institucionais, efetivando a paridade de género no Poder
Judiciario; CONSIDERANDO que a IN n.2 45/2019, em seu contetudo, definia apenas objetivos e a instituicdo de uma
Comissdo, sem se configurar como uma politica no sentido conceitual, necessitando de atualizagdo para incluir a
definicdo de expressoes, principios e diretrizes;

RESOLVE:

CAPITULO I DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 Fica instituida a Politica de Incentivo a Participagdo Institucional Feminina no Tribunal Regional
Eleitoral do Acre, que orienta as agOes do Tribunal Regional Eleitoral do Acre em relacao a igualdade e equidade de
género.

Art. 22 S3o objetivos desta Politica: I — Promover o equilibrio de oportunidades entre mulheres e
homens em todas as unidades administrativas e judiciais da Justica Eleitoral do Acre; II - Propor e implementar
politicas institucionais voltadas para a valorizacao da mulher nos érgaos da Justica Eleitoral; III - Prevenir
ocorréncias de assédio, violéncia ou discriminagdo contra a mulher no ambiente de trabalho; IV — Incentivar e ampliar
a presenca feminina em cargos de chefia e assessoramento, em Comissoes Organizadoras de Concursos e Processos
Seletivos, comités, grupos de trabalho, bancas e como expositoras e palestrantes em eventos e agbes institucionais; V
- Criar mecanismos de monitoramento e avaliagdo continua do Programa de Incentivo a Participacao Institucional
Feminina; VI — Promover agoes de educacao e conscientizacdo sobre a tematica da equidade de género.

Art. 32 Consideram-se, para os fins desta Politica e de forma meramente exemplificativa, as seguintes
definigoes:

I - DIVERSIDADE: conjunto de identidades e valores compartilhados pelos seres humanos na vida social
ligado a pluralidade de caracteristicas que distinguem as pessoas quanto a raga, etnia, cor, sexo, identidade e
expressao de género, religiao, deficiéncia, estado civil, idade, situacao familiar, opinido politica, ascendéncia nacional,
origem social ou qualquer outra condigao;

II - EQUIDADE: consiste em acgodes especificadas e afirmativas voltadas ao reconhecimento de que a

busca pela igualdade passa pelas diferencas, implicando no tratamento diferenciado as classes e grupos sociais
minoritarios ou oprimidos, a fim de lhes possibilitar o igual acesso aos direitos e oportunidades previstas em lei;

III - ETNIA: relaciona-se aos modos de viver, costumes, afinidades linguisticas de um determinado povo
que criam as condicOes de pertencimento naquela etnia;



IV - SEXO: refere-se as diferencas bioldgicas e anatomicas entre homens e mulheres: nascemos, dentro
da categoria bioldgica, machos (xy) ou fémeas (xx) da espécie humana;

V - GENERO: refere-se a uma relacdo socialmente construida, tracos de personalidade, atitudes,
comportamentos, valores, poder relativo e influéncia que a sociedade atribui aos dois sexos (feminino e masculino) de
forma diferenciada. O conceito de género descreve, assim, o conjunto de qualidades e de comportamentos que as
sociedades esperam dos homens e das mulheres, formando a sua identidade social;

VI - IDENTIDADE DE GENERO: constitui-se no sentimento de pertencimento a um dos dois géneros
socialmente aceitos (masculino ou feminino), ou de alguma combinacdo dos dois, independentemente do sexo
bioldgico. Diz-se que uma pessoa que se sente pertencente ao género que lhe é atribuido socialmente, a partir de seu
sexo bioldgico, é CISgénero; ja& uma pessoa que se identifica socialmente com os comportamentos atribuidos ao
oposto do género relacionado ao seu sexo biolégico ¢ TRANSgénero (travestis e transexuais encontram-se nesta
categoria); o género NAO BINARIO contempla pessoas que ndo se identificam completamente com o género de
nascencga ou com o outro género, podendo se identificar com ambas;

VII - ORIENTAGAO SEXUAL: termo que identifica para quem se direciona o desejo sexual e/ou afetivo
de um determinado individuo. Heterossexuais sao pessoas que sentem atracdo afetiva e/ou sexual por pessoas do sexo
oposto ao seu. Homossexuais tém sua atragdo afetiva e/ou sexual direcionada para pessoas do mesmo sexo bioldgico.
Bissexuais tém atracao por ambos os sexos. Existem, ainda, pansexuais, assexuais, dentre outras categorias hoje em
estudo;

VIII - PESSOAS COM DEFICIENCIA: sdo pessoas que tém impedimentos de longo prazo de natureza
fisica, intelectual ou sensorial, os quais, em interacao com diversas barreiras, podem obstruir sua participacao plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas;

IX - RACA: representa uma arbitraria construgdo social, desenvolvida com o objetivo de criar
mecanismos destinados a justificar a desigualdade, com a instituicdo de hierarquias artificialmente apoiadas na
hegemonia de determinado grupo de pessoas sobre os demais estratos que existem em uma particular formacao
social. Apesar da diversidade de individuos e grupos segundo caracteristicas das mais diversas, os seres humanos
pertencem a uma Unica espécie, a raga humana;

X - ASPECTO GERACIONAL: refere-se as ideias relacionadas a contraposicdo entre a mensuragdo
quantitativa e a compreensao exclusivamente qualitativa do tempo interior de vivéncia, bem como a sucessdo de uma
geracao que cobra um sentido mais profundo do que o meramente cronoldgico, mas também o fenomeno da
“contemporaneidade” ou “simultaneidade”, considerando, inclusive, as diferencas de classe, as desigualdades de
género, étnico-raciais, culturais e geracionais, bem como suas interfaces com outros campos;

XI - MINORIAS: diz respeito a determinado grupo humano ou social que esteja em inferioridade
numérica ou em situacao de subordinacdo socioecondmica, politica ou cultural, em relacdo a outro grupo, que é
majoritario ou dominante em uma dada sociedade. Para fins desta Politica sdo considerados os grupos minoritarios
em relacdo a género, raca, etnia, orientacdo sexual, identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia,
bem como as demais dimensoes da diversidade;

XII - INCLUSAO: conjunto de meios e acdes que combatem a exclusdo do acesso aos beneficios da vida
em sociedade, provocada pelas diferencas de raca, etnia, cor, sexo, identidade e expressdo de género, religido,
deficiéncia, estado civil, idade, situacao familiar, opinido politica, ascendéncia nacional, origem social ou qualquer
outra condicao;

XIIT - CULTURA INCLUSIVA: conjunto de hébitos e crencgas, compartilhados por todos os membros da
organizacdo, estabelecidos por meio de normas, valores, atitudes e expectativas, que contempla as diferencas e
celebra ideias, perspectivas e experiéncias em sua pluralidade, garantindo efetivo exercicio da cidadania a todos os
individuos, sem distingao;

XIV - DISCRIMINACAO: compreende toda distingdo, exclusdo, restricdo ou preferéncia fundada em
raga, etnia, cor, sexo, identidade e expressdo de género, religido, deficiéncia, estado civil, idade, situagdo familiar,
opinido politica, ascendéncia nacional, origem social ou qualquer outra que atente contra o reconhecimento ou o
exercicio, em condicdes de igualdade, dos direitos e liberdades fundamentais nos campos econoémico, social, cultural,
laboral ou em qualquer campo da vida publica; abrange todas as formas de discriminagdo, inclusive a recusa de
adaptacéao razoavel;

XV - PRECONCEITO: conjunto de ideias preconcebidas (anteriores, portanto, a prépria experiéncia
individual), a respeito de certos assuntos, pessoas ou grupos. Tais ideias podem permanecer na esfera intima do
pensamento, mas podem também ser exteriorizadas na forma de manifestagcdes verbais ou escritas, ou mesmo na
forma de violéncia fisica;

XVI - TRANSVERSALIDADE: integracao dos conhecimentos e diretrizes sobre discriminacao ao
conjunto das politicas e estratégias de acdo institucionais, de modo a garantir sua implementacdo em todas as
dimensoes da organizacao;

XVII - INTERSECCIONALIDADE: teoria que visa trabalhar, de forma concomitante, as interacoes e
marcadores sociais - de género, raca, classe, sexualidade, entre outros - nas vidas das minorias, compreendendo as
consequéncias estruturais e dindmicas por seus diversos eixos, e a partir dai permitindo a busca por solugées mais
adequadas para os problemas detectados;

XVIII - AGENDA 2030 DA ONU: plano de agbes desenvolvido no ambito da Organizacdo das Nagoes
Unidas (ONU), composto por 17 (dezessete) objetivos de desenvolvimento sustentdvel, com o intuito, dentre outros,
de erradicar a pobreza e de promover o desenvolvimento economico, social e ambiental em escala global até o ano
2030.

Art. 4° S3o principios desta Politica, orientados pela premissa maxima da dignidade da pessoa:

I - IGUALDADE: reconhecimento de que todos os seres humanos sao iguais em direitos. Sobre este
principio, apoiam-se as politicas de Estado e as.que ora sdo adotadas neste Regional, que se propdem a superar as



desigualdades de género, racga e diversidades no ambiente e nas relagoes de trabalho;

II - RESPEITO A DIVERSIDADE: respeito e atencdo a todas as dimensdes da diversidade — cultural,
étnica, racial, insercdo social, deficiéncia, género, orientacao sexual, identidade de género, geracional - bem como as
demais condicbes de vida das servidoras e servidores, juizas e juizes do TRE-AC, com igual cuidado a
heterogeneidade e diversidade do publico que é atendido e dos trabalhadores e trabalhadoras terceirizados que
atuam neste Regional;

III - EQUIDADE: acesso de todas as pessoas aos Direitos Humanos deve ser garantido com acoes de
carater universal, mas também por acoes especificas e afirmativas voltadas as minorias ou aos grupos historicamente
discriminados, promovendo condicdes para que sejam rompidas estas desigualdades, com foco na plena e efetiva
participacao e inclusao;

IV - TRANSPARENCIA DOS ATOS PUBLICOS: garantia do respeito aos principios da administracao
publica de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, com transparéncia nos atos publicos e
controle social;

V - LAICIDADE DO ESTADO: respeito a todas as formas de manifestacao da religiosidade,
reconhecendo a pluralidade religiosa nacional e garantindo a separacao entre Estado e Religido; VI - JUSTICA
SOCIAL: reconhecimento e superacao da desigualdade social e da discriminacdo em razao do género, raga, etnia,
origem, orientacao sexual, idade, de pessoas com deficiéncia e quaisquer outras formas.

Art. 52 A Politica de Incentivo a Participacdo Institucional Feminina no Tribunal Regional Eleitoral do
Acre serd orientada pelas seguintes diretrizes basicas:

I - Primazia da abordagem preventiva e responsabilidade, ética e proatividade institucional;

IT - Consolidacdo da equidade de género, raca, etnia, orientacao sexual, identidade de género,
geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensdes da diversidade na cultura organizacional,
em todos os procedimentos, acoes ou atividades da Instituicdo TRE-AC, dando especial atencao para: a) agoes de
comunicacao e divulgacao interna e externa; b) acOes de treinamento e capacitacao, formacao e desenvolvimento de
conhecimentos, habilidades e atitudes ou aptidoes; c) atos, solenidades, cerimoOnias e eventos institucionais; d) agoes
de saude e de qualidade de vida;

ITI - Garantia da igualdade de oportunidades e da equidade de género, raca e diversidades nas fungoes
gerenciais, mediante promocao de cursos de qualificacao que possam equalizar as desigualdades apuradas que forem
baseadas nas dimensées da diversidade, de modo a se alcancar a equidade no provimento dessas vagas;

IV - Promogao e preservacao da saude fisica, mental e emocional de todos, considerando as
especificidades de género, raca, etnia, orientacao sexual, identidade de género, geracional e de pessoas com
deficiéncia, bem como as demais dimensoées da diversidade;

V - Transversalizacdo e interseccionalizacdao do tema da equidade de género, raca, etnia, orientacao
sexual, identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensodes da
diversidade, nos processos institucionais, buscando encadeamento de agoes de todas as areas do TRE-AC;

VI - Promocgéo da cultura de Direitos Humanos no &mbito do TRE-AC, interna e externamente, na
interagao com os demais 6rgéos e entidades e com a sociedade;

VII - Fortalecimento e apoio as politicas publicas de equidade de género, raca, etnia, orientacdo sexual,
identidade de género, geracional e de pessoas com deficiéncia, bem como das demais dimensodes da diversidade,
fomentando sua aplicacdo no ambito do TRE-AC;

VIII - Observancia das politicas e agdes preconizadas para cumprimento no ambito do Poder Judiciario,
por meio das Resolugoes e demais atos provenientes do Conselho Nacional de Justiga, Conselho Superior da Justica
do Trabalho e demais érgdos, no que diz respeito ao fomento da equidade de género, raca e todas as demais
manifestacdes referentes a diversidade. Paragrafo inico. As agoes institucionais pautadas nesta Politica devem ser
estendidas as estagidrias e estagiarios, as empregadas e aos empregados terceirizados, a comunidade juridica e
académica, as entidades representativas de classe dos servidores/as, magistrados/as e advogados/as e aos usudrios da
Justica Eleitoral (partes, advogados/as, entre outros).

CAPITULO II DAS ACOES PARA GARANTIA DA PARIDADE DE GENERO

Art. 62 Os o6rgdos do Poder Judicidrio observardao, sempre que possivel, a participacao equanime de
homens e mulheres, com perspectiva interseccional de racga e etnia, proporcionando a ocupagao de, no minimo, 50%
de mulheres, em:

I - convocagdo e designacdo de juizas(es) para atividade jurisdicional ou para auxiliar na administracao
da justica;

IT - designacdo de cargos de chefia e assessoramento, inclusive dire¢cdes de foro quando de livre
indicacao;

III - composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos de livre indicagao;

IV — mesas de eventos institucionais;

V - contratacao de estagiarias(os), inclusive nos programas de residéncia juridica, ressalvados os editais
em andamento;

VI - contratacao de empresa prestadora de servigo terceirizado, considerada cada funcao do contrato,
ressalvados os editais em andamento.

§ 12 Para a composicdo equanime de que trata o caput, por mulher compreende-se mulher cisgénero,
mulher transgénero e fluida.



§ 22 O preenchimento das vagas deverd respeitar, resguardada a medida do possivel, a proporgdo
respectiva de género, raca e etnia da populacdo brasileira, por Estado da Federacao, segundo o ultimo Censo da
Fundacdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE) e de acordo com critérios estabelecidos pelo
Departamento de Pesquisas Judiciarias do CNJ, sem prejuizo de superacdo dessa proporgao se houver possibilidade,
no que se refere aos grupos minorizados.

§ 32 A proporcionalidade de género, raca e etnia de que trata o paragrafo segundo deverd ser divulgada
nos portais dos tribunais, de forma acessivel a consulta publica.

§ 49 Nas convocacoOes de juizas(es) para atividade jurisdicional e para auxiliar na administracdo da
justica, bem como nas designacoes de servidoras(es) para cargos de chefia e assessoramento da alta administracao, a
alternancia poderd ser considerada como garantia da paridade de género.

§ 52 A paridade na designacao de servidoras(es) e magistradas(es) para cargos de chefia e
assessoramento respeitara as situacoes de equipes consolidadas, sem prejuizo de que seja considerada a paridade de
género quando o(a) gestor(a) entender pela modificacdo em designacoes e composigao.

§ 62 Comissoes, comités, conselhos, grupos de trabalho e outros colegiados de livre indicagdo, criados
com objetivo de propor acoes voltadas a paridade de género, raca e etnia no Poder Judiciario ndo se incluem no caput,
admitindo-se sua formagdo majoritaria ou exclusivamente por pessoas componentes dos grupos minorizados.

§ 72 A observancia da paridade de género, por funcao, nos contratos de servigo terceirizado nao podera
causar a reducao do percentual total de mulheres no contrato e admitird flexibilizacdo no que tange as funcgoes
insalubres e com jornada noturna.

§ 82 Em acréscimo a paridade de género e a perspectiva interseccional de raga e etnia, o tribunal,
conselho ou secao judiciaria observara a participacdo de pessoas que expressem a diversidade da sociedade nacional,
atendendo marcadores sociais tais como origem, deficiéncia, orientacao sexual e identidade de género.

Art. 72 O Tribunal Regional Eleitoral do Acre atuard em consonancia com o Programa Nacional de
Incentivo a Participagdo Feminina na Justica Eleitoral e a Promogao de Paridade de Género nos Tribunais Regionais
Eleitorais, instituido pela Portaria n.2 105/2025 do TSE, observando os seguintes eixos:

I - Preenchimento das Vagas de Magistrados para os Tribunais Regionais Eleitorais: Orientar os
Tribunais de Justica e os Tribunais Regionais Federais que assegurem a paridade de género: a) no preenchimento das
vagas de magistrados para os Tribunais Regionais Eleitorais; b) na elaboracgao das listas triplices de advogados(as),
destinadas ao preenchimento de vaga de juiz ou juiza membro dos Tribunais Regionais Eleitorais, alternando as
indicacdes entre homens e mulheres.

II - Cargos em Comissao, Fungdes Comissionadas e Contratagdo de Estagiarios: O Tribunal Regional
Eleitoral do Acre, sempre que possivel, observara a paridade de género: a) nas designagbes para os cargos de
direcdo, consultoria e assessoramento; b) na composicao de Comissées Organizadoras de Concursos e Processos
Seletivos, Comités, Grupos de Trabalho ou outros coletivos de livre indicacdo; c) em mesas de eventos e acoes
institucionais; d) na contratacdo de estagidrios, ressalvados os editais em andamento. § 12 Nas designacoes de
servidoras e servidores para cargos de diregdo e assessoramento dos 6rgaos administrativos da Justica Eleitoral,
podera ser adotado critério de alternancia de género como garantia da paridade. § 22 A paridade de género na
designacao para cargos de direcdo, consultoria e assessoramento devera respeitar as configuracées de equipes ja
consolidadas, sendo possivel a modificacao dessas designacgoes, conforme entendimento da gestora ou do gestor, para
se cumprir o critério de paridade de género. § 32 Compete a Secretaria de Gestao de Pessoas do Tribunal Regional
Eleitoral do Acre expedir certiddo de conformidade do percentual de paridade de género, antecedendo o ato de
provimento de cargo ou funcao em comissao, com encaminhamento a respectiva Presidéncia, antes da indicacao,
designacao ou nomeacao da servidora ou do servidor.

III - Contratacdao de Empresas Prestadoras de Servico Terceirizado: Nas contratacdées de empresas
prestadoras de servigos terceirizados, devera ser observada a paridade de género em cada posto de trabalho, em
conformidade com as normativas do Conselho Nacional de Justica - CNJ e a legislacao vigente, ressalvados os editais
em andamento. Pardgrafo tnico. Serd exigido um percentual minimo de mé&o de obra constituido por mulheres vitimas
de violéncia doméstica, conforme o disposto no inc. I do § 92 do art. 25 da Lei n® 14.133/2021.

CAPITULO III DO REPOSITORIO DE MULHERES JURISTAS

Art. 82 O Tribunal Regional Eleitoral do Acre manterda o Repositério de Mulheres Juristas do TRE-AC,
um banco de dados online, de inscricao voluntaria e publicado no Portal do Tribunal, objetivando a divulgacao de
dados publicos, ou autorizados, de mulheres que atuam no sistema de justica ou na atividade académica, com
expertise em determinada area do Direito.

§ 12 O Repositorio de Mulheres Juristas do TRE-AC integra e conecta-se ao Repositério Nacional de
Mulheres Juristas do CN]J.

§ 22 O repositdrio visa a reunir e dar visibilidade as mulheres juristas com expertise em diferentes areas
do Direito e garantir que o TRE-AC e outras instituicdes tenham acesso a nomes de referéncia para eventos, bancas,
citagbes e projetos institucionais, efetivando a paridade de género no Poder Judiciario.

§ 32 O repositério serd atualizado periodicamente e divulgado mediante campanhas promovidas pelo
Tribunal, que fomentem o reconhecimento das mulheres no ambito do Poder Judiciadrio. § 42 Os 6rgdos do Poder
Judiciario deverdo realizar consulta prévia ao repositorio, sempre que possivel, para viabilizar a participagdo de
mulheres juristas nele inscritas em eventos e agoes institucionais, ou para a promocao de citacdes de suas obras.

CAPITULO IV DA COMISSAO DE PARTICIPACAO FEMININA

Art. 92 A Comissao de Participacdo Feminina do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, instituida por



Portaria da Presidéncia, serd a unidade responsével por operacionalizar, acompanhar e avaliar esta Politica.

§ 12 A Comissdo serda composta por um(a) servidor(a) de cada uma das seguintes unidades:
Coordenadoria de Gestdo de Pessoas; Coordenadoria da Corregedoria Eleitoral; Escola Judicidria Eleitoral; Secretaria
Judiciaria; Secretaria de Administracdo e Orgcamento; Secretaria de Tecnologia da Informacédo; Gabinete da Diretoria
Geral; Gabinete da Presidéncia.

§ 22 A Comissao sera presidida pela(o) servidora(r) indicada(o) pela Coordenadoria de Gestdo de
Pessoas e, na sua auséncia, pelas(os) integrantes, na ordem constante do caput.

§ 32 As(os) integrantes da Comissao serao escolhidas(os) ou indicadas(os), preferencialmente, entre
pessoas pertencentes a um dos grupos destinatarios desta Politica, de modo a garantir que sua composigdo atenda a
representatividade e aos valores, principios e diretrizes nela previstos.

Art. 10. A Comissao de Participacdo Feminina terd as seguintes atribuicées:

I - Acompanhar a implementacgao da Politica de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no TRE-
AC;

II - Avaliar periodicamente o progresso e os resultados alcangados, propondo mudancas para o
aperfeicoamento das politicas de eficiéncia e igualacdao de género;

III - Desenvolver campanhas de sensibilizagdo e capacitagdo para promover a paridade de género no
ambiente de trabalho e fora dele;

IV - Elaborar relatérios peridédicos sobre o cumprimento das metas estabelecidas, assegurando a
transparéncia dos resultados;

V - Propor, propiciar e realizar agoes, eventos e projetos voltados para os temas afetos a esta Politica;

VI - Apoiar e monitorar a implementacao de procedimentos e acoes que atendam a Politica, assim como
elucidar duvidas na interpretacdo conceitual de seus termos, e de Programas, Politicas Publicas e legislagOes
especificas sobre o tema;

VII - Acompanhar as denuncias de violagdes de Direitos Humanos, discriminagao ou conflitos nas
relagdes de trabalho por motivo de discriminacdo que firam ou estejam em desacordo com esta Politica;

VIII - Assegurar a efetividade desta Politica;
IX — Revisar e propor a atualizacdo da Politica, sempre que necessario;

X — Elaborar e apresentar a Administracdo, a cada inicio de gestdao, um plano de trabalho com validade
de 02 (dois) anos.

CAPITULO V DAS RESPONSABILIDADES

Art. 11. Sao responsabilidades de todos aqueles que integram este Tribunal, especialmente dos
gestores das suas diversas unidades:

I - Conhecer e observar os termos desta Politica, atentos em manter o ambiente de trabalho saudavel e
harmonioso;

II - Efetivar as agoes decorrentes desta Politica;

IIT - Propor a Comissdo de Participacao Feminina alteracdes na Politica que considerem importantes
para sua aplicacgao e efetividade;

IV - Propor a Comissao de Participacdao Feminina agdes, eventos e projetos que estejam em consonancia
com os objetivos desta Politica;

V - Cumprir e fazer cumprir as diretrizes desta Politica, fiscalizando sua efetivagdo e levando ao
conhecimento da Comissdo de Participacdo Feminina e da Ouvidoria dentincias de omissdes em seu cumprimento e de
discriminacao, resguardado o sigilo da fonte.

Art. 12. A Administracdo Superior do TRE-AC deve promover a cultura organizacional de respeito a
diversidade, equidade e nao discriminacdo, por meio da formulacdo de medidas e estratégias que favoregcam o
desenvolvimento de ambientes de trabalho seguros e saudaveis e de orientacbes periddicas e claras sobre as
determinacgoes estabelecidas nesta Politica.

Art. 13. A Secretaria de Gestdo de Pessoas, o Nucleo de Saude, e a Comissdo de Participacdo Feminina
devem promover, junto a Assessoria de Comunicacdao Social, acoes e campanhas de conscientizacao a respeito da
aplicacdo da presente Politica e das consequéncias da discriminagdo no trabalho, utilizando linguagem clara,
inclusiva e objetiva, bem como estratégia de comunicacao alinhada a abordagem de intervencao.

Art. 14. Cabe a Escola Judiciaria Eleitoral promover a inclusdo dos temas relacionados a prevencao e
ao enfrentamento da discriminacao no trabalho, bem como do respeito a diversidade, e de outros conteudos
correlatos nos curriculos e nos conteidos dos programas de aperfeicoamento e capacitacao, especialmente no
Programa de Educacao para Lideres. Pardgrafo uinico. A Escola Judiciaria Eleitoral, desde que atendidos os requisitos
estabelecidos pelo seu Conselho Pedagogico, atuard em parceria visando a realizacdo de acgOes e eventos de
capacitagao idealizados pela Comissdo de Participagdo Feminina para a efetivagdo da politica aprovada por esta
Resolugao.

Art. 15. A Ouvidoria da Mulher e a Ouvidoria do TRE-AC devem atuar como unidades de
intercomunicacao entre as(os) magistradas(os), servidoras(es), estagiarias(os), aprendizes, prestadores de servigos,
voluntarias(os), outras(os) colaboradoras(es), partes interessadas e o TRE-AC, de modo a propiciar canais efetivos
para o recebimento de demandas de condutas de discriminagdo no ambito_das relacoes socio-profissionais e da



organizacdao do trabalho do Tribunal, a fim de que as manifestacdoes sejam recebidas, avaliadas, sistematizadas e
encaminhadas as unidades envolvidas e/ou responsaveis para analise e possivel providéncia.

Art. 16. Os gestores de unidade devem adotar métodos de gestdo participativa e organizacdo laboral
que fomentem ambiente de reconhecimento e respeito a diversidade humana como um dos pilares da saude fisica e
mental no trabalho, buscando suporte das areas competentes sempre que necessitarem de apoio para enfrentamento
da discriminacao.

Art. 17. Os gestores de contratos devem promover equidade, diversidade, inclusao, satide e seguranca
nas relacOes entre as partes interessadas, conforme dispoem a legislacao trabalhista e os acordos coletivos de
trabalho, assim como fomentar o engajamento e a participacdao dos fornecedores e contratados nas acoes
institucionais de inclusao social e acessibilidade.

CAPITULO VI DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 18. Esta Politica entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 19. Ficam revogadas a Instrucao Normativa n.2 45, de 19 de julho de 2019, e suas alteracoes
(Instrucdao Normativa n.2 50, de 20 de novembro de 2019, Instrucao Normativa n.2 51, de 18 de dezembro de 2019, e
Instrucdo Normativa n.2 61, de 22 de dezembro de 2021).

Data e assinatura eletronicas.

Rio Branco, 30 de setembro de 2025.

Documento assinado eletronicamente por WALDIRENE OLIVEIRA DA CRUZ-LIMA CORDEIRO, PRESIDENTE,
em 01/10/2025, as 17:53, conforme art. 12, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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