RESOLUCAO N. 1.691/2014
(Instrugdo n. 750-78.2014.6.01.0000 — classe 19)

Resolu¢a blicad o . D fe .

Dﬁi; ug::;o pu 16133 N 212 Institui o Codigo de Etica dos Servidores do
06/10/2014, p’éginas Tribunal Regional Eleitoral do Acre.

04/09.

O TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, no uso de suas

atribuicdes legais e regimentais, e

considerando que o servidor publico deve prezar o elemento ético de sua

conduta;

considerando que a dignidade, o decoro, o zelo, a eficicia e a consciéncia

dos principios morais sdo primados maiores que devem nortear o servigo publico;
considerando o disposto no art. 116, inciso III, da Lei n. 8.112/90;

considerando as regras contidas no art. 37, caput e § 4°, da Constituicao

Federal e ainda o que consta do Procedimento n. 4.188/2014,
RESOLVE:

CAPITULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Fica instituido o Cédigo de Etica dos Servidores do Tribunal
Regional Eleitoral do Acre (TRE-AC), sem prejuizo da observancia aos demais deveres

e proibi¢des legalmente previstos.

§ 1° As normas contidas no presente Codigo aplicam-se aos servidores
efetivos do quadro do TRE-AC, aos ocupantes de cargo ou fungdo comissionada, aos
removidos, cedidos, requisitados e a quaisquer colaboradores, durante o periodo em que

estiverem auxiliando nas atividades do 6rgao.
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§ 2° O presente Codigo de Etica integrara todos os contratos de estagio e
de prestacdo de servicos, de forma a assegurar o alinhamento de condutas desses

agentes, durante a prestagao contratual.

Art. 2° O Codigo de Etica tem por objetivo:

I — tornar explicitos os principios e normas éticos que regem a conduta
dos servidores e a acdo institucional;

IT — preservar a imagem e a reputa¢do do servidor cuja conduta esteja de
acordo com as normas estabelecidas neste Codigo;

Il — reduzir a subjetividade das interpretagdes sobre os principios e
normas ¢ticos adotados no Tribunal, facilitando a compatibilizagdo dos valores
individuais de cada servidor com os valores da Instituicao;

IV — estabelecer, na forma da lei, regras basicas relativas aos conflitos de
interesses e restrigdes as atividades profissionais posteriores ao exercicio do cargo;

V — contribuir para transformar a Visdo, a Missdao, os Objetivos e os
Valores Institucionais do Tribunal em atitudes, comportamentos, regras de atuagdo e
praticas organizacionais, orientados segundo elevado padrao de conduta
ético-profissional, para realizar, melhor e em toda amplitude, a sua condi¢cao de 6rgdo
do Poder Judiciario, assegurando a efetiva e regular gestdo do processo eleitoral em

beneficio da sociedade.

CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS E NORMAS DE CONDUTA ETICA

SECAO1

Dos Principios e Valores Fundamentais

Art. 3° Constituem-se premissas éticas fundamentais a serem observadas
pelos servidores do TRE-AC, no exercicio de seu cargo ou funcao:
I — a honestidade, a dignidade, o respeito e o decoro;

IT — a legalidade, a impessoalidade, a moralidade e a transparéncia;
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IIT — a qualidade, a eficiéncia e a equidade dos servigcos publicos;

IV — o interesse publico, a preservacdo e a defesa do patrimdnio publico;

V — o sigilo profissional,

VI — a neutralidade politico-partidaria, religiosa e ideologica;

VII - a integridade, a objetividade e a imparcialidade.

Paragrafo tnico. Os atos, comportamentos e atitudes dos servidores
incluirdo sempre uma avaliacdo de natureza ética, de modo a harmonizar as praticas

pessoais com os valores institucionais.

SECAOII

Dos Direitos

Art. 4° S3o direitos de todo servidor do TRE-AC:

I — trabalhar em ambiente adequado que preserve a sua integridade fisica,
moral e psicologica;

I — ser tratado com equidade nos sistemas de avaliacio e
reconhecimento de desempenho individual, remuneracdo, promocao e lotagdo, bem
como ter acesso as informagdes a eles inerentes;

III — participar de atividades de capacitacdo e treinamento necessarios ao
desenvolvimento profissional, custeadas ou facilitadas pela Administracao, respeitadas
as limitacdes or¢camentarias e financeiras;

IV — estabelecer interlocugdo livre com colegas e superiores, podendo
expor ideias, pensamentos e opinides, inclusive para discutir aspecto controverso em
instru¢do processual;

V — ter respeitado, na forma da lei, o sigilo das informagdes de ordem
pessoal, que somente a ele digam respeito, inclusive médicas, ficando restritas somente
ao proprio servidor e aos responsaveis pela guarda, manutencdo e tratamento dessas
informacdes;

VI - ser cientificado, ainda que informalmente, prévia e diretamente,
sobre exoneracdo de cargo em comissdo ou dispensa de funcdo comissionada, bem

como de alteracao de sua lotagao.
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SECAO III

Dos Deveres

Art. 5° Sdo deveres dos servidores do TRE-AC, além dos previstos em
lei:

I — resguardar, em sua conduta pessoal, a integridade, a honra ¢ a
dignidade de sua funcdo publica, agindo em harmonia com os compromissos €éticos
assumidos neste Codigo e com os valores institucionais;

IT — desempenhar, com zelo e eficacia, as atribui¢des do cargo ou fungio
que exerga;

IIT — tratar autoridade, colegas de trabalho, superiores, subordinados e
demais pessoas com quem se relacionar em funcdo do trabalho, com urbanidade,
cortesia, respeito, educacdo e consideragdo, inclusive quanto as possiveis limitacoes
pessoais, abstendo-se de atos que caracterizem intimidagdo, hostilidade, ameaga ou
assédio moral ou sexual;

IV — tratar os usuarios do servigo publico com cortesia, urbanidade,
disponibilidade e atencdo, respeitando as condigdes e as limitagdes individuais, sem
qualquer espécie de preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade,
religido, orientagcdo sexual, condi¢do fisica especial, cunho politico e posi¢cdo social,
abstendo-se, dessa forma, de causar-lhes dano moral;

V — empenhar-se em seu desenvolvimento profissional, mantendo-se
atualizado quanto aos novos métodos, técnicas € normas aplicdveis a sua area de
atuacao;

VI — declarar seu impedimento ou suspeicdo nas situagdes que possam
afetar o desempenho de suas fun¢des com independéncia e imparcialidade;

VII — denunciar pressdes de superiores hierdrquicos, interessados ou
outros que visem a obtengdo de favores, benesses ou vantagens indevidas em
decorréncia de agdes ou omissoes ilegais, imorais ou antiéticas;

VIII — manter sob sigilo os dados e as informagdes de natureza

confidencial ou pessoal, obtidos no exercicio de sua atividade profissional,



&/
Tribunal Regional Eleitoral do Acre

Ref.: Resolugdo n. 1.691/2014.

IX — informar & chefia imediata ou a autoridade responsavel, quando
tomar conhecimento de que assuntos sigilosos estejam ou venham a ser revelados;

X — colaborar com a fiscalizagdo dos atos e servicos;

XI — abster-se de manter relagdes oficiais, financeiras, profissionais ou
pessoais que possam prejudicar ou criar restricoes a sua autonomia e independéncia
profissional;

XII — disseminar no ambiente de trabalho informagdes e conhecimentos
obtidos em razao de treinamento ou de exercicio profissional e que possam contribuir
para a eficiéncia dos trabalhos realizados pelos demais servidores;

XIII — prestar, no ato da posse ou do exercicio, compromisso com as
normas de conduta ética;

XIV — observar a responsabilidade social, no desempenho de suas
atividades funcionais, adotando praticas que favorecam a inclusdo social,

XV — observar a responsabilidade ambiental, no desempenho de suas
atividades funcionais, adotando praticas que combatam o desperdicio de recursos
naturais e materiais e que evitem danos ao meio ambiente;

XVI — proceder com honestidade, probidade e tempestividade,
escolhendo sempre, quando estiver diante de mais de uma opc¢ao legal, a que melhor se
coadunar com a ética e com o interesse publico;

XVII — comunicar imediatamente a chefia competente todo e qualquer
ato ou fato que seja contrario ao interesse publico, prejudicial ao Tribunal ou a sua
missdo institucional, de que tenha tomado conhecimento em razdo do cargo ou
fungao;

XVII — apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao
exercicio do cargo ou func¢do, evitando o uso de vestuario e aderecos que comprometam
a boa apresentacdo pessoal, a imagem institucional ou a neutralidade profissional, tais
como: boné, chapéu, short, camiseta tipo regata, bermuda, miniblusa, chinelos,
minissaia ou roupas excessivamente decotadas;

XIX — utilizar, obrigatoriamente, enquanto estiver nas dependéncias do

Tribunal Regional Eleitoral do Acre, o cartdo de identificagdo funcional,
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XX — manter neutralidade no exercicio profissional, conservando sua
independéncia em relacdo as influéncias politico-partidarias e discricdo religiosa ou
ideoldgica, de modo a evitar que estas venham a afetar — ou parecer afetar — a sua

capacidade de desempenhar com imparcialidade suas responsabilidades profissionais.

SECAO IV
Das Vedacoes

Art. 6° Ao servidor do TRE-AC ¢ vedada a pratica de qualquer ato que
atente contra a honra e a dignidade da funcdo publica, os compromissos éticos
assumidos neste Codigo e os valores institucionais, sendo-lhe vedado ainda:

I — exercer a advocacia;

IT — prestar consultoria técnica ou qualquer tipo de servi¢o a partidos
politicos, candidatos ou a qualquer pessoa fisica ou juridica, ligada direta ou
indiretamente ao processo eleitoral, bem como a empresas licitantes ou que prestem
servigos ao TRE-AC;

IIT — exercer advocacia administrativa (art. 321 do Cdodigo Penal);

IV — usar o cargo ou a funcdo, facilidades, amizades, tempo, posi¢do e
influéncias para obter favorecimento para si ou para outrem;

V — manifestar-se em autos nos quais ja tenha atuado em andlise ao
mérito da questdo, devendo encaminha-los ao seu substituto legal;

VI — usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular
de direito por qualquer pessoa;

VII — desviar servidor, colaborador, prestador de servico ou estagiario
para atendimento de interesse particular;

VIII — ausentar-se de seu local de trabalho, em horario de expediente,
sem anuéncia de sua chefia imediata;

IX — discriminar colegas de trabalho, superiores, subordinados e demais
pessoas com que se relacionar em fun¢do do trabalho, por preconceito ou distingdo de
raca, sexo, orientacdo sexual, nacionalidade, cor, idade, religido, posi¢ao social ou

quaisquer outras formas de discriminacao;
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X — adotar qualquer conduta que interfira no desempenho do trabalho ou
que crie ambiente hostil, ofensivo ou de intimidacao, tais como ac¢des tendenciosas geradas
por simpatias, antipatias ou interesses de ordem pessoal, sobretudo e especialmente o
assédio sexual ou moral, no sentido de desqualificar outros, por meio de palavras, gestos ou
atitudes que ofendam a autoestima, a seguranga, o profissionalismo e a imagem,;

XI — atribuir a outrem erro proprio;

XII — apresentar como de sua autoria ideias ou trabalhos de outrem;

XIII — utilizar informagdes privilegiadas obtidas no ambito interno de seu
servico, em beneficio proprio ou de outrem;

XIV — manter sob subordinacao hierarquica direta, em cargo ou fungao
de confianga, parente ou afim, até o terceiro grau, companheiro ou conjuge;

XV — receber salario ou qualquer outra remunera¢do de fonte privada,
em desacordo com a lei;

XVI —receber transporte, hospedagem ou favores de particulares, de forma a
permitir situagdo que possa gerar diivida sobre a sua probidade ou honorabilidade;

XVII — opinar publicamente a respeito da honorabilidade e do
desempenho funcional de outro servidor da justica eleitoral;

XVIII — divulgar ou facilitar a divulgagao ao publico externo, sem prévia
autorizacdo da Presidéncia, de estudos e pesquisas realizados no desempenho de suas
atividades no cargo ou fung¢do, cujo objeto ainda ndo tenha sido apreciado;

XIX — alterar ou deturpar, por qualquer forma, o exato teor de
documento, informacao ou decisdao do TRE-AC;

XX — utilizar sistemas e canais de comunica¢do do Tribunal para a
propagacao e divulgagdo de trotes, boatos, pornografia, propaganda comercial, religiosa
ou politico-partidaria;

XXI — manifestar-se em nome do TRE-AC quando ndo autorizado e
habilitado para tal;

XXII — apoiar ou filiar-se a institui¢do que atente contra a dignidade da
pessoa humana;

XXIII — apresentar-se embriagado ou sob efeito de quaisquer drogas ilegais

no ambiente de trabalho ou em situagdes que comprometam a imagem institucional;
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XXIV — fazer ou extrair copias de relatérios ou de quaisquer outros
trabalhos ou documentos ainda nao publicados, pertencentes ao Tribunal, para utilizacdo
em fins estranhos aos seus objetivos ou a execugdo dos trabalhos a seu encargo, sem
prévia autorizagdo da autoridade competente;

XXV — divulgar ou facilitar a divulgagdo, por qualquer meio, de
informagdes sigilosas obtidas em razdo do cargo ou funcdo e, ainda, de relatorios,
instrugdes e informagdes constantes em processos cujo objeto ainda ndo tenha sido
apreciado, sem prévia autorizagdo da autoridade competente;

XXVI — comercializar bens e servicos nas dependéncias da Justica

Eleitoral, mesmo que fora de seu horario de expediente.

Art. 7° E vedado pleitear, sugerir ou receber qualquer tipo de presente,
prémio, doag¢do ou vantagem de qualquer espécie para si ou para outrem, em razao de

seu cargo ou fungao.

CAPITULO III
DA COMISSAO PERMANENTE DE ETICA E DE SINDICANCIA

SECAO1

Da Comissdo Permanente de Etica e de Sindicancia

Art. 8° Fica criada a Comissdo Permanente de Etica ¢ de Sindicancia do
TRE-AC, com natureza consultiva e investigativa, composta por trés servidores e
respectivos suplentes, todos servidores efetivos estaveis, designado(s) pelo Presidente
do Tribunal, dentre aqueles que ndo tenham sofrido puni¢ao administrativa ou penal nos
ultimos dois anos.

§ 1° O mandato dos membros da Comissio Permanente de Etica ¢ de
Sindicancia serd de um ano, permitida apenas uma recondugao.

§ 2° O presidente da Comissdo Permanente de Etica e de Sindicancia sera
indicado pelo Presidente do Tribunal dentre os servidores ocupantes do cargo de

Analista Judiciario.



&
Tribunal Regional Eleitoral do Acre

Ref.: Resolugdo n. 1.691/2014.

§ 3° Ficara suspenso da Comissdo Permanente de Etica e de Sindicancia
o0 membro que, até o transito em julgado, vier a ser indiciado criminalmente, responder a

sindicancia ou a processo administrativo disciplinar.

SECAOII

Das Competéncias

Art. 9° Compete a Comissdo Permanente de Etica e de Sindicancia do
TRE-AC:

I — atuar na mediacdo de conflitos atinentes a inobservancias deste
Cadigo;

IT — apurar irregularidades por meio de sindicancia, nos termos da lei;

IIT — elaborar plano de trabalho especifico, envolvendo, se for o caso,
unidades do Tribunal, objetivando criar eficiente sistema de informagdo, educagdo,
acompanhamento e avaliacao de resultados da gestao de ética no Tribunal,

IV — propor a organizagdo de cursos, manuais, cartilhas, palestras,
seminarios e outras agoes de treinamento e disseminacao deste Codigo;

V — dirimir duvidas a respeito da interpretagdo e aplicagdo deste Codigo
e deliberar sobre os casos omissos, bem como, se entender necessario, fazer
recomendagdes ou sugerir ao Presidente do Tribunal normas complementares,
interpretativas e orientadoras das suas disposigdes;

VI — receber propostas e sugestdes para o aprimoramento € a
modernizagdo deste Cdodigo e propor a elaboracdo ou a adequagdo de normativos
internos aos seus preceitos;

VII — apresentar relatorio de atividades, ao final da gestdo do Presidente
do Tribunal;

VIII — apreciar as matérias que lhes forem submetidas;

IX — solicitar informagdes a respeito de matérias submetidas a sua
apreciacao;

X — desenvolver outras atividades inerentes a sua finalidade.
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Art. 10. Cabe ao Presidente da Comissio Permanente de Etica e de
Sindicancia:

I — convocar e presidir as reunides convocadas pela Comissao;

II — orientar os trabalhos da Comissio Permanente de Etica e¢ de
Sindicancia, ordenar os debates ¢ concluir as deliberagdes;

IIT — convocar os suplentes;

IV — comunicar ao Presidente do Tribunal o término do mandato de
membro ou suplente, com trinta dias de antecedéncia, ou, no caso de vacancia, no prazo

maximo de cinco dias apos a ocorréncia.

SECAO III

Do Funcionamento da Comissio Permanente de Etica e de SindicAncia

Art. 11. Os trabalhos da Comissdo Permanente de Etica e de Sindicancia
devem ser desenvolvidos com celeridade e observancia aos seguintes principios:

I — proteg¢do a honra e a imagem da pessoa investigada;

I — protecdao a identidade do denunciante, que deverd ser mantida sob
reserva, se este assim o desejar e em observancia a legislacdo; e

III — independéncia e imparcialidade dos seus membros na apuracdo dos
fatos.

Paradgrafo tUnico. Eventuais auséncias dos membros da Comissao
Permanente de Etica e de Sindicancia as reunides de trabalho deverdo ser devidamente

justificadas.

CAPITULO IV
DA MEDIACAO E DOS PROCEDIMENTOS APURATORIOS

Art. 12. O servidor ou representante de unidade, em razdo de conflitos

oriundos do descumprimento deste Codigo, podera solicitar a Comissdao Permanente de

Etica e de Sindicancia que atue na mediagao do conflito.

10
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Art. 13. A apuragdo da conduta em desacordo com as normas éticas sera
realizada com base nas orienta¢des constantes deste Codigo de Etica e nos principios
constitucionais do contraditorio e da ampla defesa e ndo excedera o prazo de trinta dias,
contados da data de instauragdo do processo, admitida a sua prorrogagdo por igual
periodo, a critério do Presidente do Tribunal.

§ 1° Sera mantido com a chancela de "reservado", até que esteja concluido,
qualquer procedimento instaurado para apuracao de pratica em desrespeito as normas éticas.

§ 2° Concluida a investigagdo, e apos a deliberacdo da Comissao
Permanente de Etica e de SindicAncia, os autos do procedimento poderdo deixar de ser
reservados.

§ 3° Na hipotese de os autos estarem instruidos com documento acobertado
por sigilo legal, o acesso somente sera permitido a quem detiver o direito de ter vista desse
documento perante o 6rgao ou entidade originariamente encarregada da sua guarda.

§ 4° Para resguardar o sigilo de documentos que assim devam ser mantidos,
a Comissdo Permanente de Etica e de Sindicancia, depois de concluido o processo de
investigacdo, providenciara para que tais documentos sejam lacrados e acautelados, ou
ainda desentranhados, observadas as disposi¢oes legais e regulamentares.

§ 5° A Comissio Permanente de Etica e de Sindicancia podera requisitar
os documentos necessarios ao esclarecimento dos fatos, bem como promover diligéncias

e solicitar parecer de especialista.

Art. 14. As unidades administrativas do TRE-AC ficam obrigadas a
prestar esclarecimentos que lhes forem solicitados, em apoio ao desempenho das
atividades da Comissdo Permanente de Etica e de Sindicancia, salvo as cautelas

necessarias aos documentos de carater sigilosos.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 15. Os integrantes da Comissdo Permanente de Etica e de

Sindicancia desempenhardo suas atribui¢des sem prejuizo daquelas inerentes a seus

cargos efetivos, cargos em comissdo ou fun¢des comissionadas.

11
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Art. 16. O servidor que atuar como ordenador de despesas ndo podera
atuar como Coordenador de Controle Interno e nem ser lotado na Se¢do de Auditoria

pelo periodo de 1 ano, ap6s deixar as atribui¢des nas quais atuava como ordenador.

Art 17. Os servidores da Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria
ndo poderdo se manifestar em auditoria de procedimentos nos quais tenham atuado

quando em exercicio em outra unidade do Tribunal.

Art. 18. Este Codigo de Etica integrard o Contetido Programatico do

Edital de Concurso Publico para provimento de cargos no TRE-AC.

Art. 19. Aplicam-se aos trabalhos da Comissdo Permanente de Etica e de
Sindicancia e da Comissdo Especial de Etica e de Sindicancia, no que couber, as normas
relativas aos processos administrativos disciplinares constantes na Lein. 8.112, de 11 de
dezembro de 1990 e na legislagao correlata.

Art. 20. Os casos omissos serdo dirimidos pelo Presidente do TRE-AC.

Art. 21. Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.

Foérum Eleitoral da 4* Zona, em Cruzeiro do Sul, 1° de outubro de 2014.

Desembargador Adair José Longuini
Presidente e relator

Desembargador Samoel Martins Evangelista
Vice-Presidente e Corregedor Regional Eleitoral

Juiz Elcio Sabo Mendes Junior
Membro
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Juiz Lois Carlos Arruda
Membro

Juiz Naiber Pontes de Almeida
Membro

Juiz José Teixeira Pinto
Membro

Juiz Antonio Araujo da Silva
Membro

Dr. Fernando José Piazenski
Procurador Regional Eleitoral
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Instrucio n. 750-78.2014.6.01.0000

Senhores Membros,

Senhor Procurador,

A partir de recomendagdes formuladas pelo Tribunal de Contas da
Unido, este Regional, através do Comité Gestor da Politica de Seguranca da Informagao
— CGPSI, constituiu grupo de trabalho com o proposito de minutar proposta edi¢do do
Codigo de Etica dos Servidores deste Tribunal.

A atividade foi orientada por documentos semelhantes adotados no
proprio Tribunal de Contas da Unido e no Tribunal Superior Eleitoral, bem como a
partir de palestra ministrada na Secretaria do Tribunal por Auditor da referida Corte de
Contas.

Houve, também, a participagdo colaborativa dos proprios servidores
do Tribunal, por meio de correio eletronico.

Nesse contexto, esclare¢o que o texto original ja veio a plenario em
outra oportunidade, quando entdo, além de outras deliberagdes, o Juiz Elcio Sabo
Mendes decidiu formular algumas mudangas pontuais.

Com a efetiva participacdo dos Membros da Corte, o texto original foi
aperfeicoado, chegando-se a redacdo final, que ora ¢ trazida para aprovagdo neste

Plenario.

Rio Branco, 1° de outubro de 2014.

Desembargador Adair Longuini
Presidente
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EXTRATO DA ATA
Feito: INSTRUCAO N. 750-78.2014.6.01.0000 — CLASSE 19 (Protocolo
n. 4.188/2014)
Relator: Desembargador Adair José Longuini
Proponente: COMITE GESTOR DA POLITICA DE SEGURANCA DA
INFORMACAO (CGPSI)
Assunto: Instrugdo — Proposta — Institui¢io — Codigo de Etica — Servidores —

TRE/AC.

Decisao: Decidiu o Tribunal, por unanimidade, aprovar a
proposta de resolucio, nos termos do voto do relator.

Julgamento presidido pelo Desembargador Adair Longuini,
Presidente e relator. Da votacdo participaram o Desembargador Samoel Evangelista e
os Juizes Elcio Sabo, Lois Arruda, Naiber Pontes, José Teixeira e Antonio Araujo.
Presente o Dr. Fernando José Piazenski, Procurador Regional Eleitoral.

SESSAO: 1° DE OUTUBRO DE 2014.
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