TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
PORTARIA PRESIDENCIA N° 127/2023 PRESI/GAPRES

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE,
DESEMBARGADOR FRANCISCO DJALMA, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, ,
destacando-se, neste particular, as disposi¢des do Art. 19, XLVI, XLIX e LV do Regimento Interno e,

TENDO EM VISTA o que dispde a Resolugdo CNJ n°® 370/2021 que instituiu
a Estratégia Nacional de Tecnologia da Informa¢do e Comunicagdo do Poder Judiciario (ENTIC-JUD)
para o sexénio 2021-2026;

TENDO EM VISTA o "Levantamento de Governanga, Gestao e Infraestrutura de TI do
Poder Judiciario" (iGovTIC-JUD), realizado anualmente pelo Conselho Nacional de Justigca, que prevé a
necessidade de gestdo de pessoas na area da Tecnologia da Informagao e Comunicagao, principalmente no
tocante a valorizacgao e reconhecimento;

TENDO EM VISTA a edicdo dos Acordaos 1603/2008, 2308/2010, 2585/2012,
1200/2014, 3051/2014 e 2164/2021, todos do Plenario do Tribunal de Contas da Unido, cujo teor
recomendam ao Conselho Nacional de Justica a promog¢do de acgdes voltadas para a normatizagdo e
aperfeigoamento dos controles e processos de governanga, de gestdo e uso de TI, inclusive com o
estabelecimento de estratégias que visem a minimizar a rotatividade do pessoal efetivo atuante na area, de
modo a assegurar a entrega de resultados efetivos para o Poder Judiciario;

TENDO EM VISTA o que o Plano Estratégico 2021-2026 da Justica Eleitoral Acreana
define em seu Macrodesafio - Aprendizagem e Crescimento — o “Aperfeicoamento e Melhoria da Gestdo e
da Governanga de Pessoas";

TENDO EM VISTA o que o Plano Diretor de Tecnologia da Informacdo (PDTI)
2021/2023 do TRE/AC define em seu Objetivo "Aperfeicoar a Governanga e a Gestao";

TENDO EM VISTA , finalmente, a necessidade de estabelecer principios e diretrizes
para a gestdo de pessoas de TI com o objetivo de aumentar a eficiéncia dos processos de Tecnologia da
Informacao,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir a Politica de Gestio de Pessoas da Area de Tecnologia da Informagdo do
Tribunal Regional Eleitoral do Acre.

Art. 2° A Politica de Gestdo de Pessoas da Area de TI fundamenta-se nos seguintes
principios:

I. Valorizagdo das pessoas e reconhecimento das suas competéncias;



II. Adogao de praticas de gestao de pessoas pautadas na ética, diversidade, transparéncia,
impessoalidade, isonomia, equidade, eficiéncia e responsabilidade socioambiental;

III. Promogdo da qualidade de vida no trabalho como estimulo a prestagao eficiente de
servicos a sociedade, com enfoque no bem-estar fisico, psicologico, social e organizacional;

IV. Desenvolvimento profissional alinhado aos objetivos estratégicos e institucionais por
meio da promogao de acdes de formagao e aperfeicoamento dos servidores;

V. Fomento a cultura orientada a resultados com foco no aperfeicoamento dos servigos
prestados, assegurando a efetividade da prestagdo jurisdicional;

VI. Fomento a gestdo do conhecimento;

VII. Estimulo ao trabalho criativo, a atuacdo proativa, inovagdo e desenvolvimento de
talentos.

Art. 3° A Politica de Gestéio de Pessoas da Area de TI tem como objetivos:

I. Contribuir para o alcance dos objetivos estratégicos e da missdo institucional do
TRE/AC;

II. Promover a fixacdo de recursos humanos na area de TI por meio da redugdo de fatores
que contribuem para a evasao de servidores;

III. Estimular a formagdao profissional e aprendizagem continua dos servidores
viabilizando a aquisicdo de conhecimentos, habilidades e atitudes, com a finalidade de contribuir para a
melhoria da gestdo estratégica e dos processos de trabalho de TI, fomentando o desenvolvimento de
competéncias gerenciais e técnicas;

IV. Instituir técnicas de governanca capazes de promover a aplicagio e o
acompanhamento dos resultados desta politica, assim como o desempenho da gestdo de pessoas na area de
TI;

V. Viabilizar a andlise situacional da forca de trabalho e subsidiar o gerenciamento de
riscos em gestao de pessoas na area de T1;

VI. Valorizar o desempenho dos servidores, observados o grau de responsabilidade e as
atribuicdes técnicas especificas;

VII. Aperfeigoar os processos de TI.

Art. 4° A area de TI contard com estrutura organizacional e quadro de pessoal
especificos, composto por servidores, preferencialmente, do quadro permanente do érgao.

§ 1° O quadro permanente de servidores de que trata o caput devera ser compativel com
a demanda do Tribunal, adotando-se, como critérios para fixar o quantitativo necessario de servidores, o
namero de usuarios internos e externos de recursos de TI, bem como o referencial minimo estabelecido
pelo Conselho Nacional de Justica, no Guia Estratégico de TI do Poder Judiciario.

§ 2° A lotacdo dos servidores dos cargos da area "Apoio Especializado", cujas
especialidades sdo exclusivas da area de TI, em unidades distintas da Secretaria de Tecnologia da
Informacao, somente sera possivel para o exercicio de cargo em comissdo.

Art. 5° Os cargos em comissao da area de TI serdo ocupados, preferencialmente, por
servidores efetivos da Justiga Eleitoral.

Art. 6° A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas deverd, juntamente com a Secretaria de
Tecnologia da Informagao:



I. Promover o levantamento das competéncias gerenciais e técnicas necessarias para o
pessoal de TI;

II. Estruturar mecanismos de reconhecimento e valorizacdo do trabalho realizado pelos
servidores da area de TI;

ITII. Organizar e conduzir os procedimentos para ocupacdo de cargos em comissao e
fungdes comissionadas na area de TI observando a gestdo por competéncia;

IV. Identificar e tratar eventuais ocupagdes técnicas criticas, de forma a gerir o
conhecimento institucional e assegurar a continuidade do servico;

V. Implementar instrumentos de reconhecimento e valorizag¢do dos servidores da area de
TI, propiciando oportunidades de crescimento profissional e a retencdo de talentos;

§ 1° A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas deverd realizar anualmente andlise de
rotatividade com o objetivo de reduzir a evasdo dos servidores de TI do quadro permanente.

§ 2° Os critérios para a analise de que trata o paragrafo anterior, serdo definidos pela alta
administra¢ao do Tribunal.

Art. 7° O processo de gestdo por competéncias na area de TI sera revisado, com
periodicidade bienal, pela Coordenadoria de Gestdo de Pessoas e pela Secretaria de Tecnologia da
Informacao, podendo ser aperfeicoado sempre que necessario.

Art. 8° A STI devera elaborar o Plano Anual de Capacitagcdo de TI, alinhado a gestdao por
competéncias institucional, visando desenvolver as competéncias gerenciais e técnicas necessarias a
operacionalizacdo da governanga, da gestdo e do uso da tecnologia da informagdo, conforme critérios
previamente definidos.

§ 1° O Plano Anual de Capacitagdo dos servidores do quadro de TI terd monitoramento
periodico e revisdo, quando necessario.

§ 2° O Plano Anual de Capacitacdo de TI observara as seguintes diretrizes:

I. Abrangéncia do maior numero possivel de servidores lotados na STI nas agdes de
formacao e aperfeicoamento;

II. Acompanhamento dos ocupantes de fung¢do de natureza gerencial quanto aos
processos de aprendizagem das suas equipes;

III. Otimizagao dos recursos or¢amentarios disponiveis, buscando parcerias e adotando,
sempre que possivel, a educagdo a distancia, observada a especificidade da agdo formativa, a fim de
garantir a melhor relagdo custo-beneficio para a Administragao;

IV. Atendimento as lacunas de competéncias dos servidores de TI e as iniciativas
estratégicas;

V. Alinhamento das competéncias gerenciais e técnicas dos servidores de TI as melhores
praticas de Governanca, de Gestao e atualizagdo tecnologica.

Art. 9° A Politica de Gestdo de Pessoas de TI e a execugdo do Plano Anual de
Capacitacdo de TI serdo acompanhadas e avaliadas periodicamente pelo Comité Gestor de TI, que
verificara a efetividade das a¢des planejadas, bem como se os objetivos e resultados foram alcangados.



Art. 10. Serao estabelecidas metas de desempenho para o pessoal de TI, sugeridas pela
ASPGOVTI e validadas pelo Comité Gestor de TI, as quais levardo em conta o portfolio de iniciativas
estratégicas, projetos e servigos a serem desenvolvidos em cada area de atuacao.

§ 1° Os servidores lotados nas unidades de TI terdo o desempenho avaliado anualmente
pelas chefias imediatas com relagdo ao cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° A avaliagdo das metas de desempenho mencionadas no pardgrafo anterior podera ser
considerada na indicacdo de servidores de TI para o exercicio de fun¢des comissionadas e cargos em
comissao.

Art. 11. O Tribunal implementara programa de beneficios com o objetivo de incentivar o
desenvolvimento das competéncias e impulsionar o desempenho dos servidores.

Art. 12. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 13. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacio.

Rio Branco, 20 de junho de 2023.

Documento assinado eletronicamente por FRANCISCO DJALMA DA SILVA, Presidente, em 21/06/2023, as
13:04, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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