TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
PORTARIA PRESIDENCIA N¢ 148/2025 PRESI/GAPRES

O DESEMBARGADOR JUNIOR ALBERTO, PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL
DO ACRE, no uso de suas atribuicoes legais que lhe sdao conferidas pelo art. 19, item LV, do Regimento Interno;

CONSIDERANDO as boas praticas de governanca e gestao das aquisicées e as orientacdes contidas no
Acérdao TCU n.° 2.622/2015 - Plenario;

CONSIDERANDO o disposto na Resolucdao CNJ n.? 347/2020, que dispdoe sobre a Politica de
Governancga das Contratagdes Publicas no Poder Judiciario;

CONSIDERANDO as determinacdes na Resolucao CNJ n.2 347/2020 que indicam a necessidade de
adocdo de um coédigo de ética voltado para a area de contratacdes;

CONSIDERANDO o art. 20 da Resolugdao TSE n.2 23.702/2022, que dispde sobre a Politica de
Governanca das Contratacoes na Justica Eleitoral;

RESOLVE:;:
Art. 12 Instituir o Cédigo de Conduta Etica da Area de Contratacées do TRE-AC.

Art. 22 O presente codigo aplica-se aos(as) agentes publicos(as) que atuam na area de contratacoes.

Paragrafo unico. Entende-se por agentes publicos(as) da area de contratagdes os(as) servidores(as),
gestores(as), colaboradores(as), estagiarios(as), e todos(as) aqueles(as) envolvidos(as) direta ou indiretamente no
processo de contratacao (planejamento, selecdo de fornecedores e gestao contratual), tais como:

I - membros(as) da equipe de planejamento da contratacao;

II - componentes da area de licitagOes e contratos;

III - pregoeiros(as) ou agentes de contratacdao e comissdes de contratacao;
IV - componentes das equipes de apoio dos(as) pregoeiros(as);

V - gestores(as) de contratos;

VI - fiscais de contratos;

VII - ordenador(a) de despesas;

VIII - responséaveis pelo pagamento;

IX - componentes das unidades interessadas na prestacao dos servigos.

Art. 32 Sem prejuizo da observancia da Resolucdo TRE-AC n.2 1.691 de 2014, que instituiu o Cédigo de
Etica dos Servidores do TRE/AC, os(as) agentes da area de contratacdes deverdo atuar em conformidade com os
principios constitucionais aplicaveis a Administragdo Publica, os valores fundamentais do Planejamento Estratégico
da Justica Eleitoral do Acre e os principios especificos previstos na Lei n.2 14.133/21, notadamente:

I - interesse publico;

II - probidade administrativa;
III - legitimidade;

IV - equidade;

V - prestacao de contas;

VI - responsabilidade;

VII - igualdade;

VIII - planejamento;

IX - transparéncia;

X - eficacia;

XI - segregacao de funcoes;
XII - motivagao;

XIII - vinculagao ao edital;
X1V - julgamento objetivo;
XV - seguranca juridica;



XVI - razoabilidade;

XVII - garantia da competitividade;

XVIII - proporcionalidade;

XIX - celeridade;

XX - economicidade;

XXI - desenvolvimento nacional sustentavel;
XXII - integridade.

Art. 42 Os(As) agentes publicos(as) da area de contratacoes deverao pautar-se pelas seguintes regras
de conduta, sem prejuizo da observancia das demais obrigacées legais e regulamentares:

I - agir sempre em consonancia com os valores e principios éticos para proteger o interesse publico nas
contratagbes publicas;

IT - demonstrar conduta idonea, integra e irreparavel, evitando qualquer privilégio e rejeitando
qualquer tentativa de favorecimento, corrupcao e fraude;

III - agir com cortesia, respeito e de modo equanime no trato com fornecedores, prestadores de
servigos e contratados, abstendo-se de emitir juizo ou adotar praticas que indiquem qualquer tipo de discriminagédo ou
preconceito;

IV - atuar de forma imparcial e isenta, evitando quaisquer condutas que possam se constituir em
conflito de interesses ou quaisquer outras que afetem a objetividade do seu julgamento profissional;

V - explicitar qualquer conflito de interesses nos processos em que porventura sejam designados a
atuar;

VI - realizar durante a fase de levantamento de mercado ou durante a demonstragao de produtos ou
servigos, caso necessario, reunioes com fornecedores e prestadores de servigos, as quais deverao ser documentadas
nos autos do processo de contratacdao ou gestao contratual.

VII - preservar a transparéncia e a seguranca juridica nas fases do processo de contratacgao;

VIII - manter sempre atualizadas as informacoes relacionadas as licitagdes e contratagdes, no sistema
publicador e demais meios de publicacao;

IX - efetuar a devolugcao de amostras de produtos porventura recusadas, de acordo com as regras
previstas no Edital;

X - preservar dados cadastrais e informacdes pertinentes a fornecedores, prestadores de servicos,
colaboradores e demais parceiros contratados, de acordo com a Lei Geral de Protecao de Dados- LGPD;

XI - assegurar que os(as) empregados(as) das empresas prestadoras de servico contratadas conhecam
suas atribuicoes e responsabilidades em relacdo a seguranca da informacao;

XII - adotar as medidas necessarias por ocasido do desligamento de empregados(as) das empresas
prestadoras de servigo contratadas e comunicar as demais unidades do Tribunal, com vistas a pertinente remog&o dos
acessos as informacodes da Justica Eleitoral;

XIII - observar, no que couber, a Resolugdo TSE n.2 23.644/2021, que Institui a Politica de Segurancga
da Informacao (PSI) no ambito da Justica Eleitoral;

XIV - zelar para que os processos de contratacdo tramitem em um prazo razoavel, reprimindo toda e
qualquer iniciativa dilatéria ou atentatdria a boa-fé processual;

XV - levar ao conhecimento da autoridade superior suposto ilicito praticado por licitantes,
fornecedores, prestadores de servicos, conveniados e/ou de quaisquer pessoas que se relacionem com o TRE-AC, caso
constatada irregularidade no processo de contratacao, em todas as suas fases.

Art. 52 E vedado aos agentes publicos da area de contratacdes, sem prejuizo da observancia das demais
proibicoes legais e regulamentares:

I - contratar pessoa juridica da qual sejam sdcios conjuges, companheiros(as) ou parentes em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, dos(as) membros(as), magistrados(as) e servidores(as)
investidos(as) em cargo de chefia, direcao e assessoramento vinculados direta ou indiretamente as unidades situadas
na linha hierdrquica da area encarregada da licitagéo;

IT - manter, aditar ou prorrogar contrato de prestacdo de servicos com empresa que venha a contratar
empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro
grau, inclusive, dos(as) membros(as), magistrados(as) e servidores(as) investidos(as) em cargo de chefia, direcao e
assessoramento que desempenhe funcao na licitacao ou atue na fiscalizacao ou na gestao do contrato, devendo essa
proibicao constar expressamente do edital de licitagao;

III - pleitear, com base em seu cargo, descontos indevidos em aquisicoes de bens ou servigos, para uso
ou consumo de carater pessoal;

IV - exercer atividade que implique a prestacédo de servigcos ou a manutencgao de relagao de negocio com
pessoa fisica ou juridica que tenha interesse em sua acdo em relacao a contratacao publica realizada;

V - atuar como intermedidrio(a) de interesses privados nas contratagoes publicas;



VI - exercer poder de mando sobre colaborador(a), devendo reportar-se somente ao(a) preposto(a) ou
responsavel, exceto no caso em que o objeto da contratagao preveja notificacdo direta para execucao de tarefa
previamente descrita no contrato de prestagdo de servigos para funcgao especifica;

VII - promover acerto verbal com a empresa contratada para pratica de ato em desacordo com as
disposicoes contratuais;

VIII - receber beneficios de fornecedores atuais ou potenciais (como presentes, brindes, doagoes,
entretenimento, empréstimos, favores, entre outros) que possam influenciar ou dar a impressdo de influenciar o
processo decisdrio de uma contratacao;

IX - utilizar informacgoes obtidas em decorréncia dos trabalhos em beneficio de interesses pessoais, de
terceiros ou de qualquer outra forma que seja contraria a lei, em detrimento dos objetivos do Tribunal;

X - divulgar informacoes pessoais aos fornecedores, tais como: endereco, telefone e e-mail, exceto
quando for imprescindivel para execucdo de alguma atividade funcional;

XI - aceitar convites pessoais para participacao de eventos sociais ou de entretenimento patrocinados
por fornecedores, quando estes puderem caracterizar conflito de interesses ou relacionamento improéprio alusivo a
alguma contratacao do Tribunal;

XII - atuar em processos quando for conjuge ou companheiro(a) de licitantes ou contratados habituais
da Administracao ou tenha com eles vinculo de parentesco, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, ou de
natureza técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista e civil.

Art. 62 O descumprimento do estabelecido nesta Portaria deve ser comunicado a Diretoria-Geral ou a
Ouvidoria do Tribunal.

) Art. 72 Os procedimentos relativos a apuracdo de conduta que configure infragdo a este Codigo de
Etica, serao instaurados pela Comissdo de Etica deste Tribunal, de oficio ou mediante representacdao ou dentncia e
seguirao o mesmo rito da Resolugdo TRE- AC n.2 1.691 de 06/10/2014.

Art. 82 O(A) agente publico(a), quando do ingresso na area de contratacbes, assinara declaracao de
compromisso de acatamento e observancia das regras estabelecidas por este Cédigo, bem como de que nao incorre
em impedimentos legais decorrentes de sangoes administrativas, civeis, eleitorais ou penais, incluindo envolvimento
em atos de corrupgao.

Art. 92 A Coordenadoria de Gestdo de Pessoas devera observar o alinhamento da politica de gestao de
recursos humanos as diretrizes do art. 72 da Lei n.2 14.133/2021 e art. 92 da Resolucdo TSE n.2 23.702/2022, quanto
aos critérios de designacdo, capacitacao continua e perfil dos(as) agentes e gestores(as) publicos(as) para atuar na
area de contratacgéo.

Art. 10 O Tribunal deverd elaborar plano de treinamento e de comunicagéo para promogao da conduta
ética por meio da divulgagdo ampla e acessivel deste Cddigo.

Art. 11 Os casos omissos ou excepcionais serao resolvidos pela Diretoria-Geral.

Art. 12 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador Junior Alberto
Presidente

Rio Branco, 19 de julho de 2025.
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