TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
PORTARIA CONJUNTA N¢ 1/2025 PRESI/GAPRES

(0] PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE,
DESEMBARGADOR JUNIOR ALBERTO, e a VICE-PRESIDENTE E CORREGEDORA REGIONAL
ELEITORAL, DESEMBARGADORA WALDIRENE CORDEIRO, no uso das atribuigoes legais,
destacando-se, neste particular, as disposi¢cdes contidas no art. 19, XX, XXII, XLIX, L e LV do Regimento
Interno e,

CONSIDERANDO o que dispoe a Resolugao CNJ n. 343/2020 e suas alteragoes;

CONSIDERANDO que cabe a Administracao Publica a responsabilidade de assegurar tratamento
prioritario e apropriado as pessoas com deficiéncia, ou doenga grave, devendo, como condigao da propria dignidade
humana, estender a protecao do Estado a sua familia;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacdao de condicdes de teletrabalho para servidores e
servidoras com deficiéncia ou com problemas graves de satde ou que sejam pais ou responsaveis por dependentes na
mesma condicao;

CONSIDERANDO que eventuais mudancas de domicilio podem acarretar prejuizos no tratamento e
desenvolvimento de pessoas com deficiéncia ou doencga grave;

CONSIDERANDO due vige, no ordenamento juridico patrio, o principio da protecao integral a pessoa
com deficiéncia, previsto na Constituicdo Federal, assim como nas regras da Convencdo dos Direitos da Pessoa com
Deficiéncia, no Estatuto da Crianca e do Adolescente, no Estatuto da Pessoa com Deficiéncia e na Lei n. 12.764/2012,
que institui a Politica Nacional de Protegdo dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista;

CONSIDERANDO que a Convencdo Internacional sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia,
instrumento assinado no estado americano de Nova Iorque em 30 de marco de 2007 e promulgado pelo Brasil em 25
de agosto de 2009, com status de norma constitucional, a luz do art. 52, § 32, da CF, incorpora os seguintes principios:
a) o respeito pela dignidade inerente a autonomia individual, inclusive a liberdade de fazer as préprias escolhas, e a
independéncia da pessoa; b) a ndo discriminacao; c) a plena e efetiva participacdo e inclusdao na sociedade; d) o
respeito pela diferenca e pela aceitagcdo das pessoas com deficiéncia como parte da diversidade humana e da
humanidade; e) a igualdade de oportunidades; f) a acessibilidade; g) a igualdade entre homem e mulher; e h) o
respeito pelo desenvolvimento das capacidades das criangas com deficiéncia e pelo direito das criancas com
deficiéncia de preservar sua identidade;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentacao de condicbes especiais de trabalho para
magistrados(as) e servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou com problemas graves de saude ou que
sejam pais ou responsaveis por dependentes na mesma condicao;

CONSIDERANDO que a familia, considerada base da sociedade brasileira, deve receber especial
protecao do Estado, conforme determina o art. 226 da Constituicao Federal, e que a participagao ativa dos pais ou
responsaveis legais na construcao de um ambiente saudavel e propicio ao crescimento e bem-estar de seus filhos ou
dependentes é imprescindivel, especialmente quando esses possuem deficiéncia, necessidades especiais ou doenca
grave, de modo que os compromissos assumidos pelo Brasil com a ratificacdo da Convencao Internacional sobre os
Direitos das Pessoas com Deficiéncia possam ser efetivamente cumpridos;

CONSIDERANDO a Resolucdao CNJ n.2 556, de 30 de abril de 2024 que alterou as Resolugoes CNJ n.2
321/2020 e 343/2020, para respectivamente, assegurar a pais ou maes, genitores monoparentais, e casais em unido
estavel homoafetiva, o direito a usufruirem das licengas-maternidade e paternidade e ampliar as hipdteses de
concessao de condigOes especiais de trabalho;

CONSIDERANDO a Resolucao CNJ n.2 560, de 14 de maio de 2024 que alterou as Resolucdes CNJ n.2
293/2019 e 343/2020, conferindo maior efetividade a Politica de Atencao Integral a Sadde de Magistrados e
Servidores;

RESOLVE:

CAPITULO 1
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 12 A instituicao de condicdes especiais de trabalho dos magistrados(as) e servidores(as) do Tribunal
Regional Eleitoral do Acre com deficiéncia, necessidades especiais ou doencga grave, bem como os que tenham
filhos(as) ou dependentes legais na mesma condigdo, obedecerd ao disposto na Resolucao CNJ n. 343, de 09.09.2020
e nesta Portaria Conjunta, resguardado o interesse publico e da Administragéo.

Art. 29 Para os efeitos desta Portaria Conjunta, considera-se:
I - pessoa com deficiéncia:
a) aquela gue tem impedimente de longo praze de natureza . fisica, mental, intelectual ou sensorial, o



qual, em interacdo com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participacdao plena e efetiva na sociedade em
igualdade de condigOoes com as demais pessoas (art. 22 da Lei n? 13.146/2015); e

b) por equiparacao legal, a pessoa com transtorno do espectro autista (art. 12, § 22, da Lei 12.764/2012).
IT - doenca grave:

a) moléstia profissional;

b) tuberculose ativa;

c) alienacao mental;

d) esclerose multipla;

e) neoplasia maligna;

f) cegueira;

g) hanseniase;

h) paralisia irreversivel e incapacitante;

i) cardiopatia grave;

j) doenca de Parkinson;

1) espondiloartrose anquilosante;

m) nefropatia grave;

n) hepatopatia grave;

o) estados avancados da doenca de Paget (osteite deformante);
p) contaminacao por radiacao; e

q) sindrome da imunodeficiéncia adquirida

§ 12 Poderao ser concedidas condicdes especiais de trabalho nos casos ndo previstos neste artigo,
mediante apresentacdo de laudo técnico ou de equipe multidisciplinar, a ser homologado por junta oficial em satude.

Art. 32 As condicbes especiais de trabalho previstas nesta Portaria Conjunta também se aplicam a:
I - gestantes;
II - lactantes, até os 24 (vinte e quatro) meses de idade do lactente;

III - maes, pelo nascimento ou pela adogao de filho ou filha, por até 6 (seis) meses apos o término da
licenca-maternidade ou da licenca a(ao) adotante;

IV - pais, pelo nascimento ou pela adogdo de filho ou filha, por até 6 (seis) meses, apds o término da
licenca-paternidade ou da licenca a(ao) adotante.

§ 12 O disposto nos incisos III e IV aplica-se aos genitores monoparentais e aos casais homoafetivos, que
usufruirem das licencas-maternidade ou paternidade, nos termos fixados na Resolugdo CNJ n2 321/2020.

Art. 42 As condigées especiais de trabalho previstas nesta Portaria Conjunta também se aplicam a
magistrados(as) e servidores(as) com adoecimento mental.

§ 12 A concessao de condicOes especiais de trabalho previstas neste artigo pressupoe:

I - a existéncia de autorizacao expressa do beneficidrio no registro do CID respectivo de Classe F nos
atestados e laudos apresentados para conhecimento e acompanhamento formal pela drea de saude do Tribunal;

II - a existéncia de laudo de junta médica do Tribunal que comprove a existéncia da patologia de CID de
Classe F e a necessidade de concessao de condigbes especiais;

ITT - a sujeicdo do(a) beneficidrio(a) ao acompanhamento continuado pela equipe multidisciplinar de
saude do 6rgao e a observancia por aquele(a), em todo o periodo, do tratamento prescrito.

§ 22 As condigOes especiais de trabalho poderao ser revogadas ou alteradas pelo Tribunal nos casos em
que o(a) beneficidrio(a) nao seguir o tratamento prescrito, recusar o acompanhamento continuado pela equipe
multidisciplinar de satde do érgao ou descumprir as condigoes especiais de trabalho concedidas.

§ 32 A concessdo de condigOes especiais de trabalho previstas neste artigo também deve ser
comunicada a Corregedoria do Tribunal, para acompanhamento.

CAPITULO 11
DAS CONDICOES ESPECIAIS DE TRABALHO

Art. 52 A condigdo especial de trabalho dos(as) magistrados(as) e dos(as) servidores(as) podera ser
requerida em uma ou mais das seguintes modalidades:

I - designagdo proviséria para atividade fora do municipio de lotagdao do(a) magistrado(a) ou do(a)
servidor(a), de modo a aproxima-los do local de residéncia do(a) filho(a) ou do(a) dependente legal com deficiéncia,
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assim como do local onde sao prestados a si ou aos seus dependentes servicos médicos, terapias multidisciplinares e
atividades pedagdgicas;

IT - apoio a unidade judicial de lotacdo ou de designacao de magistrado(a) ou de servidor(a), que podera
ocorrer por meio de designacdo de juiz auxiliar com jurisdicdo plena, ou para a pratica de atos processuais
especificos, pela inclusao da unidade em mutirao de prestacao jurisdicional e/ou pelo incremento quantitativo do
quadro de servidores;

IIT - concessao de jornada especial, nos termos da lei;
IV - exercicio da atividade em regime de teletrabalho, sem acréscimo de produtividade de que trata a

Resolucdo CNJ n? 227/2016.

§ 12 Para fins de concessao das condigOes especiais de trabalho, deverao ser considerados o contexto e
a forma de organizagao da familia, a necessidade do compartilhamento das responsabilidades, a participacao ativa
dos pais ou responsaveis legais, com o objetivo de garantir a construcdao de um ambiente saudavel e propicio ao
crescimento e ao bem-estar de seus(as) filhos(as) ou dependentes, bem assim de todos os membros da unidade
familiar.

§ 22 A existéncia de tratamento ou acompanhamento similar em outras localidades diversas ou mais
proximas daquela indicada pelo requerente ndo implica, necessariamente, indeferimento do pedido, ja que cabera ao
magistrado ou servidor, no momento do requerimento, explicitar as questdoes faticas capazes de demonstrar a
necessidade da sua permanéncia em determinada localidade, facultando-se ao tribunal a escolha de municipio que
melhor atenda ao interesse publico, desde que ndo haja risco a saide do magistrado ou do servidor, de seu filho ou
dependente legal.

§ 32 A condicao especial de trabalho ndo implicard despesas para o tribunal.

Secao I
Do(a) Magistrado(a) e do Servidor(a) em Regime de Teletrabalho

Art. 62 Os(as) Magistrados(as) e servidores(as) que estejam sob o regime de teletrabalho realizardo
audiéncias e atenderdo as partes e a seus patronos por meio de videoconferéncia ou de outro recurso tecnoldgico,
com uso de equipamentos proprios ou, em havendo possibilidade, mediante equipamentos fornecidos pela unidade
jurisdicional em que atuam, inclusive com tecnologia assistiva compativel com as suas necessidades.

§ 12 No caso de comprovada inviabilidade de realizacdo de audiéncia por videoconferéncia ou por
intermédio de outro recurso tecnoldgico, serd designado(a) magistrado(a) para presidir o ato ou servidor(a) para
auxiliar o Juizo.

§ 22 As condigoes especiais de trabalho do § 22 do art. 22 nao desobrigam do comparecimento presencial
a unidade jurisdicional de origem ou a aquela de designacdo para atuacdo tempordaria, se houver, na forma do inciso I
do art. 32, sempre que necessario, em especial para a realizacao de audiéncias de custédia e outros atos que
demandem a presenca fisica do(a) magistrado(a) ou do(a) servidor(a) a unidade jurisdicional.

Secao 11
Dos Requerimentos

Art. 72 Os(as) magistrados(as) e os(as) servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga
grave, ou que tenham filhos(as) ou dependentes legais nessa condicao, poderao requerer, a concessao de condicao
especial de trabalho em uma ou mais das modalidades previstas nos incisos do art. 39 desta Portaria,
independentemente de compensacao laboral posterior e sem prejuizo da remuneragao.

§ 12 O requerimento devera enumerar os beneficios resultantes da inclusdo do(a) magistrado(a) ou do(a)
servidor(a) em condicdo especial de trabalho para si ou para o(a) filho(a) ou o(a) dependente legal com deficiéncia,
necessidades especiais ou doenca grave, devendo ser acompanhado por justificacao fundamentada.

§ 22 No caso do § 12 do art. 29, o requerente devera demonstrar a gravidade da doenca e a necessidade
da condigdo especial de trabalho, para que nao seja dado tratamento diferenciado em relacao aos demais servidores.

§ 22 O requerimento, que deverd ser instruido com laudo técnico prévio, sera submetido a homologacgéo
de Junta Médica do Tribunal ou por este indicada, facultado ao requerente indicar profissional assistente.

§ 32 Quando ndo houver possibilidade de instrugdo do requerimento com laudo técnico prévio, o
requerente, ao ingressar com o pedido, poderd, desde logo, solicitar que a pericia técnica seja realizada pela Junta
Médica do Tribunal ou por este indicada, facultada ao Tribunal, caso necessario, a solicitacdo de cooperacdo de
profissional vinculado a outra instituigcdo publica".

§ 4° O laudo técnico deverd, necessariamente, atestar:

a) se o(a) magistrado (a) ou o (a) servidor (a) ou seu dependentes possui alguma das deficiéncias,
transtorno ou doencgas relacionadas no art. 22, I e II desta Portaria;

b) na hipétese do § 12 do art. 29, a indicacdo detalhada das circunstancias excepcionais que justifiquem
a concessdo de condigdo especial de trabalho, sendo cabivel tratamento distinto quanto aos demais servidores.

c) o nivel de gravidade da doenca ou a deficiéncia que fundamenta o pedido;

d) se a localidade onde reside ou passara a residir o paciente, conforme o caso, é agravante de seu
estado de saude ou prejudicial a sua recuperacdo ou ao seu desenvolvimento;

e) se, naJocalidade de. lotagdc do(a) magistrado(a) ou-dofa), servider(a), ha ou nao tratamento ou
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estrutura adequados;

f) se a manutencdo ou mudanca de domicilio pleiteada terad carater temporario e, em caso positivo, a
época de nova avaliacdo médica;

g) em caso de pedido de trabalho remoto motivada pela satde do préprio magistrado(a) ou servidor(a),
se a condicao de saude do requerente podera ser afetada em caso de trabalho presencial;

h) em caso de doencga grave que justifique a concessdo de regime de teletrabalho, o prazo estimado
para que o requerente possa retornar as atividades presenciais sem prejuizo de sua satide ou de seu dependente;

§ 62 Para fins de manutengdo das condigbes especiais de que trata o art. 22, deverd ser apresentado
laudo médico, conforme prazo a ser estabelecido pela pericia técnica ou equipe multidisciplinar, ndo superior a 5
(cinco) anos, que ateste a permanéncia da situacdo que deu ensejo a concessdo.

§ 72 O laudo médico que ateste deficiéncia de carater permanente, quando se tratar do magistrado ou
servidor deficiente, terd validade por prazo indeterminado, de modo que ndo serd exigida, nesta hipdtese, a
submissao ao prazo disposto no § 62 deste artigo.

§ 82 A condicao especial de trabalho deferida ao magistrado(a) ou ao servidor(a) ndo serd levada em
consideracao como motivo para impedir o regular preenchimento dos cargos vagos da unidade em que estiverem
atuando.

§ 92 A hipodtese de trabalho na condigdo especial prevista nesta Resolugdo nao estd sujeita ao limite
percentual de que trata a Resolucao CNJ n? 227/2016.

§ 102 O servidor deverd continuar laborando na mesma modalidade em que se encontra no momento da
formalizacao do pedido, somente fazendo jus a adesdo ao teletrabalho apds o deferimento pela Presidéncia do TRE-
AC.

Art. 82 O requerimento para a concessdao de condigOes especiais com fundamento no art. 32 serd
instruido pelo(a) interessado(a):

I - na hipctese do inciso I do art. 32, com a declaragao do méedico responsdvel pelo exame prée-natal ou
exame que indique gravidez;

II - na hipotese do inciso II do art. 32, com atestado medico que confirme a condigao de lactante, o qual
terd validade at€ o 129 (décimo segundo) més de vida da crianga e poderd ser renovado a cada 6 (seis) meses com
novo atestado medico, at€ que a crianca complete 24 (vinte e quatro) meses de idade;

§ 12 Nas hipoteses dos incisos II, III e IV do art. 32, as condicoes especiais de trabalho poderao ser
concedidas a contar da data do término da licenga-maternidade, licenca-paternidade ou licenca a(ao)adotante, e por
ate 6 (seis) meses. (Redacao dada pela Portaria Conjunta n. 11/2024)

§ 22 O requerimento previsto no presente artigo dispensa a realizacao de pericia médica oficial do
TREAC prevista no § 22 ao 62 do art. 72.

Secao III
Da Alteracao das Condicoes de Deficiéncia, da Necessidade Especial ou da Doenca Grave

Art. 92 A condigdo especial de trabalho sera revista em caso de alteragdo da situacdo fatica que a
motivou, mediante avaliagdo por pericia técnica ou de equipe multidisciplinar.

§ 12 O(a) magistrado(a) e o(a) servidor(a) deverdo comunicar a autoridade competente a que sao
vinculados, no prazo de 05 (cinco) dias, qualquer alteragdo no seu quadro de satde ou no de filho(a) ou dependente
legal com deficiéncia, necessidade especial ou doenga grave que implique cessagdo da necessidade de trabalho no
regime de condigcao especial.

§ 22 Cessada a condigao especial de trabalho, aplica-se o disposto no art. 18 da I.ei n® 8.112/90, em caso
de necessidade de deslocamento do magistrado ou do servidor.

CAPITULO III
DAS ACOES DE SENSIBILIZACAO

Art. 10 O Tribunal Regional Eleitoral do Acre fomentara, por meio da Assisténcia de Sustentabilidade,
Acessibilidade e Inclusdo, acOes formativas, de sensibilizacdo e de inclusdao voltadas aos(as) magistrados(as) e
servidores(as) com deficiéncia, necessidades especiais ou doenca grave, ou que tenham filhos ou dependentes legais
na mesma condicao.

Art. 11 A Escola Judiciaria Eleitoral do Acre e a Secao de Capacitagcdo e Desenvolvimento deverao
promover cursos voltados ao conhecimento e a reflexdo sobre questdes relativas as pessoas com deficiéncia e seus
direitos.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS
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Art. 12. O(a) magistrado(a) ou servidor(a) laborando em condicédo especial de trabalho participara das
substituicGes automaticas previstas em regulamento deste tribunal, independentemente de designacdo, bem como
das escalas de plantdo, na medida do possivel.

Paragrafo unico. A participacdo em substituicbes e plantdes podera ser afastada, de maneira
fundamentada, expressamente especificada nas condigbes especiais.

Art. 13. A concessdo de qualquer das condigOes especiais previstas nesta Portaria Conjunta nao justifica
qualquer atitude discriminatéria no trabalho, inclusive no que diz respeito a concessdo de vantagens de qualquer
natureza, remogdo ou promoc¢ao na carreira, bem como ao exercicio de funcao de confianca ou de cargo em comisséo,
desde que atendidas as condicionantes de cada hipdtese.

Art. 14. As condigbes especiais previstas nesta Portaria sao aplicaveis aos juizes eleitorais, desde que o
direito ao beneficio em questdo tenha sido reconhecido pelo Tribunal de Justica do Estado do Acre.

Art. 15. Os requerimentos de concessao de condigOes especiais de trabalho, bem como eventuais casos
omissos, serao decididos pela Presidéncia do Tribunal.

Art. 16. Esta Portaria Conjunta entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargador JUNIOR ALBERTO
Presidente do Tribunal Regional Eleitoral do Acre

Desembargadora WALDIRENE CORDEIRO
Vice-Presidente e Corregedora Regional Eleitoral do Acre

Rio Branco, 04 de fevereiro de 2025.
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