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Metas 2022 - 2° grau

META 1

95,82%

Julgar mais processos que os distribuidos.
Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano

META 2

109,57%

Julgar processos mais antigos.
Identificar e julgar, até 31/12/2022, 80% dos
processos distribuidos até 31/12/2020.

Metas

META 4 - ELEICOES 2018

Priorizar o julgamento dos processos relativos a
crimes contra a administracdo publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais.

JSON

corrente.

META 4 - ELEICOES 2020

1M11,11%

Priorizar o julgamento dos processos relativos a
crimes contra a administracdo publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais.

Evolucdo das metas
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Indicadores da Meta 12022 - Julgar mais processos que os distribuidos.

Processos pendentes

Variavel Periodo janeiro  fevereiro margo abril maio junho julho agosto  setembro outubro novembro dezembro Total
P11 Mensal 9 5 A 15 10 31 63 667 127 9 14 2 959
P12 Mensal 0 0 2 0 0 2 0 1 0 2 0 0 7
P13 Mensal 8 14 12 14 7 7 8 291 404 93 16 38 912
P14 Mensal 0 2 0 0 0 1 0 1 0 2 0 0 6
P15 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P16 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P1.7 Mensal 0 0 4 1 0 0 2 0 0 0 0 0 7
P18 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P19 Mensal 0 0 4 1 0 0 2 3 3 1 1 0 15
P1.10 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 1
Percentual de cumprimento: 80,00% 160,00% 150,00% 128,21% 116,33% 7927%  50,34%  4506%  82,33% 91,62% 92,05% 95,82% 95,82%

Lista de variaveis da meta com seus respectivos valores.

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente.

Percentual de cumprimento = (3P1.3 + YP1.4) /GP1.1 + P12 + 1-3P1.5-3P1.6 + YP1.7 + 3P1.8 - YP1.9 - 3P1.10)) x 100

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se os julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31/12/2022 e, no minimo, mais 1 para os tribunais

que tenham estoque processual.

Indicadores da Meta 2 2022 - Julgar processos mais antigos.
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Variavel Periodo janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro Total
P21 Unico 38 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 38
p2.2 Unico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P24 Mensal 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
P25 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
p2.7 Mensal 0 0 3 1 0 0 0 0 0 0 0 0 4
P28 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P2.10 Mensal 4 4 2 ) 3 0 2 3 2 3 0 0 28
pP2.11 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
pP2.13 Unico 43 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 43
pP2.14 Unico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Percentual de cumprimento: 72,53% 78,70% 81,79%  8951%  94,14%  9414%  97,22%  101,85% 104,94% 109,57% 109,57% 109,57% 109,57%

Lista de variaveis da meta com seus respectivos valores.

Indicadores da Meta 4 2022 - Priorizar o julgamento dos processos relativos a crimes contra a administracao publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais.

Identificar e julgar, até 31/12/2022, 80% dos processos distribuidos até 31/12/2020.

Percentual de cumprimento = ((3P2.10 + YP2.11 + P2.13 + P2.14) / (P2.1 + P2.2 + P2.13 + P2.14 + P24 + 3P2.5 - 3P2.7 - 3P2.8)) X 1000/8)

A meta estard cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100% no tribunal.

Processos pendentes

Variavel Periodo janeiro fevereiro marco  abril maio junho  julho agosto setembro  outubro novembro dezembro Total
P41 Unico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P4.2 Unico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P43 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P4.4 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P4.5 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P4.6 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Variavel Periodo janeiro fevereiro marco abril maio junho  julho agosto setembro  outubro novembro dezembro  Total
P47 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P48 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P49 Unico 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
P4.10 Unico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P4.11 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P4.12 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P4.13 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P4.14 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P4.15 Mensal 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 2
P4.16 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Percentual de cumprimento - Eleicoes 2018:

Percentual de cumprimento - Elei¢des 2020: 0,00% 55,56% 5556% 5556% 5556% 5556% 5556% 111,11% 111,11% 1M11,11%  111,11% 111,11% 111,11%

Lista de varidveis da meta com seus respectivos valores.

Identificar e julgar, até 31/12/2022, 60% dos processos referentes as eleicdes de 2020, e 90% dos processos referentes as eleicdes de 2018, distribuidos até 31/12/2021, que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade.
Percentual de cumprimento - Eleicdes 2018 = (3P4.7 + YP4.8) / (P4.1 + P4.2 + YP4.3 + YP4.4 - P45 - SP4.6) X 1000 / 9
Percentual de cumprimento - Elei¢cdes 2020 = (3P4.15 + YP4.16) / (P4.9 + P4.10 + YP4.11 + YP4.12 - YP4.13 - YP4.14) X 1000 / 6

A meta estara cumprida quando o percentual de cumprimento for igual ou maior do que 100% no tribunal.

https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/dashboards/metas?q%5Bano_eq%5D=2022&qr%5Bgrau_eq%5D=28&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&button= 4/4


https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/93
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/94
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/95
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/95?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=01
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/95?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/96
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/97
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/98
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/99
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/100
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/101
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/101?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=02
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/101?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=08
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/101?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/102

