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Metas 2023 - 2° grau

META 1

102,91%

Julgar mais processos que os distribuidos

Julgar quantidade maior de processos de
conhecimento do que os distribuidos no ano
corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no
ano corrente.

META 4 - ELEICOES 2022

225,00%

Priorizar o julgamento dos processos relativos aos

administrativa e aos ilicitos eleitorais

Evolu¢do das metas

crimes contra a Administragdo Publica, a improbidade

META 2

133,64%

Julgar processos mais antigos
Identificar e julgar, até 31/12/2023, 70% dos
processos distribuidos até 31/12/2021.

Metas

META 4 - ELEICOES 2020

125,00%

Priorizar o julgamento dos processos relativos aos
crimes contra a Administragdo Publica, a improbidade
administrativa e aos ilicitos eleitorais
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Indicadores da Meta 12023 - Julgar mais processos que os distribuidos

Processos pendentes

Variavel Periodo janeiro fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro Total
P11 Mensal 520 4 5 6 19 13 16 3 5 4 14 0 609
P12 Mensal 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 0 2
P13 Mensal 17 36 43 44 92 111 60 43 32 32 58 67 635
P14 Mensal 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0 2
P15 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P1.6 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P17 Mensal 0 1 1 0 0 2 1 0 1 0 0 0 6
P1.8 Mensal 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
P1.9 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P1.10 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Percentual de cumprimento: 3,26% 10,06% 1801%  26,11%  4186%  60,10%  6853%  7542%  80,00% 84,77% 92,08% 102,91% 102,91%

Lista de variaveis da meta com seus respectivos valores.

Julgar quantidade maior de processos de conhecimento do que os distribuidos no ano corrente, excluidos os suspensos e sobrestados no ano corrente.
Percentual de cumprimento = ((3P1.3 + YP1.4) /(3P1.1 + 3P1.2 + 1-YP1.5-3P1.6 + 3P1.7 + 3P1.8 - 3P1.9 - 5P1.10)) x 100

A meta estara cumprida se, ao final do ano, o percentual de cumprimento for igual ou maior que 100%, ou seja, se os julgamentos corresponderem a quantidade de processos distribuidos até 31/12/2023 e, no minimo, mais 1 para os tribunais
que tenham estoque processual.

https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/dashboards/metas?q%5Bano_eq%5D=2023&qr%5Bgrau_eq%5D=28&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&button= 2/4


https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/dashboards/metas/2023-1
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/139
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/139?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=01
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/139?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=02
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/139?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=03
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/139?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=04
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/139?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=05
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/139?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=06
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/139?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=07
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/139?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=08
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/139?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=09
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/139?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=10
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/139?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=11
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/139?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/140
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/140?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=04
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/140?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=11
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/140?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/141
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/141?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=01
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/141?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=02
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/141?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=03
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/141?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=04
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/141?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=05
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/141?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=06
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/141?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=07
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/141?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=08
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/141?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=09
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/141?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=10
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/141?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=11
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/141?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=12
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/141?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/142
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/142?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=04
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/142?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=05
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/142?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/143
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/144
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/145
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/145?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=02
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/145?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=03
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/145?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=06
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/145?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=07
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/145?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=09
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/145?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/146
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/146?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2&tempo=TempoMes&valor=02
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/146?per_page=10&qr%5Bcodigo_serventia_eq%5D=&qr%5Bgrau_eq%5D=2
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/147
https://atena.tre-ac.jus.br/indicadores/meta_variaveis/148

25/03/2024, 14:36 Metas

Indicadores da Meta 2 2023 - Julgar processos mais antigos

Processos pendentes

Variavel Periodo janeiro  fevereiro margo abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro Total
P2.1 Unico 34 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34
P2.2 Unico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P24 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P2.5 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P27 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P28 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
P2.10 Mensal 0 0 2 0 6 5 10 3 0 1 1 0 28
P2.11 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
p2.13 Unico 56 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 56
P2.14 Unico 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3
Percentual de cumprimento: 90,63%  90,63% 93,70%  93,70%  102,92% 110,60% 125,96% 130,57% 130,57% 132,10% 133,64% 133,64% 133,64%

Lista de variaveis da meta com seus respectivos valores.

Identificar e julgar, até 31/12/2023, 70% dos processos distribuidos até 31/12/2021.
Percentual de cumprimento = (3P2.10 + YP2.11 + P2.13 + P2.14) / (P2.1 + P2.2 + P2.13 + P2.14 + P24 + YP2.5 - 5P2.7 - 3P2.8)) X 1000/7)

A meta estara cumprida quando o grau de cumprimento for igual ou superior a 100% no tribunal.

Indicadores da Meta 4 2023 - Priorizar o julgamento dos processos relativos aos crimes contra a Administracdo Publica, a improbidade administrativa e aos ilicitos eleitorais
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Variavel Periodo janeiro fevereiro marco abril maio junho julho agosto setembro outubro novembro dezembro Total
P41 Unico 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2

P42 Unico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P43 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P44 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P45 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P46 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P47 Mensal 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 2

P48 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P49 Unico 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20
P4.10 Unico 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P4.11 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P4.12 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P4.13 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P4.14 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

P4.15 Mensal 0 1 2 6 7 1 0 0 0 1 0 0 18
P4.16 Mensal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Percentual de cumprimento - Elei¢des 2020: 0,00%  0,00% 62,50% 62,50% 125,00% 125,00% 12500% 12500% 125,00% 125,00%  125,00% 125,00% 125,00%
Percentual de cumprimento - Elei¢des 2022: 0,00%  12,50% 37,50% 112,50% 200,00% 212,50% 212,50% 212,50% 212,50% 225,00%  225,00% 225,00% 225,00%

Lista de variaveis da meta com seus respectivos valores.

Identificar e julgar, até 31/12/2023, 80% dos processos referentes as eleicdes de 2020, e 40% dos processos referentes as eleicdes de 2022, distribuidos até 31/12/2022, que possam importar na perda de mandato eletivo ou inelegibilidade.
Percentual de cumprimento - Eleicdes 2020 = (SP4.7 + SP4.8) / (P4.1 + P42 + SP4.3 + SP4.4 - SP4A5 - SP4.6) X 1000 / 8
Percentual de cumprimento - Elei¢des 2022 = (3P4.15 + YP4.16) / (P4.9 + P4.10 + YP4.11 + YP4.12 - YP4.13 - YP4.14) X 1000 / 4

A meta estara cumprida quando o percentual de cumprimento for igual ou maior do que 100% no tribunal.
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