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3ODQR�'LUHWRU GD�6HFUHWDULD�-XGLFLiULD SiJLQD�����

5LR�%UDQFR�$FUH�² QRYHPEUR�GH�����



6HFUHWDULD�-XGLFLiULD�� 6(-8' 75,%81$/ 5(*,21$/ (/(7,25$/'2$&5(

3ODQR�'LUHWRU GD�6HFUHWDULD�-XGLFLiULD SiJLQD�����

(TXLSH�7pFQLFD�5HVSRQViYHO

/XFLDQD�GH�$UUXGD�0DFHGR�6DQWRV

6HFUHWiULD�-XGLFLiULD

0DULD�9HU{QLFD�GD�&RVWD

&RRUGHQDGRUD�GH�5HJLVWURV�H�,QIRUPDo}HV�3URFHVVXDLV

0DULMRQH�3LQKHLUR�GH�$UD~MR

&RRUGHQDGRU�GDV�6HVV}HV



6HFUHWDULD�-XGLFLiULD�� 6(-8' 75,%81$/ 5(*,21$/ (/(7,25$/'2$&5(

3ODQR�'LUHWRU GD�6HFUHWDULD�-XGLFLiULD SiJLQD�����

$SUHVHQWDomR

2�3ODQR�'LUHWRU GD�6HFUHWDULD�-XGLFLiULD��H[LJrQFLD�GD�5HVROXomR�75(�$&�Q��

����������� DUW� ���� ,9�� FRQVLVWH� HP� XP� GRV LQVWUXPHQWRV GH GHVGREUDPHQWR� GD�

HVWUDWpJLD�� TXH� FRQWHPSOD� R� OHYDQWDPHQWR�� R� SODQHMDPHQWR� H� D� JHVWmR� GRV� UHFXUVRV� H�

SURFHVVRV QHFHVViULRV�SDUD�DV�LQLFLDWLYDV�SUHYLVWDV�QR�3ODQR�GH�'LUHWUL]������������$OpP�

GLVVR��FRQVWLWXL�LPSRUWDQWH�IHUUDPHQWD�GH�DSRLR�j�WRPDGD�GH�GHFLVmR��FRUUHVSRQGHQGR�j�

FRQWULEXLomR�GDV�iUHDV�SDUD�D�PHOKRULD�GR�GHVHPSHQKR�LQVWLWXFLRQDO��

3DUD�VXD�HODERUDomR��IRUDP�REVHUYDGRV�RV�VHJXLQWHV�GRFXPHQWRV�

x 3ODQRV�(VWUDWpJLFRV�,QVWLWXFLRQDO�H�6HWRULDO�

x 3ODQR�GH�'LUHWUL]�����������

x GHPDQGDV�LQWHUQD�UHODFLRQDGDV�D�HVWD�6HFUHWDULD�-XGLFLiULD

x5HFRPHQGDo}HV�GRV�FRQWUROHV�LQWHUQR�H�H[WHUQR�

2�UHIHULGR�SODQR�p�FRPSRVWR�SHODV�VHJXLQWHV�SHoDV��

x $QH[R�,�² 3RUWIyOLR GH�LQLFLDWLYDV �����������

x $QH[R�,,�² 'HPDQGDV GH�FRQWUDWDo}HV�����������

x $QH[R�,,,�² 'HPDQGDV GH�&DSDFLWDomR����������

x $QH[R�,9�² 'HPDQGDV GH�6ROXo}HV�GH�7,�����������



6HFUHWDULD�-XGLFLiULD�� 6(-8' 75,%81$/ 5(*,21$/ (/(7,25$/'2$&5(

3ODQR�'LUHWRU GD�6HFUHWDULD�-XGLFLiULD SiJLQD�����

0HWRGRORJLD�DSOLFDGD

2�SURFHVVR�GH�HODERUDomR�GR�3ODQR�'LUHWRU GD�6HFUHWDULD�-XGLFLiULD�RFRUUHX�HP�
GXDV HWDSDV��3UHSDUDomR�H�&RQVWUXomR��

$�)DVH�GH�3UHSDUDomR DEUDQJHX WRGR�R�WUDEDOKR�GH�VHSDUDomR�H�RUJDQL]DomR�

GRV�GRFXPHQWRV�GH� UHIHUrQFLD�� TXH� VHUmR�XWLOL]DGRV�SDUD� D� FRQVWUXomR� GRV� DQH[RV�GR

UHIHULGR�3ODQR��

(VWD IDVH�FRQWHPSOD D�DQiOLVH�GRV�VHJXLQWHV�GRFXPHQWRV�

D� SRUWIyOLR�GH�LQLFLDWLYDV�TXH�FRQVWDP�GR�3ODQR�GH�'LUHWUL] ����������

E� GHPDQGDV� GH� FDSDFLWDomR�� FRQWUDWDomR� H VROXo}HV� GH� 7, SDUD� DWHQGHU� DV�

LQLFLDWLYDV�SULRUL]DGDV QR�3ODQR�GH�'LUHWUL]�����������

F��UHVROXo}HV�GR�&1- H�DFyUGmRV�GR�7&8��FRP�H[LJrQFLDV�D�VHUHP�FXPSULGDV�

QR�ELrQLR�HP�UHIHUrQFLDV��VH�Mi�QmR�FRQVWDUHP�GR�3ODQR�GH�'LUHWUL]�HP�YLJRU�

G��SODQR�GH�REUDV�

J��UHFRPHQGDo}HV�GRV�yUJmRV�GH�FRQWUROHV�LQWHUQRV�H�H[WHUQRV��VH�DLQGD�QmR�

SUHYLVWDV�QR�3ODQR�GH�'LUHWUL]�����������

3RU�RXWUR�ODGR��D�)DVH�GH�&RQVWUXomR FRQWHPSORX LQIRUPDo}HV�JHUDLV�VREUH�

GLUHWUL]HV�H�SULQFtSLRV�QRUWHDGRUHV�GDV�Do}HV�GHVWD�iUHD H�D�HODERUDomR�SURSULDPHQWH�GLWD�

GH VHXV�DQH[RV��TXH�SDVVD�SHOR�OHYDQWDPHQWR�GH�QHFHVVLGDGHV�GH�FRQWUDWDo}HV�H�DTXLVLo}HV��

FDSDFLWDo}HV� H� VROXo}HV� GH� 7, UHODFLRQDGDV� D� HVWD� 8QLGDGH� GDQGR RULJHP�� FRPR� Mi�

DERUGDGR�DQWHULRUPHQWH��DRV�VHJXLQWHV�GRFXPHQWRV�

D� 3RUWIyOLR�GH�,QLFLDWLYDV���������� GD�6HFUHWDULD�-XGLFLiULD ² FRQVWUXtGR�

D�SDUWLU�GDV�GHPDQGDV�H[LVWHQWHV�QR�3ODQR�GH�'LUHWUL]HV������������DOpP�GH�

RXWUDV�GHPDQGDV�UHODFLRQDGDV�j�HVWD�iUHD��2�UHIHULGR�SODQR�DLQGD�FRQWHPSOD



6HFUHWDULD�-XGLFLiULD�� 6(-8' 75,%81$/ 5(*,21$/ (/(7,25$/'2$&5(

3ODQR�'LUHWRU GD�6HFUHWDULD�-XGLFLiULD SiJLQD�����

D� SULRUL]DomR� GH� WRGDV� DV� LQLFLDWLYDV�� DSUHVHQWDQGR� XP� 5DQNLQJ� GH�

SULRUL]DomR�� VHQGR� D� SULPHLUD� D� PDLV� UHOHYDQWH�� 3DUD� WDQWR�� OHYRX�VH� HP�

FRQVLGHUDomR�RV�VHJXLQWHV�IDWRUHV�

xGDWD� GH� H[HFXomR� GDV� LQLFLDWLYDV�� SUHYLDPHQWH� HVWDEHOHFLGDV� QD�

HVWUDWpJLD�LQVWLWXFLRQDO��

x GLVSRQLELOLGDGH�RUoDPHQWiULD�SDUD�H[HFXWDU�DV�GHPDQGDV�H[LVWHQWHV��

x FDSDFLGDGH�GH�H[HFXomR�GD�HTXLSH� UHVSRQViYHO�SHOD� LPSOHPHQWDomR�

GDV�UHVSHFWLYDV�LQLFLDWLYDV�

E� 'HPDQGDV� GH� &RQWUDWDo}HV ��������� GD� 6HFUHWDULD� -XGLFLiULD ²

FRQMXQWR�GH GHPDQGDV�GH�FRQWUDWDo}HV�H�DTXLVLo}HV�QHFHVViULDV�SDUD�TXH�

HVWD�XQLGDGH�SRVVD�YLDELOL]DU�D�H[HFXomR�GDV�LQLFLDWLYDV�HVWDEHOHFLGDV�SDUD�R�

ELrQLR�

F� 'HPDQGDV GH�&DSDFLWDomR���������� GD�6HFUHWDULD�-XGLFLiULD ² URO�GH�

HYHQWRV� TXH� VHUmR� QHFHVViULRV SDUD� FDSDFLWDU� D� HTXLSH GH� WUDEDOKR�

UHVSRQViYHO�SHOD�H[HFXomR�GDV LQLFLDWLYDV HVWDEHOHFLGDV�SDUD�HVWD�XQLGDGH�

G� 'HPDQGDV� GH� 6ROXo}HV� GH� 7, ��������� GD� 6HFUHWDULD� -XGLFLiULD ²

FRQMXQWR� GH� VROXo}HV� GH� WHFQRORJLD� QHFHVViULDV� SDUD� YLDELOL]DU� D�

LPSOHPHQWDomR�GR�SRUWIyOLR�GH�LQLFLDWLYDV D�FDUJR�GHVWD�XQLGDGH�

,PSRUWDQWH� GHVWDFDU� TXH� DV� GHPDQGDV HVWUDWpJLFDV TXH� FRQVWDP� GRV� ��

~OWLPRV� GRFXPHQWRV� VXSUDFLWDGRV�� DSyV� D� DSURYDomR� GHVWH� 3ODQR� 'LUHWRU�� VHUmR�

HQFDPLQKDGDV� j� 6$2�� &2*(3� H� 67,�� UHVSHFWLYDPHQWH�� SDUD� TXH� VHMD� VRPDGD� jV�

GHPDQGDV�RUGLQiULDV GR�7ULEXQDO�H�UHDOL]DGD�D�SULRUL]DomR�GH�WRGDV�DV�QHFHVVLGDGHV GR�

7ULEXQDO��$�SDUWLU�GH�HQWmR�VHUmR�JHUDGRV�RV�VHJXLQWHV�GRFXPHQWRV�GH�JHVWmR��

x 3ODQR�$QXDO�GH�&RQWUDWDomR�H�$TXLVLomR�



6HFUHWDULD�-XGLFLiULD�� 6(-8' 75,%81$/ 5(*,21$/ (/(7,25$/'2$&5(

3ODQR�'LUHWRU GD�6HFUHWDULD�-XGLFLiULD SiJLQD�����

x 3ODQR�$QXDO�GH�&DSDFLWDomR� H�

x 3ODQR�$QXDO�GH 6ROXo}HV�GH�7,�



6HFUHWDULD�-XGLFLiULD�� 6(-8' 75,%81$/ 5(*,21$/ (/(7,25$/'2$&5(

3ODQR�'LUHWRU GD�6HFUHWDULD�-XGLFLiULD SiJLQD�����

'LUHWUL]HV�GDV�$OWD�$GPLQLVWUDomR

3DUD� D� HODERUDomR� GHVWH� 3ODQR� 'LUHWRU�� IRUDP� HVWDEHOHFLGDV� DV� VHJXLQWHV�

GLUHWUL]HV�SUHPLVVDV��

'� 3URPRYHU�PDLRU�LQWHJUDomR�HQWUH�DV�iUHDV�GR�7ULEXQDO��D�ILP�GH�DSULPRUDU�R�
SURFHVVR�GH�JRYHUQDQoD�H�JHVWmR�LQVWLWXFLRQDO�

'� *DUDQWLU�TXH�DV�SURSRVWDV�RUoDPHQWiULDV�GDV�iUHDV�VHMDP�HODERUDGDV�FRP�EDVH�
HP�SODQHMDPHQWRV�H�DOLQKDGDV FRP�RV�REMHWLYRV�HVWUDWpJLFRV�

'� *DUDQWLU�D�GLVSRQLELOLGDGH��LQWHJULGDGH�H�FRQILGHQFLDOLGDGH�GD�LQIRUPDomR�

'� ,QYHVWLU�QD�RWLPL]DomR�GRV�UHFXUVRV�H�QD�TXDOLGDGH�GR�DWHQGLPHQWR�DR�FLGDGmR�

'� (VWLPXODU�H�SURPRYHU�D�IRUPDomR��R�GHVHQYROYLPHQWR�H�R�WUHLQDPHQWR�GRV�
VHUYLGRUHV�FRP�IRFR�QR�DOFDQFH�GRV�REMHWLYRV�HVWUDWpJLFRV�

'�

3URPRYHU� D� DWXDOL]DomR� GRV� 3ODQRV� 'LUHWRUHV�� VHPSUH� TXH� QHFHVViULR�� HP�
UD]mR�GH� HYHQWXDLV� DOWHUDo}HV� QRV�GRFXPHQWRV� TXH� OKH� VXEVLGLDUDP�RX SRU�
GHOLEHUDomR�GD�3UySULD�$GPLQLVWUDomR�
9DOH�GHVWDFDU�TXH�p�REULJDWyULD�SHOR�PHQRV�XPD�UHYLVmR�DQXDO��SDUD�LGHQWLILFDU�
D� QHFHVVLGDGH� GH� HYHQWXDLV� DMXVWHV�� (P� VHQGR� QHFHVViULRV�� GHYHUmR� VHU�
VXEPHWLGRV�SDUD�GHOLEHUDomR�GR�&RPLWr�6HWRULDO�RX�GR�&RPLWr�(VWUDWpJLFR��GH�
DFRUGR�FRP�VXDV�FRPSHWrQFLDV�

'�
5HXQLU�R�&RPLWr�6HWRULDO��SHOR�PHQRV�D�FDGD�� PHVHV��DQWHV�GDV�5HXQL}HV�GH�
$QiOLVH�GD�(VWUDWpJLD��FRP�R�LQWXLWR�GH�GHOLEHUDU�VREUH�R�GLUHFLRQDPHQWR�GDV�
Do}HV�SUHYLVWDV�QRV�UHVSHFWLYRV�SODQRV�

'�
5HDOL]DU� FRQWUDWDo}HV� GH� EHQV� H� VHUYLoRV� SUHFHGLGDV� GH� SODQHMDPHQWR��
WRPDQGR�VH�SRU�EDVH�RV�3ODQRV�'LUHWRUHV� H� DV� HVSHFLILFDo}HV� GHILQLGDV� HP�
LQVWUXPHQWRV�OHJDLV�

'� 9LDELOL]DU�D�PHOKRULD�GD�HILFLrQFLD�GRV�SURFHVVRV�GH�WUDEDOKR�UHODFLRQDGRV�jV�
UHVSHFWLYDV�iUHDV�



Tribunal Regional Eleitoral do Acre

Plano Diretor - Secretaria Judiciária

Anexo I - Portfólio de Iniciativas 2019-2021 

Identificação no 

Plano de 

Diretrizes

Ranking de priorização Alinhamento Estratégico Iniciativas/Projeto/Ações (O quê?) Resultado Esperado (Para quê?)
Unidade 

Responsável

Origem da 

Iniciativa

Iniciativa 

Planejada 

Para iniciar 

em

Início Fim

Informe o 

número da 

iniciativa no 

Plano de Diretriz 

2019-2021

Colocar o número de acordo 

com a ordem de prioridade da 

iniciativa. Ordem: da mais 

prioritária para a menos 

prioritária. Levar em 

consideração: data para executar 

a iniciativa, orçamento e 

capacidade de execução da 

equipe.

Informe qual o objetivo 

estratégico é alavancado 

a partir da 

implementação da 

implementação da 

iniciativa (só clicar na 

seta no canto inferior 

direito da cédula)

Informe o nome da iniciativa prevista para o biênio 

2019-2021. Sua fonte será o Plano de Diretriz 2019-

2021 e demais exigências legais da unidade

Informe o resultado esperado com a 

implementação da iniciativa

Informe o 

nome da 

unidade 

responsável 

pela 

Demanda.

Informe a 

origem da 

demanda. Se 

veio do Plano 

Estratégico 15-

20, das mestas 

nacionais etc

Informe o 

ano que foi 

previsto para 

entregar o 

resultado da 

iniciativa

Informe da 

data de início 

no padrão: 

dd/mm/aa

Informe a data 

final no 

padrão: 

dd/mm/aa

Há demanda de 

Contração? (ver 

anexo II)

Há demanda de 

Capacitação? (Ver 

anexo III)

Há demanda de 

solução de TI? (ver 

anexo IV)

3.2
Combate à corrupção e à 

improbidade 

administrativa

Mapear e acompanhar os processos que integram 

a meta, priorizando a tramitação e julgamento dos 

respectivos feitos.

Efetividade dos julgamentos, visando à redução 

dos atos de improbidade e corrupção.
SEJUD

Metas 

Nacionais e PD 

19-21

Anual Anual Anual Não Não Não

6.1

Celeridade e 

produtividade na 

prestação jurisdicional

Monitorar a quantidade de processos autuados ao 

longo do ano, bem como o acervo de processos 

pendentes, priorizando o julgamento de processos 

autuados no decorrer do ano de 2018, 

notadamente as prestações de contas de 

candidatos e de exercício financeiro autuados no 

ano de 2018 (visando o cumprimento da meta 

atual e de 2020).

Cumprimento da Meta 1 de 2019, redução na 

taxa de congestionamento e início do 

cumprimento da Meta 2 de 2020, uma vez que a 

Meta 2 de 2019 já está cumprida.

SEJUD

Meta Nacional e 

PEI 15-20 e PD 

19-21

Anual Anual Anual Não Não Não

6.2

Celeridade e 

produtividade na 

prestação jurisdicional

Identificar e priorizar o julgamento de processos 

alvo de metas, notadamente da Meta 4. Para 

tanto, é importante informar, mensalmente, aos 

Membros do Tribunal, o acervo processual 

pendente por gabinete, bem como os processos 

que integram metas locais e regionais.

Cumprimento das metas nacionais, redução da 

taxa de congestionamento e o índice de agilidade 

do Tribunal, bem como redução do tempo médio 

de tramitação processual.

SEJUD

Meta Nacional e 

PEI 15-20 e PD 

19-21

Anual Anual Anual Não Não Não

7.4
Aprimoramento da 

comunicação 

institucional

Aprimorar o processo de construção, divulgação e

organização dos atos normativos judiciais  

produzidos pelo TRE-AC.

Transparência e organização das normas

internas e externas aplicadas à Justiça Eleitoral.
SEJUD

PEI 15-20 e PD 

19-21
2021 07/01/2021 Finalizada Não Não Não

11.1
Instituição da 

governança judiciária

Firmar parceria com algum TRE para 

compartilhamento de boas práticas relacionadas à 

gestão documental.

Aproveitar a experiências e as boas práticas 

desenvolvidas por outros Regionais, bem como 

reduzir os custos para implementar o projeto.

SEJUD
PEI 15-20 e PD 

19-21
2019 01/10/2019 31/07/2021 Não Não Não

11.2
Instituição da 

governança judiciária

Implementar banco de dados dos antecedentes 

criminais (ficha limpa): atualização do sistema 

SANÇÕES.

Melhoria no controle das sanções aplicadas no 

âmbito do 2° grau, facilitando posteriores buscas 

com o intuito de, por exemplo, subsidiar 

consultas relacionadas à situação de candidatos 

(Ficha Limpa).

SEJUD
PEI 15-20 e PD 

19-21
2019 01/10/2019 30/04/2020 Não Não Sim

11.3
Instituição da 

governança judiciária

Elaborar normativo e programação relacionados ao 

espaço Memória do TRE-AC (Nova Sede do 

Tribunal) e definir as especificações técnicas do 

local (adequação do espaço físico).

Atender às exigências do CNJ e do TCU no que 

concerne à existência de espaço e rotinas 

próprias de conservação da memória 

institucional. 

Comissão de 

História

PEI 15-20 e PD 

19-21
2021 01/07/2021 31/07/2021 Não Não Não

Aprimoramento da 

comunicação 

institucional

Exposição sobre a história da Justiça Eleitoral no

Acre

Divulgação e fortalecimento da memória

histórica da democracia acreana

Comissão de 

História
2021 07/01/2021 31/07/2021 Sim Não Não

Prazo planejado

Verifique se para executar a iniciativa é necessário algum 

dos recursos abaixo. Após identificar todas as demandas 

necessárias, preencher as planilhas respectivas



VENCIMENTO DO 

CONTRATO ATUAL

PRAZO MÁXIMO DE 

PRORROGAÇÃO DO 

CONTRATO ATUAL

INICIAR ESTUDOS 

PRELIMINARES 

ELABORAR PROJETO 

BÁSICO/TR OU PEDIDO 

DE PRORROGAÇÃO ATÉ

CONTRATAR ATÉ
Apresentanda em Planos

Anteriores

Informe a unidade 

responsável pelo objeto da 

contratação ou serviço

Descreva diretamente o que a unidade precisa para 

conseguir implementar as iniciativas previstas no 

Plano de Diretrizes

Apresente os benefícios/resultados que serão alcançados após 

a contratação pretendida

Informe a 

quantidade 

estimada do 

objeto ou serviço 

a ser contratado

Indique a 

unidade de 

medido do 

objeto ou serviço 

a ser contratado

Informe a previsão 

inicial do valor 

necessário para 

contratar o objeto ou 

serviço. O valor deve 

atender a toda 

demanda pretendida

Informe qual o objetivo 

estratégico é alavancado a partir 

da implementação da demandada 

(só clicar na seta no canto inferior 

direito da cédula)

Indique a data do 

vencimento do contrato 

atual, se houver. 

(dd/mm/aa)

Inqique a data máxima 

que o contrato atual 

poderá ser prorrogado, 

se houver essa 

necessidade. 

(dd/mm/aa)

Informe a data para 

iniciar os estudos 

preliminares da 

contratação (padrão da 

data dd/mm/aa

Informe a data limite 

para elaborar o Termo 

de Referência ou 

Projeto Básico. Para 

tanto, observar a data 

em que o serviço deverá 

estar disponível e o 

prazo necessário para 

realizar a contratação.

Indique a data limite 

para contratar o 

objeto da 

contratação ou o 

serviço . Para tanto, 

é importante saber 

quando o produto 

ou serviço deverá 

estar disponível.

Marque um X se a 

demanda  já foi 

apresentada em plano de  

contratação anterior

Aquisição de expositores 

destinado ao futuro 

Espaço Memória do 

TRE/AC

Elaboração de TR para a contração de empresa 

fornecedora de expositores com a 

correspondente diagramação do material adesivo 

a ser utilizado nos expositores

Parte das atividades da Memória trata das atividades 

relacionadas à realização de exposições, amostras 

tendentes a divulgar a história da Justiça Eleitoral. Desse 

modo, a aquisição é necessária para a realização das 

exposições com materiais padronizados e atendendo a 

critério técnicos de altura para a visualização adequada 

do visitante. A utilização de material de alta resistência e 

durabilidade, de fácil manuseio para a montagem de 

exposições (inclusive itinerantes) otimiza os recursos da 

instituição uma vez que referido material pode ser 

reutilizado em novas exposições com a mudança dos 

adesivos afixados nos totens.

30  R$               90.000,00 Não há Não há fevereiro de 2020  março de 2020 01/07/2020

 Contratação de empresa 

para diagramação e 

impressão de revista de 

variedades com temática 

de cunho político-eleitoral. 

 Contratação de empresa 

para diagramação e 

impressão de revista de 

variedades com temática 

de cunho político-eleitoral. 

Elaboração do material (conteúdo) a ser 

disponibilizado para a empresa contratada para 

fins de diagramação que deve ser aprovada antes 

da  impressão 

 Iniciativa constante do Plano Diretor 2017-2019 do 

TRE/AC, relacionado à instituição da política de 

governança judiciária.

200 exemplares

Revista A4 4×4 

cores, miolo em 

couche 90 

gr/m², formato 

21 x 29,7 cm, 

acabamento 

grampo e 

refilado

 R$               60.000,00 Não há Não há fevereiro de 2020  março de 2020 01/07/2020

PRAZOS

UNIDADE RESPONSÁVEL AlINHAMENTO ESTRATÉGICOPLANO INTERNO

QUANTIDADE 

ESTIMADA 

(Quanto?)

UNIDADE DE 

MEDIDA 

VALOR TOTAL 

(PREVISÃO INICIAL)
CLASSIFICAÇÃO OBJETO (O quê?) JUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE (Para quê)



Quantidade de 

pessoas atendidas
Passagens Diárias Inscrição Total

Informe onome da unidade  que 

demandou a capacitação 

Descreva diretamente o que a unidade 

precisa para conseguir implementar as 

iniciativas previstas no Plano de Diretrizes

Apresente os benefícios/resultados que serão alcançados 

após a capacitação pretendida

Informe todas as 

unidades que serão 

contempladas com o 

evento de capacitação

Informe a quantidade 

de pessoas que serão 

capacitadas

Marque um X se a ação de 

treinamento demanda diárias e 

passagens. Se sim, preencher a 

previsão de gasto, levando em 

consideação o total de pessoas 

que serão capacitadas.

Estimativa do valor das 

passagens (ida e volta), pelo 

total de servidores que irão 

participar do evento, se o 

curso for realizado fora do 

estado

Estimativa do valor total a 

ser pagos com as diárias 

para custear o 

deslocamento do(s) 

servidor(es) que irão 

participar do evento 

Estimativa do 

valor total a ser 

investido nda 

inscrição

Valor total gasto com 

passagens, diárias e 

inscrição 

multiplicado pela 

quantiddade de 

participantes

Informar qual o objetivo 

estratégico é alavancado a partir 

da implementação da necessidade 

demandada

Marque um X se a demanda 

de capacitação atender a 

agum desses órgãos

Responda sim ou não 

para esse quesito

Marque um X se a 

demanda de 

capacitação já foi 

apresentada em 

plano de capacitação 

anterior

Atende exigência/ 

determinação para 

atendimento a algum 

normativo do CNJ, 

TCU ou outros órgãos 

de Controle?

Ação de

Treinamento

pode ser feita

na modalidade

à distância?

Apresentanda em 

Planos

Anteriores

Justificativa da demanda de capacitação (Para 

quê?)

PREVISÃO DE GASTOS

Unidade Indicadora do 

Evento (Quem?)

Descrição da demanda de 

capacitação (O quê?)

Unidades 

Impactadas

A ação de Treinamento

demanda pagamento

de diárias e passagens

para servidor?
Alinhamento estratégico?



Tribunal Regional Eleitoral do Acre

Plano Diretor 2019 - 2021

Anexo IV - Plano de Soluções de TI

Descreva diretamente o que a 

unidade precisa para conseguir 

implementar as iniciativas previstas 

no Plano de Diretrizes

Apresente os benefícios/resultados que serão alcançados após a implementação 

da solução pretendida

Informe se a necessidade de recurso de TI está 

relacionada a: princípios, diretrizes, resoluções ou 

normativos do TSE, CNJ, TCU (especificar quais), 

planejamento estratégico institucional, planejamento 

estratégico setorial, plano de diretrizes, acórdãos do 

TCU, demanda residual do Plano de Soluções de TI 

anterior ou outra origem. Neste caso, especificar 

qual. Pode haver mais de uma origem. 

Informe qual dos tipos de 

necessidade listados abaixo a 

solução de TI se refere

Informe qual o objetivo 

estratégico é alavancado a 

partir da implementação da 

necessidade demandada

Quando a solução estiver disponível, 

quais unidades, setores ou áreas serão 

beneficiadas. Exemplos: sociedade, 

eleitores, partidos, candidatos, servidores, 

SEJUD, SEPAG, etc...

Informar qual ou quais processo(s) de trabalho serão 

alcançados a partir da implementação da  

necessidade demandada

A data deve ser 

preenchida nesse 

modelo: dd/mm/aa

Exemplo: Esta necessidade existe há 

muitos anos. Na verdade, entendo que se 

trata de uma falta muito grande do TSE 

não ter desenvolvido um módulo de caráter 

nacional para cuidado do tema. Sugiro que 

seja realizado até o final de 2017

Qual a estimativa de 

investimento necessário para 

implementar a demanda.

Informar sim ou não 

para esse quesito

Se já existir o processo SEI 

informar o número do 

Processo. Do contrário, 

informar "Não há".

 Instalação do Sistema Sanções, 

desenvolvido pelo TRE/SE 

A ação tem impacto direto no alcance da do objetivo estratégico de 

"instituição da Governança Judiciária e consitui melhoria no controle das 

sanções aplicadas no âmbito do 2° grau, facilitando posteriores buscas com o 

intuito de, por exemplo, subsidiar consultas relacionadas à situação de 

candidatos (Ficha Limpa).

A ação tem impacto direto no alcance da do 

objetivo estratégico de Instituição da Governança 

Judiciária 

 Instituição da Governança 

Judiciária 

 Secretaria Judiciária, Cartórios 

Eleitorais, Ministério Público, eleitores 

e candidatos. 

30/04/2020

A ferramenta foi instalada, mas sua atual 

versão não funciona corretamente. É 

necessária atualização da versão do sistema 

e alimentação dos dados em tempo hábil à 

eleição de 2020.

R$ 0,00 Não
 0001710-

46.2017.6.24.8000

Já está previsto na 

Proposta 

Orçamentária?

Processo SEI 

selecionado

Processos de trabalho (Qual o nome do processo 

de trabalho?)

Prazo limite para 

atender à demanda
Justificativa para o prazo limite Orçamento necessário

Abrangência da necessidade (Quem é 

beneficiado?)
Origem da Necessidade (Por quê?) Tipo de Necessidade Alinhamento EstratégicoJUSTIFICATIVA DA NECESSIDADE (Para quê?)

Descrição da Necessidade - (O 

quê?)

https://sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=45693&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=285&infra_hash=6f592307a99902f320559d92c0ef21cde1fc4a14a7f3b0a655e9d239a799732b
https://sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=45693&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=285&infra_hash=6f592307a99902f320559d92c0ef21cde1fc4a14a7f3b0a655e9d239a799732b
https://sei.tre-ac.gov.br/sei/controlador.php?acao=arvore_visualizar&acao_origem=procedimento_visualizar&id_procedimento=45693&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=285&infra_hash=6f592307a99902f320559d92c0ef21cde1fc4a14a7f3b0a655e9d239a799732b

