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1 . 1 A U D I T O R I A

1.1.1 ELEMENTOS DO PROCESSO

1.1.1.1 Plano de Auditoria de Longo Prazo - PAPL

Processo

1.1.1.2 PALP - PLANO DE AUDITORIA DE LONGO PRAZO - PALP Plano Anual de Auditoria - 
PAA

Processo

1.1.1.3 PAA - PLANO ANUAL DE AUDITORIA - PAA Plano Anual de Capacitação da 
Auditoria - PAC-Aud

Processo

1.1.1.4 PAC-Aud - PLANO ANUAL DE CAPACITAÇÃO DA AUDITORIA INTERNA - PAC-Aud
Auditoria

Processo

Auditoria - AUDITORIA
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DEFINIR o Universo
de Processos

Auditáveis

IDENTIFICAR as
temas de maior

relevância e
principais riscos

DEFINIR os
temas a serem

auditados

MANIFESTAR os
temas a serem

auditados
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quadrienalmente

APROVAR o
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(iniciar em
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Longo Prazo - PALP

aprovado

Encaminhar as
unidade para
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Concorda com o
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Aprovar até 30
de novembro

de cada
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Publicar até o
15º dia útil

de dezembro

SIMNÃO
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5 . 1 A U D I T O R I A

5.1.1 ELEMENTOS DO PROCESSO

5.1.1.1 PLANEJAR

Processo

5.1.1.2 Planejamento - PLANEJAMENTO DA AUDITORIA EXECUTAR

Processo

5.1.1.3 Execução - Execução da Auditoria COMUNICAR

Processo

5.1.1.4 Comunicação - Processo 1 MONITORAR

Processo

Monitoramento - MONITORAMENTO DAS RECOMENDAÇÕES
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