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I- INTRODUCAO

Nos termos do artigo 70 da CF/88, “A fiscaliza¢do contadbil, financeira,
or¢amentaria, operacional e patrimonial da Unido e das entidades da administracdo direta e
indireta, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplica¢do das subvengoes e
renuncia de receitas, sera exercida pelo Congresso Nacional, mediante controle externo, e pelo
sistema de controle interno de cada Poder”.

Para o cumprimento do mandamento legal da nossa Carta Constitucional o
TRE/AC conta em sua estrutura com a Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria — COCIN,
sendo essa por sua vez composta pelas seguintes se¢des: Secao de Auditoria — SEAUD, Secdo de
Acompanhamento e Orientacdo de Gestdo — SAOGE e Se¢do de Exame de Contas Eleitorais e
Partidarias — SECEP.

O art. 33 do Regimento Interno da Secretaria do TRE/AC atribui a Secao de
Auditoria a elaboracdo do Plano Anual de Auditoria — PAA.

Os procedimentos e as técnicas de auditoria a serem utilizadas poderdo ser
conceituados como o conjunto de verificagdes que permitirdo obter evidéncias suficientes e
adequadas para analisar as informagdes para a formulacao e fundamentagdo da opinido da equipe
de auditoria, que depois a processara e a levara ao conhecimento do auditado e da administragao.

O Planejamento ¢ um importante instrumento na definicdo dos rumos da
Auditoria Interna de qualquer Instituigio. E o processo que cuida do desenvolvimento das
atividades a serem realizadas, levando em consideracdo que o objetivo maior ¢ o de contribuir
para o fortalecimento da gestdo, priorizando a atuagdo preventiva e a promoc¢do da qualidade da
gestao.

Nesse sentido, apresentamos o Plano Anual de Auditoria para o Exercicio 2014,
que indica as agdes de auditoria a serem realizadas, a composi¢do da equipe responsavel pelos
trabalhos e o cronograma.

I1 - FATORES CONSIDERADOS NA ELABORACAO DO PAA —2014

O Plano Anual de Auditoria 2014 foi elaborado com observincia das Normas
Brasileiras editadas pelo Conselho Federal de Contabilidade atinentes a auditoria, assim como
aquelas inerentes ao setor publico, instrugcdes e determinagdes do TCU, normas internas,
parametros e objetivos estabelecidos no Planejamento Estratégico do TRE/AC, metas e diretrizes
indicadas pelo Conselho Nacional de Justica para o ano de 2014.

O Planejamento atentou para a adequacao das agdes a equipe técnica prevista, de
maneira a fornecer razoavel seguranca de que o trabalho venha a ser executado por pessoa com
capacitagdo profissional, independéncia e treinamentos requeridos nas circunstancias.

Foram considerados também na elaboragdo do presente plano os seguintes
aspectos:

» Efetivo de pessoal lotado na Sec¢do de Auditoria;
» Atendimento das solicitagdes internas;
» Acdes Coordenadas de Auditorias definidas pelo CNJ;
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Decisdo Normativa TCU n°® 132, de 02 de outubro de 2013;

Materialidade, conforme volume dos bens e/ou valores geridos;

Relevancia, baseada nas necessidades deste Tribunal no alcance dos seus objetivos, bem
como das Metas do Judiciario/CNJ;

Observagdes efetuadas no transcorrer do Exercicio 2013;

Criticidade, baseada nos elementos referenciais de vulnerabilidade com riscos
operacionais; €

Realizagdo de Elei¢des Gerais no Exercicio 2014.

11 - DECISAO NORMATIVA TCU N° 132/2013

Os temas abordados nas auditorias planejadas tiveram por base a Decisdo

Normativa TCU n° 132, de 02 de outubro de 2013, segundo a qual cabera a este Regional
contemplar em seu Relatorio de Auditoria de Gestdo os seguintes temas: 1. Avaliacdo de Gestao
de Pessoas, Avaliagdo de Gestdo de Compras e Contratacdes ¢ Avaliacdo da Qualidade e
Suficiéncia dos Controles Internos Administrativos.

IV - A INSTITUICAO
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Missao do TRE/AC
Garantir a legitimidade do processo eleitoral.
Objetivos Estratégicos do TRE/AC

Prestar servigo de exceléncia;

Aprimorar o processo eleitoral;

Garantir a agilidade nos tramites judiciais e administrativos;

Fomentar a integracdo e a troca de experiéncias;

Aprimorar a comunicagao interna;

Promover ac¢des sociais e ambientais;

Desenvolver competéncias necessarias as atividades institucionais;
Motivar e comprometer servidores com a execugao da estratégia;

Garantir a infraestrutura apropriada as atividades institucionais;
Assegurar os recursos orcamentarios necessarios a execu¢ao da estratégia.

V — METAS NACIONAIS DO JUDICIARIO PARA 2014 APLICAVEIS A JUSTICA
ELEITORAL

>
>

Meta 1. Instituir unidade de gestao de processos e elaborar a cadeia de valor;
Meta 2. Capacitar os gestores da Justica Eleitoral em governanga no setor publico e
instituir o Comité de Transicao.



VI - RECURSOS HUMANOS E MATERIAS

Para a realizag¢do das atividades programadas, a Secdo de Auditoria dispde de um
analista judiciario e de um técnico judiciario.

Recursos materiais e tecnologicos:

Equipamentos de informatica: 02 microcomputadores e 01 impressora
(compartilhada com outras secdes). Acesso a Internet/Intranet, bem como aos sistemas
informatizados do TRE/AC, realizando parte de seus trabalhos com base nas informacgdes
coletadas do banco de dados desses sistemas.

Estimativa de custos da auditoria:

Nao ha custos extraordinarios estimados, em razdo da aplicacdo de recursos
materiais ¢ humanos ordinariamente aplicados nas atividades da Coordenadoria de Controle
Interno e Auditoria.

VII - TIPOS DE AUDITORIA A SEREM DESENVOLVIDAS

Serdao desenvolvidos quatro tipos de auditoria de forma combinada: Auditoria de
Gestao, de Conformidade, Operacional e de Resultado.

Auditoria de Gestao — Objetiva emitir opinido com vistas a certificar a
regularidade das contas, verificando a execucdo de contratos, convénios, acordos ou ajustes,
governanga de TI, riscos, resultados, bem como a probidade na aplicacdo dos recursos publicos e
na guarda ou administragio, incluindo a analise do Relatério de Gestdo do Orgio.

Auditoria de Conformidade — Consiste na verificacdo da adequacdo dos
processos, procedimentos e atividades das unidades auditadas com a legislacdo e os
regulamentos aplicaveis.

Auditoria Operacional — Consiste na certificagdo da efetividade e oportunidade
dos controles internos apontando solugdes alternativas para a melhoria do desempenho
operacional de procedimentos e controles;

Auditoria de Resultado — Objetiva verificar os resultados da agdo governamental
com énfase no planejamento estratégico e na visdo dos programas/projetos/atividades como fator
basico de organiza¢do da fungdo e da gestdo publica com mobilizagdo organizacional para
alcance dos resultados.

VIII - TECNICAS DE AUDITORIA POR AMOSTRAGEM

Conforme as técnicas usualmente empregadas no servico publico serdo realizadas
com base em selecdo de amostras, obtidas, conforme o caso, mediante amostragem aleatéria
simples, exploratoria, por julgamento, por estratificagao ou por intervalo.



IX-DETALHAMENTO DAS AC()ES DE AUDITORIA
1. Auditoria na Gestio de Recursos Humanos.

Avaliar o atendimento da legislacao referente a recursos humanos, com énfase as
determinagdes do TCU.

2. Auditoria na Gestao de Licitagdes e Contratos.

Avaliar os procedimentos quanto a conformidade com as normas do Orgio e
legislag@o vigentes, especialmente a Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, que regulamenta o art.
37, inciso XXI, da Constituicao Federal.

3. Avaliagdo da estrutura da unidade de controle interno.

Avaliar a estrutura da unidade de controle e as atividades desenvolvidas,
verificando a aderéncia as diretrizes estabelecidas pelo CNJ e pelo TCU, bem como aos
normativos internos.

4. Auditoria nas Contratagdes de Solucao de T1.

Verificar o cumprimento das previsoes contidas na Resolugao CNJ n.° 182/2013,
que dispde sobre as diretrizes para as contratagdes de solucao de TI.

5. Auditorias Especiais.

No periodo de vigéncia deste PAA poderdo ser realizadas outras auditorias
consideradas relevantes, de natureza incomum ou extraordindria, dirimir duvidas ou apurar
denuncias, desde que tecnicamente viavel considerando a quantidade de recursos humanos
disponiveis, cuja realizagdo requer determinagdo expressa de autoridade competente. E o caso,
por exemplo, de eventual auditoria nas obras da nova Sede do Regional, que ainda ndo tem
confirmagdo quanto ao inicio de sua execugdo para o Exercicio 2014. Na referida auditoria,
deverdo ser avaliados os aspectos técnicos e legais e os custos e precos de orcamentos,
verificando a aderéncia das obras realizadas a Resolug¢do CNJ n° 114/2010, bem como aos
normativos internos.

6. Outras Atividades.

6.1. Orientagdes e assessoramento a Administragdo, os quais, quando
solicitados, se dardo por meio de emissdo de Informagdes, Orientagdes Técnicas e manifestagao
de opinides fundamentadas, bem como atendimentos por e-mail, telefone ou pessoalmente.

6.2. Acompanhamento e atendimento as diligéncias do TCU, visando apoiar o
orgao de controle externo na sua missao institucional.

7. Ac¢ao de Capacitagao.

Os trabalhos de auditoria foram planejados de forma a otimizar os recursos
humanos tanto quantitativamente (horas/homem), quanto no que se refere a qualificacdo técnica
e capacitacdo, sendo necessario que os servidores lotados na COCIN sejam, na medida do
possivel, capacitados para a realiza¢dao das auditorias nas areas de gestdo de recursos humanos,
obras publicas e controles internos.
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X — CRONOGRAMA DAS ATIVIDADES
Acdo AUDITORIAS Justificativa Pef'lodo
Estimado
01 Gestdo de Recursos | Atender aos normativos que tratam da matéria, | Janeiro a
Humanos bem como as determinagdes do TCU. Margo
Atender a Lei n°® 8.666, de 21 de junho de 1993
(que regulamenta o art. 37, inciso XXI, da
Gestao de Licitagdes e | Constituicdo Federal, e institui normas para . .
02 Contratos Licitagdes e Contratos da Administracao Publica Abril a Maio
Federal), além de outras normas que tratam do
tema.
Avaliacio de Controles Verificar a aderéncia as diretrizes estabelecidas
¢ . pelo CNJ (Resolugdo CNJ n° 86/2009) e pelo | Junho a
03 |Internos em nivel de . i~ o
Entidade TCU  (especialmente o  Acoérddo  n°|Julho
1.233/2012/TCU-Plenario).
Atendimento a Resolucio CNJ n° 182/2013,
04 |Contratacdes de |Informacido COCIN n.° 01/2014, bem como | Setembro a
Solugdo de TI determinacio da presidéncia do TRE-AC, fl. | Outubro
12 do procedimento n.° 12.050/2013.
05 Normas de Auditoria. Decorrer de

Auditorias Especiais

2014

06

Outras Atividades

Atender as solicitagdes superiores.

Decorrer de
2014

Habilitar os servidores a desenvolver as
07 | Acdo de Capacitagdo | atividades de auditoria com aplica¢io de novas Iz)oelc:rrer de
metodologias.
08 Elaboragao do Normas de Auditoria Novembro
PAA/2015 de 2014
09 Elaboragao Normas de Auditoria Dezembro
RAINT/2014 de 2014

XI - CONSIDERACOES FINAIS

No decorrer do exercicio, especialmente por ser um ano eleitoral, podera haver
alteragdes no cronograma de execucdo dos trabalhos, em fungdo de fatores que prejudiquem a
sua realizagdo no periodo estipulado, tais como: pleito eleitoral, treinamentos, trabalhos
especiais, atendimento ao TCU e Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria, viagens a
servico da Justica Eleitoral, caréncia de pessoal e outros.

Rio Branco/AC, 25 de fevereiro de 2014.

Jonathas Santos Almeida de Carvalho
Chefe da Secao de Auditoria— SEAUD
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