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INTRODUCAO

Em cumprimento a Resolugédo CNJ n® 309/2020,
apresento o Plano Anual de Capacitagao (PAC)
da Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUDI)
para o ano de 2026.

A presente proposta do Plano Anual de Capacitagdo — PAC-Aud 2026 da
Coordenadoria de Auditoria Interna (COAUDI) do Tribunal Regional Eleitoral do
Acre foi elaborada em conformidade com a Resolugado CNJ n°® 309/2020,
considerando o Plano de Auditoria de Longo Prazo - PALP, o Plano Anual de
Auditoria de 2026 e as necessidades de aperfeicoamento identificadas.

O plano consolida as demandas de capacitagdo encaminhadas, através do
Processo SEI n® 0002551-02.2025.6.01.8000, pelas unidades SEGLOF
(0830181) e SEAPTIC (0830189) e busca fortalecer a atuagéo da auditoria
interna com foco em riscos, governanga, controles e melhoria continua da
qualidade.

A capacitagdo proposta esta alinhada as lacunas de conhecimento
identificadas no Mapeamento das Competéncias da COCIN e as necessidades
especificas relacionadas a Auditoria de Contas Anuais 2026, Auditoria da
Politica de Seguranga da Informagao - PSI, Auditoria da Gestao das
Contratagodes e as atividades da equipe da auditoria.
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OBJETIVO

Promover o desenvolvimento técnico, gerencial e
comportamental dos servidores da COAUDI,
garantindo o alinhamento das competéncias as
auditorias previstas para 2026, fortalecendo
temas como auditoria financeira, seguranca da
informacgéo, gestéo de contratos e consultoria
em auditoria.

O plano visa:

e Fortalecer as habilidades técnicas da equipe em dreas como governancga,
tecnologia da informacao, financeira, contratacéo e gestdo de melhoria.

e Ampliar o conhecimento sobre as melhores préaticas de auditoria interna,
regulamentagdes e normas relevantes.

¢ Incentivar a pesquisa e o desenvolvimento de novas técnicas e ferramentas
de auditoria

e Criar um ambiente de aprendizado continuo, promovendo a troca de

conhecimento e experiéncias entre os membros da equipe.
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METAS DE
DESENVOLVIMENTO

Metas de desenvolvimento sdo objetivos de
crescimento, com base no Plano Anual de Auditoria
para o exercicio de 2026, foram estabelecidas
metas de desenvolvimento especificas, buscando
garantir que a equipe de auditoria esteja preparada
para enfrentar os desafios da drea. As metas
incluem:

e Aprimorar as competéncias técnicas essenciais a
execucao das auditorias do PAA-2026.

» Fortalecer competéncias de governangas, gestao de
riscos e controles internos.

» Desenvolver as habilidades de consultoria em
auditoria, aprimorando o relacionamento com
gestores e contribuindo na construgao conjunta de
solucdes.

e Capacitar em funcionalidades do Sistema Tesouro
Gerencial, visando autonomia na produgéo de

relatorios.

e Assegurar o conhecimento em fundamentos de
segurancga cibernética e seguranga da informagao.

e Implementar a Gestao de Melhoria da Qualidade
(PGMQ) na Unidade de Auditoria Interna
Governamental.

e Garantir que todos os servidores da COAUDI realizem

ao menos uma capacitacédo aderente ao PAC.
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ACOES DE CAPACITACAO
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Item Acao de Servidor(es) Periodo de Carga Empresa Tema
Capacitacao Envolvido(s) Realizagao Horaria / Valor Relacionado
e Marcus
Jose Lima EVG/ Auditoria de
de Barros ) .
1 Tesouro e Viviani Jan/Fev 2026 60h Gratuito Contas Anuais
Gerencial . 2026
Czarnecki
Mayorquim
e Marcus
José Lima
de Barros,
e Viviani
Czarnecki
Mayorquim Auditoria do
Gestao e e Patricia EVG/ Processo de
2 Fiscalizagcdo de Tieme Mai/Jun 2026 40h Gratuito Gestdo das
Contratos Imada, Contratacdes
Administrativos e Sérgio Luiz Eleitorais
Mariano de
Almeida
e Reniele
Gomes
Moreira
e Sérgio Luiz
L. Mariano de
Técnicas de . Lacunas de
. Almeida EVG/ i
3 Auditoria . Mar/Abr 2026 24h . Conhecimento
e Reniele Gratuito
Interna COAUDI
Gomes
Governamental )
Moreira
e Sérgio Luiz
Mariano de Auditoria da
Fundamentos da . .
Almeida i EVG/ Politica de
4 Seguranca . Mai/Jun 2026 25h .
. i * Reniele Gratuito Seguranca da
Cibernética N
Gomes Informacdo
Moreira
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Sérgio Luiz Online

Mariano de Cursos Auditoria da
Seguranca da Almgida Jul/Ago 2026 Minimo | Gratuitos/ | Politica de
Informacso Reniele 40h Gratuito Seguranca da

¢ o ~

Gomes (Certificad | Informacgdo

Moreira o Pago)

Sérgio Luiz 7 o
Consultoria em Mariano de | Mai/Jun 2026 16h SO I SCE
Auditoria Almeida i COAUDI

1.750,00

Gestao de
mehoria da Patricia CGU / Atividade da
qualidade em Tieme Fevajun2026 | 12h Gratuito COAUDI
Auditoria Imada
Interna
Governamental

Patricia

Tieme

Imada
AL Ll CNJ/ Atividades da
Permanente de Czarnecki Jul/Ago 2026 14h . COAUDI
Auditoria do CNJ Mayorquim

Sérgio Luiz

Mariano de

Almeida
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Investimentos necessarios para a execugéo do PAC-AUD
2026

Forum Permanente de Auditoria - CNJ

No caso do Férum Permanente de Auditoria do CNJ serd necessario o deslocamento para
Brasilia com a aquisicdo de passagens aéreas e didrias:

Quantidade | Valor da Valor da

de dias Diaria Passagem Valor Total

Evento Participantes

e Patricia
Tieme
Imada

Forum e Viviani

Permanente de Czarnecki [ 03 dias R$6.948,76 R$9.000,00 R$15.948,76

Auditoria do CN} Mayorquim

e Sérgio Luiz
Mariano de
Almeida

Consultoria em Auditoria Interna

A Capacitagdo em Consultoria em Auditoria Interna visa aprimorar os conhecimentos do
auditor para utilizar a abordagem de consultoria, nos diferentes tipos: facilitagéo,
treinamento, orientagéo e assessoramento. Além de aprender a planejar uma consultoria,
executar as etapas da consultoria, comunicar os resultados as partes interessadas e
monitorar as recomendagoes.

Quantidade | Valor do

Evento Participantes )
de dias curso

Curso Consultoria em Auditoria e Sérgio Luiz Mariano de

Interna Almeida 04 dias R$1.750,00

TOTAL DO INVESTIMENTO PARA 2026: R$ 17.698,76
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RESULTADOS
ESPERADOS

Melhoria na Qualidade das Auditorias

1 Realizagao de trabalhos de auditoria e consultoria
com maior conformidade, técnica apurada (MOT)
e qualidade (PGMQ)

Maior Autonomia Operacional

2 Servidores capazes de produzir relatérios no
Tesouro Gerencial com flexibilidade e seguranca

Conformidade Contratual

3 Fiscalizagao e gestao de contratos
administrativos (Lei n°® 14.133/2021) mais eficazes

Ambiente de Tl Mais Seguro

4 Maior protecao de dados e sistemas, com aplicacéo
dos fundamentos de seguranca cibernética e da
informacéo

Fortalecimento da Relagdo com

5 Gestores

Habilidade de atuar em Consultoria em Auditoria,
auxiliando na governanga, gestéo de riscos e
controles internos, sem interferir na administragcéo
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INDICADORES DE
DESEMPENHO

Para monitorar os resultados do plano e garantir a
efetividade das acdes de capacitacao, serdo utilizados
indicadores de desempenho como:

capacitacao

de respostas) *
100

capacitados

Indicador de F(zrmula de Meta de Alcance Peri?diciidade de

Desempenho Calculo Avaliacao
(N° de Cursos

Taxa de , 90% dos cursos

- Concluidos / N° de .

Conclusao dos . concluidos por Semestral
Cursos Planejados) id

Cursos S lelols
*100

Carga Horaria .

,rg. orar Soma total da Minimo de 40
Média de L ,
o Carga Horaria / N° | horas por servidor | Anual
Capacitacao por . 1
. de Servidores (média)
Servidor
. N° de respostas : ~
Avaliacao da ( . posta 80% de satisfacao
. = positivas / N° total .
satisfacao da dos servidores Semestral
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CONCLUSAO

O Plano Anual de Capacitagao da Auditoria Interna - PAC-Aud,
do exercicio de 2026, da Coordenadoria de Auditoria Interna -
COAUDI do Tribunal Regional Eleitoral do Acre - TRE/AC visa
proporcionar aos servidores um desenvolvimento continuo e
alinhado as necessidades e competéncias da COAUDI, através
de uma metodologia eficaz e acompanhamento constante.
Buscando garantir que os auditores estejam preparados para
enfrentar os desafios e contribuir com o sucesso das auditorias
no TRE-AC.

Documento assinado digitalmente
“b PATRICIA TIEME IMADA
g Data: 16/12/2025 13:29:16-0300
Verifique em https://fvalidar.iti.gov.br

Patricia Tieme Imada
Coordenadora da COAUDI

Documento assinado digitalmente Documento assinade digitalmente

“b VIVIANI CZARNECKI MAYORQUIM “b SERGIO LUIZ MARIANO DE ALMEIDA
g Data: 16/12/2025 13:54:01-0300 Data: 16/12/2025 13:37:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br Verifique em https://validar.iti.gov.br

Viviani Czarnecki Mayorquim Sergio Luiz Mariano de Almeida
Chefe da SEGLOF Chefe da SEAPTIC
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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Alameda Ministro Miguel Ferrante, 224 - Bairro Portal da Amazonia - CEP 69915-632 - Rio Branco - AC - http://www.tre-ac.jus.br

PROCESSO : 0002551-02.2025.6.01.8000

Despacho n? 0833428 / 2025 - PRESI/GAPRES

1. Manifesto ciéncia com relacdo a manifestacdo da Coordenadoria de Controle Interno e Auditoria (Id
0833379), nos termos abaixo transcritos:

'Nos termos da Resolugdao CNJ n. 309/2020, art. 70, o Plano Anual de Capacitacao (PAC-Aud)
devera ser submetido a unidade responsavel pela contratacdo de cursos e eventos do érgdo
imediatamente apods a aprovacao do Plano Anual de Auditoria - PAA pelo presidente do tribunal.

Sendo assim, encaminhamos o Plano Anual de Capacitagdo da Auditoria (PAC-Aud), exercicio de
2026 (0833378), e informamos que o Plano Anual de Auditoria - PAA, exercicio 2026, foi aprovado
pelo presidente no evento 0826931.

Cabe ressaltar que a aprovacdao do PAC-Aud deve ocorrer antes do inicio dos trabalhos de
auditoria previstos no PAA, conforme art. 70, § 12, Resolugao CNJ n. 309/2020.

Tendo em vista, que a Secdo de Exame de Prestagdo de Contas Eleitorais e Partidarias - SECEP
pertence a COAUDI, encaminho o levantamento de necessidade de capacitacdao da SECEP
(0833384) para o exercicio de 2026.'

2. Encaminhe-se a SEDES, unidade responsavel pelo Plano Anual de Capacitacao.
3. Cumpra-se.

Data e assinatura eletronicas.

1
sel &
assinatura L]
eletrbnica

Documento assinado eletronicamente por WALDIRENE OLIVEIRA DA CRUZ-LIMA CORDEIRO, PRESIDENTE,
em 18/12/2025, as 16:22, conforme art. 19, § 22, III, "b", da Lei 11.419/2006.

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador externo.php?
> acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o codigo verificador 0833428 e o cédigo CRC 089792ES5.
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