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PLANO	Nº	8	/	2023	-	PRESI/COCIN

PLANO	ANUAL	DE	CAPACITAÇÃO	DE	AUDITORIA	–	PAC-AUD	2024

	

1.	 Apresentação

1.	 Em	 conformidade	 com	 os	 artigos	 69	 a	 72	 da	 Resolução	 CNJ	 n.	 309/2020,	 esta	 Unidade	 de	 Auditoria	 Interna	 apresenta	 o	 Plano	 Anual	 de
Capacitação	de	Auditoria	(PAC-	Aud)	para	o	exercício	2024,	no	intuito	de	suprir	lacunas	de	conhecimento,	bem	como	qualificar	os	auditores	nas
competências	necessárias	à	execução	das	auditorias	previstas	no	Plano	Anual	de	Auditoria	2024	 (0627571	e	0627684),	o	qual	 foi	 aprovado	em
29/11/2023	por	meio	da	Decisão	603	(0628504)	da	Presidência	deste	Tribunal.

	

2.	 Objetivo	Geral

1.	 Desenvolver	as	competências	técnicas,	comportamentais	e	gerenciais	necessárias	à	formação	e	desenvolvimento	da	equipe	de	auditoria	interna	do
Tribunal	Regional	Eleitoral	do	Acre	(TRE-AC),	para	o	exercício	de	2024.

	

3.	 Objetivos	Específicos

1.	 Preencher	as	lacunas	de	conhecimento	identificadas	para	cumprimento	do	Plano	Anual	de	Auditoria	2024;

2.	 Oferecer	cursos	de	formação	básica	para	servidoras(es)	e	estagiários	recém-lotadas(os)	na	auditoria	interna;

3.	 Executar	mínimo	de	40	horas	de	capacitação	por	auditor,	observada	a	disponibilidade	orçamentária	do	TRE-AC;

4.	 Buscar	a	melhoria	contínua	da	atividade	de	auditoria	interna.

	

4.	 Metodologia

1.	 A	elaboração	do	PAC-Aud	2024	considerou	as	auditorias	previstas	para	referido	ano,	elegendo	a	necessidade	de	aprimorar	o	conhecimento	nas
matérias	afetas	a	essas	auditorias	como	principal	critério	para	a	definição	e	priorização	das	ações	de	capacitação.

2.	 Ademais,	 realizou-se	 também	o	 levantamento	de	necessidades	de	 formação	em	auditoria	para	 servidoras(es)	 e	 colaboradores	 com	 lotação	mais
recente.

	

5.	 Ações	de	Capacitação	Prioritárias	para	2024

1.	 As	capacitações	previstas	para	o	exercício	2024,	em	ordem	de	prioridade,	estão	relacionadas	no	Anexo	Único	deste	Plano.

	

	

	
ANEXO	ÚNICO	-	Ações	de	Capacitação	Prioritárias	para	2024

	
Eixo	(Subeixo) 	

Problema
	

Capacitação
Tipo	(1) Moda-

lidade
(2)

Período
sugerido

Partici-
pantes
(3)

Priori-
dade
(4)

	
Observações	e	sugestões	de	cursos

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

Planejamento
e	Gestão

	

(Auditoria)

	

	

	

Existência	 de
especificidades
técnicas	 em
razão	da	matéria
auditada	 e	 o
aprimoramento
contínuo	 dos
procedimentos
de	 auditoria
impõem	 a
constante
atualização
das(os)
servidoras(es).

	

	

Curso	 de
Auditoria	 de
Folha	 de
Pagamento
com	 ênfase
em
cruzamento
de
dados.	 (Ação
prevista	 no
Plano	 Anual
de	 Auditoria
2024).

	

	

Matrícula
externa

	
	
	
On
line

	
	

Maio	a
Julho

	
	
	
4

	
	
	
1

	

	

-	Capacity	Treinamento	e	Aperfeiçoamento	Ltda.

-	MMP	Cursos	Capacitações	e	Treinamentos

	

	

Inexistência	 de
expertise	 na
área	 de
consultoria	 em
auditoria

Consultoria
em	Auditoria

	

Matrícula
externa

	

	

On
line

	
	

Novembro

	
	
3

	
	
1

	

-	3R	CAPACITA

https://3rcapacita.com.br/curso/curso-de-consultoria-em-
auditoria	(Kleberson	-	CGU)

	

-	Diógenes	Santana	(STJ)

	

Necessidade	 de
implantação	 do
programa	 de
qualidade	 em
auditoria

Estruturação
e
Implantação
do	 Programa
de	 Qualidade
em	Auditoria

Matrícula
externa

	

On
line

	

Dezembro

	

3

	

1

	

3R	CAPACITA

https://3rcapacita.com.br/curso/programa-de-avaliacao-da-
qualidade-em-auditoria-16-horas

	

Necessidade	 de
implementação

Aplicação
das	 normas
técnicas

Instrutoria
interna

On
line

Abril	a
Maio

4 2 Conselho	Nacional	de	Justiça
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das	 orientações
técnicas	 do
Manual	 de
Auditoria	 do
Poder	Judiciário

contidas	 no
Manual	 de
Auditoria	 do
Poder
Judiciário

Inexistência	 de
expertise	 na
atividade	 de
execução	 de
auditoria
baseada	 em
riscos

Auditoria
Baseada	 em
Risco	–	Etapa
I

Matrícula
externa

on	line Maio	a
Junho

2 2
Tribunal	de	Contas	da	União

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?
p=706144:106:109042818737733::NO:106:P106_COD:202132

	

Desenvolvimento
de	 competências
em	 análise	 de
dados	aplicada	à
auditoria

Fundamentos
do	Power	Bi

Matrícula
externa

on	line Junho	a
Julho

2 2 Fundação	BRADESCO

https://www.ev.org.br/trilhas-de-conhecimento/fundamentos-do-
power-bi#

	

Desenvolvimento
de	 competências
em	 análise	 de
dados	aplicada	à
auditoria

Introdução	à
Análise	de
Dados	–
Microsoft
Power	BI

Matrícula
externas

on	line Junho	a
Julho

2 2 Fundação	BRADESCO

https://www.ev.org.br/cursos/introducao-a-analise-de-
dados-microsoft-power-bi

	

	
De	1	a	5,	sendo	1	a	mais	urgente.
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