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PERIODO FISCALIZADO: No tocante ao periodo de abrangéncia da andlise, foram realizados testes de
auditoria nos processos e nos atos administrativos correspondentes ao exercicio de 2023

TIPO DE AUDITORIA: Auditoria sobre a Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional
Feminina no Poder Judiciario, coordenada pela Conselho Nacional de Justica

EQUIPE DE FISCALIZACAO:
o Patricia Tieme Imada (Supervisao);
o Altamiro Lima da Silva;
o Viviani Czarnecki Mayorquim;
o Reniele Gomes Moreira.
DATA INICIO E TERMINO DA FISCALIZACAO: 12 de abril a 24 de julho de 2024.

I. INTRODUCAO

1.

Trata-se de Auditoria sobre a Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no
Poder Judiciario, coordenada pela Conselho Nacional de Justica, conforme consta do OFICIO-CIRCULAR N.
33/COSI (0627702).

Consoante o previsto no art. 17-B do Regimento Interno da Secretaria deste Regional, compete a Secdo de
Auditoria "realizar auditorias e inspegoOes nas unidades e nos procedimentos administrativos, a fim de avaliar a
adequacdo, eficicia e eficiéncia dos sistemas de controle, bem como a qualidade do desempenho das areas em
relacao as atribuicoes e aos planos, metas, objetivos e politicas definidas para as mesmas, segundo os principios
de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, razoabilidade, eficiéncia e da economicidade, de modo a
assegurar operacoes eficientes e eficazes, em conformidade com as leis e os regulamentos.

Os trabalhos foram conduzidos e executados pela equipe de servidores das Secdes de Auditoria (SEAPTIC E
SEGLOF), sob a coordenacao, supervisao e orientacao da Coordenadora de Auditoria Interna (COAUD), servidora
Patricia Tieme Imada.

A partir do resultado desse trabalho, serdo desenvolvidas atividades de pods-auditoria, especialmente, o
monitoramento das recomendacgées, mediante a elaboragdo de planos de agdo e o peridédico de acompanhamento
da implementacdo das medidas necessdarias a correcao das causas das fragilidades constatadas na presente agéo.

O resultado deste trabalho subsidiara ainda a elaboracdo das respostas ao questionario eletréonico do Conselho
Nacional de Justica.

II. DESCRICAO DAS UNIDADES AUDITADAS

1.

III.

Integram o conjunto de unidades auditadas:

¢ Comissao de Participagao Feminina;

¢ Assessoria de Planejamento Estratégia e Gestao (ASPLAN)
e (Coordenadoria de Gestao de Pessoas (COGEP);

¢ Escola Judiciaria Eleitoral (EJE);

¢ Assessoria de Comunicagao (ASCOM);

¢ Comissao de Cerimonial;

e Gabinete da Presidéncia;

e Secretaria de Administracao, Or¢camento e Financas.

OBJETIVO E QUESTOES DE AUDITORIA



1. A auditoria tem como objetivo avaliar a implementagao da Politica Judicidria de Incentivo a Participacdo
Institucional Feminina no Poder Judicidrio, com aplicacdo de procedimentos de auditoria para verificar o
cumprimento das diretrizes estabelecidas na referida politica do Conselho Nacional de Justica, bem como avaliar
a existéncia de um ambiente interno aderente as praticas previstas no Modelo de Inclusdao da Diversidade e
Equidade (IDE), da Rede Equidade.

2. Para o alcance dos objetivos, o Plano de Trabalho contemplou as seguintes questoes de auditoria:

EIXO QUESTAO
Estratégia, Governanca e 12 Questdo de Auditoria: A politica de incentivo a participacao institucional
Accountability feminina tem o apoio do sistema de governanca?

22 Questao de Auditoria: A promogao e a valorizacao institucional da mulher

Gestao Inclusiva ~ s . ~
sao sustentadas por praticas de inclusao?

IV. ESCOPO DA AUDITORIA

1. A auditoria abrangerd exames de conformidade e operacionais, concentrando-se nos seguintes eixos: (i)
Estratégia, Governanca e Accountability, e (ii) Gestdo Inclusiva. Deverdo ser analisados programas e
procedimentos destinados a promover a equidade socioprofissional entre homens e mulheres, assim como a
inclusao institucional das mulheres, consoante com as medidas previstas na Resolugao CNJ n. 255/2018 e no
Modelo de Inclusao da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede Equidade.

2. No tocante ao periodo de abrangéncia da andlise, foram realizados testes de auditoria nos processos e nos atos
administrativos correspondentes ao exercicio de 2023.

V. METODOLOGIA: PROCEDIMENTOS DE AUDITORIA

1. Os trabalhos foram desenvolvidos com base nas disposicdes do Manual de Auditoria do Poder Judicidrio, das
Resolugdes CNJ n?s 308 e 309/2020, do Plano Anual de Auditoria/2024 e das orientacgdes técnicas do Tribunal de
Contas da Unido (Normas de Auditoria do TCU - NAT).

2. Procedimentos de auditoria adotados:
1. Andlise documental;

Entrevistas / reunides;

IndagacoOes escritas;

Consulta a sistemas;

oo W N

Outros.

VI. BASE NORMATIVA

As normas basicas necessarias para a realizacdo da auditoria sdo:

NORMA ASSUNTO

Resolucdo CNJ n. 255/2018 compilada | Institui a Politica Nacional de Incentivo a Participagao Institucional Feminina no
(Resolugoes n. 418/2021 e 540/2023) Poder Judiciario.

Resolugao CNJ n. 343/2020 Institui condigcdes especiais de trabalho para magistradas e servidoras gestantes e
lactantes e d& outras providéncias.

Resolugao CNJ n. 492/2023 Estabelece as diretrizes para adogdo de Perspectiva de Género nos julgamentos em
todo o Poder Judiciario.

Resolucdao CNJ n. 496/2023 Altera a Resolucao CNJ n. 75/2009, que disp6e sobre os concursos publicos para
ingresso na carreira da magistratura em todos os ramos do Poder Judiciario
nacional.

Resolugdao CNJ n. 525/2023 Altera a Res. CNJ n. 106/2010, dispondo sobre acao afirmativa de género, para

acesso das magistradas aos tribunais de 22 grau.




Portaria Presidéncia CNJ n. 136/2023 Institui Comité de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no Poder
Judiciario.

Portaria CNJ n. 176/2022 Institui o Repositério Nacional de Mulheres Juristas no ambito do Conselho
Nacional de Justica.

Portaria TCU n. 67/2023 Institui medidas para a promocao da equidade de género na ocupacdo das fungoes
de lideranca de nivel estratégico-tatico na Secretaria do Tribunal de Contas da
Unido.

Portaria Rede Equidade n. 1/2022, Regulamento da Rede Equidade.

Senado Federal

A Agenda 2030 para o Estabelece o ODS 5 (Alcancar a igualdade de género e empoderar todas as
Desenvolvimento mulheres e meninas) e as Metas 5.5 e 16.7.
Sustentavel, ONU, 2015

VII. LIMITACOES INERENTES A AUDITORIA
1. Nao foram identificadas quaisquer restrigoes as atividades da auditoria.
VII. VOLUME DE RECURSOS FISCALIZADOS

1. Considerando tratar-se de auditoria de conformidade, cujo propdsito é o de avaliar a aderéncia de processos e
atos de gestdo a leis e regulamentos, ndo é possivel quantificar o montante de recursos financeiros auditados.

VIII. ASPECTOS POSITIVOS DA GESTAO

1. Os resultados alcancados com a execucgao dos testes de auditoria nao revelaram quaisquer agdes que possam ser
consideradas como referenciais de boas praticas dignas de destaque pela Equipe de Auditoria. Mesmo algumas
acoes realizadas pelo TRE-AC no periodo (palestras, encontros etc.), as quais poderiam eventualmente serem
associadas a politica em questdo, na verdade, trataram-se de atividades nao integrantes de qualquer plano de
acao executados de maneira (a) coordenada (b) pela unidade competente, que no caso é a Comissdo de
Participacao Feminina.

IX. BENEFICIOS DO CONTROLE
1. Nao obstante a insuficiente regulamentacdo da matéria, espera-se que as recomendagoes aqui propostas tragam
significativos avancgos no tocante a participacao institucional feminina, na medida em que a sociedade em geral,

e por consequéncia o proprio servidor, ja vem avancando do ponto de vista cultural sobre a necessidade da
mulher ter uma participacdao mais efetiva na gestdo da coisa publica.

X. ACHADOS DA AUDITORIA

1. Seguem abaixo os achados de auditoria, devidamente acompanhados dos elementos que instruiram as respectivas
andlises e consequentes recomendagdes.

N. ACHADO: ACHADO 1

DESCRICAO DO Auséncia da tematica da participacao institucional feminina no planejamento estratégico da organizacao

ACHADO:

CRITERIO: Modelo de Inclus@o da Diversidade e Equidade( IDE), item 1 adaptado

SITUACAO Inexisténcia da tematica da participacdo institucional feminina na missao, visao, valores organizacionais ou nos objetivos
ENCONTRADA: estratégicos.

EVIDENCIA: Informacao ASPLAN - SEI 664597 confirma a auséncia de mencao a participacao institucional feminina no Plano Estratégico

do TRE/AC 2021/2026.

CAUSA: Auséncia de cultura e de atencdo a importancia da participagdo institucional feminina.

EFEITO: Desigualdade de género, percepcdo de que a organizacdo nao valoriza ou prioriza a igualdade de género.

RECOMENDACAO: 1.1. A Comissao de Participacio Feminina (CPFEM), para que promova a inclusdo da tematica da participacdo institucional




feminina no planejamento estratégico.

UNIDADE AUDITADA:

Comissdo de Participacdo Feminina - CPFEM

N. ACHADO: ACHADO 2
DESCRICAO DO Inexisténcia de compromisso formal que vise a promogdo da participagao institucional feminina
ACHADO:
CRITERIO: Modelo de Inclusao da Diversidade e Equidade( IDE), item 2 adaptado.
IN n.45/2019
SITUACAO Auséncia compromisso formal que vise a promocao da participacao institucional feminina.
ENCONTRADA:
EVIDENCIA: Resposta ASPLAN - SEI 664597.
CAUSA: Auséncia de cultura organizacional que valorize e promova a participacdo feminina.
EFEITO: Desigualdade de género, percepcdo de que a organizacdo nao valoriza ou prioriza a igualdade de género.
RECOMENDACAO: 2.1. A CPFEM para que avalie a possibilidade de solicitar & presidéncia a elabora¢do de carta de compromisso para

incentivo a participagdo institucional feminina no TRE-AC

UNIDADE AUDITADA:

Comissao de Participacdo Feminina - CPFEM

N. ACHADO: ACHADO 3

DESCRICAO DO Inexisténcia de norma que atribua a competéncia para apurar, de forma qualificada, a discriminacao e o desrespeito a

ACHADO: direitos relacionados as mulheres;

CRITERIO: Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade( IDE), item 2 adaptado.

SITUACAO N&o hé norma no TRE/AC que atribua competéncia especifica para apurar casos de discriminagdo e o desrespeito a direitos

ENCONTRADA: das mulheres. As denulncias de discriminacdo e assédio sdo encaminhadas para para a Comissao de Prevencdo e
Enfrentamento do Assédio Moral, do Assédio Sexual e da Discriminacdo deste Tribunal ou Comissdo Permanente de Etica
deste Tribunal;

EVIDENCIA: Pagina da Ouvidoria da Mulher no site do TRE/AC (https://www.tre-ac.jus.br/institucional/ouvidoria-1/da-mulher/ouvidoria-
da-mulher), que informa sobre a competéncia da ouvidoria para encaminhar dendncias de assédio e discriminacao
praticados contra estagiarias, colaboradoras, servidoras, terceirizadas, magistradas, promotoras, advogadas, eleitoras ou
outras usuarias dos servicos prestados pelo TRE/Acre.

CAUSA: Falta de priorizacdo institucional para a criacao de normas que definam claramente as competéncias necessarias lidar de
forma qualificada com a discriminagao e o desrespeito a direitos relacionados as mulheres;

EFEITO: Ineficiéncia na apuracdo adequada de casos de discriminacao e desrespeito a direitos das mulheres.

RECOMENDACAO: 3.1. Ao GAPRES para regulamentar a competéncia para apurar a discriminacdo e o desrespeito a direitos relacionados as
mulheres;

UNIDADE AUDITADA: GAPRES

N. ACHADO: ACHADO 4

DESCRICAO DO Auséncia de agenda institucional para a promocdo de equidade e inclusao feminina.

ACHADO:

CRITERIO: Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade ( IDE), Anexo.

SITUACAO Auséncia de normativos, instancias, campanhas, procedimentos e processos do drgdo para confirmar se a Alta

ENCONTRADA: Administracdo apoia e da suporte a agenda institucional de promocdo de equidade e inclusao feminina.

EVIDENCIA: Informacdo obtida da ASPLAN - SEI 664597.

Planejamento estratégico 2021/2026.

CAUSA: Auséncia de cultura e atencdo a importancia da participacao institucional feminina.
Atuacdo insuficiente da CPFEM.

EFEITO: Auséncia de acOes coordenadas para promover a participagao institucional feminina, comprometendo a eficacia das
politicas de género.

RECOMENDACAO: 4.1. A Comissao de Participacdo Feminina para atendimento ao art. 42 da IN n. 45/2019, que trata da regulamentacéo do

Programa de Participacdo Feminina neste Tribunal.

UNIDADE AUDITADA:

Comissdo de Participacdo Feminina - CPFEM

N. ACHADO: ACHADO 5

DESCRICAO DO N&o observancia do minimo de 50% de mulheres na designacao de cargos de chefia e assessoramento-

ACHADO:

CRITERIO: Art. 29, Il, da Resolucao CN]J
n.255/2018, alterada pela Resolugdo n. 540/2023

SITUACAO O TRE nao alcancou o minimo de 50% de mulheres na designacao de cargos de chefia e assessoramento, conforme

ENCONTRADA: informado pelo setor de Gestao de Pessoas e conforme verificado nos dados publicados no painel do CN]J.

EVIDENCIA: Informagdo COGEP 664659.
Levantamento do setor de Gestao de Pessoas; Dados publicados na pagina do CNJ (https://justica-em-
numeros.cnj.jus.br/painel-mpm-pessoal/) que apontam que 33,33% dos cargos comissionados sao ocupados por pessoas
do sexo feminino e 66,67% sao ocupados por servidores do sexo masculino.

CAUSA: Auséncia de critérios formais e procedimentos documentados para designacdo de cargos de chefia e assessoramento que
garantam a participacao equitativa de homens e mulheres.

EFEITO: Manutencao da falta de paridade na ocupacdo de cargos entre os géneros, cujos dados das pesquisas revelaram que 2/3

dos cargos das FCs e CJs sao ocupados por homens, perpetuando a desigualdade de oportunidades.




RECOMENDACAO:

5.1. A Presidéncia que normatize critérios para designacdo de cargos de chefia e assessoramento para garantir a
participagao equanime de homens e mulheres, proporcionando a ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres em
designacao de cargos de chefia e assessoramento.

5.2. A COGEP para manter painel estatistico com o percentual de cargos de chefia e assessoramento ocupados por cada
género.

UNIDADE AUDITADA:

Presidéncia (Recomendacao 5.1).
COGEP (Recomendacdo 5.2).

N. ACHADO: ACHADO 6

DESCRICAO DO N&o observancia do minimo de 50% de mulheres na composicdo de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou outros

ACHADO: coletivos de livre indicacao.

CRITERIO: Art. 22, Ill, da Resolugdo CNJ n. 255/2018, alterada pela Resolugao n. 540/2023.

SITUACAO Em resposta a COGEP informou que: "Nao mantém o percentual de 50% de mulheres nos colegiados mencionados. Porém,

ENCONTRADA: a designacdo de comissdes, comités e grupos de trabalho é efetivada pela alta administragado."
Inexisténcia de dados da COGEP para aferir o percentual."

EVIDENCIA: Evento 0664659. Resposta COGEP. Consulta aos integrantes de comités e comissdes (https://www.tre-
ac.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/comissoes-e-comites)

CAUSA: Auséncia de critérios formais e procedimentos documentados para a designacao de mulheres na composicao de
comissdes, comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos de livre indicagao.

EFEITO: Manutencdo do estado atual, em que nao se percebe trabalho institucional para alcangar o percentual minimo de 50% de
mulheres na composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou outros coletivos de livre indicagao.

RECOMENDACAO: 6.1. A Presidéncia que normatize sobre critérios para designacdo da composicdo de comissdes, comités, grupos de

trabalho, ou outros coletivos de livre indicacdo, garantindo a participagdo equitativa de homens e mulheres.

6.2. A COGEP para manter painel estatistico com o percentual de mulheres na composicdo de comissdes, comités, grupos
de trabalho, ou outros coletivos de livre
indicacao.

UNIDADE AUDITADA:

Presidéncia (Recomendacgéo n. 6.1).
COGEP (Recomendacdo 6.2).

N. ACHADO: ACHADO 7

DESCRICAO DO Auséncia de campanhas de divulgagao efetiva do repositério de mulheres juristas e a desatualizacdo do repositério.

ACHADO:

CRITERIO: Art. 2-A da Resolucdo 255/2018, alterada pela Resolucdo n. 540/2023

SITUACAO Auséncia de campanhas de divulgacao efetiva do repositério de mulheres juristas, repositério de mulheres juristas

ENCONTRADA: desatualizado, com poucos registros e sem disponibilidade na pagina publica do TRE/AC.
O arquivo do repositério estd disponivel apenas na intranet > portal de sistemas> Relatérios Gerais TRE-AC > CPFM
conforme informado pela Comissao no evento n. 0673987.

EVIDENCIA: Evento n. 0674216 consta print do repositério de mulheres juristas. Consulta a pagina do TRE/AC dedicada a Comissado de
Participagao Feminina.

CAUSA: Falta de (a) divulgacdo do repositério e (b) atualizacao peridédica do repositério.

EFEITO: Repositério sem efetividade para o propésito para o qual foi criado.

RECOMENDACAO: 7.1. A Comissdo de Participacido Feminina (CPFEM) para que elabore projeto contendo campanhas de divulgacdo periédica

do repositério.

7.2. A Comissé&o de Participacido Feminina (CPFEM) para que disponibilize na pagina da internet do TRE/AC na sec&o
dedicada a Comissao de Participagdo Feminina, o link do repositério de mulheres juristas para consulta.

UNIDADE AUDITADA:

Comissdo de Participacdo Feminina - CPFEM

N. ACHADO: ACHADO 8
DESCRICAO DO N&o ha diretrizes de gestdo e documentos relativos a promogao da equidade e inclusao institucional feminina para
ACHADO: publicacao.
CRITERIO: Modelo de Inclus@o da Diversidade e Equidade( IDE), item 14 adaptado.
SITUACAO Auséncia de diretrizes de gestdo e documentos relativos a promogao da equidade e inclusado institucional feminina para
ENCONTRADA: publicar.
EVIDENCIA: Resposta ASPLAN - SEI 664597.
Site do TRE/AC( intranet e internet).
CAUSA: Auséncia de diretrizes de gestdo, invibiabilizando a divulgacdo.
EFEITO: Comprometimento da imagem institucional e desconformidade com as normas que exigem transparéncia e promogao da
igualdade de género.
RECOMENDACAO: 8.1. A Comissao de Participacdo feminina (CPFEM) para elaborar, publicar e divulgar as diretrizes de gest3o e plano de

acOes coordenadas que garantam a equidade e a inclusao institucional feminina.

UNIDADE AUDITADA:

Comissdo de Participacdo Feminina - CPFEM

N. ACHADO:

ACHADO 9

DESCRICAO DO

Ausgenciaide divilgacdo de resultados sobre a atugcdo)da) instituigdo no tematica doparticipacao institucional feminina.




ACHADO:

CRITERIO: Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade( IDE), item 15.
Art. 22, § 39, da Resolugdo 255/2018, alterada pela Resolugao n. 540/2023.
SITUACAO Na pagina do TRE/AC dedicado a CPFEM, ndo ha publicacdo de resultados alcancados na tematica da participagao
ENCONTRADA: institucional feminina.
EVIDENCIA: As atas das reunides da comissao publicadas no site do Tribunal no link: https://www.tre-
ac.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/comissoes-comites/participacao-feminina-poder-judiciario"
CAUSA: Inexisténcia de politica estabelecida em norma interna.
Auséncia de atuagao da Comissao de participacdo feminina.
EFEITO: Falta de transparéncia quanto a publicacdo e divulgacgao iniciativas eventualmente adotadas e resultados eventualmente
alcancados.
Risco a imagem da instituicao.
RECOMENDACAO: 9.1. A Comissao de Participacdo Institucional Feminina para estabelecer rotina de monitoramento de iniciativas e de

resultados para divulgacao pela instituicdo sobre a tematica da participacao institucional feminina.

UNIDADE AUDITADA:

Comissao de Participacdao Feminina - CPFEM

N. ACHADO:

ACHADO 10

DESCRICAO DO

O TRE/AC nao possui politicas sobre equidade de género e participagdo feminina para apresentacdo de resultado a érgao

ACHADO: ou entidade externa (érgao de controle, CNJ, Tribunais de Contas)
CRITERIO: Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade( IDE), item 16 adaptado.
IN TRE/AC n.45/2019, que Institui o Programa de Participagao institucional Feminina no ambito do Tribunal Regional
Eleitoral do Estado do Acre.
SITUACAO Nao foram identificados relatdrios sobre o resultado de suas politicas sobre equidade de género e participagao feminina.
ENCONTRADA:
EVIDENCIA: Resposta da ASPLAN 0664597, relatério de gestdo 2023
CAUSA: Inexisténcia, ndo implementacao de politicas sobre equidade de género.
EFEITO: Prejuizo na continua melhoria e inovacao, em razao da auséncia da apuracao de resultados.
Prejuizo a imagem institucional perante os préprios servidores e pUblico externo.
RECOMENDACAO: 10.1. A CPFEM para apresentar a Presidéncia relatério anual dos resultados das acdes e politicas desenvolvidas pelo

programa de participagao feminina (Art. 5 da IN n. 45/2019).

10.2. A CPFEM para encaminhar & ASPLAN o relatério anual dos resultados das acdes e politicas desenvolvidas pelo
programa de participacao feminina, para que seja incluido no Relatério de Gestdo.

UNIDADE AUDITADA:

Comissao de Participagdo Feminina - CPFEM

N. ACHADO: ACHADO 11

DESCRICAO DO Inexisténcia de processo estruturado para consolidagdo e monitoramento do percentual de mulheres enquanto forca de

ACHADO: trabalho.

CRITERIO: Modelo de Inclus@o da Diversidade e Equidade( IDE), item 17

SITUACAO Nao foi identificado o monitoramento e consolidacao do percentual de mulheres enquanto forca de trabalho.

ENCONTRADA:

EVIDENCIA:
Resposta do Coordenador de Gestao de Pessoas - 0664659 - "O quantitativo e percentual de mulheres neste TRE, como
forca de trabalho, consta do sistema SGRH, mas ndo ha monitoramento estruturado e continuo."

CAUSA: Auséncia de politicas e procedimentos formais que determinem o monitoramento e consolidacdo do percentual de
mulheres enquanto forga de trabalho.

EFEITO: Decisbes baseadas em informagdes incompletas, perpetuando praticas ineficazes.

RECOMENDACAO: 11.1. A Presidéncia para que normatize e determine a consolidacdo e monitoramento dos dados do percentual de

mulheres enquanto forga de trabalho.

UNIDADE AUDITADA:

GAPRES (Recomendacdo 11.1)

N. ACHADO: ACHADO 12

DESCRICAO DO A instituicdo ndo promove pesquisa interna para colher a percepgéo dos servidores sobre a atuacao do érgdo nas acdes

ACHADO: implementadas para promocdo da politica de participacao institucional feminina.

CRITERIO: Relatério Equidade de Género no Senado Federal, 22 ed., 2023

SITUACAO Auséncia de pesquisa interna para colher a percepcdo dos servidores sobre a atuagdo do érgao nas agdes implementadas

ENCONTRADA: para promocao da politica de participacao institucional feminina.

EVIDENCIA: Resposta da COGEP (0664659) informando que a instituicdo ndo promove pesquisa interna para colher a percepcdo dos
servidores sobre a atuacdo do 6rgao nas acdes implementadas para promocao da politica de participagao institucional
feminina.

CAUSA: Falta de politicas e procedimentos formais.

Auséncia de cultura organizacional que incentiva o feedback dos servidores.

EFEITO: Desconhecimento das necessidades e percepgdes dos servidores, podendo levar a um desconexdo entre as necessidades

dos servidores e as agOes implementadas.
Ineficiéncia das politicas de género.
RECOMENDACAO: 12.1. A Comissao de Participacdo feminina para estabelecer rotina para realizar, periodicamente, pesquisa interna para

coleta de percepcdo sobre a atuacao do érgdo nas acdes implementadas para promogéao da politica de participacdo
institucional femina.



https://www.tre-ac.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/comissoes-comites/participacao-feminina-poder-judiciario

UNIDADE AUDITADA:

Comissdo de Participacdo Feminina - CPFEM

N. ACHADO: ACHADO 13
DESCRICAO DO Inexisténcia de politica de beneficios que contemple e promova a salde e qualidade de vida no trabalho com recorte de
ACHADO: género.
CRITERIO: Modelo de Incluséo da Diversidade e Equidade( IDE), item 24
SITUACAO Sao oferecidos os beneficios obrigatérios previstos em lei (licenca maternidade, auxilio creche).
ENCONTRADA: A COGEP informou que ndo hé politica de beneficios que contemple e promova a participagdo institucional feminina.
Descumprimento ao previsto no art. 10 da Resolucdo CNJ n. 343/2020, regulamentacao do home office.
EVIDENCIA: Informacao do Coordenador da COGEP evento 0664659.
Minuta SEI n. 0001073-27.2023.6.01.8000 de normativo de homeoffice em tramitacdo desde julho de 2023.
CAUSA: Desconhecimento dos impactos positivos que as politicas de beneficios que contemplam e promovem a saude e qualidade
de vida no trabalho com recorte de género trazem para o desempenho e satisfacdo dos servidores.
Conservadorismo e resisténcia a mudancas no caso do homeoffice.
EFEITO: Repercussdo negativa na imagem publica da instituicdo.
Risco de processos judiciais.
Aumento da insatisfacdo e descontentamento entre os servidores.
Percepcao de falta de incentivo e apoio por parte do TRE em relacao as necessidades circunstanciais das servidoras.
RECOMENDACAO: 13.1. A Comissdo de Participacdo Femina para propor politicas de beneficios que contemplem e promovam a salde e

qualidade de vida no trabalho com recorte de género.

13.2. Ao GAPRES para promover a regulamentagcao determinada pelo art. 10 da Resolugao CNJ n. 343/2020, alterada pela
Resolucao CNJ n. 556/24.

UNIDADE AUDITADA:

Comissao de Participagdo Feminina - CPFEM (Recomendagao 13.1)
GAPRES (Recomendacdo 13.2)

N. ACHADO: ACHADO 14
DESCRICAO DO Nao existem critérios definidos sobre diversidade de género a serem observados na escolha de palestrantes e instrutores,
ACHADO: internos ou externos.
CRITERIO: Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade( IDE), item 20, Resolucdo CNJ n. 255/2018, adaptado. Art. 2-A, § 32, da
SITUACAO Inexisténcia de norma interna que estabeleca critérios de diversidade de género na escolha de palestrantes e instrutores;
ENCONTRADA:
EVIDENCIA: Evento SEI 0664659 Informacdo COGEP.
Consulta ao plano de capacitagdo de 2024.
CAUSA: Auséncia de cultura organizacional de incentivo a diversidade de género na escolha de palestrantes e instrutores.
EFEITO: Falta de representatividade, perpetuacdo de estedtipos de género, manutencdo de desigualdade de género no local de
trabalho.
RECOMENDACAO: 14.1. Ao GAPRES para instituir normativo com critérios de diversidade de género na escolha de palestrantes e instrutores
internos ou externos.
UNIDADE AUDITADA: GAPRES
N. ACHADO: ACHADO 15
DESCRICAO DO Inexisténcia de acdes de capacitacdes coordenadas pela CPFEM voltadas ao reconhecimento e valorizacdo das
ACHADO: trabalhadoras considerando critério de diversidade com foco em género
CRITERIO: Modelo IDE, item 25
SITUACAO ndo ha registro de solicitacao de capacitacdo (evento 0648138 Plano de Capacitacao) ou outras iniciativas de
ENCONTRADA: reconhecimento e valorizagao das trabalhadoras considerando critério de diversidade com foco em género.
EVIDENCIA: Plano Anual de capacitagao de 2024 - 0648138.
Consulta ao site do TRE/AC> comissdes - Comissdo de Participacdo Feminina (https://www.tre-
ac.jus.br/institucional/planejamento-estrategico/comissoes-comites/participacao-feminina-poder-judiciario).
Informagcao COGEP 0664659
CAUSA: Auséncia de politicas e diretrizes que promovam a diversidade de género.
EFEITO: Desconformidade com a Resolucdo do 255/2018 do CNJ.
Menos oportunidade de crescimento na carreira, desvalorizacdo das servidoras e comprometimento do desempenho.
RECOMENDACAO: 15.1. A Comissao de Participacdo Feminina para implementar processos estruturados para identificar e promover, de

forma coordenada, capacitacdes regulares e focadas no reconhecimento e valorizagao das trabalhadoras (como mentorias
gerenciais, capacitacao de lideranca para mulheres).

UNIDADE AUDITADA:

Comissao de Participagdo Feminina - CPFEM

N. ACHADO: ACHADO 16

DESCRICAO DO A Comissdo Permanente de Cerimonial do TRE-AC nao adota critérios especificos para representatividade feminina na
ACHADO: composicdo das mesas de eventos institucionais e escolha de expositores.

CRITERIO: Modelo de Inclus@o da Diversidade e Equidade ( IDE), item 26 adaptado

SITUACAO Nao ha critério para composicao das mesas de eventos institucionais e escolha de expositores.

ENCONTRADA:




EVIDENCIA:

Resposta do Presidente da Comissdo de Cerimonial(0672410 ), auséncia de norma estabelecendo critérios especificos para
representatividade feminina na composicdo das mesas de eventos institucionais e escolha de expositores.

CAUSA: Auséncia de politicas institucionais que promovam a diversidade de género.

Desconhecimento da importancia da representatividade feminina em eventos institucionais.
EFEITO: Falta de representatividade feminina. Percepcao de que a entidade nao valoriza a equidade de género .
RECOMENDACAO: 16.1. Ao GAPRES para determinar a regulamentacgao de critério para representatividade feminina na composicao das

mesas de eventos institucionais (celebragao e capacitagao) e para escolha de expositores(as).

UNIDADE AUDITADA:

GAPRES

N. ACHADO: ACHADO 17

DESCRICAO DO Nao observancia de critérios formais de participacdo feminina na contratacdo de prestacao de servigos.

ACHADO:

CRITERIO: Modelo de Inclus@o da Diversidade e Equidade ( IDE), item 27 adaptado Art. 29, caput e VI, Resolugao n. 255/2018,
alterada pela Res. n. 540/2023

SITUACAO Inexisténcia de fluxos de trabalho, procedimentos e rotinas para garantir a participagao feminina, dentre os quais, os que

ENCONTRADA: estabelecam percentual minimo de 50% de mulheres no preenchimento das vagas de contratacao de prestacdo de
servico, incluindo ou nao a oferta de vaga para vitimas de violéncia doméstica.
Inobservancia da Resolucdo CNJ n. 255/2018

EVIDENCIA: Resposta do SAOF evento 0664348. Auséncia de fluxos de trabalho publicados. Informacao COMAP no evento - 0646032

CAUSA: Auséncia de politicas institucionais que promovam a diversidade de género.

EFEITO: Possivel falta de equidade de género nas contratacdes de servicos, potencial discriminacdo e auséncia de diversidade.
Descumprimento ao previsto no Art. 22, caput e VI, Resolugado n. 255/2018, alterada pela Res. n. 540/2023

RECOMENDACAO: 17.1. Ao SAOF para recomendar que sejam observadas o art. 29, caput e VI, Resolugao n. 255/2018, alterada pela Res. n.

540/2023, nas contratacdes de prestacdo de servicos continuos com regime de dedicagcdo exclusiva de mao-de-obra.

UNIDADE AUDITADA:

SAOF

N. ACHADO: ACHADO 18
DESCRICAO DO Inexistem critérios formais de participacdo feminina na contratacao de estagiarios(as)
ACHADO:
CRITERIO: Art. 22, caput e V, Resolugdo n. 255/2018, alterada pela Res. n. 540/2023
SITUACAO Nao ha critérios formais de participacdo feminina nas contratacdes de estagiarios(as) e programas de residéncia juridica.
ENCONTRADA:
EVIDENCIA: Informacao COGEP 0664659.
Edital n.1/2023.
CAUSA: Auséncia de politicas institucionais que promovam a diversidade de género.
EFEITO: Desigualdade de oportunidades para estagidrias, perda de talentos e impacto negativo na imagem institucional.
RECOMENDACAO: 18.1. A COGEP para incluir nos termos de referéncia das contratacdes dos agentes de integracdo a exigéncia da paridade

de género na composicao do quadro de estagiarios, conforme previsto na Resolucao CNJ n. 255/2018.

UNIDADE AUDITADA:

COGEP

N. ACHADO: ACHADO 19

DESCRICAO DO N&o adocdo de parcerias qualificadas para tratar da tematica da participacao institucional feminina com outras instituicoes
ACHADO: publicas e/ou sociedade organizada.

CRITERIO: Modelo de Incluséo da Diversidade e Equidade ( IDE), item 35

SITUACAO O TRE nao celebrou parcerias qualificadas para tratar da tematica da participacdo institucional feminina com outras
ENCONTRADA: instituices publicas, organismos internacionais e/ou sociedade organizada

EVIDENCIA: Resposta GAPRES

CAUSA: Auséncia de politicas institucionais que promovam a diversidade de género.

EFEITO: Impossibilidade de troca de conhecimento e adocdo de boas praticas de outras organizacdes

RECOMENDACAO: 19.1. A Comissdo de Participacdo feminina para promover, com o apoio da Presidéncia, a celebracio de parcerias

qualificadas, com outras instituicées publica e/ou sociedade organizada, para tratar da tematica da participacao
institucional feminina

UNIDADE AUDITADA:

Comissdo de Participacdo Feminina - CPFEM

N. ACHADO: ACHADO 20

DESCRICAO DO N&o ha previsao orcamentaria para agoes voltadas a implementacdo da politica de participacdo institucional feminina.
ACHADO:

CRITERIO: Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade ( IDE), item 31

SITUACAO N&o ha previsao orcamentaria para acoes votadas a implementacao da politica de participagao institucional feminina.

ENCONTRADA:

EVIDENCIA: Resposta GASAOF 0664348

CAUSA: Auséncia de politicas institucionais que promovam a diversidade de género.

EFEITO: Dificuldade em desenvolver programas e acdes para implementacdo da politica de participacao institucional feminina

RECOMENDACAO: 20.1. A CPFEM para solicitar a inclusdo, no planejamento orcamentario, de demanda relacionada com agées voltadas a

implementacao da politica de participacao institucional feminina.




XI. MANIFESTACOES DA UNIDADE AUDITADA

1. Apenas a COGEP e a CPFEM apresentaram manifestagoes acerca dos achados relacionados com as atribuicoes
das respectivas unidades na Politica Nacional de Incentivo a Participacao Institucional Feminina no

Poder Judiciario.

2. De acordo com as informagoes prestadas pela COGEP:

I) Achado n. 5 - Nao observancia do minimo de 50% de mulheres na designacao de cargos
de chefia e assessoramento.

Resposta: Em havendo a normatizacdo para ocupacgao de, no minimo, 50% de mulheres em cargos
de chefia e assessoramento, como recomendado no achado preliminar, serd feito o
acompanhamento respectivo, com o percentual ocupado por cada género.

II) Achado n. 6 - Nao observancia do minimo de 50% e mulheres na composicao de
comissoes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos de livre indicacao.

Resposta: Em havendo a normatizacdo dos critérios para as designagdes, como recomendado no
achado preliminar, sera feito o acompanhamento respectivo, com o percentual de mulheres que
integram comissdes, comités, grupos de trabalho ou outros coletivos.

III) Achado n. 18 - Inexistem critérios formais de participacao feminina na contratacao de
estagiarios(as)

Resposta: A Resolugdo CNJ n. 255/18 prevé que os d6rgdos do Poder Judiciario observario,
sempre que possivel, a participacdo equinime de homens e mulheres, proporcionando a
ocupacdo de, no minimo, 50% de mulheres na contratacdo, dentre outros, de estagiarios(as).

Como visto, entdo, quando houver tal possibilidade devera ser observada a ocupagdo equanime
de estudantes homens e mulheres.

Atualmente, este Tribunal possui com 29 estagidrios, sendo 22 mulheres e 7 homens. Assim,
conta com o percentual de 75,87% de mulheres estagiérias.

Nas proximas contratacoes deverao ser discutidos com o agente de integracdo os critérios para
que, dentro do possivel, conforme o normativo do CNJ, seja observada a admissdo de, pelo
menos, 50% de mulheres estagidrias.

3. De acordo com as informacoes prestadas pela CPFEM:

I) Achado n. 1 - Auséncia da temadtica da participacdo institucional feminina no planejamento
estratégico da organizacao

Resposta: Serd iniciado procedimento no SEI visando a inclusdo da tematica da participagéo
institucional feminina no planejamento estratégico da organizacao do TRE/AC.

IT) Achado n. 2 - Inexisténcia de compromisso formal que vise a promocao da participacao
institucional feminina

Resposta:_ Sera iniciado procedimento no SEI visando solicitacdo a presidéncia para elaboragao
de carta de compromisso para incentivo a participacgao institucional feminina no TRE-AC.

III) Achado n. 4 - Auséncia de agenda institucional para a promocao de equidade e
inclusao feminina.

Resposta: Sera iniciado procedimento no SEI visando a regulamentacdo do Programa de
Participacdo Feminina no TRE-AC, em atendimento ao art. 42 da IN n. 45/2019.

IV) Achado n. 7 - Auséncia de campanhas de divulgacao efetiva do repositério de mulheres
juristas e a desatualizacao do repositorio.

Resposta: A Comissdo de Participacdo Feminina solicitard parceria a ASCOM para divulgagdo
periddica do repositério.

V) Achado n. 8 - Nao ha diretrizes de gestao e documentos relativos a promocao da
equidade e inclusao institucional feminina para publicacao.

Resposta: Sera iniciado procedimento no SEI visando elaboragdo, publicacdo e divulgagdo as
diretrizes de gestao e plano de agbes coordenadas que garantam a

VI) Achado n. 9 - Auséncia de divulgacao de resultados sobre a atuacao da instituicao na
tematica da participacao institucional feminina.

Resposta: Sera iniciado procedimento no SEI para registar a rotina de monitoramento de
iniciativas e de resultados para divulgagao pela instituicdo sobre a temadtica da participagao
institucional feminina.

VII) Achado n. 10 - O TRE/AC nao possui politicas sobre equidade de género e participacao feminina



para apresentacao de resultado a 6rgao ou entidade externa (6rgao de controle, CNJ, Tribunais de
Contas)

Resposta: A Comissédo de Participagao Feminina ird elaborar o relatério anual dos resultados das
acoes e politicas desenvolvidas pelo programa de participacdo feminina para que seja incluido no
Relatério de Gestdo.

VIII) Achado n. 12 - A instituicio ndo promove pesquisa interna para colher a percepcao dos
servidores sobre a atuacao do 6rgao nas acoées implementadas para promocao da politica de parti

Resposta: Serd iniciado procedimento no SEI visando a realizacdo, periddica, de pesquisa interna
para coleta de percepcdo sobre a atuacdo do 6rgao nas acoes implementadas para promocao da
politica de participacao institucional

IX) Achado n. 13 - Inexisténcia de politica de beneficios que contemple e promova a satde e
qualidade de vida no trabalho com recorte de género.

Resposta: Sera iniciado procedimento no SEI visando a proposicdo de politicas de beneficios que
contemplem e promovam a saude e qualidade de vida no trabalho com recorte de género.

X) Achado n. 15 - Inexisténcia de acbes de capacitacdes coordenadas pela CPFEM voltadas ao
reconhecimento e valorizacao das trabalhadoras considerando critério de diversidade com foco em
género

Resposta: Serd iniciado procedimento no SEI visando a implementagdo de processos
estruturados para identificar e promover, de forma coordenada, capacitacoes regulares e focadas
no reconhecimento e valorizagdo das trabalhadoras.

XI) Achado n. 19 - Nao adocao de parcerias qualificadas para tratar da tematica da participacao
institucional feminina com outras instituicées publicas e/ou sociedade organizada.

Resposta: A Comissdo de Participacao feminina ird promover, com o apoio da Presidéncia, a
celebragdo de parcerias qualificadas, com outras instituigdes publica e/ou sociedade organizada,
para tratar da tematica da participacdo institucional feminina.

XII) Achado n. 20 - Nao ha previsao orcamentaria para acdes voltadas a implementacido da politica
de participacao institucional feminina.

Resposta: A Comissdo de Participagdo feminina, quando da elaboragdo dos préximos
planejamentos contratual e orcamentario, promovidos pelas unidades responsaveis, incluira
demandas relacionadas com agbdes voltadas a implementagdao da politica de participagdo
institucional feminina.

XII. ANALISE DA EQUIPE

As manifestacOes formalizadas pela COGEP e pela CPFEM corroboram os achados identificados, os quais devem ser
mantidos, bem como as recomendacoes correspondentes.

XIII. CONCLUSAO

A auditoria realizada teve como objetivo examinar a implementacao da Politica Judiciaria de Incentivo a
Participacao Institucional Feminina no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Acre (TRE/Acre), com foco em
verificar o cumprimento das diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Justica (CN]J) e avaliar a existéncia de
um ambiente interno aderente as praticas previstas no Modelo de Inclusdo da Diversidade e Equidade (IDE), da Rede
Equidade.

Os testes realizados revelaram que, embora existam esforgos iniciais, a implementacdo da Politica
Judiciaria de Incentivo a Participacao Institucional Feminina, estabelecida pelo CN]J por meio da Resolucao 255/2018,
requer a adocao de medidas efetivas e de apoio da alta administracao para que sejam implementadas acdes concretas
e estratégicas que promovam a participacao feminina de maneira significativa.

Assim, para dar efetividade na norma (Resolucao 255/2018) e no Modelo de Inclusao da Diversidade e
Equidade (IDE), da Rede Equidade, foram emitidas recomendacgoes

XIV. ENCAMINHAMENTO

Pelo exposto, e para facilitar a atuacao das Unidades no cumprimento das recomendacdes, figura abaixo
o resumo dos achados, recomendagdes e respectivas unidades responsaveis.

| N. | DESCRICAQ DO ACHADO: | RECOMENDAGAQ: i UNIDADE |



ACHADO: AUDITADA:

ACHADO 1 Auséncia da temdtica da 1.1. A Comiss&o de Participacdo Feminina (CPFEM), para que Comissao de Participacao
participagao institucional feminina promova a inclusdo da tematica da participagao institucional Feminina - CPFEM
no planejamento estratégico da feminina no planejamento estratégico.
organizagao

ACHADO 2 Inexisténcia de compromisso formal |2.1. A CPFEM para que avalie a possibilidade de solicitar a Comissdo de Participagdo
gue vise a promogao da participacdo [presidéncia a elaboragao de carta de compromisso para incentivo |Feminina - CPFEM
institucional feminina a participacao institucional feminina no TRE-AC

ACHADO 3 Inexisténcia de norma que atribua a |3.1. Ao GAPRES para regulamentar a competéncia para apurara |GAPRES
competéncia para apurar, de forma [discriminacdo e o desrespeito a direitos relacionados as mulheres;
qualificada, a discriminagdo e o
desrespeito a direitos relacionados
as mulheres;

ACHADO 4 Auséncia de agenda institucional 4.1. A Comissdo de Participacdo Feminina para atendimento ao Comissdo de Participagao
para a promocgao de equidade e art. 42 da IN n. 45/2019, que trata da regulamentacao do Feminina - CPFEM
inclusao feminina. Programa de Participacdo Feminina neste Tribunal.

ACHADO 5 N&o observancia do minimo de 50% |5.1. A Presidéncia que normatize critérios para designacéo de Presidéncia
de mulheres na designagao de cargos de chefia e assessoramento para garantir a participagao (Recomendagdo 5.1).
cargos de chefia e assessoramento: |equanime de homens e mulheres, proporcionando a ocupacao de,

no minimo, 50% de mulheres em designacao de cargos de chefia

e assessoramento. COGEP (Recomendacao
5.2).

5.2. A COGEP para manter painel estatistico com o percentual de

cargos de chefia e assessoramento ocupados por cada género.

ACHADO 6 N&o observancia do minimo de 50% |[6.1. A Presidéncia que normatize sobre critérios para designacdo |Presidéncia
de mulheres na composicao de da composicao de comissdes, comités, grupos de trabalho, ou (Recomendacdo n. 6.1).
comissdes, comités, grupos de outros coletivos de livre indicagdo, garantindo a participagao
trabalho, ou outros coletivos de livre |equitativa de homens e mulheres.
indicagdo. COGEP (Recomendagao

6.2. A COGEP para manter painel estatistico com o percentual de |6.2).
mulheres na composicao de comissdes, comités, grupos de

trabalho, ou outros coletivos de livre

indicacdo.

ACHADO 7 Auséncia de campanhas de 7.1. A Comiss&o de Participacdo Feminina (CPFEM) para que Comissao de Participagao
divulgacao efetiva do repositério de |elabore projeto contendo campanhas de divulgacao periédica do |Feminina - CPFEM
mulheres juristas e a desatualizagdo |repositério.
do repositério.

7.2. A Comissdo de Participacdo Feminina (CPFEM) para que
disponibilize na pagina da internet do TRE/AC na secdo dedicada a
Comissao de Participacdo Feminina, o link do repositério de
mulheres juristas para consulta.

ACHADO 8 N&o ha diretrizes de gestao e 8.1. A Comissdo de Participacdo feminina (CPFEM) para elaborar, |Comiss3o de Participacdo
documentos relativos a promogdo publicar e divulgar as diretrizes de gestao e plano de agdes Feminina - CPFEM
da equidade e inclusao institucional |coordenadas que garantam a equidade e a inclusdo institucional
feminina para publicagao. feminina.

ACHADO 9 Auséncia de divulgacao de 9.1. A Comissdo de Participagdo Institucional Feminina para Comissao de Participagao
resultados sobre a atuacao da estabelecer rotina de monitoramento de iniciativas e de Feminina - CPFEM
instituicdo na tematica da resultados para divulgacao pela instituicdo sobre a tematica da
participagao institucional feminina. |participagao institucional feminina.

ACHADO 10 |O TRE/AC no possui politicas sobre [10.1. A CPFEM para apresentar a Presidéncia relatério anual dos  |Comissdo de Participacéo
equidade de género e participacao |resultados das acOes e politicas desenvolvidas pelo programa de |Feminina - CPFEM
feminina para apresentacado de participacao feminina (Art. 5 da IN n. 45/2019).
resultado a érgdo ou entidade
externa (6rgdo de controle, CNJ, 10.2. A CPFEM para encaminhar & ASPLAN o relatério anual dos
Tribunais de Contas) resultados das acdes e politicas desenvolvidas pelo programa de

participacao feminina, para que seja incluido no Relatério de
Gestao.

ACHADO 11 |Inexisténcia de processo estruturado|11.1. A Presidéncia para que normatize e determine a GAPRES (Recomendacdo
para consolidagao e monitoramento |consolidagao e monitoramento dos dados do percentual de 12.1)
do percentual de mulheres enquanto |mulheres enquanto forca de trabalho.
forca de trabalho.

ACHADO 12 |A instituicdo ndo promove pesquisa [12.1. A Comissdo de Participacido feminina para estabelecer rotina |Comissao de Participacdo
interna para colher a percepgao dos |para realizar, periodicamente, pesquisa interna para coleta de Feminina - CPFEM
servidores sobre a atuacao do 6rgdo |percepcao sobre a atuacdo do érgao nas acdes implementadas
nas acoes implementadas para para promogao da politica de participagao institucional femina.
promocao da politica de participacao
institucional feminina.

ACHADO 13 |Inexisténcia de politica de beneficios |13.1. A Comissdo de Participacdo Femina para propor politicas de |Comisséo de Participacéo

gue contemple e promova a salde e
qualidade de vida no trabalho com
recorte de género.

beneficios que contemplem e promovam a saude e qualidade de
vida no trabalho com recorte de género.

13.2. Ao GAPRES para promover a regulamentacao determinada
pelo art. 10 da Resolucdo CNJ n. 343/2020, alterada pela
Resolucao CNJ n. 556/24.

Feminina - CPFEM
(Recomendacdo 13.1)

GAPRES (Recomendacéo
13.2)




ACHADO 14 [N&o existem critérios definidos 14.1. Ao GAPRES para instituir normativo com critérios de GAPRES
sobre diversidade de género a diversidade de género na escolha de palestrantes e instrutores
serem observados na escolha de internos ou externos.
palestrantes e instrutores, internos
ou externos.

ACHADO 15 |Inexisténcia de agbes de 15.1. A Comisséo de Participacdo Feminina para implementar Comissao de Participagao
capacitacoes coordenadas pela processos estruturados para identificar e promover, de forma Feminina - CPFEM
CPFEM voltadas ao reconhecimento |coordenada, capacitagdes regulares e focadas no reconhecimento
e valorizacao das trabalhadoras e valorizacao das trabalhadoras (como mentorias gerenciais,
considerando critério de diversidade |capacitacdo de lideranca para mulheres).
com foco em género

ACHADO 16 [A Comissdo Permanente de 16.1. Ao GAPRES para determinar a regulamentacao de critério GAPRES
Cerimonial do TRE-AC nao adota para representatividade feminina na composicao das mesas de
critérios especificos para eventos institucionais (celebragcado e capacitacao) e para escolha
representatividade feminina na de expositores(as).
composicao das mesas de eventos
institucionais e escolha de
expositores.

ACHADO 17 |N&ao observancia de critérios formais |17.1. Ao SAOF para recomendar que sejam observadas o art. 22, |SAOF
de participacdo feminina na caput e VI, Resolucao n. 255/2018, alterada pela Res. n. 540/2023,
contratagdo de prestagao de nas contratacdes de prestacdo de servigos continuos com regime
Servigos. de dedicacao exclusiva de mao-de-obra.

ACHADO 18 |Inexistem critérios formais de 18.1. A COGEP para incluir nos termos de referéncia das COGEP
participacao feminina na contratacdes dos agentes de integracdo a exigéncia da paridade
contratacdo de estagidrios(as) de género na composicdo do quadro de estagiarios, conforme

previsto na Resolugcdo CNJ n. 255/2018.

ACHADO 19 [N&o adocdo de parcerias 19.1. A Comissao de Participacdo feminina para promover, com o |Comissao de Participacéo
qualificadas para tratar da temética [apoio da Presidéncia, a celebracéo de parcerias qualificadas, com |Feminina - CPFEM
da participagao institucional outras instituigdes publica e/ou sociedade organizada, para tratar
feminina com outras instituicées da temética da participacao institucional feminina
publicas e/ou sociedade organizada.

ACHADO 20 |N&o hé& previsdo orcamentéria para |20.1. A CPFEM para solicitar a inclusdo, no planejamento Comissao de Participagdo

acoes voltadas a implementagdo da
politica de participacao institucional

feminina.

orcamentario, de demanda relacionada com acdes voltadas a
implementacdo da politica de participacdo institucional feminina.

Feminina - CPFEM

— -
1
Ser 5
assinatura

eletrbnica

S

—
J=11]

eletrénica

-y

seil i

assinatura

eletrbnica

Equipe de Auditoria:

Patricia Tieme Imada (Supervisao)

Altamiro Lima da Silva;

Viviani Czarnecki Mayorquim;

Reniele Gomes Moreira

Documento assinado eletronicamente por ALTAMIRO LIMA, Chefe de Secao, em 25/07/2024, as 10:37, conforme art. 19, § 29, III,

"b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por PATRICIA TIEME IMADA, Coordenador(a), em 25/07/2024, as 11:46, conforme art. 19,

§ 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

Documento assinado eletronicamente por MARCUS JOSE LIMA DE BARROS, Técnico Judiciario, em 25/07/2024, as 13:49,
conforme art. 19, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.




:—I_ ") Documento assinado eletronicamente por RENIELE GOMES MOREIRA, Técnico Judiciario, em 25/07/2024, as 16:09, conforme
sep £ art- 12,8 29 1L *b*, da Lei 11.419/2006.

assinatura

i eletrdnica

-

o7
_:.e‘! d Documento assinado eletronicamente por VIVIANI CZARNECKI MAYORQUIM, Analista Judiciario, em 25/07/2024, as 16:41,
I conforme art. 19, § 29, III, "b", da Lei 11.419/2006.

assinatura

,1 eletrbnica

= A autenticidade do documento pode ser conferida no site https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador externo.php?
2 acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0 informando o cédigo verificador 0675323 e o cédigo CRC 68CDC78E.

0002192-23.2023.6.01.8000 0675323v72



	Relatório de Auditoria (0675323)

