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Este relatorio apresenta os resultados alcancados no ano de
2023 do Plano de Logistica Sustentavel (PLS) do TRE-AC 2021-
2026, documento que tem por objetivo orientar a gestdo
organizacional para acbles voltadas a promoc¢do da
sustentabilidade ambiental, econdmica e social.

No ambito da Justica Eleitoral, a Resolu¢do TSE n° 23.474/2016,
gue dispde sobre a criacdo e as competéncias das unidades ou
ndcleos socioambientais nos tribunais eleitorais e a implantacéo
do respectivo Plano de Logistica Sustentavel (PLS), determina

gue a andlise dos dados seja feita entre ano eleitoral e ano ndo _eemT TS o
eleitoral. e

Portanto, os resultados apresentados neste documento se J/

referem as metas estabelecidas no PLS TRE/AC 2021-2026, /

porém, na analise do desempenho, nos reportamos ao exercicio
de 2021 como ano de referéncia.

E importante lembrar que a pandemia de covid-19 causou
significativa repercussdao na forma de trabalho da Justica \
Eleitoral do Acre, que em 2021 funcionou predominantemente de \
forma remota, causando impactos relevantes nos indicadores N
previstos no PLS.

Além disso, o retorno gradativo as atividades presenciais se deu

na nova sede do Tribunal, inaugurada em 29/07/2021.

Tais elementos impactantes — os efeitos da pandemia e o retorno

a atividade presencial na nova sede — foram considerados na

analise dos eixos teméticos que compdem o PLS e na avaliacao

do desempenho dos respectivos indicadores.
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Eixos tematicos que compéem o PLS
2021-2026

« Papel

« Agua envasada

* Impressao de documentos

» Telefonia

« Energia elétrica

« Agua e esgoto

» Gestao de residuos

 Reformas e leiaute

» Compras e contratacoes sustentaveis
 Limpeza

« \eiculos

« Combustiveis
« Qualidade de vida no trabalho (QVT)

« Capacitacao socioambiental




Objetivo: Reduzir o consumo de papel A4.

Plano de acéo:

PAPEL A4
N ] : AREA - -
(o) 3

N ACAO INICIO TERMINO ETAPAS RESPONSAVEL PROVIDENCIAS STATUS EVIDENCIAS

Avaliar e reduzir a .

distribuicdo de papel A4 1. Avaliar rotina atual de fg?i“’&':;e;\?aﬁ;gﬁgﬁbzz os Em Foram feitas as
7.1Jpara as unidades do 07.04.2022 | 31.12.2026 [distribuic&o; SEMAP . s recomendacdes por

. . o pedidos de papel e verificado a andamento : .
Tribunal (controle de 2. Reduzir a distribuicéo. = S meio de e-mail
reducéo na distribuicéo

demanda)

i p ASSA emcongrto com
7.2[c0 dos servidores visando| 07.04.2022 | 31.12.2026 1. Elabprar material; ASSAI/ IASCOM realizam continuamente Em

~ 2. Realizar campanha. ASCOM campanhas de andamento
a reducdo do consumo de S S
bapel Ad conscientizagdo/sensibilizacao

Meta: Reduzir o consumo de papel em 10% até 2026.

DISTRIBUICAO DA META

Ciclo 2021-2022 Ciclo 2023-2024 Ciclo 2025-2026

1274 resmas (4%) 1235 resmas (7%) 1195 resmas (10%)

SERIE HISTORICA

Indicador uU. M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CPp - Consumo de papel préprio Resma 1041 1161 861 1226 618 710 108 774 116




Consumo de papel

774

108 116

T/

2020 2022 2021 2023

Anos eleitorais M Anos nao eleitorais

Analise do desempenho

Embora o indicador tenha apresentado um aumento de 7,4%, em relacdo ao ano de referéncia (2021), ndo significa que a meta ndo
foi cumprida, pois a meta foi estabelecida por ciclo, e s6 sera possivel aferir o alcance da meta apés a coleta dos dados referentes ao
exercicio de 2024.

Importante ressaltar, ainda, que a pandemia teve reflexo positivo quanto ao consumo de papel no ano de referéncia utilizado, 2021,
visto que o retorno total dos servidores ao trabalho presencial se deu somente em novembro de 2021, na sede da secretaria, e
janeiro de 2022, nos cartérios eleitorais, permanecendo, ainda, alguns servidores em teletrabalho.




Objetivo: Reduzir o consumo de agua mineral envasada em garrafas plasticas.

Plano de acéo:

AGUA ENVADASA EM EMBALAGEM PLASTICA

~ ; : AREA - -
Ne ACAO INICIO TERMINO ETAPAS RESPONSAVEL PROVIDENCIAS STATUS EVIDENCIAS
Adquirir e Instalar 1 Iniciar
filtros/purificadores de ) -
agua de parede nos locais S mEn s e [Todos os filtros foram instalados na Sede
7.1 . 01.03.2023 31.12.2024 Jaquisicao; SEADE . ‘- . . Finalizada
a serem definidos pela b instalar da Secretaria e Cartérios Eleitorais
SIEADIE/EOEISE fil-tros/ urificadores
(Secretaria e Zonas) P ’
Monitorar os dados de 1. Adotar rotina para Os dados ja sdo monitorados por meio de Relatério do
7 p[consumo (haverg aumento 15.04.2022 31.12.2026 monitorar 0 consumo; SEADE preenchimento de plaqllha pela unidade Em questionario mensal
no consumo de agua 2. Mensurar gestora do contrato, e informados ao CNJ | andamento
2 . N CNJ - PLS JUD
potavel) mensalmente. por meio do questionario mensal PLS JUD
Meta: Reduzir em 95% o consumo de agua mineral em garrafdes de 20 litros, até 2026.
DISTRIBUICAO DA META
2021 2022 2023 2024 2025 2026
0% 0% 574 garrafées (60%) 71 garrafées (95%) 71 garrafées (0%) 71 garrafées (0%)
SERIE HISTORICA (INDICADORES DO PLS-JUD)
Indicador U. M. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
CER - Consumo de embalagens Unidade 45 0 0 2032 1435 978 3199 811
retornaveis para agua mineral

Agua
envasada



Agua
envasada

Consumo de agua mineral
envasada \

Anos eleitorais M Anos nao eleitorais

Analise do desempenho

Houve uma reducao de 17% em relacao ao ano de referéncia, 2021. No entanto, em relacdo a meta estabelecida (60%) houve uma
reducdo somente de 43%.

Na revisdo do PLS, programada para ocorrer neste exercicio, a meta deve ser revista, pois o ano base considerado foi 2020, um
ano atipico, em que houve reducédo no consumo devido os servidores estarem em home office.

Para cumprimento da meta proposta foram instalados, em abril de 2023, filtros purificadores em todos os cartérios eleitorais e na
sede da Secretaria.




Objetivo: Reduzir a quantidade de impressdes de documentos.

Plano de acéo:

IMPRESSAO DE DOCUMENTOS

= . - AREA = e
(o)
N ACAO INICIO TERMINO ETAPAS RESPONSAVEL PROVIDENCIAS STATUS EVIDENCIAS
1. Instalar software; .
Instalar contador de 2. Identificar impressoras; F ol |nsta~lado © GOTIERET3E -
7.1 ~ 01.06.2022 | 28.03.2023 . e CIE impressdes na Sede da Finalizada
impressdes 3. Instalar impressoras; X
. secretaria e CAE.
4. Configurar computadores
Foram definidas, por andar,
salas estratégicas para
Instalar impressoras 1. Definir locais de instalaggo; manter o0 minimo possivel de
7.2 i "h‘f"s 12 [TTEEERD 01.03.2023 | 31.12.2023 |2. Adequar leiaute e infraestrutura; C= impressoras IEEIRGEE: ~ | Finalizada e
(duas impressoras por . SOMI IAs impressoras das salas ndo 67.2023.6.01.8000
3. Instalar impressoras. J
corredor, por exemplo) estratégicas foram
desinstaladas e enviadas ao
depdsito para classificacao.
1. Levantamento de quantitativo de tonner
IAdquirir impressoras e cartuchos existentes no almoxarifado;
jato de tinta e 2. Verificar processos de compra e
impressoras laser quantidades; Atrasada - SEI 0000567-
7.3|novas, de acordo com | 04.06.2022 | 30.03.2023 |3. Adquiririmpressoras para atender as CIE Esta em fase de ETP em
. . ; . 51.2023.6.01.8000
0 suprimento existente demandas das unidades, além dos andamento
e necessidade projetos voltados para elei¢cdes como (VP,
atualizada. Geracao de Midias, JE-Connect e
preparacdo de Urnas).
Promover campaflhas A ASSAI em conjunto com a
de conscientizacdo e ASCOM realizam
7.4 sen5|b|I|zagao €e 01.05.2022 | 31.12.2026 e Elaporar mformgtwo; ASEY continuamente campanhas de 31
corpo funcional para 2. Enviar aos servidores. ASCOM andamento

que imprimam
somente 0 necessario.

conscientizacao/sensibilizaca
0.

Impressao
de
documentos



Meta: Reduzir em 10%, no ciclo 2025-2026, a quantidade de impressodes realizadas no ciclo 2023-2024. .

- / Ilmpressao
DISTRIBUICAO DA META ;
| de
Ciclo 2021-2022 Ciclo 2023-2024 Ciclo 2025-2026 |
. . documentos
Implantacéo de nova ferrarpenta p/ contagem de a mensurar 10% \
impressfes N
SERIE HISTORICA (INDICADORES DO PLS-JUD)

Indicador U. M. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
QI - Quantidade de impressodes Pagina 727.500 727.500 980.000 299.730 344.350 52.380 387.000 19.538

Impressao de documentos

Anélise do desempenho

387 000 Em janeiro de 2023, foi implantada a ferramenta para contagem
344.350 : de impressdes buscando melhorar ainda mais a fidedignidade
dos dados coletados.
Embora o ciclo 2023-2024 seja utilizado como ciclo base para
afericio da meta, observa-se que ja houve uma reducdo
significativa das impressdes, sendo de 63% em relacdo ao ano
52.380 de referéncia, 2021.
— 19.538 Esse éxito deve-se aos esforcos empreendidos através de

o campanhas e ac¢des, como a reducdo do numero de impressoras
p0p} 2022 popk! 2023 instaladas, que caiu de 95, em 2021, para 66, em 2023.

Anos eleitorais M Anos nao eleitorais




Objetivo: Reduzir os gastos com telefonia fixa e mével.

Plano de acéo:

TELEFONIA
- - z AREA = e
Ne° ACAO INICIO TERMINO ETAPAS RESPONSAVEL PROVIDENCIAS STATUS EVIDENCIAS
1. Avaliar outras formas de
contratacdo (a. uso de novas
. tecnologias; b. pesquisa de
Revisar a forma de ~ L
contratacéo de telefonia fixa contratacoes em outros orgaos ATEEEREL SEI 0000313-
7.1, ~ "| 02.05.2022 | 31.12.2022 [publicos; c. adequacao as SEGUP Em fase de ETP em
visando a reducéo dos ~ 15.2022.6.01.8000
~ recomendacdes do CNJ sobre o andamento
custos da contratacdo ; S
uso do servico de comunicacao,
resolucao n.° 400/2021);
2. Licitar contratacdo mais barata.
- . Essa avaliacdo depende da nova
. . 1. Verificar a necessidade real de ~ 1z Atrasada -
72 F_%eduzw a une_lntldade de 02.05.2022 | 31.12.2022 |cada unidade: SEGUP gontratagaq. Atual_mente ndo ha em SE| 0000313-
linhas telefénicas . . . linhas telefonicas instaladas no 15.2022.6.01.8000
2. Solicitar a retirada de linhas. Tribunal andamento
Eé(r)]rsr;gi\lli(;;gggganha e A ASSAI em conjunto com a
7.3lconscientizaco sobre a 02.05.2022 | 31.12.2026 1. Elabprar material; ASSAIl/ IASCOM realizam conltmu.am(inte Em
RN - 2. Realizar campanha. ASCOM campanhas de conscientiza¢éo andamento
utilizacao de telefonia fixa, S
. . - sensibilizacao.
por meio de informativo.
Meta: Reduzir em 15% os gastos com telefonia, até 2026.
DISTRIBUIQAO DA META
Ciclo 2021-2022 Ciclo 2023-2024 Ciclo 2025-2026
R$ 119.250,78 (5%) R$ 112.974,43 (10%) R$ 106.698,07 (15%)
SERIE HISTORICA (INDICADORES DO PLS-JUD)
Indicador U. M. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
GTF - Gasto com telefonia fixa R$ 85.920,83 25.827,60 90.526,19 72.835,20 52.691,94 36.080,04 82.060,51 93.791,99
GTM - Gasto com telefonia mével R$ 10.978,24 10.342,98 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00




Telefonia

93.791,99
82.060,51 |
52.691,94

36.080,04

- °

2020 2022 2021 2023

Anos eleitorais M Anos nao eleitorais

Analise do desempenho

Houve um aumento de 160% em relacdo ao ano de referéncia. Importante destacar que 2021 foi ano de pandemia e a maioria dos
servidores trabalharam em home office. Porém, esta claro que se faz necessério a avaliacdo dos gastos com telefonia.

Com relagéo a reducao proposta na meta de 10% para o ciclo de 2023-2024, ainda que nao seja possivel aferir seu atingimento devido
ao ciclo encerrar-se somente no final de 2024, percebe-se que havera dificuldade no alcance da meta visto os numeros apurados até o
momento.

N&o obstante, a meta provavelmente serd revista quando da revisdo do PLS 2021-2026, posto que o ultimo contrato de telefonia ndo
esta mais vigente e tramita processo pretendendo a contratacao de servigo de telefonia VolP em Plataforma PABX em Nuvem.




Objetivo: Reduzir o consumo de energia elétrica.

Plano de acéo:

ENERGIA ELETRICA

~ ] a AREA - =
o]
N ACAO INICIO TERMINO ETAPAS RESPONSAVEL PROVIDENCIAS STATUS EVIDENCIAS
Realizar estudo para . . ApOs estudo, foi decidido que néo seria viavel a
g o 1. Iniciar procedimento ( ~ .
\verificar a viabilidade de om iustificativa: instalacdo dos sensores considerando a SEI 0000678-
7.1linstalacao de sensores 01.05.2022 | 01.05.2023 Jus T SOMI/COSEG |[contratacdo de servigos de engenharia para Finalizada
S 2. Solicitar a aquisicdo [ ~ . ~ ; 35.2023.6.01.8000
de presenca nos iméveis s instalacio instalacdo da usina de geracdo de energia
utilizados pelo TRE-AC &ao. fotovoltaica.
Substituir Iléviﬁf‘;'éfmo ara SEI 0001687-
gradativamente, onde L e P Foi decidido que os aparelhos de ares 32.2023.6.01.8000
houver, os aparelhos de ldentlflca_r €S EpERres condicionados split serdo substituidos por Em SEI 0001686-
7.2 e 01.05.2022 | 31.12.2026 |que precisam ser SOMI/COSEG . .
ar-condicionado por I aparelhos inverter a medida em que for andamento|47.2023.6.01.8000
. . substituidos; o oo
aparelhos do tipo Split b Realizar a necessario a substituicdo SE| 0001685-
Inverter oo 62.2023.6.01.8000
substituicdo.
1. Realizar Atualmente somente o cartério de Cruzeiro de
Substituir lAmpadas levantamento para Sul e 0 Saldo Nobre e area de recepgédo da
fluorescentes, onde identificar as lampadas Sede tem lampadas fluorescentes. Em SEI 0000113-
7.3lhouver, por mais 01.05.2022 | 31.12.2026 |que precisam ser SOMI/COSEG [Cruzeiro do Sul encontra-se em reforma e seréo
o R o A andamento|71.2023.6.01.8000
econdmicas (Led ou substituidas; substituidas todas as lampadas por LED.
fluorescentes compactas) 2. Realizar a Quanto a Sede o tipo de lampada utilizada é
substituicdo. HQI (vapor metdlico).
Adotar rondas diarias Em relacdo as lampadas o vigilante noturno faz
para conferir a existéncia fini idad a ronda procedendo ao desligamento das
de |lAmpadas acesas e L. Definir quantidade lampadas que porventura estejam acesas oo
7.4 L 01.05.2022 | 31.12.2026 |de rondas; SEGUP/COSEG L - Finalizada
condicionadores de ar . Quanto aos condicionadores de ar, estao
; 2. Realizar as rondas. ~ L !
ligados programados trés horéarios de desligamento
desnecessariamente automético: as 16h, 18h e 20h.
Solicitar estudo para 1. Iniciar procedimento
implantacdo de usina com justificativa; Empresa contratada e ordem de servico . SEI 0000688-
75 fotovoltaica na sede do CLUSARE || SHtirVers 2. Solicitar a ARSI expedida. glializeeg 16.2022.6.01.8000
[TRE-AC apreciacao do GADG.
Promover campanha de
PO 1. Planejar e elaborar
conscientizacdo sobre a : . J A ASSAI em conjunto com a ASCOM realizam
RN : material; ASCOM/ - Em
7.6|utilizac&o racional da 01.05.2022 | 31.12.2026 . . continuamente campanhas de
2. Fazer informativo ASSAI andamento,

energia elétrica e orientar
0s servidores, por meio

de informativo.

mensal.

conscientizagdo/sensibilizacdo.

Energia
elétrica



Meta: Reduzir o consumo de energia elétrica em 9% até 2026 (KWh).

DISTRIBUIGAO DA META

Ciclo 2021-2022

Ciclo 2023-2024

Ciclo 2025-2026

a mensurar

9%

SERIE HISTORICA (INDICADORES DO PLS-JUD)

Indicador

uU. M.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

2023

CEE — Consumo de energia elétrica

kwh

199.775

764.201

676.736

654.985

680.552

668.395

1.002.702

924.283

Energia Elétrica

1.002.702

924.283

0

2020 2022 2021 2023

Anos eleitorais ™ Anos nao eleitorais

Analise do desempenho

Houve um aumento de 38% em relacdo ao ano de referéncia,
2021. Dois fatores precisam ser levados em conta nessa analise:

1 — 2021 foi ano em que a maioria dos servidores estavam em
home office, retornando ao trabalho presencial, oficialmente,
somente em novembro de 2021 na sede da secretaria, e janeiro
de 2022 nos cartoérios eleitorais;

2 — Até julho de 2021, a sede da secretaria funcionava em um
prédio de 2.554,54m2, O prédio ocupado atualmente € de
19.319,42mz2.

N&o houve avaliacdo de atingimento da meta considerando que o
ano base sera o ciclo 2023-2024, ainda em apuracao.

Cabe registrar a contratacdo, em novembro de 2023, de servicos
de engenharia para instalacédo de sistemas de geracdo de energia
solar fotovoltaica, previsto para ser entregue em abril de 2024.

Energia
elétrica



Objetivo: Reduzir o consumo de agua.

Plano de acgéo:

AGUA E ESGOTO
~ . - AREA - 2
o
N ACAO INICIO | TERMINO ETAPAS RESPONSAVEL PROVIDENCIAS STATUS EVIDENCIAS
As torneiras da Sede, com exceg¢do das

Fazer levantamento para copas, possuem arejador e fechamento Observagao: estender

substituir gradativamente as 1. Realizar levantamento; lautomatico temporizado. Atrasada - o prazo considerando
7.1[torneiras dos banheiros por [01.07.2022| 30.07.2023 |2. Providenciar SOMI Quanto aos cartorios a substituicao esta em 0 cronograma de

outras mais econémicas (c/ substituicdes. sendo feita a medida em que estdo sendo andamento [reformas dos cartérios

redutor de vaz&o) reformados, obedecendo o cronograma do e PAEs

Plano de Obras
1. Sensibilizar e orientar

Reah;ar gamrianha ce . o corpo funC|o.naI; A ASSAI em conjunto com a ASCOM realizam

conscientizagdo para evitar 2. Orientar/treinar os ASSAl/ - Em
7.2 L . 01.06.2022( 31.12.2026 L . continuamente campanhas de

desperdicio de agua funciondrios da limpeza ASCOM o L andamento

3 : conscientizacdo/sensibilizagdo.
(torneiras, descargas) quanto ao uso racional
de agua.
Meta: Reduzir em 6% o consumo de agua até 2026 (m3).
DISTRIBUICAO DA META
Ciclo 2021-2022 Ciclo 2023-2024 Ciclo 2025-2026
- a mensurar 6%
SERIE HISTORICA (INDICADORES DO PLS-JUD)
Indicador U. M. 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CA - Consumo de agua m3 3.635 7.211 4511 4.153 4,212 3.750 3.199 6.317




Agua e esgoto

Anos eleitorais ® Anos nao eleitorais

Analise do desempenho

Houve um aumento de 68% em relacao ao ano de referéncia, 2021. Dois fatores precisam ser levados em conta nessa analise:

1 — 2021 foi ano em que a maioria dos servidores estavam em home office, retornando ao trabalho presencial, oficialmente, somente
em novembro de 2021 na sede da secretaria, e janeiro de 2022 nos cartorios eleitorais;

2 — Até julho de 2021, a sede da secretaria funcionava em um prédio de 2.554,54mz2. O prédio ocupado atualmente é de 19.319,42m2.
N&o houve avaliacdo de atingimento da meta considerando que 0 ano base sera o ciclo 2023-2024, ainda em apuracao.

Importante ressaltar que este Tribunal possui sistema de aproveitamento de agua da chuva, o que contribui de forma significativa para
a reducdo do consumo de agua nos meses onde ha grande volume de precipitacdo pluviométrica.




Objetivo: Ampliar a gestao adequada dos residuos sélidos do Tribunal.

Plano de acéo:

GESTAO DE RESIDUOS

AREA

Ne ACAO INICIO | TERMINO ETAPAS RESPONSAVEL PROVIDENCIAS STATUS
Disponibilizar de imediato, as 1. Verifiggr a q.uantidade de Ii>fejras disponiveis;
lixeiras especificas para Ii;<o 1 AL (PEIRS, 68 [E0essel: As lixeiras foram disponibilizadas para a Sede e
7.1 A : P 04/04/2022 |20/05/2022(3. Identificar e disponibilizar lixeiras em pontos estratégicos SEADE . . p . Finalizada
organico, papel, vidro e pléastico, . ) . . . ICAE (locais onde é possivel fazer a coleta seletiva)
em locais adequados: da Sgde do Trlbuna}l,. Férum Elgltoral da Capital e Anexo;
' 4. Orientar os terceirizados da limpeza.
IAdquirir coletores especificos
para coleta seletiva de residuos
E?erzoor;pnr:dclg:ig\? iltjnsr#cg)?me = Iniciar P rocgdimento HoEtsne: As lixeiras foram adquiridas de acordo com o .
7.2 Resolucio CONAMA n. 275/01 04/04/2022 |30/06/2022f2. Adquirir as lixeiras; SEADE padro exigido Finalizada
e ’ 3. Substituir as lixeiras que ndo atendem a norma referida.
que estabelece cédigo de cores
para diferentes tipos de residuos
da coleta seletiva
Rga[lzar parcerias com orgaos 1. identificar as instituicBes responséaveis por coleta seletiva - o
publicos, instituicdes e empresas m Rio Branco: ASSAI/ Foi firmado Termo de Cooperagao Técnica com a
7.3 |privadas para a coleta e 04/04/2022 |31/12/2022 - o . L Cooperativa dos Catadores de Materiais Finalizada
destinacdo adequadas dos 2 (R com as mstltun;ogs © I [FETEEE MSEnL0 & (El2lE Reciclaveis e Reutilizaveis do Acre.
P . correta destinacéo dos residuos.
residuos solidos
1 - A unidades foram instruidas a devolverem os
1. Enviar e-mail mensal as unidades do Tribunal solicitando tonners e a SEMAP condiciona a entrega por meio
0s toners vazios; de devolucéo dos vazios. Além do envio de email
74 Definir rotina de recolhimento dos 04/04/2022 |20/05/2022 2. Formar parcerias com mais de uma instituicdo, para SEMAP semestralmente, por entender que essa Finalizada
" |residuos de impressao receber esses materiais; periodicidade é suficiente devido a reducdo do
3. Encaminhar os materiais aos pontos de coleta (sob consumo
demanda). 2 - Os materiais sdo encaminhados ao ecoponto,
(inico ponto de coleta desse material no municipio
Informar as unidades do Tribunal
sobre a obrigatoriedade de
devolucdo dos cartuchos e toners
7.5 |vazios ja utilizados a Secéo de 04/04/2022 [20/05/2022|1. Enviar e-mail periodicamente (bimestral). SEMAP Idem ao item anterior Finalizada
IAlmoxarifado, responsavel pela
correta destinacéo, por meio de
permuta, venda, ou doacéo
Promover campanhas de
conscientizagdo e orientacéo . .
76 sobre descarte e destinagéo 05/04/2022 |31/12/2026 1. Elaborar materiais; ASSAI/ ?ﬁgi’gﬁgg&ﬂgﬁﬂ;%?scw G T Em
" [corretos dos residuos sélidos 2. Divulgar, mensalmente, ao publico interno. ASCOM andamento

produzidos (papel, plastico, vidro,

organico e toners)

conscientiza¢é@o/sensibilizacao.

Gestao de
\ residuos



Meta 1: Manter a coleta seletiva e destinacao adequada dos residuos sélidos (papel, plastico e vidro). -

DISTRIBUIGAO DA META ,/'
. Gestao de
2021 2022 2023 2024 2025 2026 |
1 V 4
100% 100% 100% 100% 100% 100% \\ residuos
\\\
Meta 2: Manter a destinacdo adequada de 100% dos residuos de suprimentos de impressao. \\
DISTRIBUIGAO DA META o
2021 2022 2023 2024 2025 2026
100% 100% 100% 100% 100% 100%

SERIE HISTORICA (INDICADORES DO PLS-JUD)

Indicador U. M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
DPa - Destinagdo de papel Kg sem historico 0 153 222 228 70 450 2.054 285
DPI - Destinacao de plasticos Kg sem historico 0 69 79 115 43 54 346 88
DVd - Destinacgéo de vidros Kg sem histérico 0 0 0 0 29 8 5 38
:?T:g‘rzs'sg‘ftmagéo de suprimentosde | .| som histérico| 0 0 350 0 0 150 20 0*

Anélise do desempenho

A meta foi alcancada para todos os residuos medidos. Todos os residuos coletados foram destinados adequadamente.

Em relacdo ao papel verifica-se uma diminuicdo na destinacdo que é refletida pela boa préatica de reducdo no consumo de papel.
Quanto aos plasticos e vidros, houve um aumento em relacdo ao ano de referéncia, 2021, por tratar-se, principalmente, de residuos
trazidos pelos servidores, de suas casas, para envio, pelo TRE, a cooperativa de catadores.

*A informacdo zerada da destinacdo dos suprimentos de impressdo ndo significa que ndo foi dada a destinagdo correta desses
residuos. O que ocorreu foi uma redugédo desses residuos como reflexo das politicas de reducédo de impressdes, bem como, dos
equipamentos de impressoras instalados. Como foram poucos os residuos coletados em 2023 nada foi enviado ao ecoponto,
permanecendo guardados para envio posterior.




Residuos - Papel

2.054

2022 2021

Anos eleitorais M Anos nao eleitorais

Residuos - Vidro

Residuos - Plastico

346

Gestao de
residuos

2022 2021

Anos eleitorais M Anos nao eleitorais

2022 2021

Anos eleitorais M Anos nao eleitorais

Residuos — Suprimento de
impressao

150
]

20

2022 2021

Anos eleitorais M Anos nao eleitorais




Objetivo: Racionalizar os gastos anuais com reformas e alteragdes de leiaute.

Meta: Manter os gastos orcamentarios com reformas e adequacao de leiaute no TRE-AC, até 2026, dentro dos valores até entédo

praticados, com a atualiza¢&o do metro quadrado pelo INCC (indice Nacional da Construc&o Civil).

\ leiaute
DISTRIBUICAO DA META \\
2021 2022 2023 2024 2025 2026 ‘\\
Valor do m2 de 2022 + Valor do m2 de 2023 + Valor do m2 de 2024 + Valor do m2 de 2025 + T
1.786,68 R$ 1.786,68 + INCC INCC INCC INCC INCC
SERIE HISTORICA (INDICADORES DO PLS-JUD)
Indicador U. M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

CINET - R o Rg | ndoha | ndoha |, 4,559 43| 514511975 | 1.130.074.68 | 44.662,39 | 608.760,37 | 28.78320 | 616.873,60
reformas no periodo-base histérico | historico

Reformas e

. Analise do desempenho

Reformas e leiaute

Em uma analise preliminar poderiamos afirmar que a meta foi
cumprida, posto que o valor do m? da reforma no exercicio de
2023 foi de R$ 241,24, valor bem abaixo do exercicio base,
2021. No entanto, nao foi possivel aferir o alcance da meta
pois ndo houve, em 2022, o calculo em m? da area
reformada. Isto porque nem sempre a metragem da reforma
pode ser definida e, ainda que seja definida, o valor do m?
pode variar muito, dependendo do tipo de reforma, ao
contrario do calculo do m? da construcao.

Diante disso, observamos que a meta adotada, levando em
consideracdo o preco do m? com atualizagdo anual pelo
INCC, néo reflete a realidade e devera ser revista quando da
revisao do PLS 2021-2026.

608.760,37 616.873,60

44.662,39 28.783,20

- " """ ‘>° " ¥ }'7/ /"

2020 2022 2021 2023

Anos eleitorais M Anos nao eleitorais




Objetivo: Ampliar a quantidade de compras sustentaveis no TRE-AC.

Plano de acgéo:

COMPRAS E CONTRATACOES SUSTENTAVEIS

~ . . AREA - 2
(o)
N ACAO INICIO TERMINO ETAPAS RESPONSAVEL PROVIDENCIAS STATUS EVIDENCIAS
Solicitar capacitacéo Ainda esta em fase de procura de curso
na area de compras 1. Solicitar capacitacédo; adequado. Foi solicitado a personalizacao AR -
7.1 de comp 15.05.2022 | 31.07.2022 [ 20!¢"ar capacriacao, ASSAI quado. b ¢ em
sustentaveis para os 2. Realizar capacitagéo. de curso de acordo com a demanda do
) . . andamento
servidores da area Tribunal. Aguardando resposta da empresa
C"_mP".af & partir eles 1. Pesquisar, nos editais de licitacdo ja . . .
editais ja publicados) ; . o 1 - Foi realizada a pesquisa e elaborada
e produzidos pelo tribunal, critérios de .
PO EIEESeE sustentabilidade utilizados em licitagbes COMAP/ AV SeHe Planilha elaborada
7.2|sustentabilidade que 0] 01.05.2022 | 19.12.2022 . . ¢ 2 - Com a adoc¢éo do guia de contratacdes | Finalizada
R anteriores; SCLC - = pela SCLC
[TRE-AC ja utiliza, . - torna desnecessario a elaboracdo desse
- 2. Elaborar material para subsidiar .
para subsidiar novas o material
o novas aquisigoes.
laguisicdes
1. pesquisar o guia mais adequado as
Adotar guia de contratacdes realizadas pelo TRE-AC;
contratacdes 2. Solicitar a expedi¢éo de ato da . . . ~
L A ~ . COMAP Foi adotado Guia Nacional de Contratacdes| _. . SEI n. 0001887-
7.3 §us£entave|s de outro |01.05.2022 | 31.08.2022 prgslldenua para a adogéo do referido Sustentaveis da AGU Finalizada 29.2023.6.01.8000
6rgdo federal ja em guia; 3.
utilizac&o Promover a divulgacdo do Guia e
acompanhar sua utilizacao.
1. Criar Grupo de Trabalho para a
Elaborar o guia de Elaboracdo do Guia. ;
74 contratacdes 01.02.2023 | 30.06.2023 2. A partir do Guia ja adotado e da COMAP Perdeu o objeto considerando a adogéo do Excluida SEI n. 0001887-

sustentaveis do TRE-
IAC

experiéncia com sua utilizacdo, elaborar
Guia préprio, adaptado a relalidade do
TRE-AC.

Guia Nacional de contratagBes da AGU

39.2023.6.01.8000

Meta 1: Aumentar, em 5% ao ano, a partir de 2023, o percentual de editais com critérios de sustentabilidade publicados até 2026.

Meta 2: Aumentar, em 5% ao ano, a partir de 2023, o percentual de compras e contratacdes sustentaveis em relacéo ao total de compras

até 2026.
DISTRIBUICAO DA META
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- ano base 5% 5% 5% 5%

Compras e
contratagoes

sustentaveis



SERIE HISTORICA (INDICADORES DO PLS-JUD) ’
Indicador U. M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022 | 2023 Compras e
i
sEl?;tt?air?tggﬁ? d(;:ijteér[i)?fblcijcea dos Editais | sem histérico | sem histérico | sem histérico | sem histérico | sem histérico | sem histérico hisst?’)rrTi]co 31 43 :1 contratagées
Editais publicados Editais sem histérico | sem histérico | sem histérico | sem histérico | sem histérico | sem histérico hist%rrri]co 45 45 k sustentaveis
Compras sustentaveis Compras | sem histérico | sem historico | sem histérico | sem histérico | sem historico | sem historico 42 32 72
Total de compras Compras | sem histérico | sem historico | sem histérico | sem histérico | sem historico | sem historico 91 82 135 LT

Editais com critérios de
sustentabilidade

Compras sustentaveis

72

2022 2021 2023

_—

2022 2023

Anos eleitorais M Anos nao eleitorais Anos eleitorais ™ Anos nao eleitorais

Andlise do desempenho

As metas 1 e 2 foram alcancadas.

Embora haja pouco registro dos dados de anos anteriores, pelo grafico apresentado, observa-se uma evolugdo nas compras
sustentaveis e editais com critérios de sustentabilidade.

Merece destaque a adoc¢édo, no ambito do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, do Guia Nacional de contrata¢des sustentaveis da AGU.




Objetivo: Racionalizar os gastos com servicos e materiais de limpeza.

Plano de acéo:

LIMPEZA
- ] 2 AREA - =
o -
N ACAO INICIO TERMINO ETAPAS RESPONSAVEL PROVIDENCIAS STATUS EVIDENCIAS
. Negociar com o0s L L . . .
71 l_\lggouar coml 11 052022 | 31.12.2026 licitantes de melhores SEADE/PREGO PJa emstg essa obrigacao por forca de Lei Em Ava_nhgr esse item quando da
licitantes EIRO quanto a escolha da melhor proposta andamento |revisdo do PLS

propostas.

Acordado com a ASSAI que a partir de
2024 as informagdes quanto aos gastos

7.2|Monitorar os gastos 01.05.2022 | 31.12.2026 Rezllan Ievantgmento SEADE com limpeza serdo encaminhadas Em
de gastos anuais. . : andamento
mensalmente através de planilha
disponibilizada pela ASSAI
Meta: Limitar o aumento dos gastos com servi¢os de limpeza por m2 em 5% ao ano.
DISTRIBUICAO DA META
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- ano base 5% 5% 5% 5%
SERIE HISTORICA (INDICADORES DO PLS-JUD)
Indicador U.M 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
SR EERi Ceu CEEICTel R$ ndoha | 550 450,79 | 517.858,00 | 454.872,63 | 606.884,72 | 616.232,45 | 716.276,95 | 1.413.861,64 | 1.336.132,27
limpeza no periodo-base histérico
m2Cont - Area contratada m2 N30 Na | 1) g7651 | 14.287,80 | 12.935.40 | 16.387,92 | 16.387,92 |MUdancadel o525 91 | 35757,01
histérico prédio
GRL — Gasto com contratos de Re/me | Naoha | o5 o) 36,24 35,16 37,03 37,60 Nao 39,54 37,37
limpeza por m? histérico mensurado




Limpeza

1.413.861
413.861,64 1.336.132,27

616.232,45 716.276,95

2022 2021

Anos eleitorais M Anos nao eleitorais

Anélise do desempenho

Percebe-se um aumento significativo dos gastos com limpeza quanto ao ano de 2021.

No entanto, conforme j& mencionado na andlise de outros indicadores, tivemos, em julho de 2021, a mudanca de prédio da sede do
Tribunal.

A area contratada, que era de 16.387,92mz2, passou para 35.757,91m2,

No entanto, a meta para o exercicio de 2023 foi alcancada, posto que houve uma reducéo dos gastos com servi¢os de limpeza, por mz,
de 10% em relacéo a 2022.




Objetivo: Racionalizar a despesa anual com veiculos.

Plano de acéo:

VEICULOS e COMBUSTIVEIS

~ : - AREA - -
Ne ACAO INICIO TERMINO ETAPAS RESPONSAVEL PROVIDENCIAS STATUS EVIDENCIAS
As demandas sdo atendidas a medida de seu surgimento. Para
deslocamentos ao interior, a SETRAN atende ap6s
determinacéo da Administracéo (deferimentos no icaro e/ou
Definir rotina de 1. Definir rotina para gele Qent[o cE Capita_l, _através B chaquos ou
transporte de pessoas e a Capital: determinagfes da Administragdo e/ou Qablnetes da CRE, o
7.1 materiais (Capital e 20.04.2022 |20.05.2022 b. Definir rotina para SETRAN GAPRES, GADG de modo que esta Unidade tenta Finalizada
Interior) [y —— compatlplllzar o atendimento das.dem:;}nd.as dg forma a
racionalizar o uso dos recursos disponiveis, evitando
desperdicio destes, bem como a reducdo da emissao de
poluentes na atmosfera, juntando servigcos diversos no mesmo
deslocamento.
Orientagdo constante das obriga¢des da contratada e Ultima reunido
Orientar os motoristas a 1._Prepara/r | re[iassac(ija, mEqiante realizag.éotde regt:liﬁes periddicas e . r;)a%aggzgm
. orientacao/palestra; entrega das obrigacdes, mediante recibo, para os m .10. .
7.2 ?g(;iuazride;n Rl ANCEAV | B3 S VP 2. Realizar SRR colaboradores alocados nos postos de trabalho neste Regional,| andamento
’ palestra/reunido. ocasido em que, estes também foram orientados a conduzir os
veiculos em velocidade reduzida.
Cinco veiculos adquiridos no ano de 2022. Aquisi¢do de trés SEI 0002880-
unidades em andamento. Demais aquisi¢cdes a depender de 19.2022.6.01.8000
disponibilidade orcamentaria. SEI 0002768-
1. Confeccionar TR e 38.2022.6.01.8004
IAdquirir veiculos novos e demais artefatos da Em SE| 0001367-
3 mais econdmicos. 20.04.2022 1 31.12.2026 aquisicao; SETRAN andamento [16.2022.6.01.8000
2. Realizar licitacao. SE| 0001034-
64.2022.6.01.8000
SEI 0001584-
25.2023.6.01.8000
Recomendar o Rec_omendagéo passada aos motoristas. Atividade j4 é Evento Qe
bastecimento no dlimo _ realizada pela SETRAN ha pelo menos 20 anos. abastecimentos
e 550 ko s, @7 Orlent.ar 0s demons_trando 0
7.4|vistas ao fornecimento de| 20.04.2022 | 31.12.2026 [TOt01IStas quanto a0 | gerp A B | AESEEES
dados mais precisos fleee . andamento [dia L
relativos & média de abastecimento. 29.09.2023 (dltimo
consumo dia atil do
més) 0615495
Eéﬂr:c?gﬁii;:gga:has € 1. E[aborar materiais; . . .
7.5orientacso sobre sobre a | 20.04.2022 |19.12.2026 2. Divulgar, ASSAI/ A ASSAl em conjunto_ com a :ASCOM r_e_allzzam continuamente Em
mensalmente, ao ASCOM campanhas de conscientizagdo/sensibilizacao. andamento

utilizacdo consciente do
servico de transportes.

publico interno.




Meta 1: Aumentar, no maximo em 50%, 0s gastos com contrato de motoristas, até 2026.

DISTRIBUICAO DA META
Ciclo 2021-2022 Ciclo 2023-2024 Ciclo 2025-2026
R$ 366.316,90 (10%) R$ 432.919,97 (30%) R$ 499.523,04 (50%)

Meta 2: Aumentar, no maximo em 45%, 0s gastos com manutencéao de veiculos, até 2026.

DISTRIBUICAO DA META
Ciclo 2021-2022 Ciclo 2023-2024 Ciclo 2025-2026
R$ 212.883,68 (10%) R$ 241.913,28 (25%) R$ 280.619,40 (45%)

SERIE HISTORICA (INDICADORES DO PLS-JUD)

Indicador U. M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Qe - Quenekn: Ee Vet | UERUE 25 22 17 17 17 13 19 24
veiculos historico
[EIAR = ERED B R$ ndoha | oo o010 00 | 68.27274 | 101.032.30 | 92.396.38 | 101.134.24 | 69.914.95 | 114.385.91 | 139.892,01
manutencdo de veiculos histdrico
CEMSGasiosicom R$ naoha | 50426332 | 147.357,90 | 210.308,16 | 161.088,66 | 171.926,70 | 187.448,61 | 230.894,55 | 397.374,19
contratos de motoristas histérico

Anélise do desempenho

Embora ndo seja possivel aferir o atingimento da meta proposta para o ciclo 2023-2024, devido ao ciclo encerrar-se somente no final de
2024, percebe-se que havera dificuldade no alcance da meta considerando os nimeros apurados até o momento. Isso porque, dos 30%
de aumento dos gastos com motoristas para o ciclo 2023-2024, j4 houve, apenas em 2023, um aumento de 19%.

Porém, esse aumento foge do controle do Tribunal ao passo que se deu devido a alteracdo da convencdo coletiva de trabalho,
principalmente no tocante a criacdo dos cargos de motorista oficial e de representacdo cujo valor do posto é expressivamente maior que
o valor do posto comum de motorista praticado nos exercicios anteriores. Logo, a meta devera ser revista considerando os novos cargos
de motorista criados pela convencéo, a qual o Tribunal deve se submeter nas contratacdes.

Quanto aos gastos com manutencdo dos veiculos, semelhante ao item anterior, ndo foi possivel aferir o atingimento da meta proposta
para o ciclo de 2023-2024, devido ao ciclo encerrar-se somente no final de 2024. No entanto, é provavel que a meta ndo seja alcancada
devido o aumento do nimero de veiculos, que, conforme tabela acima, passou de 13, em 2021, para 24, em 2023.




Veiculos - Motoristas

230.894,55
171.926,70

2022

Anos eleitorais

397.374,19

187.448,61

2021

M Anos nao eleitorais

Veiculos - Manutenc¢ao

114.385,91
101.134,24

2022

Anos eleitorais

139.892,01

69.914,95

2021

M Anos nao eleitorais




Objetivo: Racionalizar a despesa anual com combustiveis.

Meta: Aumentar, a partir de 2022, para 7,8 km/l a média de consumo de combustiveis da frota de veiculos do TRE-AC e manter essa média

até 2026.
DISTRIBUICAO DA META
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- Até 7,8 Kmll Até 7,8 Kmll Até 7,8 Kmll Até 7,8 Kmll Até 7,8 Kmll
SERIE HISTORICA (INDICADORES DO PLS-JUD)
Indicador U. M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
CD - Consumo de diesel Litro h?i‘;r?fo 19.965 13.040 17.637 17.209 18.799 | 17.353,34 | 17.633,91 | 10.166,50
CE - Consumo de etanol Litro h?ft%:fo 0 0 60 42 0 0 167 0
CG - Consumo de gasolina Litro h??t?;r?fo 1.553 4.532 21.650 1.630 1.539 537,48 619,4 666,7
Km - Quilometragem Km hﬁ‘;‘(’):& 139.928 | 95432 | 200.996 | 126.114 | 137.861 | 68.088 | 131.919 | 81.774
Consumo total Litro hrl'i‘(’):fo 21.518 17.572 39.347 18.881 20.338 17.891 18.420 10.833

Combustiveis

- T

2023

2020

Anos eleitorais

2022

2021

B Anos ndo eleitorais

Analise do desempenho

A meta foi alcangada, posto que a média de consumo

de combustiveis da frota de veiculos do TRE-AC foi de
7,55 I/[Km.
Também verifica-se uma queda de 39% do consumo
em relacao ao ano de referéncia, 2021.




Objetivo: Aumentar a participacdo de colaboradores em acdes de qualidade de vida no trabalho.

Plano de acéo:

QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO (QVT)

~ . z AREA - =
o
N ACAO INICIO TERMINO ETAPAS RESPONSAVEL PROVIDENCIAS STATUS EVIDENCIAS
Definir as a¢bes de QVT - ~ . A A e
; 1. Definir as acdes Existe o Plano de promog&o a saude e - SEI 0001060-
[ gJZﬁﬁg;g\ézs AU el (LAt 2. Definir as quantidades SIS qualidade de vida no trabalho, que é bienal hllglizasy 62.2022.6.01.8000
- Os eventos séo previstos no Plano de
7.2 SEITIET EEEMe el 20.04.2022 | 31.05.2022 LI ‘39'0 ENEE O MRS SASBEN promogéo a salde e qualidade de vida no | Finalizada A el
eventos execucgao trabalho 62.2022.6.01.8000
Contabilizar as acdes Registrar a quantidade realizada a Em
7.3 - ¢ 20.04.2022 1 19.12.2026 |medida que forem executadas as SASBEN A SASBEN ja faz o controle
realizadas - andamento
acoes
Contabilizar as
7.4[P2rlicipagoes, nos termost ., 4 5455 | 19.12.2026 [REYIStrar o total de participacées | gagpEN A SASBEN ja faz o controle Em
do anexo da Res. CNJ apos cada evento andamento
400/2021
Incentivar a participagdo 1. Elaborar material de divulgacéo SASBEN/ As unidades esto promovendo o incentivo Em
7.5|de servidores nos 20.04.2022 | 19.12.2026 [2. Enviar aos servidores e ASSAIl/ or email. WatsA pe COMDO & COrno andamento
leventos promovidos colaboradores ASCOM P ' pp P P

Meta 1: Realizar pelo menos 80% ac¢des do Programa Qualidade de Vida no Trabalho previstas para o ano, até 2026.

DISTRIBUICAO DA META

2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 80% 80% 80% 80% 80%
Meta 2: Aumentar, em 80%, a participacdo de colaboradores em eventos de QVT até 2026.
DISTRIBUICAO DA META
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- 20% 35% 50% 65% 80%

Qualidade de vida
. no trabalho (QVT)



SERIE HISTORICA (INDICADORES DO PLS-JUD) A

. ! . .
Indicador uU. M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 Qualidade de vida

1
I
PVQ - Participagdo em acdes de P sem !
qualidade de vida Participacao histérico 80 390 2.714 702 288 102 156 150 ) no trabalho (QVT)

ACRT - QUEnitenele 2 EReEs 32 Acdo sem 3 7 16 4 2 2 2 4 \
gualidade de vida > historico s

Qualidade de vida no trabalho -
Participacoes

Qualidade de vida no trabalho -
Acoes

5 [ [ |

2020 2022 2021 2023

2020 2022 2021 2023

Anos eleitorais ® Anos nao eleitorais Anos eleitorais M Anos nao eleitorais

Analise do desempenho

Apesar de observarmos um aumento nas acdes de qualidade de vida, a meta estabelecida no PLS néo foi alcancada. Isto porque
estavam previstas no programa de qualidade de vida no trabalho onze acdes para o exercicio de 2023. Destas, foram realizadas 4,
totalizando 36% de realizacéo das acfes previstas no programa de qualidade de vida no trabalho.

A meta de participacdo de colaboradores em eventos de QVT também ndo foi alcancada posto que houve 29% de participacdo de
colaboradores nas ac¢des de qualidade de vida no trabalho em relacdo a forca total de trabalho.




Objetivo: Capacitar e sensibilizar o maior nimero de colaboradores na tematica da responsabilidade socioambiental.

Plano de acgéo:

1 . ~
; Capacitagao
~ ~ I
CAPACITACAO E SENSIBILIZQ\F?IE,AAO SOCIOAMBIENTAL | socioambiental
N° ACAO INICIO TERMINO ETAPAS RESPONSAVEL PROVIDENCIAS STATUS | EVIDENCIAS
1. Elaborar plano de N&o existe um plano formal de capacitacdo e Atrasada -
Elaborar plano de capacitac¢éo; sensibilizacéo, porém, a ASSAI faz o AN
7.1 Lo .o [20.04.2022(30.07.2022 ASSAI . . em ~<
capacitacao e sensibilizacéo 2. Elaborar plano de levantamento das necessidades e planeja as andamento ~—__
sensibilizacdo. acbes anualmente
Contabilizar as acses 1.Registrar a quantidade As acOes vem sendo contabilizadas, inclusive Em
7.2 - & 20.04.202219.12.2026 [realizada a medida que forem ASSAI sdo registradas nos relatérios de desempenho
realizadas ~ andamento
executadas as acoes. do PLS
Contabilizar as participagoes, 1.Registrar o total de As participagdes vem sendo contabilizadas, Em
7.3]nos termos do anexo da Res.|20.04.2022(19.12.2026 |participacdes apds cada ASSAI inclusive sao registradas nos relatérios de andamento
CNJ 400/2021 evento. desempenho do PLS
Incentivar a participacéo de B, (Sl 20y el ¢
7.4|servidores nos eventos 20.04.2022 | 19.12.2026 [41V1192¢40; . ASER | OB GIEIES [ROMEN LSS0 NS Cii Em
romovidos 2. Enviar aos servidores e ASCOM diversos meios de comunicagéo internos. andamento
P colaboradores.
Meta 1: Realizar, no minimo, 2 acdes de capacitacdo socioambiental no TRE-AC por ano, até 2026.
Meta 2: Aumentar, em 5%, ao ano, a partir de 2022, a participacao dos colaboradores em relacdo ao ano anterior, até 2026.
Meta 3: Realizar, no minimo, 4 acdes de sensibilizacdo socioambiental no TRE-AC por ano, até 2026.
Meta 4: Aumentar, em 5%, ao ano, a partir de 2022, a participacao dos colaboradores em relacéo ao ano anterior, até 2026.
DISTRIBUICAO DA META
2021 2022 2023 2024 2025 2026
- ano base 5% 5% 5% 5%




SERIE HISTORICA (INDICADORES DO PLS-JUD)

Indicador U. M. 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ACap - A¢Bes de capacitagéo Acéo sem 2 6 2 2 2 3 2 3
P-AG P ¢ ¢ histérico
- S ~ sem Era com Era com Era com Era com Era com Era com sem
ASen - Acdes de sensibilizacéo Acéo o o o N o o o o 3
histérico | capacitacéo | capacitacéo | capacitacdo | capacitacdo | capacitacdo | capacitacdo| historico
PCap - Participagdo em acbes de | b, iinange | SEM 2 330 0 351 288 362 18 70
capacitacao histérico
PSen - Participacdo em agbes de | Participante sem Era com Era com Era com Era com Era com Era com sem 118
sensibilizacao historico | capacitacéo | capacitacdo | capacitacao | capacitacao | capacitagdo | capacitagdo| histdrico

Capacitacao socioambiental-

Participacoes
362

18

- " & " /|

2020 2022

Anos eleitorais

2021

70

2023

B Anos ndo eleitorais

Capacitacao socioambiental-
Acoes

2020

2022

Anos eleitorais

2021

B Anos ndo eleitorais

2023

5 [ [ |

Analise do desempenho

As metas 1 e 2 foram alcancadas. Para alcance da meta 3 ficou faltando realizar mais um evento de sensibilizacéo.

Quanto a meta 4 nao foi possivel aferir, uma vez que ndo ha registro das acdes do exercicio de 2022, ano base para iniciar a afericao,
posto que até 2021 as acdes de capacitacdo e sensibilizacdo eram computadas juntas. No entanto, verifica-se que houve um ndmero

consideravel de participacdes em acdes de sensibilizacdo no exercicio de 2023.

Capacitagao

socioambiental



vida no trabalho

Em aferi¢do. I Em afericao. Em afericao.
Meta para o Reducéo 43%. Ciclo base Meta para o
ciclo 2023- — Meta nao 2023-2024. ciclo 2023-
2024. alcancada. 2024.
Agua Impresséo de Telefonia
envasada documentos
SS
\\\\
\
\
\\
§ U Q A
\‘ Meta néo
T ¢ Em afericao. ferida.
S I ntese dOS ‘\‘ gc?oeggfg Deig(r;;géo arenda
2023-2024. 0.
Resultados i . Meta alcancada.
I
Alcangados P )
; Aguae Gestao de Reformas
esgoto residuos e leiaute
— r\ v & 5
Em aferi¢do. E cumsgorf])ento
Redu'\(;‘é?alo%. l\éllectlacl) Berse Redu’t\;ﬂi?aaz%- @"‘ ~ do plar:jcé e 29%
alcangada. 2024. alcangada. SRR,
. . o ualidade de  Metando
Limpeza Veiculos Combustiveis Q alcancada.

Energia
elétrica

Compras e
contratacdes

s

Capacitacao
Socioambiental

Em afericao.
Ciclo base
2023-2024.

\J

Aumento 14% e
27%.

Meta alcancgada.

\4

Aumento 289%.
Meta
alcancada.



Pelo exposto no relatorio, entendemos que o desempenho do PLS
tem se apresentado muito satisfatorio.

Dos quatorze eixos avaliados, foi possivel aferir a meta em sete,
posto que para seis eixos a meta foi estipulada em ciclos e sera
avaliada somente quando da coleta dos dados referentes ao
exercicio de 2024. No eixo Reformas e leiaute nédo foi possivel
aferir a meta por falta de dados.

Dos sete eixos avaliados, a meta foi alcancada em cinco.
Importante destacar os fatores que impactaram o alcance das
metas e que nao poderiam ser evitados pela administragao:

1 - Pandemia

Durante o exercicio de 2021, ano base para definicdo de metas e
referéncia para 2023, por tratar-se de ano néo eleitoral, a maioria
dos servidores trabalhou em regime de home office, retornando ao
trabalho presencial somente em novembro de 2021, na sede da
secretaria, e janeiro de 2022, nos cartérios eleitorais, impactando
diretamente na diminuicdo do consumo de papel, energia elétrica,
agua, combustiveis e impressdo de documentos.

2 — Mudanca da sede da secretaria

Até julho de 2021, a sede do Tribunal funcionava em um prédio de
2.554,54mz2, A partir daquele més, passou a funcionar em um
prédio de 19.319,42m2. Essa mudanca impactou diretamente no
aumento dos gastos com energia elétrica, limpeza, agua e esgoto.
3 — Revisao do PLS 2021-2026

Muitas das varidveis que interferem nas metas do PLS sofreram
iImpactos por diversos fatores, como os citados acima, tornando
necessaria a revisao dessas metas a fim de que os resultados
obtidos reflitam de forma cada vez mais fiel o alcance das metas
previstas no Plano de Logistica Sustentavel. Para isso, sera
efetuada a revisdo do PLS 2021-2026 neste exercicio.




Importante destacar que, conforme previsto nos planos de acdo do PLS, o Tribunal

adotou diversas praticas que contribuiram para o alcance das metas estabelecidas

nos aludidos planos, bem como para a gestéao eficiente dos recursos financeiros com

foco na sustentabilidade e qualidade de vida dos colaboradores, conforme

destacamos abaixo:

% Instalacéo de filtros purificadores de agua na sede da secretaria e em todos o0s
cartorios eleitorais em substituicdo aos garrafdes de agua mineral,

% Reducéo do numero de impressoras instaladas, visando a diminuicdo do consumo
de suprimentos de impresséao e papel,

+ Contratacdo de empresa de servicos de engenharia para instalacdo de usina de
geracdo de energia solar fotovoltaica, prevista para ser entregue em abril de 2024;

+ Celebracdo de Termo de Cooperacdo Técnica com a Cooperativa dos Catadores
de Materiais Reciclaveis e Reutilizaveis do Acre, para destinacdo adequada dos
residuos solidos do 6rgéo, de servidores e de colaboradores;

+ Adocéao do Guia Nacional de Contratacdes Sustentaveis da AGU.

Este Tribunal vem ha bastante tempo adotando medidas visando promover a
sustentabilidade. Quando da construcdo da nova sede foi instalado sistema de
reaproveitamento de agua da chuva e construida uma Estacdo de Tratamento de
Esgoto, posto que ndo ha rede publica de esgoto na regido do prédio onde funciona a
nova sede e os efluentes seriam despejados in natura nos corpos d’agua, causando
grave impacto ao meio ambiente.

N&o podemos deixar de ressaltar a preocupacdo com o consumo de energia, 0 que
motivou o aproveitamento da iluminacéo natural e instalagéo de brises que impedem a
incidéncia direta dos raios solares e irradiam menos calor para os vidros das janelas,
mantendo a temperatura ambiente mais amena.

Outra atuacdo que merece destaque € a elaboracdo do Inventario de Gases de Efeito
Estufa, referente as emissdes de 2022, e a aprovagcdo do cronograma para realizacéo
dos inventarios de GEE referentes as emissfes de 2023 a 2029. O inventario objetiva
a mitigacao das emissoes de gases de efeito estufa bem como sua compensacao.
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