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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

CONTRATO N° 41/2018

nPROCESSO SEI N° 0003464-28.2018.6.01.8000

TERMO DE CONTRATO QUE FAZEM ENTRE SI A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO ACRE E A EMPRESA ESTACAO VIP.

Pelo presente instrumento, a UNIAO FEDERAL, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL
ELEITORAL DO ACRE, CNPJ n° 05.910.642/0001-41, situado na Av. Antdnio da Rocha Viana, 1.389, bairro Bosque,
fone: 68-32124427/4453, e-mail: comap@tre-ac.gov.br , CEP 69900-526 — Rio Branco/AC, representado por seu
Diretor-Geral em exercicio, Antonio da Silva Galvao, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n°
100/2013, em sequéncia designado CONTRATANTE, ¢ ESTACAO VIP SEGURANCA PRIVADA LTDA., CNPJ n°
09.228.233/0001-10, com endereco na Rua Major Jenor, 50, Distrito Industrial, fone: 3227-6000/2106-3452 ¢
99232-8874, e-mail: luiz.ivan@vipseg.com.br e rakellinymaia@vipseg.com, CEP 69920-160 — Rio Branco/AC,
representada por Luiz Ivan da Silva Araitjo, portador do RG n° 596.270 — SSP/RO e CPF 516953832-49, que
apresentou os documentos exigidos por Lei, doravante designada CONTRATADA, em observancia as disposi¢oes da Lei
n® 8.666, de 21 de junho de 1993, da Lei n° 10.520, de 17 de julho de 2002, do Decreto n° 7.892 (art. 22), de 23 de janeiro
de 2013, do Decreto n® 2.271, de 7 de julho de 1997, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato, decorrente do
Pregdo — Sistema de Registro de Precos n° 31/2017, mediante as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO E DO PRECO

1. O objeto do presente instrumento € a contratacdo dos servicos de vigildncia armada, na sede do Forum Eleitoral de
Cruzeiro do Sul, por meio de 01 (um) posto de trabalho noturno, de 12 x 36 horas, conforme especificado na planilha

abaixo:
ITEM
DO ESPECIFICACAO UNID | QUANT | VLR.UNIT. | VLR. TOTAL
EDITAL
Vigilancia Ostensiva ARMADA 12 Horas Noturna em
15 escala de revezamento de 12 x 36 horas de segunda-feira | Més 12 R$ 11.885,52 || RS 142.626,24
a domingo
VALOR TOTAL | RS 142.626,24

2. Este Termo de Contrato vincula-se ao Edital do Pregdo eletronico/UFAC n° 31/2017, independentemente de
transcricao.

3. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da execucdo do objeto,
inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa
de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratago.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA
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1. O prazo de vigéncia deste Contrato sera de 12 (doze) meses, inciando-se em 04/12/2018, com término
em 04/12/2019, podendo ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

CLAUSULA TERCEIRA - DOTACAO ORCAMENTARIA

1. A despesa resultante da execugdo deste contrato correra a conta de recursos especificos consignados no Orgamento
Geral da Unido para o exercicio de 2018:

1. Unidade Gestora (UG): 070002;
2. Agado: Pleitos

3. Plano Interno: FUN VIGILA

4. Natureza da Despesa: 33.90.37.03
5. Nota de Empenho n° 1101/2018

2. O crédito orgamentario e a nota de empenho relativos a execugdo contratual no exercicio de 2019 serdo indicados
em apostila contratual.

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO

1. O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias uteis, contados da apresentacdo da Nota
Fiscal/Fatura contendo o detalhamento dos servigos executados e os materiais empregados, através de ordem
bancaria, para crédito em banco, agéncia e conta corrente indicados pelo contratado.

2. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da
Lei 8.666, de 1993, deverido ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis, contados da data da apresentacdo da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n® 8.666, de 1993.

3. A apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura devera ocorrer no prazo de 05 (cinco) dias, contado da data final do periodo
de adimplemento da parcela da contratagdo a que aquela se referir, devendo estar acompanhada dos documentos
mencionados no §1° do art. 36 da IN/SLTI n° 02, de 2008.

4. O pagamento somente sera autorizado depois de efetuado o “atesto” pelo servidor competente, condicionado este
ato a verificagdo da conformidade da Nota Fiscal/Fatura apresentada em relacdo aos servigos efetivamente
prestados, devidamente acompanhada das comprovagdes mencionadas no §1° do art. 36, da IN/SLTI n° 02, de 2008.

5. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a contratacdo, ou ainda,
circunstancia que impeca a liquidac@o da despesa, como por exemplo, obrigacdo financeira pendente, decorrente de
penalidade imposta ou inadimpléncia, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacdo da regularizagdo da situagao,
ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante.

6. Caso se constate o descumprimento de obrigagdes trabalhistas ou da manutengdo das condi¢des exigidas para
habilitacdo podera ser concedido um prazo para que a Contratada regularize suas obrigagdes, quando ndo se
identificar ma-fé ou a incapacidade de corrigir a situagao.

1. Nao sendo regularizada a situacdo da Contratada no prazo concedido, ou nos casos em que identificada
ma-fé, se ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo, os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des
sociais e FGTS decorrentes.

7. Nos termos do artigo 36, § 6°, da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 02, de 2008, sera efetuada a retengdo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate
que a Contratada:

1. Na&o produziu os resultados acordados;
2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada,

8. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
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9. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des
de habilitacdo exigidas no edital.

10. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagéo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua adverténcia, por
escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias, regularize sua situagdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O
prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos
orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da contratada, bem como
quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para
garantir o recebimento de seus créditos.

12. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do
processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla defesa.

13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela
rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situagdo junto ao SICAF.

14. Somente por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do Contratante, ndo sera rescindido o contrato
em execu¢do com a contratada inadimplente no SICAF.

15. Quando do pagamento, serd efetuada a reteng@o tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993.

1. A Contratada regularmente optante pelo Simples Nacional, exclusivamente para as atividades de prestacdo de
servigos previstas no §5°-C, do artigo 18, da LC 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos
impostos e contribuigdes abrangidos por aquele regime, observando-se as excecdes nele previstas. No
entanto, o pagamento ficara condicionado a apresentagdo de comprovagdo, por meio de documento oficial, de
que faz jus ao tratamento tributario favorecido previsto na referida Lei Complementar.

16. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nio tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensagdo financeira devida pelo Contratante, entre a data do
vencimento e o efetivo adimplemento da parcela, é calculada mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=1xNx VP,

sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

TX = Percentual da taxa anual = 6% (seis por cento);

I = Indice de compensacao financeira, assim apurado:

1=0,00016438

I=(TX) I'=6/100) (365 TX = Percentual da taxa anual = 6%

1. A compensacdo financeira prevista nesta condig@o sera cobrada em Nota Fiscal/Fatura, ap6s a ocorréncia.

17. Visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, os valores provisionados para o pagamento das férias,
13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como suas repercussdes perante o FGTS e
Seguridade Social, serdo depositados pelo Contratante em conta vinculada especifica, conforme disposto no anexo
VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, que somente sera liberada para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas nas alineas “a” a “e¢”, do inciso I, do art. 19-A, da referida
norma;

18. O montante do deposito vinculado sera igual ao somatdrio dos valores das seguintes previsoes:
13° salario;

a.
b. Férias e abono (1/3) de férias;

o

Adicional do FGTS (40% + 10%) para as rescisdes sem justa causa;
d. Impacto sobre férias e 13° salario (Grupo "A" sobre as férias e 13° salario);

e. Aviso-prévio trabalhado e aviso-prévio indenizado.
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19. O Contratante firmara acordo de cooperagdo com instituicdo bancdaria oficial, determinando os termos para a
abertura da conta corrente vinculada;

20. A assinatura do contrato de prestacdo de servigos entre o Contratante ¢ a empresa vencedora do certame sera
precedida dos seguintes atos:

1. Solicitacdo do Contratante, mediante oficio a instituicdo bancaria oficial, de abertura de conta corrente
vinculada, bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa; ¢

2. Assinatura, pela Contratada, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada, de termo especifico da
institui¢do financeira oficial que permita ao Contratante ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a
movimentagdo dos valores depositados a autorizacdo da Administracao.

21. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagao,
desde que obtenha maior rentabilidade;

22. Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas mencionados, depositados em conta vinculada, deixardo
de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa;

23. O montante de que trata o aviso-prévio trabalhado, 23,33% (vinte e trés inteiros e trinta e trés centésimos por cento)
da remunerac¢do mensal, devera ser integralmente depositado durante a primeira vigéncia do contrato, devendo ser
renegociado para fins de prorrogacdo, em conformidade com o disposto no inciso XVII do art. 19 da IN
SLTI/MPOG n° 02/08;

24. O percentual do aviso-prévio trabalhado ao término do contrato ¢ de 23,33% (vinte e trés inteiros e trinta e trés
centésimos por cento), obtido através do seguinte calculo: 7/30 (sete trinta avos) da remuneragdo mensal x 100
(cem);

25. Devera ser assinado pela Contratada documento de autorizago para a criagdo da conta vinculada nos termos do art.
19-A da IN SLTI/MPOG n° 02/08;

26. A Contratada podera solicitar a autorizagdo do Contratante para utilizar os valores da conta vinculada para o
pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, nas
seguintes condigdes:

a. parcial e anualmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios, quando devidos;

b. parcialmente, pelo valor correspondente as férias e ao 1/3 de férias, quando dos gozos de férias dos
empregados vinculados ao contrato;

c. parcialmente, pelo valor correspondente aos 13° salarios proporcionais, férias proporcionais e a indenizagéo
compensatoria porventura devida sobre o FGTS, quando da demissdo de empregado vinculado ao contrato;

d. ao final da vigéncia do contrato, para o pagamento das verbas rescisorias; e

e. no saldo restante, com a execu¢do completa do contrato, apés a comprovagdo, por parte da empresa, da
quitagdo de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

27. Para a liberagdo dos recursos da conta vinculada, para o pagamento de eventuais indenizagdes trabalhistas dos
empregados ocorridas durante a vigéncia do contrato, a Contratada devera apresentar ao Contratante os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento;

28. O Contratante expedira, apds a confirmagdo da ocorréncia da indenizagao trabalhista e a conferencia dos céalculos, a
autorizagdo para a movimentacdo, encaminhando a referida autorizagdo a institui¢do financeira oficial no prazo
maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos comprobatdrios da empresa;

29. A autorizagdo de que trata o subitem anterior devera especificar que a movimentagdo sera exclusiva para a
transferéncia bancaria para a conta corrente dos trabalhadores favorecidos;

30. A Contratada devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, o comprovante das
transferéncias bancarias realizadas para a quitagdo das obrigagoes trabalhistas;

31. O saldo remanescente da conta vinculada sera liberado a Contratada, no momento do encerramento do contrato, na
presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, apds a comprovacao da quitacdo de
todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servigo contratado;

32. Os valores provisionados para atendimento destas orientagdes serdo discriminados conforme tabela abaixo:

ITEM PERCENTUAL

13° (décimo Terceiro) Salario 8,33%
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Férias e 1/3 (um tergo) constitucional 12,10%
Multa sobre FGTS e contribuigdo social
. . . . 5’00%
sobre o aviso prévio indenizado e sobre o aviso prévio trabalhado
Subtotal 25,43%
Incicrlé.ncia do Sub’m.c')dulo 4.1. sobre rfé.rias, um ter¢o constitucional 7.39% 7.60% 7.82%
de férias e 130 (décimo terceiro) salario*
Total 32,82% 33,03% 33,25%

* Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés por cento) referentes

ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no art. 22, inciso II, da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

CLAUSULA QUINTA - REPACTUACAO

Visando a adequag@o aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e
observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor
consignado neste Termo de Contrato serd repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a
variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo
do Contratante, na forma estatuida no Decreto n°® 2.271, de 1997, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucio
Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da
anualidade do reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir
a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes
da mio de obra e os custos decorrentes dos insumos necessarios a execugdo do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentagdo da
proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os insumos discriminados na planilha de custos e formagdo de precos que estejam diretamente
vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou
realizado por determinacgdo legal ou normativa;

3. Para os demais custos, sujeitos a varia¢do de precos do mercado: a partir da data limite para apresentacio das
propostas constante do Edital.

Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serda computado da ultima repactuacdo
correspondente @ mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como ultima repactuagdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacdo contratual subsequente ao
novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva que fixar os novos custos de médo de obra da categoria profissional
abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a
preclusao do direito a repactuagao.

Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo sé podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mio de
obra;

2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou
normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de pregcos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);

3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variagao de pregos do mercado;

8. Caso, na data da prorrogagdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo

coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a0 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos
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calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a
repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusdo.

9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo
devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengdes coletivas das categorias
envolvidas na contratagao.

10. E vedada a inclusio, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal, sentenga normativa, acordo coletivo ou convengao coletiva.

11. O CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em acordos e convengdes coletivas que ndo tratem de
matéria trabalhista.

12. Quando a repactuagdo referir-se aos custos da mio de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo
dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de Precos, acompanhada da apresentacdo do
novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13. Quando a repactuagdo referir-se aos demais custos, a CONTRATADA demonstrara a variagdo por meio de Planilha
de Custos ¢ Formagdo de Precos e comprovard o aumento dos pregcos de mercado dos itens abrangidos,
considerando-se:

1. Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administragdo;
2. As particularidades do contrato em vigéncia;

3. A nova planilha com variacdo dos custos apresentados;

4

Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas publicas ou outros
equivalentes;

5. Indice especifico, setorial ou geral, que retrate a variagdo dos pregos relativos a alguma parcela dos custos
dos servigos, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos ¢ Formacdo de Precos da
Contratada.

6. O CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela
CONTRATADA.

14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagao;

2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para
concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou

3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacdo envolver revisdao do
custo de mdo de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencgdo coletiva, ou
sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de
compensacdo do pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

15. Os efeitos financeiros da repactuagdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em
relacdo a diferenca porventura existente.

16. A decisdo sobre o pedido de repactuagdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos.

17. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA n&o cumprir 0s atos ou apresentar
a documentagdo solicitada pelo CONTRATANTE para a comprovagao da variagdo dos custos.

18. As repactuagles serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagéo
contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

CLAUSULA SEXTA — GARANTIA DE EXECUCAO

1. A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato, prestara garantia no valor
correspondente a 5% (cinco por cento) do valor do total Contrato, que sera liberada de acordo com as condi¢des
previstas neste Edital, conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as obrigagdes
contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia podera ser prorrogado por igual periodo a critério da
Administrag@o contratante.

1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretara a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
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centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza o Contratante a promover a rescisdo do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da
Lein. 8.666 de 1993.

2. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de mais 3 (trés)
meses apos o término da vigéncia contratual.

3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. Prejuizo advindo do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes
nele previstas;

2. Prejuizos causados ao Contratante ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
3. As multas moratérias e punitivas aplicadas pelo Contratante a Contratada;
4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo honradas pela Contratada.

4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior,
mencionados no art. 19, XIX, b da IN SLTI/MPOG 02/2008.

5. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica no Banco do Brasil S/A,
com corre¢do monetaria.

6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situag@o ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada
obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data em que for
notificada.

8. O Contratante ndo executara a garantia na ocorréncia de uma ou mais das seguintes hipoteses:
1. Caso fortuito ou forga maior;
2. Alteragdo, sem prévia anuéncia da seguradora ou do fiador, das obrigagdes contratuais;
3. Descumprimento das obrigagdes pelo contratado decorrentes de atos ou fatos praticados pela Administragdo;
4. Atos ilicitos dolosos praticados por servidores da Administracao.
9. Nio serdo aceitas garantias que incluam outras isengdes de responsabilidade que ndo as previstas neste item.

10. Apos a execugdo do contrato, sera verificado o pagamento das verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, ou a
realocacdo dos empregados da Contratada em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgdo dos respectivos contratos de trabalho.

1. Caso a Contratada ndo logre efetuar uma das comprovagdes acima indicadas até o fim do segundo més apos o
encerramento da vigéncia contratual, o Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada e dos valores
das faturas correspondentes a 1 (um) més de servicos para realizar o pagamento direto das verbas rescisorias
aos trabalhadores alocados na execugdo contratual, conforme arts. 19-A e¢ 35 da Instrucdo Normativa
SLTI/MPOG n° 2, de 2008, conforme obrigacdo assumida pela Contratada.

11. Sera considerada extinta a garantia:

1. Com a devolugdo da apolice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de
que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

2. No prazo de 03 (trés) meses apos o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo ndo comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicago.

CLAUSULA SETIMA - REGIME DE EXECUCAO DOS SERVICOS E FISCALIZACAO

1. O regime de execugdo dos servicos a serem adotados pela CONTRATADA, sera o de Empreitada por prego
unitario, os materiais que serdo empregados e a fiscalizagdo pelo CONTRATANTE séo aqueles previstos no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.
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CLAUSULA OITAVA — OBRIGACOES DO CONTRATANTE E DA CONTRATADA

1. A Contratada obriga-se a:
1. Apresentar

a. Fichas funcionais com fotos dos vigilantes destacados para atender ao objeto contratual, bem como
comprovante que seus profissionais estdo devidamente registrados no Departamento de Policia Federal,
principalmente quando houver substitui¢do de vigilantes;

b. Comprovante que os profissionais possuem porte para manejar armas (vigilancia armada), devidamente
registrados;

c. Registros das Armas que serdo utilizadas pela mao-de-obra alocada na prestagdo dos servigos,
expedidos pelos 6rgdos competentes;

d. Atestado de antecedentes criminais de toda mao-de-obra utilizada para atuar nas instalagoes.

2. Executar os servigos conforme especificagdes do Termo de Referéncia (Anexo I do Edital do pregéo
eletronico/UFAC n 31/2017) e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito
cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade exigidas;

3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do
contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio
ou dos materiais empregados;

4. Manter o empregado nos horarios predeterminados pelo CONTRATANTE;

5. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 e 17
a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), ficando o CONTRATANTE autorizada a
descontar da garantia, caso exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a CONTRATADA, o valor
correspondente aos danos softridos;

6. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados, em
conformidade com as normas e determina¢des em vigor;

7. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente ptblico ocupante de
cargo em comissdo ou fun¢@o de confianca do CONTRANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203,
de 2010;

8. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de
cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protego Individual — EPI, quando for o caso;

9. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia
(Anexo I do Edital do pregdo eletronico/UFAC n 31/2017), sem repassar quaisquer custos a estes;

10. Apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocacdo de novo
empregado na execucdo do contrato, relagdo nominal constando nome, enderego residencial e telefone dos
empregados colocados a disposicdo da Administracdo, bem como as respectivas Carteiras de Trabalho e
Previdéncia Social — CTPS, devidamente preenchidas e assinadas, para fins de conferéncia;

11. Apresentar ao Contratante, quando do inicio das atividades, e sempre que houver alocagdo de novo
empregado na execucdo do contrato, relacdo contendo nome completo, cargo ou atividade exercida, orgéo e
local de exercicio dos empregados alocados, para fins de divulgac@o na internet, nos termos da Lei de
Diretrizes Or¢amentarias;

12. Substituir, no prazo de 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como, faltas, férias e licengas, o
empregado posto a servico do Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal
do Contrato;

13. Responsabilizar-se por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas na legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere responsabilidade ao Contratante;

14. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execucdo contratual mediante depdsito
bancario na conta do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
Contratante;

15. A contratada autoriza o Contratante a realizar o desconto na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais
verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas
obrigagdes, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sang¢des cabiveis;
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16. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da
documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os
valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem
utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios ¢ das demais verbas trabalhistas, bem como das
contribui¢des sociais e FGTS decorrentes;

17. Visando garantir o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, os valores provisionados para o pagamento das
férias, 13° salario e rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como suas repercussdes perante
o FGTS e Seguridade Social, serdo depositados pelo Contratante em conta vinculada especifica, conforme
disposto no anexo VII da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 2, de 2008, que somente sera liberada para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condigdes estabelecidas nas alineas “a” a “e”, do
inciso I, do art. 19-A, da referida norma;

18. Apresentar, quando solicitado pela Administragdo, atestado de antecedentes criminais e distribuigdo civel de
toda a mio de obra oferecida para atuar nas instalagdes do 6rgéo;

19. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno
imediatamente subsequente, assim como, ndo alocar os empregados vinculados ao contrato celebrado em
outros postos mantidos pela contratada junto a outros 6rgaos ou entidades;

20. Atender as solicitacdes do Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no prazo fixado pelo
fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigacdes relativas a execugdo do
servigo, conforme descrito no Termo de Referéncia (Anexo I do Edital do pregdo eletrénico/UFAC n
31/2017);

21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Administragio;

22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar
atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a CONTRATADA relatar ao CONTRATANTE toda e
qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungdo;

23. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacdes de seus
interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando,
entre outras, as seguintes medidas:

1. Viabilizar, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos, o
acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram
recolhidas;

2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no
prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servigos;

3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengdo de extratos de recolhimentos
de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel;

24. Deter instalacdes, aparelhamento e pessoal técnico adequados e disponiveis para a realizacdo do objeto
contratual;

1. Dentre as instalagdes necessarias a realiza¢do do objeto da licitacdo, deve a CONTRATADA possuir ou
montar filial ou escritério na Zona Urbana do Municipio de Rio Branco, dispondo de capacidade
operacional para receber e solucionar qualquer demanda do CONTRATANTE, bem como realizar
todos os procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissdo dos funciondrios;

25. Nomear preposto em até 10 (dez) dias apds a assinatura do contrato, conferindo-lhe poderes necessarios, com
0 objetivo de garantir o bom andamento dos servigos, bem como, tomar as providéncias pertinentes para que
sejam corrigidas todas as falhas detectadas no decorrer das atividades;

26. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos;

27. Fornecer mensalmente, ou sempre que solicitados pelo CONTRATANTE, os comprovantes do cumprimento
das obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico — FGTS, ¢ do pagamento dos
salarios e beneficios dos empregados colocados a disposi¢do do Contratante;

28. Naio permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condigdo de aprendiz
para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

29. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as
condigoes de habilitagdo e qualificacdo exigidas na licitagdo;
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30. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

31. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, exceto para atividades de prestacdo de
servigos previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006;

32. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos mediante cessao
de mao de obra, exceto para atividades previstas nos §§5°-B a 5°-E, do artigo 18, da LC 123, de 2006, para
fins de exclusdo obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratagdo, conforme
previsdo do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31, II, todos da LC 123, de 2006;

33. Apresentar ao Contratante comprovante de entrega e recebimento do referido comunicado a Receita Federal,
no prazo até o 5° dia util do més seguinte ao da contratagdo;

34. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta,
inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos
com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua
proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993;

35. A contratada devera assegurar que o domicilio bancario dos empregados terceirizados devera ser na cidade
ou na regido metropolitana na qual ser@o prestados os servicos;

36. Vedar a utilizagdo, na execugdo dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de
cargo em comissdo ou fung@o de confianga no 6rgdo CONTRATANTE, nos termos do artigo 7° do Decreto
n° 7.203, de 2010;

37. Implantar, em até 24 (vinte e quatro) horas dias apds o recebimento da autorizagdo de inicio dos servigos, a
mao de obra nos respectivos Postos e nos horarios fixados na escala de servico, informando, em tempo habil,
qualquer motivo impeditivo ou que a impossibilite de assumir o Posto conforme o estabelecido;

38. Fornecer uniformes e seus complementos a mao de obra envolvida, conforme descrito no item 7 do Termo de
Referéncia (Anexo I do Edital do pregéo eletronico/UFAC n 31/2017);

39. Nao repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme e equipamentos a seus empregados;

40. Apresentar a Administracdo a relagcdo de armas e copias autenticadas dos respectivos “Registro de Arma” e
“Porte de Arma”, que serdo utilizadas pela mao de obra nos Postos;

41. Fornecer as armas, munigdo e respectivos acessorios ao vigilante no momento da implantagdo dos Postos;

42. Oferecer munigdo de procedéncia de fabricante, ndo sendo permitido em hipdtese alguma, o uso de municdes
recarregadas;

43. Prever toda a mdo de obra necessaria para garantir a operagdo dos Postos, nos regimes contratados,
obedecidas as disposi¢des da legislagdo trabalhista vigente;

44. Efetuar a reposicdo da mdo de obra nos Postos, em carater imediato, em eventual auséncia, ndo sendo
permitida a prorrogagdo da jornada de trabalho (dobra);

45. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais acréscimos
solicitados pela Administracdo, bem como impedir que a mio de obra que cometer falta disciplinar,
qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;

46. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacdes da Administragdo, inclusive quanto ao
cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho;

47. Relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer irregularidade observada nos Postos das instalagdes onde
houver prestag@o dos servigos;

48. Os supervisores da CONTRATADA deverdo, obrigatoriamente, inspecionar os Postos no minimo 01 (uma)
vez por semana, em dias e periodos (diurno 07h/15h e noturno 15h/23h) alternados;

49. A arma devera ser utilizada somente em legitima defesa, propria ou de terceiros, ¢ na salvaguarda do
patriménio da Administragdo, ap6s esgotados todos os outros meios para a solug@o de eventual problema;

50. Responder, em relagdo aos seus funcionarios, por todas as despesas decorrentes da execugdo do servigo e por
outras correlatas, tais como salarios, seguros de acidentes, tributos, indenizagdes, vales-refeigdes, vales-
transportes e outras que porventura venham a ser criadas e exigidas pelo Poder Publico;

51. Respeitar as normas e procedimentos de controle interno, inclusive de acesso as dependéncias,
do CONTRATANTE;

52. Responder pelos danos causados diretamente 8 ADMINISTRACAO ou aos bens do CONTRATANTE, ou
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ainda a terceiros, durante a execucgdo deste contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a
fiscalizag@o ou o acompanhamento pelo CONTRATANTE;

53. Fiscalizar regularmente os seus empregados designados para a prestacdo do servico para verificar as
condigdes em que o servigo esta sendo prestado;

54. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo cometida por seus empregados quando da execucdo
do servigo objeto contratado;

55. Selecionar e treinar adequadamente os empregados alocados a prestagdo dos servigos, observando a
comprovacdo dos atestados de boa conduta ¢ de idoneidade moral;

56. Manter seus empregados sob as normas disciplinares do CONTRATANTE, substituindo, no prazo maximo de
24 (vinte e quatro) horas apos notificagdo, qualquer deles considerado inconveniente pelo representante
do CONTRATANTE;

57. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranga recomendados pelas normas
regulamentares, afastando do servico aqueles empregados que se negarem a usa-los;

58. Apresentar, sempre que solicitada pelo CONTRATANTE, os comprovantes de pagamento de salarios e
beneficios dos empregados e o recolhimento dos encargos sociais;

59. Permitir ao CONTRATANTE acesso ao controle didrio de frequéncia e as carteiras profissionais dos
empregados alocados a execugdo do servigo contratado;

60. Recrutar e selecionar os empregados necessarios a realizacdo dos servigos, de acordo com a qualificagdo
minima definida nas especificagdes técnicas do instrumento convocatério, fornecendo relagdo nominal dos
empregados selecionados, a qual deve indicar a fungdo, o enderego residencial, o horario de trabalho e o local
de prestagdo do servico;

61. Sujeitar-se as demais obrigacdes descritas nas especificacdes técnicas constantes do instrumento
convocatdrio e seus anexos;

62. Recolher todos os encargos previdenciarios e obrigacdes sociais previstos na legislagdo social e trabalhista
em vigor, obrigando-se a salda-los na época propria, vez que os seus empregados ndo manterdo nenhum
vinculo empregaticio com o CONTRATANTE;

63. Todas as providéncias e obrigacdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de trabalho, quando,
em ocorréncia da espécie, forem vitimas os seus empregados durante a execugdo deste contrato, ainda que
acontecido em dependéncia do CONTRATANTE;

64. Responsabilizar-se:

1. por todos os encargos de possivel demanda trabalhista, civil ou penal, relacionada a execucdo deste
contrato, originariamente ou vinculada por prevengao, conexdo ou continéncia;

2. pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta contratagao;

65. A inadimpléncia da CONTRATADA, com referéncia aos encargos estabelecidos no item anterior, nao
transfere a responsabilidade por seu pagamento a Administragdo do CONTRATANTE, nem pode onerar o
objeto deste contrato, razdo pela qual a CONTRATADA renuncia expressamente a qualquer vinculo de
solidariedade, ativa ou passiva, com o CONTRATANTE;

66. E vedado & CONTRATADA veicular publicidade acerca deste contrato, salvo se houver prévia
autorizagdo do CONTRATANTE;

67. Fornecer e exigir dos empregados o uso de todos os equipamentos de seguranca recomendados pelas normas
regulamentares, quando for o caso, afastando do servigo aqueles empregados que se negarem a usa-los, bem
com manter nas dependéncias do Forum Eleitoral de Cruzeiro do Sul membros da CIPA (Comisséo Interna
de Prevengdo de Acidentes), quando exigido pelas normas de seguranca do Trabalho;

68. Responsabilizar-se pelo transporte do seu pessoal até as dependéncias do Forum Eleitoral por meio proprio,
ou mediante vale-transporte, inclusive em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagdes em que se faga necessaria a execugdo dos servigos em regime extraordinario;

2. O Contratante obriga-se a:

1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas
contratuais e os termos de sua proposta;

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em
registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados
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eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias
cabiveis;

3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos
servigos, fixando prazo para a sua correcao;

4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada
necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado
e desde que observado o limite da legislacdo trabalhista;

5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas no
Edital e seus anexos;

6. Efetuar as retengdes tributdrias devidas sobre o valor da fatura de servigos da CONTRATADA;
7. Néo praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

a. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos
prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratada previr o
atendimento direto, tais como nos servigos de recepgao € apoio ao usuario;

b. Direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na CONTRATADA;

¢. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utiliza¢do
destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a funcdo
especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

d. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

CLAUSULA NONA - SANCOES ADMINISTRATIVAS.

1. Com fundamento no artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e no art. 28 do Decreto n°® 5.450/2005, ficara impedida de
licitar e contratar com a Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios e sera descredenciada no SICAF e no
cadastro de fornecedores do Contratante, pelo prazo de até 5 (cinco) anos, garantida a ampla defesa, sem prejuizo
das multas previstas neste contrato e demais combinagdes legais a Contratada que:

1. Apresentar documentacio falsa;

2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
3. Falhar ou fraudar na execucdo do contrato;

4. Comportar-se de modo inidoneo;

5. Fizer declaragdo falsa; O cometer fraude fiscal.

2. Sem prejuizo das sang¢des previstas no item anterior, com fundamento nos artigos 86 e 87 da Lei n.° 8.666, de 21 de
junho de 1993, a Contratada ficara sujeita pelo atraso injustificado na prestacdo dos servicos, a CONTRATADA
estara sujeita a multa equivalente a 0,5 % (meio por cento) do valor do servigo objeto do inadimplemento, por dia
que ultrapassar o respectivo prazo.

1. A multa sera aplicada até o limite de 10% (dez por cento) do valor total mensal adjudicado, o que néo
impedira, a critério do CONTRATANTE, a aplicacdo das demais sang¢des legais cabiveis.

3. A inexecugdo, total ou parcial, do objeto do presente contrato podera, garantida a prévia defesa, acarretar as
seguintes sangdes:

1. Adverténcia;

2. Multa de até 10% (dez por cento) do valor total adjudicado, em caso de inexecugdo parcial da obrigagdo
assumida, para efeito da aplicagdo desta multa, as infracGes sdo atribuidos graus, conforme as seguintes
tabelas:

TABELA 1
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GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2 % do valor do CONTRATO
2 0,4 % do valor do CONTRATO
3 0,7 % do valor do CONTRATO
4 1,0 % do valor do CONTRATO
5 1,5 % do valor do CONTRATO
6 2,0 % do valor do CONTRATO

TABELA II
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou

01 N . . A
consequéncias letais a qualquer individuo; por ocorréncia.

Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢a maior ou caso fortuito, os servigos

02 . . C e a . .
contratuais, sem que tenha havido solicitagdo do Contratante; por ocorréncia e por dia.

Deixar de atender as chamadas emergenciais/urgentes de manutencdo corretiva no prazo
03 maximo de 24 (vinte e quatro) horas, objetivando restituir as condi¢des-padrio de 5
operacgdo dos equipamentos no mesmo dia doatendimento; por ocorréncia e por dia.

Deixar de atender as chamadas normais de manutengdo corretiva nos prazos contratuais,
04 nas unidades abrangidas pelo contrato, objetivando restituir as condi¢des-padrio de 4
operagdo dos equipamentos; por ocorréncia e por dia.

Utilizar as dependéncias do Contratante para fins diversos do objeto do contrato; por

05 a 4
ocorréncia.

06 Manter funciondrio sem qualificagdo para a execugdo dos servigos ou ndo comprovar a 3
sua qualificagdo;por empregado e por ocorréncia.

07 Executar servico antes da emissdo de respectiva ordem de servigo e sem autoriza¢do 3
expressa da Fiscalizagdo; por ocorréncia.

08 Executar servigo sem a utilizagdo de equipamento de protecdo individual ou coletiva, 3

quando necessario; por empregado e por ocorréncia.

Deixar de atender as normas e portarias sobre seguranca e satde no trabalho,
09 estabelecidas nos dispositivos legais pertinentes, ou deixar de providenciar os seguros 3
correlatos exigidos em lei.
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10

Recusar-se a executar servigo determinado pela Fiscalizagdo sem motivo justificado; por
ocorréncia.

11

Executar servigo incompleto ou de carater paliativo sem autorizagdo da Fiscalizacdo, ou
deixar de providenciar complementagdo de servigo; por ocorréncia.

12

Fornecer informagao falsa sobre servico ou substituir desautorizadamente materiais,
equipamentos, ferramentas e procedimentos; por ocorréncia.

13

Deixar de cumprir determinacdo formal ou instrugdo complementar da Fiscalizagdo; por
ocorréncia.

14

Descumprir prazo previamente estabelecido com a Fiscalizagdo para a execugdo de
servi¢o; por unidade de tempo definida para determinar o atraso (quantidade de horas,
dias, etc)

15

Deixar de iniciar a execu¢do de servigo nos prazos estabelecidos, sem que haja
justificativa plausivel aceita pelo Contratante; por ocorréncia.

16

Deixar de informar imediatamente a Fiscalizagdo quando houver a necessidade de
tomada de medidas pelo Contratante para a resolugdo de problemas ou saneamento de
falhas ou defeitos, como as que envolvem a contratagdo de servigos extras ou a aquisi¢do
de pecas, partes ou componentes.

17

Deixar de fornecer, através de emissdo de relatorio proprio, dentro do prazo maximo de
12 (doze) horas apds o inicio do atendimento, a completa descri¢@o técnica do item, a
quantidade necessaria do produto e seu prego. Na necessidade de tomada de
medidas pelo Contratante para a resolucdo de problemas ou saneamento de falhas ou
defeitos, como as que envolvem a autorizacdo para fornecimento de pegas, partes ou
componentes.

18

Descumprir qualquer das obrigagdes constantes dos itens do Edital e de seus anexos ou
qualquer clausula contratual, desde que ndo discriminadas nesta tabela de infragdes, apos
notifica¢do formal da Fiscaliza¢do; por ocorréncia.

19

Deixar de disponibilizar equipamentos, ferramentas ou quaisquer insumos necessarios a
realizagdo dos servigos de manuten¢do que compdem este contrato; por ocorréncia.

20

Deixar de substituir funcionario que tenha conduta inconveniente ou incompativel com
suas atribuig¢des, por empregado e por atendimento.
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Deixar de apresentar Anotagdes de Responsabilidade Técnica dos seus profissionais,
concernentes a execugdo do contrato, quando do inicio da prestacdo dos servigos, ou
deixar de manter documentag@o de habilitacdo atualizada; por item, por més de atraso e
por ocorréncia.

21

Deixar de apresentar qualquer informacgdo ou documentagdo para a comprovagdo da
22 regularidade fiscal, previdencidria e trabalhista da Contratada quando solicitada pela 1
Fiscalizagdo; por item, por dia de atraso e por ocorréncia.

Deixar de  preencher e  atualizar as  fichas de manutengdo para cada

23 . cr s o . A
equipamento submetido a prestacdo dos servigos; por ocorréncia.

Deixar de cumprir determinag¢do do Contratante para controle de acesso de seus

24 . A
funcionarios; por ocorréncia.

c. Multa de até 30% (trinta por cento) do valor total adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacao
assumida;

d. Impedimento de licitar e de contratar com a Unido e descredenciamento no SICAF, pelo prazo de até cinco
anos, nos termos do artigo 7° da Lei n® 10.520/2002 e artigo 28 do Decreto n°® 5.450/2005;

e. Rescisdo contratual.

9

4. A multa prevista nas alineas “b” e “c” podera ser aplicada cumulativamente com as demais sangdes.

5. O valor resultante da aplicacdo de multas, que serdo independentes e cumulativas, sera, conforme o caso,
descontado do pagamento devido 8 CONTRATADA ou cobrado judicialmente, ap6s a concessao do prazo de defesa
e de recurso, nos termos da Lei n°® 8.666/93.

6. A CONTRATADA ¢ responsavel pela fidelidade e pela legitimidade das informagdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informag¢des nele contidas implicara a imediata rescisdo do contrato, sem prejuizo da aplicacdo das demais sangdes
cabiveis.

7. A atuagdo irregular da CONTRATADA, no cumprimento das obrigacdes assumidas, acarretara a anotagdo das
penalidades aplicadas em ficha de conduta de fornecedor e o registro no SICAF.

8. No caso de incidéncia de multa por inadimpléncia, e decorridos os prazos de defesa prévia e de recurso sem
qualquer manifestacio da CONTRATADA, sera firmada a multa correspondente e procedido o imediato
recolhimento do valor retido a conta do Tesouro Nacional.

9. Serio aplicadas, ainda, em decorréncia da inexecu¢o contratual:

1. Suspensdo temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com o Contratante,
pelo prazo de até 2 (dois) anos.

2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragcdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punig¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo, perante a propria autoridade que
aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos
resultantes e depois de decorrido o prazo da sangdo aplicada.

3. As sangdes de multa poderdo ser aplicadas a Contratada juntamente com a de adverténcia, suspensdo
temporaria para licitar e contratar com o Contratante ¢ impedimento de licitar e contratar com a Unido;
descontando-a do pagamento a ser efetuado.

4. No caso de multa, cuja apuragdo ainda esteja em processamento, ou seja, na fase da defesa prévia,
o Contratante podera fazer a retengdo do valor correspondente a multa, até a decis@o final da defesa prévia.
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Caso a defesa prévia seja aceita, ou aceita parcialmente, pelo Contratante, o valor retido correspondente sera
depositado em favor da Contratada, em até 5 (cinco) dias (deis a contar da data da decisdo final da defesa
apresentada.

CLAUSULA DECIMA - RESCISAO

1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipdteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993,
com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicag@o das sangdes previstas no Termo
de Referéncia, anexo do Edital.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia
e ampla defesa.

3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art.
77 da Lei n° 8.666, de 1993.

4. O termo de rescis@o, sempre que possivel, sera precedido:
1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3. Indenizagdes ¢ multas.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VEDACOES

1. E vedado 8 CONTRATADA:
1. Caucionar ou utilizar este Termo de Contrato para qualquer operagdo financeira;

2. Interromper a execucgdo dos servicos sob alegacdo de inadimplemento por parte do Contratante, salvo nos
casos previstos em lei.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — ALTERACOES

1. Eventuais alteragdes contratuais reger-se-ao pela disciplina do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

2. A CONTRATADA ¢ obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

3. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados pela ata de registro de pregos, inclusive o acréscimo de que
trata o § 1° do art. 65 da Lei n° 8.666, de 1993.

4. As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderdo exceder o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DOS CASOS OMISSOS

1. Os casos omissos serdo decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des contidas na Lei n® 8.666, de
1993, na Lei n°® 10.520, de 2002 e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n°® 8.078, de 1990 — Coédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PUBLICACAO

1. Incumbirda ao CONTRATANTE providenciar a publicagdo deste instrumento, por extrato, no Didrio Oficial da
Unido, no prazo previsto na Lei n° 8.666, de 1993.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FORO
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1. As questdes decorrentes da execucdo deste Instrumento, que ndo possam ser dirimidas administrativamente, serdo
processadas e julgadas na Justi¢a Federal, no Foro da cidade de Rio Branco-AC, Secdo Judiciaria do Acre, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja, salvo nos casos previstos em Lei.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Termo de Contrato foi lavrado em 03 (trés) vias de igual
teor, que, depois de lido e achado em ordem, vai assinado pelos contraentes.

Rio Branco/ Acre, 22 de novembro de 2018.

Luiz Ivan da Silva Araiijo

Antonio da Silva Galvao Representante da Contratada

Diretor-Geral do TRE/AC, em exercicio

——
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