Edicdo n® 213/2025 Brasilia - DF, disponibilizagdo segunda-feira, 29 de setembro de 2025

§ 1° A documentacgdo relativa a premiagdo aberta a magistrados devera ser submetida pelo 6rgdo do Poder Judiciario
envolvido, tdo logo aberto o concurso, ao CNJ, onde ficara a disposi¢éo para controle, bem como para qualquer interessado.

§ 2° No caso de concurso promovido por entidade n&o integrante do Poder Judiciario, cabera ao magistrado premiado prestar
informagbes ao seu respectivo tribunal, assim que recebido o prémio.

Art. 8° E admitido ao magistrado o recebimento de itens a titulo de cortesia, propaganda, divulgagéo habitual ou por ocasiéo
de eventos ou datas comemorativas de carater historico ou cultural, desde que o valor patrimonial ndo desconstitua o valor simbadlico.

Art. 9° Esta Resolugéo entrara em vigor 60 (sessenta) dias apds a sua publicagdo em sesséo de julgamento pelo plenario
do Conselho Nacional de Justiga.

Art. 10 Ficam revogadas as Resolu¢des CNJ n° 34/2007 e 170/2013.

Ministro Luis Roberto Barroso

RESOLUCAO N° 651, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispbe sobre a retengéo de provisdes para encargos trabalhistas, previdenciarios
e demais garantias em contratagbes administrativas com dedicagao exclusiva de
mao de obra no ambito do Poder Judiciario, nos termos da Lei n® 14.133/2021.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA (CNJ), no uso de suas atribui¢cdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de a Administragao Publica manter rigoroso controle das despesas contratadas e assegurar
o cumprimento das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias nos contratos administrativos com dedicagéo exclusiva de mao de obra no ambito
do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO o disposto no art. 121 da Lei n°® 14.133/2021, que disciplina a responsabilidade do contratado pelos
encargos decorrentes da execugéo do contrato, estabelece a possibilidade de a Administragcdo adotar medidas para assegurar o cumprimento
das obrigagdes trabalhistas e previdenciarias, dispde sobre a impenhorabilidade dos valores depositados na conta vinculada e determina que o
recolhimento das contribui¢cdes previdenciarias observe a legislagao especifica;

CONSIDERANDO que a Reforma Trabalhista (Lei n°® 13.467/2017) alterou a Consolidagédo das Leis do Trabalho (CLT),
afastando a obrigatoriedade de assisténcia sindical nas rescisées de contrato de trabalho, salvo quando prevista em norma coletiva ou legislacéo
especifica;

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os procedimentos de retengdo e movimentacdo dos valores vinculados,
garantindo seguranca juridica e transparéncia nos contratos administrativos no &mbito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO que a utilizagdo de contas vinculadas bloqueadas para movimentacdo € um mecanismo eficaz para
mitigar riscos trabalhistas, prevenindo a responsabilidade subsidiaria da Administragéo e assegurando o pagamento de férias, 13° salario, verbas
rescisorias e demais encargos trabalhistas aos trabalhadores alocados nos contratos administrativos;

CONSIDERANDO que a pratica administrativa de retengao de rubricas em contas vinculadas tem sido objeto de repetidas
consultas ao CNJ, revelando necessidade continua de revisdo do conjunto regulamentar para adequagéo as dindmicas contratuais e a realidade
econdmica enfrentada pelos agentes, especialmente em relagdo ao dimensionamento adequado dessas retengdes e a liberagdo de saldos
remanescentes que impactam significativamente a saude financeira das empresas contratadas;
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CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer critérios claros para a liberagdo dos valores retidos em contas vinculadas,
especialmente nos casos de sucessao de contratos em que a mesma empresa é recontratada e os trabalhadores sdo mantidos nos servigos;

CONSIDERANDO a decisao plenaria tomada no julgamento da Consulta n® 0001636- 88.2024.2.00.0000;

CONSIDERANDO a deliberagéo do Plenario do CNJ no julgamento do Ato Normativo n°® 0005766-87.2025.2.00.0000 na 132
Sessao Virtual, finalizada em 26 de setembro de 2025,

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolugéo disciplina a retencéo de valores destinados ao pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios
em contratos administrativos que envolvam dedicagéo exclusiva de méo de obra, visando garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e
reduzir o risco de passivos para a Administragao.

§ 1° As disposigbes desta Resolugdo aplicam-se a todos os contratos firmados por 6rgdos do Poder Judiciario que envolvam
a prestagéo de servigos continuos com dedicagéo exclusiva de méo de obra.

§ 2° Consideram-se servigos continuos com regime de dedicagéo exclusiva de méo de obra aqueles cujo modelo de execugéo
contratual exige, entre outros requisitos, que:

I- os empregados do contratado fiquem a disposi¢cao nas dependéncias do contratante para a prestacéo dos servigos;

Il - o contratado ndo compartilhe os recursos humanos e materiais disponiveis de uma contratagéo para execugao simultanea
de outros contratos; e

Il - o contratado possibilite a fiscalizagéo pelo contratante quanto a distribuigéo, controle e superviséo dos recursos humanos
alocados aos seus contratos.

§ 3° Os servicos de que trata o caput poderdo ser prestados fora das dependéncias do 6rgao ou entidade, desde que néo
seja nas dependéncias da contratada e presentes os requisitos dos incisos Il e 1l do paragrafo anterior.

Art. 2° Nos contratos administrativos regidos por esta Resolucdo, a responsabilidade pelo pagamento dos encargos
trabalhistas, previdenciarios e fiscais € exclusivamente do contratado, conforme o art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

Paragrafo unico: A inadimpléncia do contratado n&o transfere a Administragéo a responsabilidade pelo seu pagamento, exceto
se comprovada, pelo trabalhador ou pela Administragéo Publica contratante, falha na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagbes do contratado.

CAPITULO Il
DA CONTA VINCULADA PARA RETENGAO DE ENCARGOS

Secéao |

Retencao dos valores

Art. 3° Para garantir o cumprimento das obrigacdes trabalhistas e previdenciarias pelo contratado, a Administracdo devera
reter, mensalmente, o somatério dos valores correspondentes as seguintes rubricas, independentemente da unidade de medida contratada, tais
como, posto de trabalho, homem/hora, produtividade, entrega de produto especifico ou ordem de servigo:

| - férias;
Il - 1/3 constitucional sobre férias;
Il - 13° salario;

IV - multa do FGTS por dispensa sem justa causa; e
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V - encargos previdenciarios incidentes sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional.

§ 1° A conta vinculada sera aberta em banco publico oficial, no nome da contratada, e movimentada exclusivamente por
ordem do tribunal ou conselho contratante.

§ 2° Os valores depositados na conta vinculada sdo absolutamente impenhoraveis, conforme o art. 121, § 4°, da Lei n°®
14.133/2021.

§ 3° Além das verbas trabalhistas especificadas neste artigo, a retencdo na conta vinculada incluird os encargos
previdenciarios e tributos aplicaveis sobre férias, 13° salario e 1/3 constitucional, tais como INSS, SESI, SESC, SENAI, SENAC, INCRA, salario-
educagédo, FGTS, RAT + FAP e SEBRAE, conforme previsto em regulamentos especificos, observado o disposto no art. 31 da Lei n°® 8.212/1991.

§ 4° Os pagamentos efetuados a contratada estaréo sujeitos a retengéo na fonte dos tributos previstos na legislacéo aplicavel,
incluindo, quando cabivel, o Imposto de Renda, a Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL), a Contribuicdo para o Financiamento da
Seguridade Social (CONFINS), Contribuicdo para os Programas de Integragcéo Social e de Formagao do Patrimdnio do Servidor Publico (PIS/
PASEP) e demais encargos exigidos pela legislagéo tributaria vigente.

§ 5° Os valores destinados a férias, a décimo terceiro salario, a auséncias legais e a verbas rescisorias dos empregados do
contratado que participarem da execucéo dos servigos contratados serdo pagos pelo contratante ao contratado somente na ocorréncia do fato
gerador, mediante comprovagao documental, conforme disposto no §3°, inciso V, do art. 121 da Lei n°® 14.133/2021.

§ 6° No caso de pagamento direto aos empregados por inadimplemento da contratada, os valores pagos serao deduzidos do
montante devido a contratada, consoante prevé o incisolV do §3° do art. 121 da Lei n® 14.133/2021.

Art. 4° Compete ao ordenador de despesas do tribunal ou conselho, ou a servidor por ele designado, adotar as providéncias
necessarias para a abertura, manutengéo e movimentagéo da conta vinculada, bem como fiscalizar sua correta operacionalizagéo.

Secao ll

Movimentagao da Conta Vinculada

Art. 5° A movimentagéo da conta vinculada sera autorizada nas seguintes hipéteses:

| - pagamento direto aos empregados: quando o tribunal ou conselho autorizar e solicitar ao banco publico oficial a
transferéncia dos valores diretamente para a conta dos empregados, para quitagéo de encargos trabalhistas vencidos.

Il - resgate pela contratada: quando a empresa comprovar que ja efetuou os pagamentos aos empregados e solicitar o
reembolso correspondente.

§ 1° Para resgatar os recursos da conta vinculada na hipétese do inciso Il, a empresa contratada devera apresentar a unidade
competente do tribunal ou conselho os documentos comprobatérios do pagamento efetivo das verbas trabalhistas e previdenciarias devidas aos
empregados alocados na execugao do contrato.

§ 2° O tribunal ou conselho, por meio de seus setores competentes, expedira, apos a conferéncia dos calculos e a verificacdo
da documentagéo, a autorizagdo para movimentagéo dos recursos creditados na conta vinculada e encaminhara a instituicao financeira no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis.

§ 3° O banco publico oficial devera apresentar ao 6rgéo contratante, no prazo de 10 (dez) dias uteis, os comprovantes de
depdsito realizados nas contas dos beneficiarios.

§ 4° Caso haja saldo na conta vinculada apos a quitagdo das verbas rescisorias dos empregados desligados, os valores
deverao ser utilizados para quitagado proporcional das obrigagdes trabalhistas dos empregados remanescentes, de acordo com o tempo de
alocagao na execugéao do contrato.

§ 5° A liberacéo dos valores da conta vinculada sera realizada mediante autorizagdo formal do tribunal ou conselho, que
encaminhara solicitagao a instituicao financeira, conforme procedimentos definidos no termo de cooperagéo.

§ 6° Apos cada movimentagéo da conta vinculada, o banco publico oficial devera comunicar ao tribunal ou conselho por meio
de sistema eletrdnico integrado ou outro meio definido no termode cooperacao, permitindo acesso em tempo real aos saldos e extratos.

Art. 6° Nos casos de rescisdo de contrato de trabalho de empregado com mais de 1 (um) ano de servico, o tribunal ou conselho
devera requerer assisténcia do sindicato da categoria, quando exigivel por norma coletiva, para verificar se os termos da rescisao do contrato
de trabalho est&o corretos.

§ 1° Caso a convencéo coletiva ou o sindicato exijam o pagamento antes da homologagéo, a empresa podera solicitar o
resgate da conta vinculada para pagamento das verbas rescisorias, devendo apresentar ao tribunal ou ao conselho, na situagéo consignada
no inciso Il do referido artigo, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do
empregado, a documentagéo visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

§ 2° A contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagdo da conta-depdsito vinculada para quitacdo das verbas
trabalhistas contingenciadas em relagdo aos empregados que comprovadamente atuaram na execugéo do ajuste e que serdo desligados do
quadro de pessoal da empresa contratada, em decorréncia do encerramento da vigéncia do contrato.

§ 3° Se apos o(s) resgate(s) ou a(s) movimentagéo(des) indicado(s) no paragrafo anterior houver saldo na conta-depdsito
vinculada, o valor devera ser utilizado pela contratada para pagamento aos empregados que permaneceram no quadro de pessoal da contratada a
medida que ocorrerem os fatos geradores das verbas trabalhistas contingenciadas, observada a proporcionalidade do tempo em que o empregado
esteve alocado na prestagao dos servigos por forga contratual.
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§ 4° O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, sera
liberado a empresa no momento do encerramento do contrato, na presencga do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados,
apos a comprovagéao da quitagao de todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

§ 5° Para os fins desta Resolugéo, a homologagéo em sindicato diverso ao da categoria somente sera aceita quando prevista
em instrumento coletivo de trabalho.

CAPITULO I
DA GESTAO DA CONTA VINCULADA E DO TERMO DE COOPERAGAO

Secéao |

Regulamentagao da Conta Vinculada e do Termo de Cooperagao

Art. 7° Os tribunais e conselhos deveréao firmar termo de cooperagdo com banco publico oficial para regulamentar a abertura,
movimentagao e encerramento da conta vinculada.

§ 1° O termo de cooperagéo devera estabelecer regras sobre:

| - a abertura automatica da conta vinculada para cada contrato firmado;

Il - os procedimentos para movimentacao dos valores depositados, observadas as disposi¢des desta Resolugéo;

Il - 0 acesso da Administragao aos saldos e extratos da conta vinculada, garantindo transparéncia e fiscalizagéo efetiva; e

IV - a possibilidade de isencédo ou reducao de tarifas bancarias associadas a conta vinculada, caso haja cobranga, mediante
negociagao com a instituigao financeira.

§ 2° A celebragéo do termo de cooperagao nao isenta os tribunais e conselhos da obrigagéo de fiscalizar o correto cumprimento
das disposicdes sobre retencdo e movimentagéo da conta vinculada.

§ 3° Os valores depositados na conta vinculada serao remunerados diariamente pelo indice da caderneta de poupanca ou
outro indice de maior rentabilidade.

§ 4° Modelos de documentos para solicitagéo de abertura, movimentacao, encerramento de contas vinculadas e comunicagéo
entre as instituicbes deverao seguir os padrdes definidos nos Anexos desta Resolugéo.

§ 5° O termo de cooperacéo técnica podera ser ajustado as peculiaridades dos servigos, objeto do Instrumento, e/ou aos
procedimentos internos da Instituicdo Financeira, nos termos do Anexo, desde que n&o contrariem esta Resolucgéo.

§ 6° Os tribunais ou os conselhos poder&o negociar, com banco publico oficial, caso haja a cobranga de tarifas bancarias, a
isencao ou reducéo das referidas tarifas para a abertura e a movimentagéo da conta-depésito vinculada — bloqueada para movimentagéo.

Art. 8° Apos a assinatura do contrato, o tribunal ou conselho devera formalizar junto ao banco publico oficial a solicitagéo de
abertura da conta vinculada em nome da empresa contratada, nos termos do art. 7°.

§ 1° A empresa contratada devera assinar os documentos de abertura da conta vinculada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar
da notificagéo, e firmar termo que permita ao tribunal ou conselho:

| - acessar os saldos e extratos da conta vinculada; e
Il - condicionar a movimentagéo dos valores a sua autorizagéo expressa.

§ 2° O prazo para assinatura dos documentos podera ser prorrogado pelo tribunal ou conselho, mediante justificativa formal
da empresa contratada.

§ 3° O tribunal ou conselho podera exigir, como condigcéo para a assinatura do contrato, a apresentagédo de caugéo, fianca
bancaria ou seguro-garantia com cobertura especifica para verbas rescisoérias inadimplidas, conforme disposto no §3° do inciso | do art. 121 da
Lei n® 14.133/2021.

§ 4° A exigéncia de garantia, quando adotada, devera estar prevista expressamente no edital e no contrato, conforme
avaliagdo da Administragao.

Secao ll

Garantias Contratuais e Regras para Movimentagao da Conta Vinculada

Art. 9° Os contratos administrativos firmados sob esta Resolucédo deveréo conter clausulas que estabelecam:
| - a retencéo de valores na conta vinculada para pagamento de encargos trabalhistas e previdenciarios;

Il - a obrigatoriedade de comprovagéo periodica da quitacdo das obriga¢des trabalhistas pela contratada;
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Il - penalidades aplicaveis em caso de descumprimento das normas sobre retengdo e movimentagéo da conta vinculada; e
IV - as regras para movimentacéo dos recursos depositados, em conformidade com os dispositivos desta Resolugéo.

Art. 10. Durante a execugéo do contrato, podera ocorrer liberagcdo de valores da conta vinculada mediante autorizagcdo do
tribunal ou do conselho, que devera expedir oficio ao banco publico oficial, conforme modelo constante no termo de cooperagéo.

Paragrafo unico. Apds a movimentagao da conta vinculada, o banco publico oficial devera comunicar ao tribunal ou ao conselho,
por meio de oficio ou outro meio formal previsto no termo de cooperagéo, os dados da operacao realizada.

Art. 11. Os saldos da conta-depoésito vinculada, bloqueada para movimentagao, serdo remunerados por instrumento financeiro
de baixo risco e lastreado em titulos publicos definido no termo de cooperagéo técnica, escolhido com base em critérios de seguranca,
liquidez,economicidade e rentabilidade.

Paragrafo unico. O instrumento financeiro escolhido devera garantir a disponibilidade de resgate dos valores no prazo maximo
de 30 (trinta) dias apds solicitagdo formalizada pelo 6rgédo gestor do contrato.

CAPITULO IV
DOS EDITAIS DE LICITAGAO

Art. 12. Os editais de licitagdo deverao prever a conta vinculada, os percentuais de retencao e a vedagéo ao uso dos recursos
para fins diversos do pagamento de encargos trabalhistas.

§ 1° Os editais de licitagdo para a contratagdo de servicos com dedicagdo exclusiva de méo de obra deverdo conter
expressamente a exigéncia da retengéo das parcelas trabalhistas e previdenciarias previstas no art. 3° desta Resolucao, independentemente da
forma de mensuragao dos servigos contratados.

§ 2° O edital de licitagdo e o contrato deverao conter:
| -os percentuais das rubricas indicadas no art. 3° desta Resolugéo, para fins de retengdo mensal;

Il -a indicacdo de que havera retengdo mensal sobre o valor contratual devido a empresa, conforme os percentuais
estabelecidos;

Il - os valores das tarifas bancarias de abertura e manutengéo da conta vinculada, caso haja cobranga, conforme negociagéo
com o banco publico oficial;

IV -a previsdo de que eventuais despesas bancarias deverao ser suportadas na taxa de administracdo da empresa contratada,
caso haja cobranga de tarifas e ndo seja possivel a negociagéo de iseng¢éo ou reducao;

V -a indicagdo de que, caso o banco publico oficial realize descontos diretamente na conta vinculada, os valores
correspondentes serdo destacados do pagamento mensal a contratada;

VI - a forma e o indice de remuneragédo dos saldos da conta-depdsito vinculada, conforme consta no § 3° do art. 7° desta
Resolugao; e

VIl — a penalizagéo aplicavel a empresa contratada caso descumpra o prazo para a assinatura da documentacao de abertura
da conta vinculada.

Art. 13. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas no edital de licitagdo e contrato, o acompanhamento, o controle
e a conferéncia dos calculos efetuados, bem como a autorizagdo para movimentagéo da conta vinculada, serdo de responsabilidade das areas
de administragao ou orcamento e finangas, conforme definido pelo ordenador de despesas do tribunal ou conselho.

Paragrafo unico. O ordenador de despesas estabelecera a unidade administrativa do tribunal ou conselho responsavel pela
definicdo dos percentuais das rubricas indicadas no art. 3° desta Resolugéo.

CAPITULO V
DISPOSIGOES FINAIS

Art. 14. O saldo remanescente da conta vinculada devera ser liberado a contratada apds o encerramento do contrato,
na presenca do sindicato da categoria correspondente aos servigos contratados, mediante comprovagéo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado.

§ 1° A empresa contratada podera solicitar o resgate ou a movimentagao da conta vinculada para quitagéo das verbas
rescisorias dos empregados que comprovadamente atuaram na execugao do contrato e que serdo desligados em decorréncia do encerramento
da vigéncia contratual.

§ 2° Caso haja saldo na conta vinculada apds o resgate para pagamento das verbas rescisorias,os valores deverao ser
utilizados para quitagéo das obrigagdes trabalhistas dos empregados que permanecerem na empresa, proporcionalmente ao tempo em que
estiveram alocados na execugao do contrato.
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Art. 15. Na sucesséao de contratos com dedicagéo exclusiva de méo de obra com a mesma empresa, os valores provisionados
durante a execugéao do contrato, correspondentes ao excedente do saldo da contavinculada apés a quitagéo das obrigagdes de que trata o art. 3°
desta Resolugéo, poderao ser liberados em relacdo aos terceirizados que permanecerao alocados na prestagao dos servicos do novo contrato.

§ 1° O requerimento de liberacédo de valores formulado pela empresa requerente sera instruido com calculos individualizados
por empregado que continuar vinculado ao novo contrato.

§ 2° O ordenador de despesas do tribunal ou do conselho instruira o procedimento administrativo com planilhas analiticas
dos valores depositados na contavinculada e autorizara a liberagéo de valores desde que constatada a suficiéncia do saldo remanescente, nos
termos do art. 13 desta Resolugéo, observando-se o art. 50 da Lei n° 14.133/2021, e, no que couber, o "Caderno de Logistica" sobre "Conta
Vinculada" elaborado pela Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao em 2018 e nas edi¢des eventualmente
atualizadas.

Art. 16. Os tribunais e conselhos poderéo firmar acordos administrativos com entidades de fiscalizagdo do trabalho para aprimorar o
cumprimento desta Resolugéo.

Art. 17. Revoga-se a Resolugéo n° 169/2013.
Art. 18. Os contratos firmados antes da publicagédo desta Resolugdo devem observar a Resolugdo CNJ n° 169/2013.

Art. 19. Esta Resolugcéo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Ministro Luis Roberto Barroso

RESOLUGAO N° 652, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025.

Dispbe sobre: | - O planejamento, a execugcdo e o monitoramentode obras no
Poder Judiciario; Il - Os parametros e orientagdespara precificagéo, elaboracdo
de editais, composicdo deBeneficio e Despesas Indiretas (BDI), critérios minimos
parahabilitagéo técnica e clausulas essenciais nos novos contratos dereforma ou
construgdo de iméveis no Poder Judiciario; Ill — Areferéncia de areas a serem
utilizadas quando da elaboragéo denovos projetos de reforma ou construcdo de
imoveis no PoderJudiciario; IV — Os requisitos para as locacdes sob medida
(builttosuit) no dambito do Poder Judiciario.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA, no uso de suas atribuicbes constitucionais e regimentais, e,

CONSIDERANDOO©O principio constitucional da economicidade, que busca a obtencdo doresultado esperado com o menor
custo possivel, mantendo a qualidade e promovendo aceleridade na execugédo de obras e servigos de engenharia, conforme o art. 70 da
ConstituigdoFederal de 1988;

CONSIDERANDO a promulgagéo da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 (Nova Lei de Licitagbes e Contratos
Administrativos), que disciplina as contrata¢des publicas, incluindo a modalidade de contratagéo integrada para obras e servigos de engenharia;

CONSIDERANDO a competéncia do Conselho Nacional de Justica (CNJ) na definicdo de diretrizes nacionais para nortear
a atuacao institucional dos 6rgaos do Poder Judiciario brasileiro;

CONSIDERANDO a necessidade de padronizar procedimentos para a contratacdo de obras e servigos de engenharia, de
forma a garantir previsibilidade no planejamento, execucao e gestao dos contratos firmados pelos 6rgdos submetidos ao controle administrativo
e financeiro do CNJ, nos termos do art. 103-B, § 4°, da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO as recomendacdes constantes nos Acérdaos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) sobre boas praticas na
contratacé@o e gestéo de obras e servigos de engenharia, destacando a importancia da eficiéncia, transparéncia e conformidade com a legislacédo
vigente;
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