TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

CONTRATO N¢? 24/ 2023

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS E CONTINUADOS DE
CARREGADORES, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL
REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E A EMPRESA CONSTRUMATOS SERVICOS
LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n.° 05.910.642/0001-41,
doravante denominado CONTRATANTE, com sede na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n® 224 Bairro Portal da Amazo6nia,
CEP 69.915-632, Rio Branco/Acre, e-mail: comap@tre-ac.gov.br, telefone: (68) 3212-4427, representada neste ato por seu
Diretora-Geral, ROSANA MAGALHAES DA SILVA, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n.2
193/2023 (0604669), e a empresa CONSTRUMATOS SERVICOS LTDA,, inscrita no CNPJ sob o n.° 13.212.587/0001-44,
doravante denominada CONTRATADA, com sede na Rua Independéncia, n? 158, Bairro Baixa da Colina, CEP n? 69.909-150,
Rio Branco/AC, telefones (68) 99228-4317, 98124-0900 e 3229-5312, e-mail construmatos@gmail.com /
a.m.c.antonio98765@gmail.com, representada neste ato por JEFERSON CORREIA MATOS GARCIA, inscrito no CPF n.°
XXX.063.662-XX, resolvem celebrar o presente CONTRATO, com o amparo da Lei n.2 10.520, de 17/07/2002, regulamentada
pelo Decreto n.2 10.024/2019, de 20/09/2019, com aplicagdo subsidiaria da Lei n.2 8.666, de 21/06/1993, suas alteracgoes e
demais legislagdes pertinentes, em decorréncia do Pregao Eletronico n.2 19/2023, mediante as cldusulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR

1. O presente contrato tem por objeto a prestacao dos servicos comuns e continuados de CARREGADORES, com
regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, a fim de atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do
Acre, mediante alocagdo de postos de servigo, consoante as especificagées constantes do Anexo I (Termo de Referéncia)
do edital do Pregao Eletronico n.2 19/2023, que integra este edital independentemente de transcricdo, conforme
discriminado abaixo:

LOCAL Df\
GRUPO | ITEM | ESPECIFICACOES PRESI;r(‘)“CAO CARGO UNID |QUANT| V.UNIT. | VALOR TOTAL

SERVICO

Prestacao dos servigos

continuados de AUX. ,?,e%e 1 do

DE SERVICOS | _buna Auxiliar de

GERAIS - | Regional Servicos

CARREGADOR (CBO: | Liettoral do | o ois — | e

01 7832-10), por meio de é(;l;(;)érm:os Carregador MES 24 R$13.039,73 | R$312.953,44
04 (quatro) postos de Eleitorais 44h
trabalho, da Capi semanais

, pital
pelo periodo de 24 e Interior
meses.
Prestacao dos servicos
continuados de AUX.
DE SERVICOS
GERAIS - ,f’,e%e | do
CARREGADOR (CBO: | (tbuha Auxiliar de
) Regional .
7832-10), por meio de f Servicos
04 (quatro) postos de Eleitoral do Gerais - ~

02 Acre, nos MES 3 R$12.165,61 | R$36.496,83
trabalho, - Carregador
pelo periodo de 3 Cartorios 44h
tre Eleitorais .

(tres) da Capital semanais

meses (agosto, e Interior

setembro e

outubro), em ano

eleitoral.

Prestacao dos servigos

continuados de AUX. | Sede do

DE SERVICOS | Tribunal

GERAIS - | Regional Auxiliar de
o1 CARREGADOR (CBO: | Eleitoral do Servi_GOS

7832-10), por meio de | Acre, nos | Gerais - -

03 AR MES 1 R$12.999,15 | R$12.999,15
04 (quatro) postos de | Cartodrios Carregador $ $
trabalho, Eleitorais 44h
pelo periodo de 1 |da Capital | Semanais
(um) més (outubro), | € Interior
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em ano eleitoral.
Sede do
Tribunal
Prestacdao de Servigos | Regional .
extraordinarios de | Eleitoral do é:l)"(‘l,lilag‘s de
04 carregador de | Acre, nos Geraiz _ | HORA 350 R$13,69 R$4.791,50
segunda a sdbado - | Cartérios Carreqador
Hora Extra 50%. Eleitorais g
da Capital
e Interior
Sede do
Tribunal -
Prestacdao de Servigos | Regional élel;{élilags de
extraordinarios de | Eleitoral do Geraiz _
05 carregador aos | Acre, nos Carreqador HORA 400 R$18,25 R$7.300,00
domingos e feriados - | Cartérios / gHora
HE 100% Eleitorais Extra
da Capital
e Interior
Auxiliar de
Fora da | Servigos
06 Diaria sem pernoite base de | Gerais - | UNIDADE | 500 R$157,63 R$78.815,00
trabalho Carregador
Diaria
Auxiliar de
Fora da | Servigos
07 Didrias com pernoite base de | Gerais — | UNIDADE | 600 R$274,22 R$164.532,00
trabalho Carregador
Didria
VALOR GLOBAL DO CONTRATO R$617.887,92

2. O valor global da contratacdo é de R$617.887,92 (seiscentos e dezessete mil oitocentos e oitenta e sete reais e
noventa e dois centavos).

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia inicial deste contrato é de 24 (vinte e quatro) meses, contados de 30/10/2023 com término
em 30/10/2025.

2. O presente contrato poderad ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam
preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultdnea, e autorizado formalmente pela autoridade
competente:

1. Prestacao regular dos servigos;

2. Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém interesse na realizagdo do servigo;

3. Comprovagao de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administracdo;

4. Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogacao; e

5. Comprovagdo de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitacdo.

3. A comprovacao de que trata o item 2.3 deve ser precedida de anélise entre os precos contratados e aqueles praticados
no mercado, de modo a concluir que a continuidade da contratagdo é mais vantajosa que a realizacdo de uma nova
licitagdo, sem prejuizo de eventual negociacdo com a contratada para adequacdo dos valores aqueles encontrados na
pesquisa de mercado.

1. Considerando tratar-se de ajuste com previsdo de que o reajuste dos itens envolvendo a folha de saldrios
sera efetuado com base em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho, e de que o reajuste dos pregos dos
insumos tera por base o Indice de Precos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, podera ser dispensada a realizagdo de
pesquisa de mercado para afericdo da vantajosidade econdmica da extenséo da vigéncia.

4. Apos transcorrido o primeiro ano da contratacdo, havera a exclusao dos custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
nos primeiros 12 meses, conforme o tem 1.2 do Anexo VII-F da Instrucdao Normativa SEGES/ME n. 05/2017 e, ainda, o
item 4 do capitulo 19 do Termo de Referéncia.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. As despesas com a execucao dos servicos contratados correrao a conta dos recursos consignados ao TRE/AC no
Orgamento Geral da Unido, para o exercicio de 2023:

1. ACAO0:10.14102.02.122.0570.20GP.0012;

2. PLANO INTERNO: ADM APOIO;

3. NATUREZA DE DESPESA: 33.90.37.01;

4. NOTA DE EMPENHO: 410/2023 (0620699)

2. Nos exercicios subsequentes, a despesa com a execuc¢ao contratual sera suportada pela dotagdo orgamentaria prevista

para o atendimento dessa finalidade, a ser consignada ao Contratante na Lei Orcamentdaria Anual.




1. O crédito orcamentario e a(s) nota(s) de empenho para a cobertura das despesas relativas ao(s) exercicio(s)
subsequente(s) serao indicadas em apostila contratual.

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO DO OBJETO

1. DOS LOCAIS DE PRESTAGAO DOS SERVIGCOS DE CARREGADORES:

1.

2.

Os quatro postos discriminados no item 1, prestardao servigos ordinariamente na sede do TRE e no Férum
Eleitoral, podendo ser deslocados para outros locais em que haja demanda no interesse do TRE/AC.

Os outros oito postos temporarios, discriminados nos itens 2 e 3, cujos periodos de execucgao serao de 3 (trés) e 1 (um)
meses respectivamente, poderdo ser designados para atuarem nos locais indicados no subitem precedente.

2.DISPONIBILIZACAO DOS POSTOS DE SERVICOS

5.

Os postos de carregadores deverao estar disponiveis ao TRE-AC por até 8 (oito) horas diarias, em dias uteis. Portanto,
serd necessario que a contratada forneca 4 (quatro) vales transportes para cada dia trabalhado.

Quando houver necessidade, a critério da Administracdao, poderd haver prestagdo de servigos extraordinarios, aos
sédbados, domingos e feriados

Em havendo a necessidade de prestacao de servigo extraordinario nos dias tuteis, em fungdo do periodo eleitoral e/ou de
outras situagbes especificas que o exija, a jornada diaria se fard com o intervalo minimo 1 (uma) hora para descanso,
caso em que se pagara hora extra, ndo excedente a duas horas na semana e dez horas em finais de semana resguardado
o descanso semanal remunerado, ao que ultrapassar o limite diario do subitem anterior somado ao intervalo de descanso
de 1(uma) hora, nos termos dos artigos 71 e 59 da CLT

Os servigos serao executados no mesmo horario de expediente do Tribunal.

1. Por necessidade dos servicos, devidamente justificada e tempestivamente comunicada, o hordrio da prestacdo dos
servicos podera ser alterado, considerando o interesse do Tribunal e a legislagao em vigor.

2. Os valores por postos de servigos que ficarem descobertos nas hipéteses das faltas legais por periodo inferior ou
igual a trés dias, serdao glosados do faturamento, nos demais casos, a CONTRATADA devera providenciar a
disponibilizagdo de um substituto, cujas qualificacées sejam iguais ou superiores aquelas definidas para o
servigo, no prazo maximo de 2 (duas) horas, apds a comunicacao do CONTRATANTE.

A execucao dos servigos sera iniciada tdo logo o pregdo seja concluido, e o contrato assinado.

3. PREPOSTO

1.

A CONTRATADA devera indicar, mediante declaracdo, representante administrativo, aceito pela fiscalizacdo, durante o
periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente, sempre que for necessario. Na declaragao
devera constar o nome completo, nimero do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagao profissional.

A CONTRATADA também deverda nomear um preposto, no local da execucgdo do servigo, visando agilizar os contatos com
os representantes da Administracao durante a execugdo do contrato, bem como controlar a frequéncia de seus
profissionais, providenciar a substituicao nos casos de auséncia de profissionais no respectivo posto de trabalho, atender
aos empregados em servico, com a entrega de contracheques, vales-transportes, folhas de ponto, dentre outras
providéncias necessérias a boa execugao do contrato.

O representante da empresa deverd estar apto a esclarecer as questdes relacionadas as faturas dos servigos prestados,
bem como a documentacdo de comprovacao de regularidade econémico-financeira.

A CONTRATADA orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientacées da Administragdo, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina do Trabalho.

4. FORNECIMENTO DE UNIFORMES/EPIs

1. A CONTRATADA deverd providenciar para que os profissionais contratados se apresentem no local de prestacdo dos
servicos, trajando uniformes completos, conforme padrao da empresa, fornecidos as expensas desta. Além do uniforme,
os trabalhadores deverao receber os EPIs relacionados abaixo, até 10 (dez) dias da apresentacao no local de prestacao
dos servigos

CARREGADORES
% QUANT/ANO/POR
ITEM DESCRICAO UNIDADE CARREGADOR

Par de luvas para protecdo das maos contra agentes abrasivos e escoriantes e

01 PAR 04
contra agentes cortantes e perfurantes (2 pares por semestre)
Par de botas em couro com biqueira de ago para protecao contra objetos

02 PAR 02
pesados (1 par por semestre)

03 |Colete lombar com suspensoério (1 unidade por semestre) UNIDADE 02

04 |Mascaras respiratérias contra poeira (2 unidades a cada quadrimestre) UNIDADE 06
Uniforme completo, conforme padrao da empresa (2 unidades a cada

05 quadrimestre) UNIDADE 06
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10.
11.

12.

Todo o conjunto de uniforme e EPIs previstos no item anterior, devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a
contar do inicio da prestacao dos servigos.

Para os postos de carregadores tempordarios, itens 2 e 3, cada um dos trabalhadores devera receber uma unidade de
cada item do conjunto de uniforme e EPIs previsto no item 7.4.1.

Poderdo ocorrer eventuais alteracdes nas especificagbes dos uniformes, quanto a tecido, cor, modelo, desde que
previamente aceitas pela FISCALIZACAO.

Os uniformes e demais EPIs deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relacdo nominal), cuja cdpia
devera ser entregue ao gestor de execugdo pelo preposto da empresa que atuar no local da execugao.

O custo do uniforme nao podera ser repassado ao ocupante do posto de trabalho
CLAUSULA QUINTA - DAS ATRI]~3UIC(~’)ES ESPECIFICAS DOS SERVICOS DOS CARREGADORES EDA
QUALIFICACAO MINIMA EXIGIDA PARA OS PROFISSIONAIS
Fazer o transporte de bens moéveis e materiais entre as Unidades do TRE/AC;
Fazer a mudanca de vasos de plantas;
Prestar apoio a entrega de material de consumo e permanente;
Realizar carga e descarga de moveis, utensilios e materiais em veiculos;
Auxiliar na preparacao de caixas, pacotes e sacolas e demais embalagens a serem manuseadas;
Zelar pelos materiais transportados e pelas instalacdes da Reparticao;
Distribuicdo dos garrafoes de dgua mineral e de botijas de gas.
Prestar suporte as atividades de conservagdo das urnas eletronicas, executando tarefas como:
1. movimentacdo de bancadas e urnas eletronicas;
2. organizacgao de estantes e paletes;

3. retirada das urnas eletronicas de seus locais de armazenamento, colocando-as nas bancadas para a realizacdo dos
trabalhos de manutencao;

4. acondicionamento das urnas eletrénicas em suas embalagens, empilhando-as segundo a ordem em que foram
originalmente armazenadas.

Acomodar materiais e volumes em prateleiras e estantes.
Demais atividades correlatas.

O rol de tarefas e de periodicidade listados nas atribuigdes dos servicos acima é apenas exemplificativo, podendo ser
exigidas outras atividades nao constantes nele, compativeis com cada posto, bem como uma frequéncia
diferenciada daquela determinada, em razao de necessidade e de adequacgdo dos servigos, para que estes atendam a
contento a demanda da Administracao.

Da formacdo, qualificacdo profissional e habilidades minimas exigidas para os profissionais alocados na prestacao dos
Servigos:

1. Idade minima de 18 anos

Ensino fundamental completo;

Quitacdo com o servigo militar, se do sexo masculino
Quitacdo com a Justica Eleitoral;

Demonstrar resisténcia fisica;

Demonstrar prudéncia;

Preocupar-se com a seguranga pessoal e da equipe;
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Demonstrar controle emocional.
CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdao dos servigos, por servidor especialmente designado, comunicando a
contratada, por meio de notificacdo escrita, e-mail, ou qualquer outro meio eficaz de comunicagdo, as ocorréncias
de falhas detectadas, indicando dia, més e ano, nome dos empregados eventualmente envolvidos, fixando prazo para a
correcao, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servico, formalmente justificada pela autoridade do érgao para o qual o trabalho seja prestado, e desde que observado o
limite da legislacao trabalhista;

Pagar a Contratada o valor resultante da prestacao do servigo, no prazo e condi¢oes estabelecidas contratualmente;

Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, conforme o
item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017.

O gestor do contrato podera informar a SECON os valores a serem glosados/retidos do pagamento a contratada, sem
prejuizo das sangbes cabiveis, quando esta deixar de cumprir cldusulas contratuais, inclusive as relativas as obrigacoes
trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS,

E vedado a qualquer agente da contratante praticar atos de ingeréncia na administracéo da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou
responsaveis por ela indicados, por meio do gestor do contrato, por meio do Sistema de Chamados, com, no minimo,
24 horas de antecedéncia da realizacdo do servico solicitado, exceto casos excepcionais devidamente justificados;



10.

2. direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

promover ou aceitar o desvio de fungOes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagcdo destes em
atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o
trabalhador foi contratado; e

4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais da prépria contratante, especialmente
para efeito de concessao de didrias e passagens.

Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e para com o
FGTS, especialmente:
1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacédo e auxilio-satde, quando for devido;

2. O recolhimento das contribuicées previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da
execucgao dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

3. O pagamento de obrigacoes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a data da extingcao do
contrato.

Analisar, através da Secao de Contabilidade, subsidiada pelo Gestor de Contrato, os termos de rescisdao dos contratos de
trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo,
apo6s a extingdo ou rescisdo do contrato.

Assegurar, através da SOMI, que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacdes, apresentem
condicOes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no trabalho.

Para efeito desta contratacdo, GESTOR DE CONTRATO é: representante da Administracao, designado para
acompanhar a execucao do contrato e promover as medidas necessarias a fiel execucao das condicoes
previstas no ato convocatorio e no instrumento contratual (art. 32, VIII, da IN 56/2020); FISCAL DE CONTRATO
é: representante da Administracao especialmente designado ou pessoa fisica, ou juridica contratada, com as
atribuicoes de subsidiar o Gestor do Contrato (art. 32, inciso VI, da IN 56/2020).

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

Executar os servicos conforme especificacoes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocacao
dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar
os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta, assumindo as despesas decorrentes da execucao
dos servicos descritos neste termo, tais como:

Saldrios;

Seguros de acidentes;

Taxas, impostos e contribuicoes;
Indenizagoes;
Auxilio-alimentacao;
Vales-transporte;

No ok whe

Outras que porventura sejam criadas e exigidas por Lei ou Convengao Coletiva de Trabalho.

Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo gestor
do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecoes resultantes da
execucao ou dos materiais empregados;

Manter preposto, aceito pela Administracao, no local da execucao dos servicos, para representa-lo na
execucao do contrato, também devendo:

1. Ser acessivel ao CONTRATANTE, por intermédio de telefones fixos e celulares;

2. Manter a ordem, a disciplina, o respeito, perante todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo os
empregados quanto a forma de agir, visando um ambiente de trabalho harmonioso;

3. Providenciar junto a CONTRATADA, as aplicacoes de adverténcias, suspensées ou devolucoes de profissionais que
nao cumprirem com suas obrigagdes, cometerem atos de insubordinacao, indisciplina ou desrespeito;

4. Observar e orientar os profissionais, inclusive os supervisores (encarregados), quanto ao correto uso dos crachas de
identificacdo, promovendo, perante a respectiva CONTRATADA, a correcao das falhas verificadas;

5. Fiscalizar o cumprimento dos horarios e frequéncia dos profissionais;
Providenciar junto a CONTRATADA, os relatérios que forem solicitados pelo CONTRATANTE
Pagar, até o 52 (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados.

1. Na hipétese de fornecimento de auxilio-alimentacdo aos empregados, o pagamento deste beneficio deverd ser feito
no mesmo prazo que o do salario do respectivo més.

Emitir mensalmente, a partir do primeiro dia util do més subsequente a prestacao dos servigos, Nota
Fiscal com a discriminacdo dos servigcos prestados, encaminhando-as ao gestor do Contrato.

Respeitar durante toda a execucao contratual os seguintes prazos:

1. No primeiro dia de ingresso do empregado em servico, comprovar o registro deste em Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social e o fornecimento de estojos de primeiros socorros, conforme previsto na Convencao
Coletiva de Trabalho.

2. Em até 30 (trinta) dias apds o inicio da execucgao da atividade no posto de trabalho, apresentar comprovante de
cadastramento do empregado no PIS/PASEP;

3. Em até 60 (sessenta) dias do inicio da execucao do contrato, ou da admissao do empregado, apresentar ao Gestor



do Contrato, original e co6pia das apdlices de seguro contra acidentes pessoais, em favor dos seus
empregados, mantendo-as em vigor durante o periodo de vigéncia do contrato e 90 dias ap6s encerrado o contrato.

4. Em até 60 (sessenta) dias do inicio da execucao do contrato, ou da admissdao do empregado, apresentar ao Gestor
do Contrato a comprovacdo do cumprimento das obrigacdes estabelecidas na Convencao Coletiva referentes a CIPA
e aos Programas PIC, PCMSO e SEMST.

5. Mensalmente, entregar ao Gestor do Contrato:
1. Até o 102 util subsequente a prestacao do servigo:
1. A respectiva nota fiscal dos servigos prestados, acompanhada das seguintes comprovacgoes:

1. os comprovantes de pagamentos de fornecimento de auxilio alimentacdo, nos quais deverao constar:
nome e matricula do empregado, data da entrega, bem como a quantidade e o valor dos auxilios.

2. copias da folha de pagamento e dos contracheques, devendo estes estarem acompanhados de recibo
de entrega assinado pelo empregado

1. os comprovantes de pagamentos de salarios sé serao aceitos por meio de depédsito bancario em
nome do empregado; Caso o pagamento de tais beneficios ndo ocorra por meio de compensacao
bancaria devera ser apresentado documento contendo as assinaturas dos empregados atestando
0 recebimento.

2. Comprovar, a partir do segundo més da prestacdo dos servigos, os pagamentos referentes ao recolhimento
das Contribuicoes Previdenciarias (INSS) e do FGTS, correspondentes ao més anterior ao faturamento.

6. Semestralmente, até o 102 dia util do més, entregar ao Gestor do Contrato:
1. Copias de extratos de FGTS e de recolhimentos de INSS em nome cada empregado.

1. Essa documentacdao também deverd ser entregue por ocasido do encerramento das atividades do
empregado no posto de servigco, quer ele continue como empregado da contratada, quer tenha seu
contrato de trabalho encerrado, e também quando do ingresso do empregado no posto de servicos, caso ja
seja funcionério da Contratada;

7. A qualquer tempo, comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, por intermédio do preposto ou supervisores
(encarregados), quando forem verificadas condigdes inadequadas de execucao dos servigos ou a iminéncia de fatos
que possam prejudicar a perfeita execucao do contrato.

7. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar o desconto na fatura e o pagamento
direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacoes por parte da contratada, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangoes cabiveis

8. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado
a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando
o Contratante autorizado a descontar da garantia, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos
danos sofridos;

9. Repor, no prazo de 48 horas, qualquer objeto do TRE-AC comprovadamente danificado ou extraviado por seus
empregados.

10. Efetuar o pagamento das didrias, via depdsito na conta-corrente do carregador designado para realizar o deslocamento,
em até 72 horas apds realizada a solicitagdo pelo gestor do contrato, por e-mail ou oficio.

11. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bésicos dos servigos a serem executados, em conforme as normas
e determinacdes em vigor;

12. Vedar a utilizacao, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de agente publico ocupante de cargo em
comissao ou funcdo de confianca no 6rgao Contratante, nos termos da Resolugao CNJ n° 7/2005;

13. Apresentar ao Gestor do Contrato, relacdo dos empregados contratados para execucdo dos servigos, com a devida
documentacao individual, além de uniformes, crachéd e os Equipamentos de Protecao Individual - EPI;

14. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

15. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) deverao apresentar a seguinte
documentacao no primeiro més de prestacdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017:

1. relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, salério, horario do posto de trabalho, nimeros
da carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso;

2. Contrato de Trabalho e Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.
16. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale-transporte.

17. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa
contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT deverd entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos:

1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

certidoes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
Certiddo de Regularidade do FGTS - CRF;

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN
SEGES/MP n. 5/2017;
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Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual, mediante depdsito na conta
bancéria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a
prestacdo dos servigcos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do Contratante. Em caso de
impossibilidade de cumprimento desta disposicdo, a contratada deverda apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacdao do pagamento.

Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a nao executar atividades nao
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim
de evitar desvio de funcgao;

Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencao das informagdes de seus interesses junto
aos orgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagées a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes
medidas:

1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas da Previdéncia Social
e da Receita do Brasil, visando verificar se as suas contribuicoes previdenciarias foram recolhidas, no prazo méaximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissédo do empregado;

2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos de recolhimentos de seus
direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

Relatar ao Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao dos servicos;

Fornecer, sempre que solicitados pelo Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigacdes previdenciarias, do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigco - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais beneficios trabalhistas dos
empregados colocados a disposicao da Contratante;

1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigacées trabalhistas,
previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a retencdo do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja regularizada, sem prejuizo das demais
sancoes cabiveis.

2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacdo mencionada no subitem anterior, sem a
regularizacao da falta, a Administracdo poderd efetuar o pagamento das obrigacbes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucao dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangoes
cabiveis.

Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicdo de aprendiz para os
maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso
ou insalubre;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacbes assumidas, todas as condigdes de
habilitacao e qualificacdo exigidas na licitagao;

Guardar sigilo sobre todas as informacgdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
CLAUSULA OITAVA - CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

O acompanhamento e a fiscalizacdo da execugdo do contrato consistem na verificacdo da conformidade da prestacao dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, para assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que
serao exercidos por um ou mais representantes do Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da
Lei n? 8.666, de 1993.

A gestdo serd exercida pela Secdo de Seguranca e Protocolo, nos termos do Anexo Unico da PORTARIA DIRETORIA-
GERAL N¢ 76/2022 PRESI/DG/GADG, podendo o gestor solicitar a indicacdo de fiscal para subsidiar na execucao do
contrato.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes de habilitacao pela CONTRATADA
podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais sangoes.

O CONTRATANTE poderd conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigacoes trabalhistas ou suas
condigOes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando n&o identificar ma-fé ou a incapacidade de correcgédo.

1. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

1. Deve ser feita a retengdo da contribuigdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o valor da
fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servicgo;

2. Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa
da Uniao, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
2. Fiscalizacao diaria:
1. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estao prestando
servigos e em quais funcgoes, e se estao cumprindo a jornada de trabalho.

2. Toda e qualquer alteracao na forma de prestagdao do servigo, como a negociagao de folgas ou a compensagao
de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da CONTRATADA.

3. Devem ser evitadas ordens diretas do CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de servigos
devem ser dirigidas a unidade gestora do contrato, por meio do sistema de chamados, que sera repassado ao
preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancgas relacionadas aos empregados
terceirizados.

O CONTRATANTE devera solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do FGTS e que verifiquem
se as contribuigdes previdenciarias e do FGTS estao sendo recolhidas em seus nomes.

1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

A CONTRATADA devera entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pelo CONTRATANTE quaisquer dos
seguintes documentos:
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extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério do CONTRATANTE;

2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador
o0 CONTRATANTE;

3. copia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servigcos ou, ainda,
quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancéarios; e

4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacao, entre outros), a que
estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da
prestacao dos servigos e de qualquer empregado.

Durante a execugdo do objeto, o fiscal de execugdo devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos
para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer a CONTRATADA a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

Caso nao seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdencidrias
e para com o FGTS, o CONTRATANTE comunicara o fato a CONTRATADA e reterd o pagamento da fatura mensal, em
valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

1. Nao havendo quitacao das obrigacdes por parte da CONTRATADA no prazo de quinze dias, o CONTRATANTE
podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da
execucao dos servigos objeto do contrato.

2. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de responsabilidade por quaisquer
obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da contratada.

O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovacdo, pela CONTRATADA, do pagamento de
todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua
execugdo, inclusive quanto as verbas rescisorias.

A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicbes técnicas, vicios
redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade do CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n?
8.666, de 1993.

CLAUSULA NONA - DO FATURAMENTO E PAGAMENTO
O pagamento sera efetuado pelo Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota

Fiscal/Fatura.

1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da
Lei 8.666, de 1993, deverao ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias tuteis, contados da data da apresentagdo da
Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n® 8.666, de 1993.

Havendo erro na apresentacdao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidacdo da despesa, o
pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para
pagamento iniciar-se-4 apés a comprovacdo da regularizagdo da situacdo, ndo acarretando qualquer Onus para
o Contratante;

Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrucdo Normativa SEGES/MP n® 05, de 2017, sera efetuada a retencgéo ou
glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangoes cabiveis, caso se constate que a
Contratada:

1. ndo produziu os resultados acordados;
2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade minima exigida;

3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucdo do servigo, ou utilizou-os com
qualidade ou quantidade inferior a demandada.

Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributdria prevista na legislacdo aplicavel, em especial a prevista no
artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

O Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relacao
aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao receber o beneficio previsto na Lei n 7.418, de 16
de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

Em virtude de ajustes de programacgoes do TRE-AC, podera haver diminuigao do custo de deslocamento dos empregados,
que por exemplo fariam uso de apenas 2 vales-transportes no dia. Nessa hipdétese, a contratada estaria obrigada a
fornecer somente a quantidade necessaria. Mas na ocasido do pagamento da nota fiscal, o TRE-AC fard a glossa do valor
referente aos vales-transportes nao fornecidos.

O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentacdo de nota fiscal ou fatura pela CONTRATADA, devidamente
atestada pela Administracao, acompanhada das seguintes comprovagoes e documentos:

1. Comprovagoes:

1. pagamento da remuneracao e das contribuicées sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia
Social), compativel com os empregados vinculados a execucao contratual, nominalmente identificados.

2. regularidade fiscal e trabalhista.
3. cumprimento das obrigagbes trabalhistas.
2. Documentos:

1. Relacdo nominal dos profissional e quantificacdo dos dias trabalhados, assim como cépia da folha de
pagamento e ou contracheques do més faturado;

2. Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por area de trabalho, indicando
salérios, encargos e demais componentes do valor.
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3. Quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovacdo da cobertura, se houver.

Quadro demonstrativo de licencas e férias concedidas indicando se houve ou nédo a substituigdo, referentes ao
periodo faturado.

5. Planilha de calculo indicando o valor nao faturado na Nota Fiscal em virtude de nao substituicao de
faltas de empregados ou vagas nao preenchidas ou de Itens da Planilha de Composicao de Custos
nao comprovados, como, por exemplo, uniforme, estojos de primeiros socorros, seguros de vida,
despesas com CIPA, PIC, PCMSO, PGR e SEMST.

Cépia dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentacdo aos empregados.

7. Planilha com as ocorréncias de faltas e vagas ndo preenchidas referente ao més anterior e ao més de
faturamento.

A retencao ou glosa no pagamento a CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando esta deixar de
cumprir com cldusulas contratadas, inclusive as relativas as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo
por decisdo judicial em contréario.

1. Os valores referentes a Uniformes, estojos de primeiros socorros, seguros de vida, SESMT, PSMSO, CIPA,
PGR e PIC somente deverao ser faturados pela contratada, caso esta comprove o fornecimento dos
insumos, a entrega das apolices aos empregados, ou a inclusao dos trabalhadores em programas de
qualificacao profissional e de seguranca e saude do trabalho, conforme o caso. Caso haja o faturamento
sem comprovacao, sera feita a glosa no pagamento da fatura.

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido, de alguma forma, para
tanto, fica convencionado que a taxa de compensacao financeira devida pelo Contratante, entre a data do vencimento e o
efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacdo da seguinte formula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratérios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

o (677100 I =0,00016438
(T)_() = TX = Percentual da taxa anual =
365 6%

CLAUSULA DEZ - DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA

De acordo com a Resolugao CNJ n? 169/2013, para a garantia do cumprimento das obrigacoes trabalhistas oriundas do
contrato de prestagdo dos servigos, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 139 salério
e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS (INSS,
SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIO EDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e
132 saldrio serdo deduzidas do pagamento do valor mensal devido e depositadas exclusivamente em banco publico
oficial.

Os depdsitos deverao ser efetivados em conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao —, aberta no nome da
contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com movimentacdao somente por ordem do TRE/ACRE.

O montante mensal do depdsito vinculado serd igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:
Férias;

1/3 constitucional;

139 salario;

Multa do FGTS por dispensa sem justa causa;
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Incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 132 salario.

Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem anterior, que serao retidos do pagamento mensal a empresa
contratada, corresponderao aqueles informados na planilha de custos e formagédo de precos da empresa vencedora.

Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentacao - serao remunerados nos termos da Resolugao CNJ n.
169/2013;

Eventuais despesas para abertura e manutencao da conta-corrente vinculada deverao ser suportadas na taxa de
administracao constante na proposta comercial da empresa.

Apés o Tribunal Regional Eleitoral do Acre solicitar ao Banco a abertura da conta-corrente vinculada, a contratada sera
chamada para assinar, no prazo de vinte dias, a contar da notificagcdo, os documentos de abertura da conta depdsito
vinculada - bloqueada para movimentacdo - e de termo especifico da instituicdo financeira oficial que permita ao
Tribunal ter acesso aos saldos e extratos, e vincule a movimentacao dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal.

A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos
efetuados, a confirmacao dos valores e da documentacao apresentada e demais verificagOes pertinentes, serao efetuados
pela Secao de Contabilidade - SECON.

Durante a execucdo do contrato poderd ocorrer liberacdo de valores da conta vinculada mediante autorizagdo do
Tribunal, que devera expedir oficio ao banco.

Para resgatar os recursos da conta-depédsito vinculada - bloqueada para movimentacdo -, a empresa contratada, apds
pagamento das verbas trabalhistas e previdencidrias, deverd apresentar a unidade competente do Tribunal os
documentos comprobatérios de que efetivamente pagou a cada empregado os devidos valores.
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O TRE-AC, por meio de seus setores competentes, expedird, apds a confirmacdo do pagamento das verbas trabalhistas
retidas, a referida autorizagdo ao banco publico no prazo méaximo de dez dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatérios pela empresa.

Na situagdo descrita no subitem anterior, o TRE-AC solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias tuteis,
contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do beneficidrio, apresente os respectivos
comprovantes de depdsitos.

Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-depédsito vinculada, na forma
estabelecida no paragrafo tnico do art. 12 da Resolugcdo CNJ n? 169/2013, o valor das despesas com a cobranga de
abertura e de manutencgdo da referida conta-depdsito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-
deposito vinculada - bloqueada para movimentagao.

CLAUSULA ONZE - GARANTIA DA EXECUCAO

O adjudicatdrio prestara garantia de execugao do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n2 8.666, de 1993, com validade
durante a execucgdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual, em valor correspondente
a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato.

No prazo méximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura
do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdao de garantia, podendo optar por caucdao em
dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianca bancaria.

1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete
centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o méaximo de 2% (dois por cento).

2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a rescisao do contrato por
descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n.
8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, deverd abranger um periodo de 90 dias apds o
término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n® 5/2017.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagoes nele
previstas;

2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execucao do contrato;
3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e

4. obrigacoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada,
quando couber.

A modalidade seguro-garantia seréd aceita somente se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada
a legislacdo que rege a matéria.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Econémica Federal,
com corregdo monetaria.

Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma escritural, mediante
registro em sistema centralizado de liquidagcdo e de custédia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos
seus valores econémicos, conforme definido pelo Ministério da Fazenda.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do
artigo 827 do Cddigo Civil.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova
situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacdo.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
Sera considerada extinta a garantia:

1. com a devolugdo da apolice, carta fianca ou autorizacdo para o levantamento de importancias depositadas em
dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaracao da Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
a Contratada cumpriu todas as cldusulas do contrato;

2. no prazo de 90 (noventa) dias apdés o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo nao comunique a
ocorréncia de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea
"h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo Contratante visando apurar prejuizos
e/ou aplicar sangdes a Contratada.

A contratada autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

A garantia serd liberada somente com a comprovacao de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias decorrentes
da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdencidrias e relativas ao FGTS, conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n? 9.507, de 2018, observada a
legislagao que rege a matéria.

1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdao realocados em
outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de trabalho.

Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, o Contratante poderd utilizar o valor da garantia
prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de
servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.
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CLAUSULA DOZE - DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

Os precos inicialmente contratados sao fixos e irreajustdveis no prazo de um ano contado da data limite para a
apresentacdo das propostas.

Visando a adequacgdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo
de Contrato sera repactuado, competindo a CONTRATADA justificar e comprovar a variacdao dos custos, apresentando
memoria de calculo e planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovagdo da CONTRATANTE, na forma estatuida
no Decreto n. 9.507/2018, e nas disposi¢oes aplicaveis da Instrugdo Normativa SEGES/ME n. 5/2017.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necesséarias, em respeito ao principio da anualidade
do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variacao de
custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e
os custos decorrentes dos insumos necessarios a execucgao do servigo.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos
financeiros do acordo, dissidio ou convencgdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam diretamente vinculados ao
valor de preco publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacdo legal ou normativa;

3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de pregos do mercado (insumos nédo decorrentes da méo de obra), que
serd atualizados pelo Indice de Pregcos ao Consumidor Amplo - IPCA/IBGE: a partir da data limite para apresentacao
das propostas constante do Edital.

Nas repactuacOes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima repactuagéo
correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como tultima repactuacdo, a data em que
iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convencao coletiva que fixar os novos custos de méo de obra da categoria profissional abrangida pelo
contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogacao.

Caso a CONTRATADA néo solicite a repactuacao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao
do direito a repactuacéo.

1. Nessas condicoes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao aos custos decorrentes de méao de
obra;

2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagéo legal ou normativa,
para os insumos discriminados na planilha de custos e formacao de precos que estejam diretamente vinculados
ao valor de precgo publico (tarifa);

3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a
variacao de precos do mercado;

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convencgéo coletiva
da categoria, ou ainda nao tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos cdlculos devidos,
devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacgdo, a ser
exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

Se a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuacdo deverd ser
dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou convengoes coletivas das categorias envolvidas na
contratacao.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se
tornarem obrigatoérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa, Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de
Trabalho.

O CONTRATANTE néo se vincula as disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou Convencgdes Coletivas que tratem do
pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria néo
trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdao Publica, ou que
estabelecam direitos nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacgao se referir aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuard a comprovacao da variagdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacao de Precos, acompanhada da apresentacao do novo
acordo, dissidio ou convengédo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

Quando a repactuacgao se referir aos custos sujeitos a variacdo dos precos de mercado (insumos nao decorrentes da mao
de obra), a CONTRATADA demonstrard o respectivo aumento por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
considerando-se a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA, mediante a aplicacdo da seguinte formula (Art. 52 do
Decreto n. 1.054/1994):

No caso de atraso ou nao divulgagao do indice de reajustamento, o CONTRATANTE pagarda a CONTRATADA a
importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdao logo seja divulgado o
indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memodria de célculo referente ao reajustamento de precos
do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

Nas afericoes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substitufo, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do
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preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de termo aditivo.
Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagoes terao suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das
proximas repactuagoes futuras; ou

3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao envolver revisao do custo de
mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio ou convencao coletiva, ou sentenca
normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensacgédo do
pagamento devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuacgoes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacao ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagao a
diferenca porventura existente.

A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da
solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacdao dos custos.

O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA nao cumprir os atos ou apresentar a
documentacédo solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacgdo da variacao dos custos.

As repactuacoes serao formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogacao
contratual, caso em que deverao ser formalizadas por aditamento ao contrato.

O CONTRATADO deverd complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporcao de 5% (cinco por cento) em relagdao ao valor contratado, como condigcdo para a repactuacao, nos termos da
alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/ME n. 5/2017.

R=V (I-19 /19 onde:

R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual do servico a ser reajustado;

I¢ = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para entrega da
proposta da licitacao;

I = Indice relativo ao més do reajustamento;
CLAUSULA TREZE - DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do art. 65 da Lei n® 8.666/93.
A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢cdes contratuais, os acréscimos ou as supressdes que se
fizerem necessarias ao contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu valor inicial atualizado.

CLAUSULA QUATORZE - DA RESCISAO CONTRATUAL

O presente Termo de Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78 da Lei n? 8.666, de 1993, com as
consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicacdo das sangdes previstas no Termo de
Referéncia, anexo I do Edital.

Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a CONTRATADA o direito a prévia e
ampla defesa.

A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisao administrativa prevista no art. 77 da Lei
n? 8.666, de 1993.

O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido de:
1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
3. IndenizagOes e multas.

CLAUSULA QUINZE - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagées assumidas em decorréncia da contratacao;
2. ensejar o retardamento da execucgao do objeto;

3. falhar ou fraudar na execucao do contrato;

4. comportar-se de modo inidoéneo; ou

5. cometer fraude fiscal.

No caso de inexecucdo parcial ou total das obrigacbes assumidas, a empresa contratada sujeitar-se-4 as sangoes
previstas na Secgao II do Capitulo IV da Lei 8.666/93, em especial as seguintes penalidades:

1. Adverténcia por escrito;
2. Multa;

3. Suspensdo temporaria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar perante a Administragdo Federal,
por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao Publica enquanto perdurarem os motivos
determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, que sera concedida sempre que a contratada ressarcir a Administracao pelos prejuizos resultantes e
apos decorrido o prazo da sanc¢ao aplicada com base no item anterior;

5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF pelo prazo de até 5 (cinco) anos,
sem prejuizo de multa de até 10% do valor estimade para a contratacdo e demais cominacdes;



6. Sera configurada a inexecucédo total do objeto, quando:

1. Houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 20 (vinte) dias;
2. Todo o servico executado ndo for aceito pela fiscalizagdo por ndo atender as especificagdes do instrumento
convocatoério durante 30 (trinta) dias consecutivos de prestacao do servico;
3. Houver paralisacdo da prestacao do servigo de forma injustificada por mais de 20 (vinte) dias; e
4. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e expressa anuéncia do
CONTRATANTE.
5. Para efeito de aplicacdao de multas, serdo atribuidos graus as infragdes cometidas conforme tabelas 1 e 2
TABELA 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 Adverténcia
2 1% sobre o valor mensal do contrato
3 2% sobre o valor mensal do contrato
4 4% sobre o valor mensal do contrato
5 |10% sobre o valor mensal do contrato.
6 20% sobre o valor total do contrato.
TABELA 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

1 Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, nao 01
previstos nesta tabela, por ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos, ou do Contrato, nao

2 previstos nesta tabela, apds reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do contrato, por 02
item.

3 Atrasar o fornecimento de uniformes ou crachés aos seus empregados, ou fornecé-los de 03
maneira incompleta, por empregado e por ocorréncia.

Atrasar o fornecimento de EPI's (Equipamentos de Protecdo Individual) aos seus empregados e

4 de impor penalidades aqueles que se negarem a usa-los, ou fornecé-los de forma incompleta, 03
por empregado e por ocorréncia.

5 Deixar de indicar e manter durante a execugao do contrato o preposto, conforme previsto no 03
edital, por dia.

6 Manter empregado sem qualificacdo para executar os servigos contratados, por empregado e 03
por dia.

7 Deixar de empregar, na execugao dos servigos, pessoal legalmente contratado nos termos da 04
legislacao vigente, por dia e por empregado.

Atrasar o pagamento de quaisquer verbas remuneratérias ou indenizatorias aos empregados,

8 como, por exemplo, salarios, férias, décimo-terceiro, vale-alimentacao, por 04
ocorréncia. Exclusivamente para fins de aplicacdo desta penalidade, considera-se uma unica
ocorréncia todos os atrasos que se referirem a verbas devidas no mesmo més.

9 Inexecugdo parcial do contrato. 05

10 Inexecucao total do contrato. 06

3. Sera considerada a inexecucao parcial se a empresa se enquadrar em pelo menos 1 (uma) das situagoes abaixo:

TABELA 3

Situacao|Grau da infracao/Quantidade de Infracoes

1 2 8

2 3 6




CLAUSULA DEZESSEIS - DO FORO

1. O foro competente é o da Justica Federal/Secdo Judicidria da cidade de Rio Branco/AC, com exclusdao de qualquer outro,
por mais conceituado que seja, no qual serdo dirimidas todas as questdes nao resolvidas na esfera administrativa.

Para firmeza e como prova da realizacdo de negdcio juridico bilateral, as partes CONTRATANTES assinam eletronicamente o
presente Contrato, depois de o mesmo ter sido lido e achado conforme.

ROSANA MAGALHAES DA SILVA | JEFERSON CORREIA MATOS GARCIA
Diretora-Geral do TRE/AC Representante da Contratada
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