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PROPOSTA DE PRECO

Rio Branco - Acre, 22 de Setembro de 2023

AO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

REF.: PREGAO ELETRONICO N°19/2023
ABERTURA DIA 22/09/2023 - AS 10:00 HORAS(BRASILIA)

A CONSTRUMATOS CONSTRU(;()ES E TERRAPLANAGEM LTDA, inscrita
no CNPJ 13.212.587/0001-44, inscricdo estadual no 01.028.696/001- 79,
estabelecida em Rua Independéncia, 158 — Bairro Baixa da Colina, Rio Branco —
AC, o Sr. Jeferson Correia Matos, portador da Cédula de Identidade RG n°
99010119360 e do CPF n° 495.063.662-68,vem por meio desta apresentar
proposta comercial de acordo com o Pregdo acima discriminado, de acordo
com Edital e seus anexos.

OBJETO: contratacdo dos servicos continuados de CARREGADORES,
com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra, cuja execucao dar-
se-4 no ambito dos prédios da Justica Eleitoral do Acre.

GRUPO | ITEM ESPECIFICACOES UNID | QUANT | P. UNIT. | P. TOTAL

Prestagdo dos servi¢os
continuados de AUX. DE
SERVICOS GERAIS -
CARREGADOR (CBO: A R$ R$
7832-10), por meio de 04 13.039,73|312.953,44
(quatro) postos de trabalho,
pelo periodo de 24 (vinte e
guatro) meses.

Prestagdo dos servi¢os
continuados de AUX. DE
SERVICOS GERAIS -
CARREGADOR (CBO:
7832-10), por meio de 04
(quatro) postos de trabalho
temporarios, pelo periodo
de 03 (trés) meses.
Prestacéo dos servigos
continuados de AUX. DE
SERVICOS GERAIS -
CARREGADOR (CBO:
7832-10), por meio de 04
(quatro) postos de trabalho
temporarios, pelo periodo
de 01 (um) més.

R$ R$
12.165,61| 36.496,83

R$ R$
12.999,15| 12.999,15

End: Rua Independéncia, n? 158 - Bairro: Baixa da Colina - Rio Branco — Acre - CEP n2 69.909-150
E-mail: construmatos.ac@gmail.com - a.m.c.antonio98765@gmail.com- Tel: (68) 99228-
4317-98124-0900 -3229-5312




Construmatos

11//4

Servicos extraordinarios de RS
4 |carregador de segunda a hora | 350 R$ 13,69 4.791 50
sabado - Hora Extra 50% T
Servigos extraordinérios de RS
5 |carregador em domingos e | hora | 400 R$ 18,25 7.300.00
feriados - Hora Extra 100% D
o . , R$ R$
6 | Diaria sem pernoite Unid.| 500 157,63 | 78.815,00
o . , R$ R$
7 | Diarias com pernoite Unid.| 600 274.22 |164.532,00
R$
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA 617.887,92

Valor global proposto para os servigos: R$ 617.887,92 (seissentos e dezessete mil,
oitocentos e oitenta e sete reais e novnta e dois centavos)

VALIDADE DA PROPOSTA 90(NOVENTA) DIAS

Em resposta ao Pregdo acima, o proponente abaixo assinado declara, pela
presente, ter recebido e, cuidadosamente, examinado os documentos do
Pregéo, declara, ainda, ter integralmente compreendido e aceito as condicdes
estabelecidas, inclusive de plena e total assuncéo de responsabilidade pelos
servigos prestados e que, assinando esta carta, desiste de quaisquer direitos e
reclamacdes por incompreensao de tais documentos.

BANCO/ AGENCIA / CONTA CORRENTE: BANCO CAIXA ECONOMICA - AG. 3705
- C/C. 688-8 - TIPO 03

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO,
PREST SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO SL-CONSETAC — AC000002/2023 DE
02 DE FEVEREIRO DE 2023

Atenciosamente,

End: Rua Independéncia, n? 158 - Bairro: Baixa da Colina - Rio Branco — Acre - CEP n2 69.909-150
E-mail: construmatos.ac@gmail.com - a.m.c.antonio98765@gmail.com- Tel: (68) 99228-
4317-98124-0900 -3229-5312
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DECLARACAO DE ENQUADRAMENTO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

REF.: PREGAO ELETRONICO _N°19/2023
ABERTURA DIA 21/06/2023 - AS 10:30 HORAS(BRASILIA)

A CONSTRUMATOS CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA, inscrita
no CNPJ 13.212.587/0001-44, inscricdo estadual no 01.028.696/001- 79,
estabelecida em Rua Independéncia, 158 — Bairro Baixa da Colina, Rio Branco —
AC, o Sr. Jeferson Correia Matos, portador da Cédula de Identidade RG n°
99010119360 e do CPF n° 495.063.662-68, declara, sob sua exclusiva
responsabilidade penal e civil, que nos termos da Lei Complementar n°. 123,
de 14/12/2006 (alterada pela Lei Complementar n® 139/2011), que ndo se
enquadra em qualquer das hipoteses de exclusdo relacionadas no § 4° do art.
3° da mencionada lei. E que esta apta para receber o tratamento favorecido
estabelecido nos artigos 42 a 49 da citada lei, porque na data da abertura da
licitacdo estéa classificada como:

() Microempresa - ME — receita bruta anual igual ou inferior a R$ 360.000,00.

( X ) Empresa de Pequeno Porte-EPP - receita bruta anual superior a R$
360.000,00 e igual ou inferior a R$ 4.800.000,00.

End: Rua Independéncia, n? 158 - Bairro: Baixa da Colina - Rio Branco — Acre - CEP n2 69.909-150
E-mail: construmatos.ac@gmail.com - a.m.c.antonio98765@gmail.com- Tel: (68) 99228-
4317-98124-0900 -3229-5312
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DOS RECURSOS NECESSARIOS
PARA EXECUCAO DO OBJETO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 19/2023
ABERTURA DIA 21/06/2023 - AS 10:30 HORAS(BRASILIA)

A CONSTRUMATOS CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA,
inscrita no CNPJ 13.212.587/0001-44, inscricao estadual no 01.028.696/001-
79, estabelecida em Rua Independéncia, 158 — Bairro Baixa da Colina, Rio
Branco — AC, o Sr. Jeferson Correia Matos, portador da Cédula de Identidade
RG n° 99010119360 e do CPF n°® 495.063.662-68, DECLARA, perante, que:

1. Dispbe de toda a estrutura e recursos necessarios para execucéo do objeto
especificado no certame licitatério — PREGAO ELETRONICO N°. 19/2023, em
especial os seguintes:

1.1. Instalac0es fisicas;
1.2. Equipamentos necessarios e suficientes;
1.3. Mao de obra qualificada.

2. Dessa forma, encontra-se apta a perfeita execucdo das atividades
especificadas contratualmente.

Sendo isto 0 que havia a declarar,

CONSTRU

End: Rua Independéncia, n? 158 - Bairro: Baixa da Colina - Rio Branco — Acre - CEP n2 69.909-150
E-mail: construmatos.ac@gmail.com - a.m.c.antonio98765@gmail.com- Tel: (68) 99228-
4317-98124-0900 -3229-5312
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DECLARACAO QUE CUMPRE OS REQUISITOS DO EDITAL E CREDENCIA
REPRESENTANTE LEGAL

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 19/2023
ABERTURA DIA 21/06/2023 - AS 10:30 HORAS(BRASILIA)

A CONSTRUMATOS CONSTRUQ@ES E TERRAPLANAGEM LTDA, inscrita
no CNPJ 13.212.587/0001-44, inscricdo estadual no 01.028.696/001- 79,
estabelecida em Rua Independéncia, 158 — Bairro Baixa da Colina, Rio Branco —
AC, o Sr. Jeferson Correia Matos, portador da Cédula de Identidade RG n°
99010119360 e do CPF n° 495.063.662-68por intermédio de seu representante
legal, infra-assinado, e para os fins do Pregdo eletrbnico em epigrafe
DECLARA expressamente, sob a penas da lei que cumpre plenamente os
requisitos para sua habilitacdo no presente processo licitatorio.

Sendo isto 0 que havia a declarar,

Assinatura do representante legal da empresa

End: Rua Independéncia, n? 158 - Bairro: Baixa da Colina - Rio Branco — Acre - CEP n2 69.909-150
E-mail: construmatos.ac@gmail.com - a.m.c.antonio98765@gmail.com- Tel: (68) 99228-
4317-98124-0900 -3229-5312
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DECLARACAO DE GRAU DE PARENTESCO E INEXISTENCIA DE
VINCULO

REF.: PREGAO ELETRONICO _N°19/2023
ABERTURA DIA 21/06/2023 - AS 10:30 HORAS(BRASILIA)

A A CONSTRUMATOS CONSTRUC}OES E TERRAPLANAGEM LTDA, inscrita
no CNPJ 13.212.587/0001-44, inscricdo estadual no 01.028.696/001- 79,
estabelecida em Rua Independéncia, 158 — Bairro Baixa da Colina, Rio Branco —
AC, o Sr. Jeferson Correia Matos, portador da Cédula de Identidade RG n°
99010119360 e do CPF n° 495.063.662-68, , DECLARA que n&o possui em
seus quadros, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de Membros
e Servidores ocupantes de cargos de direcdo, chefia ou assessoramento desta
Instituicdo, bem como a prestacdo de servico por empregado de empresa
fornecedora de mao-de-obra que se enquadre na situacao citada acima.

Sendo isto 0 que havia a declarar,

End: Rua Independéncia, n? 158 - Bairro: Baixa da Colina - Rio Branco — Acre - CEP n2 69.909-150
E-mail: construmatos.ac@gmail.com - a.m.c.antonio98765@gmail.com- Tel: (68) 99228-
4317-98124-0900 -3229-5312
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DECLARACAO DE ELABORACAO INDEPENDENTE DE PROPOSTA

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 19/2023
ABERTURA DIA 21/06/2023 - AS 10:30 HORAS(BRASILIA)

A CONSTRUMATOS CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA, inscrita no
CNPJ 13.212.587/0001-44, inscricdo estadual no 01.028.696/001- 79, estabelecida em Rua
Independéncia, 158 — Bairro Baixa da Colina, Rio Branco — AC, o Sr. Jeferson Correia Matos,
portador da Cédula de Identidade RG n° 99010119360 e do CPF n° 495.063.662-68, para
fins do disposto no item do Edital PREGAO ELETRONICO N°. 19/2023, declara, sob as
penas da lei, em especial o art. 299 do Codigo Penal Brasileiro, que:

ll. a proposta apresentada para participar do PREGAO ELETRONICO Ne°. 19/2023 foi
elaborada de maneira independente e o contetdo da proposta nao foi, no todo ou em parte,
direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer outro participante
potencial ou de fato do PREGAO ELETRONICO N°. 19/2023 por qualquer meio ou por
qualquer pessoa;

lll. a intencéo de apresentar a proposta elaborada para participar PREGAO ELETRONICO
N°. 19/2023 néo foi informada, discutida ou recebida de qualquer outro participante potencial
ou de fato do PREGAO ELETRONICO N°. 19/2023, por qualquer meio ou por qualquer
pessoa;

IV. que né&o tentou, por qualquer meio ou por qualquer pessoa, influir na decisdo de qualquer
outro participante potencial ou de fato da quanto a participar ou ndo da referida licitacao;

V. que o contetido da proposta apresentada para participar PREGAO ELETRONICO Ne.
19/2023 néo sera, no todo ou em parte, direta ou indiretamente, comunicado ou discutido
com qualquer outro participante potencial ou de fato PREGAO ELETRONICO N°. 19/2023
antes da adjudicacdo do objeto da referida licitacdo;VI. que o conteudo da proposta
apresentada para participar PREGAO ELETRONICO N°. 19/2023 n&o foi, no todo ou em
parte, direta ou indiretamente, informado, discutido ou recebido de qualquer integrante da
TRE/AC, antes da abertura oficial das propostas; e

VII. gue esta plenamente ciente do teor e da extensdo desta declaracao e que detém plenos
poderes e informacgdes para firma-la.

CONSTRU

Jaixa da Colina - Rio Branco — Acre - CEP n2 69.909-150
E-mail: construmatos.ac@gmail.com - a.m.c.antonio98765@gmail.com- Tel: (68) 99228-
4317-98124-0900 -3229-5312
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DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE FATOS IMPEDITIVOS E CUMPRIMENTO
DO INCISO XXXIII DO ART. 7° DA CONSTITUICAO FEDERAL

REF.: PREGAO ELETRONICO _N°19/2023
ABERTURA DIA 21/06/2023 - AS 10:30 HORAS(BRASILIA)

A CONSTRUMATOS CONSTRU(;OES E TERRAPLANAGEM LTDA, inscrita
no CNPJ 13.212.587/0001-44, inscricdo estadual no 01.028.696/001- 79,
estabelecida em Rua Independéncia, 158 — Bairro Baixa da Colina, Rio Branco — AC, o
Sr. Jeferson Correia Matos, portador da Cédula de Identidade RG n°® 99010119360 e
do CPF n° 495.063.662-68, e para os fins do Pregdo em epigrafe, DECLARA
expressamente, sob a penas da lei que:

a) até a presente data, inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no presente
processo licitatério, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

b) encontra-se em situacdo regular perante o Ministério do Trabalho, no que se
refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do artigo 7° da Constituicdo
Federal, e do Inciso V do Artigo 27 da Lei Federal n.° 8.666/93;

c) ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre, nem menores de 16 (dezesseis) anos em qualquer trabalho, salvo na
condicao de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

CONSTRU

Assinatura do representante legal da empresa

End: Rua Independéncia, n? 158 - Bairro: Baixa da Colina - Rio Branco — Acre - CEP n2 69.909-150
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DECLARAQAQ DE QUE TOMOU CONHECIMENTOS DAS
CONDICOES E PECULIARIDADES DO LOCAL

REF.: PREGAO ELETRONICO _N°19/2023
ABERTURA DIA 21/06/2023 - AS 10:30 HORAS(BRASILIA)

A CONSTRUMATOS CONSTRUQ@ES E TERRAPLANAGEM LTDA, inscrita
no CNPJ 13.212.587/0001-44, inscricdo estadual no 01.028.696/001- 79,
estabelecida em Rua Independéncia, 158 — Bairro Baixa da Colina, Rio Branco —
AC, o Sr. Jeferson Correia Matos, portador da Cédula de Identidade RG n°
99010119360 e do CPF n° 495.063.662-68,DECLARA expressamente, sob a
penas da lei, tendo realizado visita técnica por seu representante legal acima
descrito, no local onde sera realizada os servicos objeto do PREGAO
ELETRONICO N°. 19/2023, citada, declara conhecer todas as condicdes do
local onde serdo realizadas os servicos e que nédo tem nenhuma restricao
guanto a exequibilidade da empreitada.

Sendo isto 0 que havia a declarar,

Q3

CONSTRU

Assinatura do representante legal da empresa

End: Rua Independéncia, n? 158 - Bairro: Baixa da Colina - Rio Branco — Acre - CEP n2 69.909-150
E-mail: construmatos.ac@gmail.com - a.m.c.antonio98765@gmail.com- Tel: (68) 99228-
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DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E
ECONOMICA

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 19/2023
ABERTURA DIA 21/06/2023 - AS 10:30 HORAS(BRASILIA)

A empresa A CONSTRUMATOS CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM
LTDA, inscrita no CNPJ 13.212.587/0001-44, inscricdo estadual no
01.028.696/001- 79, estabelecida em Rua Independéncia, 158 — Bairro Baixa da
Colina, Rio Branco — AC, o Sr. Jeferson Correia Matos, portador da Cédula de
Identidade RG n° 99010119360 e do CPF n° 495.063.662-68, DECLARA se
comprometer com a responsabilidade e sustentabilidade ambiental, social e
econbmica, bem como a adeséo as normas que vierem a ser estabelecidas, de
acordo com a legislacéo e os critérios estabelecidos pela Instru¢do Normativa
n° 01, de 19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da
Informacédo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestéo.

Sendo isto 0 que havia a declarar,

CONSTRU

Assinatura do representante legal da empresa

End: Rua Independéncia, n? 158 - Bairro: Baixa da Colina - Rio Branco — Acre - CEP n2 69.909-150
E-mail: construmatos.ac@gmail.com - a.m.c.antonio98765@gmail.com- Tel: (68) 99228-
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DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

REF.: PREGAO ELETRONICO N° 19/2023
ABERTURA DIA 21/06/2023 - AS 10:30 HORAS(BRASILIA)

A empresa A CONSTRUMATOS CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM
LTDA, inscrita no CNPJ 13.212.587/0001-44, inscricdo estadual no
01.028.696/001- 79, estabelecida em Rua Independéncia, 158 — Bairro Baixa da
Colina, Rio Branco — AC, o Sr. Jeferson Correia Matos, portador da Cédula de
Identidade RG n°® 99010119360 e do CPF n° 495.063.662-68 DECLARA, sob
as penas da Lei, que instalard escritério na cidade de BRASILIA/DF, a ser
comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias contado a partir da
vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, ‘a’, do anexo
VIl da IN SLTI/MP n° 05/2017.

Sendo isto 0 que havia a declarar,

End: Rua Independéncia, n? 158 - Bairro: Baixa da Colina - Rio Branco — Acre - CEP n2 69.909-150
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AUTORIZACAO PARA A UTILIZACAO DA GARANTIA E DE
PAGAMENTO DIRETO

REF.: PREGAO ELETRONICO _N°19/2023
ABERTURA DIA 21/06/2023 - AS 10:30 HORAS(BRASILIA)

A empresa A CONSTRUMATOS CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM
LTDA, inscrita no CNPJ 13.212.587/0001-44, inscricdo estadual no
01.028.696/001- 79, estabelecida em Rua Independéncia, 158 — Bairro Baixa da
Colina, Rio Branco — AC, o Sr. Jeferson Correia Matos, portador da Cédula de
Identidade RG n° 99010119360 e do CPF n° 495.063.662-68, AUTORIZA o
Distrito Sanitario Especial Indigena Manaus, para os fins do Anexo VII-B da Instrucao
Normativa n° 05, de 26/05/2017, da Secretaria de Gestdo do Ministério do Planejamento,

Desenvolvimento e Gestdo e dos dispositivos correspondentes do Edital do Pregdo n.
11/2022.

1) Que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a
qualquer tempo na execugao do contrato acima mencionado os valores relativos aos
salarios e demais verbas trabalhistas, previdencidrias e fundiarias devidas, quando
houver falha no cumprimento dessas obrigacdes por parte da CONTRATADA, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na
execucdo do contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para
movimentacdo, e aberta em nome da empresa CONSTRUMATOS LTDA, junto a
instituicdo bancaria oficial, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da
TRIBUNAL REGIONAL DO ACRE, que também terd permanente autorizacdo para
acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos, independentemente de qualquer
intervencao da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento
direto das verbas rescisérias aos trabalhadores alocados na execu¢do do contrato,
caso a CONTRATADA nao efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual.

CONSTRU

End: Rua Independéncia, n? 158 - Bairro: Baixa da Colina - Rio Branco — Acre - CEP n2 69.909-150
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CONVENGAO COLETIVADE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000002/2023

DATADE REGISTRO NO MTE: 03/02/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR003383/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.105048/2023-40
DATADO PROTOCOLO: 01/02/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/siste mas/mediador/.
SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ n. 34.716.605/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SUARES DA SILVA;

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho
previstas nas cldusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

Apresente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Apresente Convencgao
Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas de prestagado de servigos de
limpeza, asseio, conservacgao, trabalho temporario e os servicos terceirizaveis em todo o
Estado do Acre, com abrangéncia territorial em Acrelandia/AC, Assis Brasil/AC, Brasiléia/AC,
Bujari/AC, Capixaba/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Epitaciolandia/AC, Feij6/AC, Jordao/AC, Mancio
Lima/AC, Manoel Urbano/AC, Marechal Thaumaturgo/AC, Placido de Castro/AC, Porto Acre/AC,
Porto Walter/AC, Rio Branco/AC, Rodrigues Alves/AC, Santa Rosa do Purus/AC, Sena
Madureira/AC, Senador Guiomard/AC, Tarauaca/AC e Xapuri/AC.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

As empresas abrangidas pela Convengédo Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo
estabelecido nesta Clausula, que é de R$ 1.325,00 (hum mil, trezentos e vinte e cinco reais), sendo
arredondado as duas ultimas casas decimais para mais ou para menos, compreendendo a mao de obra
discriminada no Anexo |, parte integrante desta referida norma trabalhista.

Paragrafo Unico — Os salarios ndo poderdo ser reduzidos independentemente da carga horaria fixada
em conformidade ao Anexo | desta Convengéo.

Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTES

Fica reajustado para ano de 2023 os percentuais de 8,20% (oito virgula vinte) e 6% (seis) por cento
sobre os salarios conforme as fungdes na tabela de salarios em anexo.

Paragrafo Unico — Os ajustes de valores salariais da categoria serdo realizados anualmente, mas caso
nado haja a possibilidade de reajuste ou se esses ficarem abaixo do salario minimo nacional, prevalecera o
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valor deste.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO

O prazo para pagamento sera até o 5°(quinto) dia util do més subsequente, considerando os dias Uteis de
segunda a sexta-feira, respeitando o calendario bancario.

Paragrafo Primeiro: As empresas efetuardo o pagamento dos salarios, preferencialmente, em conta
salario em estabelecimento bancario de crédito ou correspondente, ou ainda, conta indicada pelo
empregado.

Paragrafo Segundo: O pagamento dos salarios dos empregados podera ser feito extraordinariamente,
em cheque nominal ou espécie na moeda corrente do pais, mediante recibo de salario devidamente
assinado pelo empregado ou representante legal constituido.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverao disponibilizar aos seus empregados, apés o 10° (décimo) dia
util do més subsequente, contra cheque contendo descrigdes de eventos (proventos, descontos, saldo
liquido a receber, etc.) para conferéncia, o que servira de recibo para a empresa como prova do
pagamento salarial, além disso, caso o pagamento seja promovido mediante depdsito bancario ou outra

modalidade eletronica de crédito, este tera forga de recibo; por fim, havendo alguma divergéncia, a
empresa devera retificar e compensar no més subsequente.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA SEXTA - 13° SALARIO

O 13° (décimo terceiro) salario podera ser pago em duas parcelas, sendo que a primeira parcela devera
ser paga entre fevereiro e o Ultimo dia util do més de novembro, a critério da empresa, e a segunda
parcela até o dia 20 de dezembro, impreterivelmente.

Paragrafo Unico — Fica facultado as empresas sindicalizadas no sindicato patronal o pagamento do 13°
salario em parcela unica, devendo ser pago integralmente até o dia 20 (vinte) de dezembro.

Adicional Noturno

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

Para o trabalho noturno, realizado das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia até as 05:00 (cinco) horas do
dia seguinte, a duragéo de cada hora sera de 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Unico — O calculo do valor do adicional e da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo
do salario mensal por 220 (duzentas e vinte) horas.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Fica convencionada neste instrumento que, € de responsabilidade direta e exclusiva da contratante
garantir condigbes de seguranga, higiene e salubridade para os trabalhadores, quando o trabalho for
realizado em suas dependéncias ou local previamente convencionado em contrato, por fundamento legal
do artigo 5° - A (incluido pela Lei 13.429 de 2017), Paragrafo 3° da Lei n° 6.019 de 1974 combinado com
a Sumula n°® 448 do Tribunal Superior do Trabalho, bem como a NR 15/M.T.E.
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Paragrafo Primeiro: Quando da impossibilidade de afericdo em laudos expedido por engenheiro de
segurancga no trabalho ou técnico equivalente emitido pela contratante para avaliagdo dos percentuais de
adicional de Insalubridade estabelecidos em lei, na qual garantam as condigdes de seguranca, higiene e
salubridade para os trabalhadores conforme determinagéo legal estabelecido no caput dessa clausula,
devera constar nos instrumentos convocatorios para contratagao de servigos terceirizados os percentuais
minimos aqui pactuados, tendo como base de calculo o salario minimo.

Paragrafo Segundo: Alimpeza e recolhimento de lixo doméstico em banheiros do escritério e da area de
produgao nao pode ser considerada atividade insalubre, ainda que constatada por laudo pericial, porque
nao se encontra dentre as classificadas como lixo urbano, nos termos da Portaria do Ministério do
Trabalho (item Il da Orientagéo Jurisprudencial 4 da SBDI-1, que, em sua nova redagao, incorporou a OJ
170 da SBDI-1).

Paragrafo Terceiro: Para efeito do disposto nesta clausula, admite-se que ndo existe insalubridade em
banheiros instalados em lojas de departamentos, agéncias bancarias e similares, mesmo que
estabelecidos em shopping centers e prédios administrativos, por considerar-se de baixa circulacdo e uso
interno.

Paragrafo Quarto: Sera concedido aos profissionais abrangidos por esta convengdo um adicional de
insalubridade, calculado sobre o salario minimo, nos locais considerados insalubres. Caso seja fornecido
os EPI's e esses ndo venham extinguir os riscos ocasionados pela insalubridade, ficara assegurado as
devidas porcentagens:

a) 20%/ (vinte por cento) de adicional de insalubridade, grau médio para:

* Varredores de rua que exergam servigos de varrigdo e coleta de lixo publico urbano, sem qualquer
contato com esgoto ou industrializagao do lixo;

* Operadores de maquinas (pa mecénica e escavadeira hidraulica) que exercam servicos de
remogdo de entulhos e detritos de canais e valas abertas, entulhos de obras (material de
construgdo) ou resultantes de podas de arvores e Controladores de pragas; e

* Empregados que desenvolvam suas fungbes nas areas de enfermarias em hospitais e casas de
saude.

b) 40%(quarenta por cento) de adicional de insalubridade, grau maximo, para:

* Empregados que desenvolvam suas atividades em limpeza urbana envolvendo dejetos oriundo de
esgoto residencial, hospitalar ou industrial, tais como: coletores de lixo, coletores de entulho,
limpadores de canais; trabalhadores em usinas de tratamento de lixo e transbordo municipal;

* Empregados que desenvolvam suas atividades em hospitais nas areas de enfermarias onde haja
tratamento de portadores de HIV e Tuberculose, sala de operagdes, UTI, Ala de isolamento, pronto
socorro de alta complexidade, necrotério e expurgo de maneira continua; e

* Empregados que exergam atividades continua de “Agente de Higienizacdo” com determinacéo
expressa nas areas de limpeza ou higienizacdo de instalagbes sanitarias (banheiros) nas areas
criticas de aeroportos, rodovidrias, shopping centers, supermercados, escolas, hospitais e afins.

Paragrafo Quinto: Nos locais onde o trabalhador recebe o adicional de insalubridade, inclusive em caso
de sucessao de contrato, o mesmo s6 podera deixar de receber o percentual em caso de prévio laudo
pericial expedido por engenheiro de seguranga no trabalho ou técnico equivalente, na forma do inciso Xl
do Art. 611-A, da CLT.

Paragrafo Sexto: Fica estipulado que a responsabilidade é exclusiva do tomador de servigos, em casos
de retroatividade de indenizacdo, mesmo ndo prevista em contrato para pagamento de adicional de
insalubridade, em desobediéncia ao caput desta clausula.

Paragrafo Sétimo: Cessada a condicao insalubre, devidamente comprovada através da emissao de novo
PGR ou outro laudo apropriado, o adicional de insalubridade ndo sera mais devido, ou caso seja apurado
outro grau de insalubridade por este mesmo documento devera a empresa pagar o percentual novo
apurado.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Fica assegurado o pagamento de adicional de periculosidade calculado sobre o salario base da categoria
quando efetivamente devido, apurado por laudo pericial realizado pelo tomador de servigos (contratante),
nos termos da legislagdo em vigor na forma da lei (sumula vinculante do TST) ou ainda por norma
trabalhista regulamentadora.
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Paragrafo Unico —N3o havera actimulo do adicional de insalubridade com o de periculosidade, devendo
o empregado optar por receber o adicional que melhor Ihe convier. De acordo com a avaliagéo feita pelo
técnico de seguranca do trabalho, seguindo o PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos).

Auxilio Alimentacgao

CLAUSULADECIMA - AUXILIO ALIMENTACAO

Todo trabalhador tera direito ao Auxilio Alimentagao fornecido pelas empresas, no valor minimo mensal de
R$ 242,00 (duzentos e quarenta e dois reais), independentemente de escala, horario de trabalho ou
fungéo, através do cartdo alimentagdo, sendo devido de forma proporcional aos dias trabalhados.

Paragrafo Primeiro: Fica obrigado o fornecimento do auxilio alimentagdo em todas as contratagcdes bem
como constar nos respectivos termos aditivos de prazo dos contratos firmados anteriormente ao registro
deste instrumento, onde as empresas deverao incluir em seus pedidos de repactuagéo e/ou de revisao
contratual a verba nao indenizatéria nos respectivos orgamentos do tomador de servigos, que devera
conceder através do novo aditamento ao contrato o devido beneficio, na qual a empresa tera a
obrigatoriedade do repasse ao trabalhador o valor solicitado na integra, apds deferimento do pedido.

Paragrafo Segundo: As empresas ndo poderao vincular o auxilio alimentagao, com o vale-transporte,
nem tampouco com o fornecimento da alimentac&o pronta fornecida no local de trabalho, ou ainda com o
ticket-refeigdo que, porventura venha a ser fornecido pelo empregador ou tomador de servigco, que
devera ser composto na integra como uma verba “in natura”de custeio familiar.

Paragrafo Terceiro: Fica estabelecido que a disponibilidade do beneficio para o empregado, sera
realizado até o 10° (décimo) dia do més subsequente.

Paragrafo Quarto: Sera descontado da remuneragao do trabalhador o valor de R$ 2,00 (dois reais), a
titulo de participagado pelo beneficio concedido, em atendimento a Lei 6.321/76, que instituiu o PAT
(Programa de Alimentagéo do Trabalhador).

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - AUXILIO TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada para uso exclusivo e nas quantidades
necessarias, o vale-transporte nos termos da lei, para a locomog¢do dos empregados de sua residéncia
aos locais de trabalho e vice versa.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo excepcionalmente em dinheiro o valor correspondente a
vales-deslocamentos (transportes) aos empregados que por ventura tenham algum tipo de problema com
o seu cartdo de recarga, inclusive nas ocorréncias de perdas, roubos ou furtos do mesmo, sendo que o
pagamento neste caso, sera feito em valor nominal pela modalidade que for mais cdmoda ao empregado,
conforme previsto em lei, ndo caracterizando salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma
hipotese, enquadrando-se no previsto no §2°, do art. 457 da CLT.

Paragrafo Segundo: Aos empregados submetidos a jornada de trabalho de 06 (seis horas) ininterruptas
de trabalho, sera fornecido pela empresa a quantidade minima de 02 (dois) vales-transporte por dia. Na
jornada de trabalho de 08h (oito horas) diarias, com intervalo intrajornada de, no minimo 01 (uma) hora,
sera fornecido pela empresa a quantidade de 04 (quatro) vales-transporte por dia e, aos submetidos a
jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) sera fornecido pela empresa a quantidade 02 (dois) vales-
transportes ao dia, podendo o empregado declarar, expressamente, a opgao por ndo recebé-lo, nos
termos da Lei n® 7.418/1985, mas prevendo em seus custos o valor correspondente.

Paragrafo Terceiro: Fica estipulado a obrigatoriedade da cotagdo do vale-transporte nos or¢camentos
prévios apresentadas em todos as contratagdes para de entidades publicas e privadas a serem firmados,
a fim de que, cada empresa possa garantir o fornecimento dos mesmos a seus empregados segundo o
que determina a lei, com a faculdade de ser negociado entre tomador/trabalhador posteriormente de
forma livre e ajustada.

Paragrafo Quarto: Nas cidades ou locais, onde os trabalhadores para comparecerem ao local de
trabalho, utilizem transportes alternativos (préprios ou de outrem) tais como: bicicletas, motos, veiculos,
moto-taxi, vans, énibus tipo “lotacdo”, e similares, fica estabelecido um valor que devera ser pago, a titulo
de Reembolso com despesas mensal de transporte no valor de até R$ 154,00 (cento e cinquenta e quatro
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reais), ficando ainda, vedada a possibilidade de desconto de 6,00% (seis por cento), visto se tratar de
reembolso com despesas de transporte.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSISTENCIA SOCIAL, FAMILIAR AO AUXILIO FUNERAL

As empresas providenciardo o funeral e assisténcia social em caso de morte de seu (s) empregado (s),
quando requerido por seus familiares ou pelo sindicato da categoria profissional, limitada a despesa, ao
valor correspondente a 03 (trés) vezes o piso salarial do empregado falecido, conforme piso salarial
(ANEXO I) desta Convengéo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro: O célculo para este auxilio junto aos orgcamentos, sera de 3% (trés por cento) do
total da remuneragao do empregado, dividido por 12 (doze) meses e multiplicado por 3 (trés), onde todos
0s recursos serao administrados e gerenciados pelo empregador.

Paragrafo Segundo: Ndo seréo obrigadas ao cumprimento da obrigagao de que trata o caput desta
clausula, em caso de morte de empregado ocorrida por quaisquer dos seguintes motivos: suicidio, lesao
corporal, rixas, ou outros motivos que ndo configurem acidente de trabalho tipificados ou de trajeto —
durante o deslocamento residéncia — trabalho — residéncia.

Paragrafo Terceiro: O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsoério e ser eminentemente assistencial.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissdo, Modalidades

Normas para Admissao/Contratagao

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRATO DE TRABALHO

As empresas abrangidas por esta Convengdo Coletiva, ficam autorizadas, a titulo de incentivo a
contratagdo e acréscimo de pessoal, celebrar Contratos por tempo determinado, de que trata a alinea “b”
do § 2° do Art. 443 da CLT, nos termos da Lei Federal n® 9.601/98 e de seu decreto n°® 10.854/2021.

Paragrafo Unico — Para efeito de estabilidade e na vigéncia do contrato junto ao tomador de servico,
conforme caput, o empregado que tiver dado baixa na carteira podera ser recontratado no més
subsequente pela mesma empresa ou pela sucessora que absorverd os empregados da empresa
sucumbente.

Desligamento/Demissao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - PERDA DE CONTRATO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizagdo de servigos continuos e a necessidade de prever
para os empregados maior seguranga no emprego, no intuito de incentivar as empresas efetivamente a
participarem desse intento, fica pactuado que as que sucederem outras na prestacdo do mesmo servigo
em razao do novo contrato, poderao contratar os empregados da anterior, sem descontinuidade da
prestagao dos servigos.

Paragrafo Primeiro: A empresa sucedida ficara obrigada mediante “acordo” ao pagamento do percentual
de 20% (vinte por cento) sobre os depodsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se
indenizado, ou seu cumprimento normal; em relagdo as demais verbas rescisérias nédo havendo alteragao,
sendo que para comprovagdo sera necessario somente a recontratagdo do empregado vinculado ao
mesmo tomador de servigos.

Paragrafo Segundo: No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico,
persistindo pendéncias de homologag¢des de rescisdes contratuais, poderd a empresa vencedora do
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contrato de prestagdo de servigos efetuar a assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do
empregado reaproveitado, independentemente da devida baixa do contrato anterior.

Aviso Prévio

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contra recibo, esclarecendo se o empregado deve
trabalhar no periodo.

Paragrafo Primeiro: As empresas deveréo fazer constar na guia de aviso prévio, o dia, horario e local
onde o empregado devera comparecer para o recebimento das verbas rescisorias.

Paragrafo Segundo: Com fundamento no art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes
que o aviso prévio em tempo, quando superior a 30 (trinta) dias, na forma da Lei 12.506/11, podera ser
indenizado o excedente ou cumprido, no que for melhor para o empregador aos dias que ultrapassarem
tal limite, respeitado a tabela da Nota Técnica 184 da Secretaria das Rela¢des Trabalhistas da atual
Secretaria do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa entregar os avisos prévios aos seus empregados em razio da
proximidade do término do contrato de prestagéo de servigo e por qualquer motivo der continuidade ao
contrato, cabera ao respectivo empregador fazer a retratacdo, em razdo da manutengédo do emprego.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULADECIMA SEXTA - DO CUMPRIMENTO DA COTA DE JOVEM APRENDIZ

As empresas abrangidas pela presente convengdo coletiva estdo obrigadas ao cumprimento do
percentual de aprendizagem de no minimo 5% (cinco por cento), previsto no art. 429 da CLT, devendo ser
retirada da base de calculo para o cumprimento correto, as fungdes que ndao demandem formacao
profissional, que para a presente categoria tais como: auxiliar de servigos gerais, porteiro, zelador,
motoboy, servente, copeira, jardineiro ou similares, justamente por ndo demandarem qualquer formagao
futura para o exercicio técnico profissional.

Paragrafo Unico — Serdo excluidos da base de calculo, para aplicagdo das cotas de aprendizagem
previstas no caput dessa clausula, os empregados contratados de forma intermitente, tendo em vista a
especificidade do contrato de n&o ser continuo, ocorrendo com alternancia de periodos de prestagao de
servigos e de inatividade, determinados em horas, dias ou meses.

Outros grupos especificos

CLAUSULADECIMA SETIMA - POLITICADE INTEGRACAO SOCIAL

As empresas deverdo dar cumprimento a Politica Nacional para a Integragédo da Pessoa Portadora de
Deficiéncia — PCD. Assim como envidardo esfor¢os para possibilitar a contratagdo de albergados e ex-
detentos, desde que, comprovadamente, demonstrem condi¢gées objetivas de reintegracdo na sociedade,
na forma da legislagdo em vigor.

Paragrafo Unico — Em parceria entre Sindicato Laboral e Patronal, fica pactuado que toda empresa com
vagas em seu quadro de empregados, podera informar aos sindicatos para que 0os mesmos possam
enviar curriculos ou solicitagbes de emprego para futura selecdo, recrutamento e contratacdo com

referéncias do sindicato, principalmente as constantes as proibigdes existentes na lei, quanto as fungbes
realizadas, previstas nesta clausula.

Outras normas referentes a admissao, demissdao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO EM COMUM ACORDO
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Arescisdo podera ser feita em “comum acordo”, desde que a empresa e o empregado queiram encerrar o
contrato antes do prazo pré-estabelecido pelo tomador de servigos.

Paragrafo Primeiro: Conforme estabelecido no caput, o empregado tera direito a todas as verbas
salariais: saldo de salario (dias trabalhados); férias vencidas e/ou proporcionais com 1/3; 13° salario
proporcional.

Paragrafo Segundo: O aviso prévio, se cumprido trabalhado, sera integralmente pago. Se nao for
cumprido, sera indenizado pelo empregador ou empregado por sua metade.

Paragrafo Terceiro: A multa rescisoria sera paga em 20% (vinte por cento) sobre o saldo da conta de
FGTS e o empregado podera sacar 80% (oitenta por cento).

CLAUSULADECIMANONA - PLANO DE DEMISSAO VOLUNTARIA OU INCENTIVADA

A empresa podera adotar Plano de Demissao Voluntaria ou Incentivada, para dispensa individual, pldrima
ou coletiva, conforme previsao deste instrumento, ensejando quitagéo plena e irrevogavel dos direitos
decorrentes da relagdo empregaticia, salvo disposicdo em contrario estipulada entre as partes. (Incluido
pelo Art. 477-B da Lei n° 13.467, de 13.07.2017).

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA DO TRINTIDIO

Caso a projegao do aviso prévio, mesmo que proporcional, se der nos trinta dias que antecedem a data-
base da categoria, a empresa ficara dispensada de efetuar o pagamento do salario adicional previsto
pelas Lei n° 6.708/79 e a Lei n° 7.238/84, desde que o encerramento ou solicitagdo de diminuigdo sazonal
do contrato tenha ocorrido por determinagao e incentivo do tomador dos servigos.

Relagdes de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificagdao/Formacgao Profissional

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - PROGRAMA DE INCENTIVO A CULTURA DO TRABALHADOR

As empresas comprometem-se a custear o aperfeicoamento técnico-profissional dos seus empregados,
bem como promover programas internos e externos de treinamento, que visem atender as necessidades
de formacdo, aperfeicoamento e complementagdo profissional, assim como, incentivar a formagao
educacional dos mesmos, como parte de sua politica de investimentos em recursos humanos, mediante
disponibilidade orgamentaria da contratante.

Paragrafo Unico — As empresas deverao dispor o valor minimo de R$ 5,00 (cinco reais), por empregado
que repassara ao sindicato dos trabalhadores (SL CONSETAC/AC), para o PROGRAMA DE INCENTIVO A

CULTURA DO TRABALHADOR - PIC, o qual sera de responsabilidade deste sindicato a qualificagdo dos
empregados abrangidos por este instrumento.

Jornada de Trabalho — Duragéao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracgao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - JORNADA DE TRABALHO
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Ajornada de trabalho sera de no maximo 44 (quarenta e quatro) horas semanais, podendo ter acréscimo
de 02 (duas) horas extras diarias ou até 04 (quatro) horas, caso ocorram necessidades imperiosas, por
motivo de forga maior, para atender a realizagdo de conclusao de servigos inadiaveis ou cuja inexecugao
possa acarretar prejuizo manifesto, desde que devidamente justificadas.

Compensagao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SISTEMA DE COMPENSAGAO DE HORAS - BANCO DE HORAS

Visando a possibilidade de adequarem a jornada de trabalho dos seus empregados as necessidades de
producdo e demandas de servigos, inclusive para a manutengdo do emprego, excepcionalmente, as
empresas poderdo adotar a compensagao de horas anualmente, instituida pela Lei 13.467/2017, através
da compensacédo de horas extras por horas de folga ou vice-versa. Ou seja, poderdo compensar as horas
extras trabalhadas em periodos de pico, com horas de folga em momentos de menor demanda de
trabalho.

Paragrafo Primeiro: O sistema de Banco de Horas ndo deve ser utilizado para troca de horarios
conforme interesses pessoais do empregado, tratando-se de uma ferramenta de gestdo utilizada pela
empresa quando necessario, conforme disposto no caput desta, respeitados os requisitos minimos
estabelecidos na legislacdo vigente, inclusive quanto aos relativos a higiene, saide e seguranga dos
empregados.

Paragrafo Segundo: As horas trabalhadas além da jornada podem ser compensadas com antecipacéo
da entrada ou saida do servigo ou também com folgas a mais na semana ou ainda com acréscimo de
férias.

Paragrafo Terceiro: Cabe ao empregador estabelecer as datas de descanso com o empregado, para
que nao coincidam as compensacgdes de varios empregados ao mesmo tempo, de modo a evitar prejuizos
ao andamento das atividades, com vistas ao valor social do trabalho

Controle da Jornada

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - REGISTRO DE HORARIO DE TRABALHO

O horario de trabalho podera ser registrado pelos empregados em cartdo, papeleta, livro de ponto, cartao
magnético ou, ainda, por outros meios eletronicos, ficando as empresas obrigadas a colher assinatura
dos empregados ao final do periodo de fechamento do ponto no respectivo meio de controle, salvo no
caso da utilizagdo de biometria, podendo as empresas dispensar a marcagéao do intervalo de repouso e
alimentacdo desde que haja uma pré-anotacdo do intervalo no cabecgalho do documento onde é
registrada a jornada, conforme a legislagdo em vigor.

Paragrafo Primeiro: Fica autorizada, no presente Instrumento Normativo, a adogdo de sistemas
alternativos eletrénicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de transmissdo de dados
por telefone e/ou radio transmissor, pelas empresas abrangidas por esta Norma, desde que n&o haja
infragdo legal ou prejuizo ao trabalhador.

Paragrafo Segundo: O horario que sera anotado nos controles é o de efetiva entrada e de saida do
trabalhador, devendo ser observado o rigor das anotagbes especialmente em casos em que n&o ha
rendigdo do posto de trabalho.

Paragrafo Terceiro: Em face da natureza da atividade da prestagao de servicos a terceiros, fora da sede
das empresas, a ficha de registro de empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderao ficar na

empresa ou no posto em que o servigo € realizado, prevalecendo a regra que melhor satisfizer a
viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentagéo pessoal deste.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - JORNADA 12 X 36

file://D:ICONSTRUMATOS/CONVENCAO COLETIVA SL CONSETAC 2023.htm 8/20



14/08/2023, 04:02 Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

A jornada de trabalho podera ser de 12x36h (doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas
ininterruptas de descanso) ndo sendo devidas horas extraordinarias, em razdo da natural compensacgao,
sendo indenizado o intervalo de 30 (trinta) minutos no minimo para repouso e alimentagéo.

Paragrafo Primeiro: Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que
porventura coincidam com a escala prevista nesta clausula, face a natural compensagéo pelo desconto
nas 36 (trinta e seis) horas seguintes.

Paragrafo Segundo: As empresas que seus empregados laborem sob os sistemas de turnos
ininterruptos de revezamento de: 06 (seis) horas corridas ou 12hX36h, deverdo elaborar escalas de
revezamento mensalmente, constando quadro sujeito a fiscalizagdo, de modo que o empregado tenha
conhecimento, antes do inicio do més, sobre seus dias de folgas, dentre os quais, pelo menos um, salvo
motivo de conveniéncia publica ou necessidade imperiosa, devera coincidir com o domingo, no todo ou
em parte, a cada quatro semanas.

Paragrafo Terceiro: O calculo do valor da hora normal dar-se-a pelo quociente da divisdo do salario
mensal por 220 (duzentas e vinte) horas.

Paragrafo Quarto: A indenizagcéo do intervalo de intrajornada sera no percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal de trabalho.

Outras disposi¢coes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DAS FALTAS

Além dos casos previstos no art. 473 da CLT, podera o empregado faltar ao servigo, sem que |lhe seja
efetuado qualquer tipo de desconto salarial, até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do
cOnjuge, ascendente, descendente ou pessoa que viva sob sua dependéncia econdmica, devidamente
comprovada pela previdéncia.

Paragrafo Primeiro: Em caso do sepultamento das pessoas indicadas no caput, ocorrer em localidade
distante mais de 100 km (cem quildmetros) da residéncia do empregado o afastamento autorizado sera de
3 (trés) dias, comprovando o fato nas 24 (vinte e quatro) horas apds o retorno ao servico.

Paragrafo Segundo: Fica assegurado o direito de abono de falta ao empregado quando da participacédo
em exames de estabelecimento de nivel superior em que os horarios dos exames coincidam com os

horarios de trabalho, desde que previamente avisado ao empregador 72 (setenta e duas) horas antes,
devendo ser comprovada a sua participagdo nas provas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - DAS DIARIAS

Aos empregados deslocados para trabalho fora do local de domicilio, a empresa devera adiantar a
quantia de até R$ 140,00 (cento e quarenta reais) por dia, para fins EXCLUSIVOS de refei¢cGes e pernoite
em viagens dentro do Estado do Acre.

Paragrafo Primeiro: As didrias realizadas fora do Estado deverdo ser no valor minimo de R$ 250,00
(duzentos e cinquenta reais), sendo necessario a comprovagdo de despesas adicionais para
ressarcimento.

Paragrafo Segundo: De acordo com o deslocamento, o pagamento sera de Diaria Inteira ou Meia diaria,
a ser paga de acordo com a comprovagéao da solicitagcéo de Diarias.

Paragrafo Terceiro: As diarias ainda que habituais, ndo terdo incidéncia de encargos previdenciarios e
trabalhistas.

Paragrafo Quarto: Faréo jus as diarias definidas no caput, os trabalhadores das empresas que firmarem
contratos com os tomadores de servigos que o estabelecerem em contratos firmados.

Férias e Licencgas

Duragédo e Concesséao de Férias
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FERIAS

Comunicado o periodo de gozo de férias, o empregador ndo podera cancelar ou modificar o inicio
previsto, exceto se ocorrer algum fato imperioso. A comunicagdo do periodo de gozo de férias devera
ocorrer com antecedéncia minima de 30 dias, por escrito antes do gozo do periodo.

Paragrafo Unico — As férias poderdo ser concedidas integralmente ou em até 3 (trés) periodos com
anuéncia do empregado, na forma do paragrafo primeiro do artigo 134, da lei 13.467/2017.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Condigcoes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMANONA - TRABALHO EM DIAS CHUVOSOS

Nos casos do trabalho nos dias de chuva, em que o empregado tiver que trabalhar em areas externas,
necessitando de protegdo, ser-lhe-a fornecido, mediante cautela, equipamentos de protecao
impermeavel, tipo: capa de chuva ou guarda-chuvas e botas, de acordo com o local de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA - SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

As empresas obrigam-se a cumprir as normas legais vigentes, notadamente as da NR-O5 da Portaria
Ministerial 3.214/78 no tocante a CIPA e suas eleigdes.

Paragrafo Primeiro: As empresas deverao fazer previsdo em seus custos o valor de no minimo R$ 16,00
(dezesseis reais) por empregado para compor as despesas com o SESMT (Servigo Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho), PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional), PGR (Programa de Gerenciamento de Risco) e CIPA (Comissdo Interna de Prevengao a
Acidentes), para cada uma das rubricas, conforme a obrigagcéo estabelecida no e-social, regulamentado
pelo Decreto Federal 8.373/2014.

Paragrafo Segundo: Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 € 7.4.3.5.2.

Paragrafo Terceiro: Os atestados médicos serdo obrigatoriamente entregues pelos integrantes as
empresas no mesmo dia de sua emissao, ou no maximo 48 (quarenta e oito) horas apos a expedicdo sob
pena de invalidade e de serem considerados nulos.

Paragrafo Quarto: Para sua validade, o atestado deverd conter a identificagdo do empregado,
assinatura e carimbo com o numero do Conselho do profissional que assinou o documento, e ser
apresentado em duas vias (original e cépia), a fim de que as empresas declarem na cépia a ser
imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo original, onde devera conter: data,
horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quinto: Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar
esclarecimentos aos responsaveis, os quais deverdo presta-las, vez que a pratica de atestado falso é
crime previsto nos artigos 297 e 302 do Cédigo Penal.

Paragrafo Sexto: Constatada a fraude, podera ser aplica a demissdo por justa causa do empregado,
prevista no artigo 482, da CLT.

Uniforme

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - UNIFORME E FARDAMENTOS
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As empresas fornecerdo aos seus empregados, gratuitamente, mediante cautela, 02 (dois) uniformes
compostos de no minimo: calgas, blusas e sapatos, adequados ao clima da regido, os quais serao
repostos a cada 06 (seis) meses ou conforme a necessidade.

Paragrafo Primeiro: Caso seja rompido o contrato de trabalho (rescisédo) antes de 06 (seis) meses de
uso do fardamento completo, o empregado fica obrigado a devolver o mesmo ou indenizar a empresa de
forma proporcional aos meses de uso.

Paragrafo Segundo: No caso de extravio, furto ou roubo, o empregado sera responsabilizado pela
reposigao, em espécie, do uniforme/fardamento.

Paragrafo Terceiro: A substituicdo sera feita mediante a entrega do que estiver inservivel.

Paragrafo Quarto: Para os empregados que trabalharem na escala de 12h X 36h, as empresas seguiréo
a regra do caput, porém repostos a cada 12 (doze) meses ou conforme a necessidade.

Paragrafo Quinto: As empresas devem compor o valor minimo de R$ 20,00 (vinte reais) para
composicdo dos EPI's e o valor minimo de R$ 40,00 (quarenta reais) para o uniforme, em seus
orcamentos prévios, para o custeio destes insumos, como forma de garantia pré-estabelecida em
contrato.

Primeiros Socorros

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ESTOJO DE PRIMEIRO SOCORROS

As empresas manterdo nos locais de trabalho a cada 10 (dez) empregados, estojo contendo materiais
necessarios ao atendimento de primeiros socorros, eximindo-se da obrigagéo para os locais na qual ja
possuam o Kit.

Paragrafo Unico — As empresas deverdo compor em suas planilhas de formagao de pregos, o valor
minimo de R$ 4,00 (quatro reais) a cada 10 (dez) empregados, devendo o Kit de Primeiros Socorros ser
reabastecido mensalmente.

Outras Normas de Protec¢ao ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - RETORNO DA PREVIDENCIA

E obrigatério ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia util
imediatamente subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentagéo, sob pena de ter o periodo de
inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego apods 15
(quinze) dias corridos.

Paragrafo Primeiro: Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria,
devera comunicar a empresa também no dia util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra
recibo da referida comunicagdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada,
podendo ser caracterizado o abandono de emprego.

Paragrafo Segundo: Caso o empregado n&o labore durante o processamento do recurso/acéo
apresentado em face do INSS este devera declarar de préprio punho perante a empresa expressamente
esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salarios e demais verbas consectarios durante
este periodo.

Paragrafo Terceiro: Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario, esta devera
cientificar o empregado do conteudo da presente clausula.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESTABILIDADE

As empresas garantirdo aos empregados a devida estabilidade do emprego conforme legislacédo vigente.
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Paragrafo Primeiro: As empresas asseguram a todos os empregados vitimas de acidente de trabalho,
de acordo com Art. 118 da lei n°8.213/91, estabilidade no emprego apds alta médica do o6rgao
previdenciario, devendo suas atividades observar as determinagdes médicas.

Paragrafo Segundo: As empresas deverdo prever em sua composi¢cdo dos insumos diretos, o valor
minimo de R$ 18,00 (dezoito reais) para custear um seguro de vida e acidente de trabalho para o
empregado enquanto este estiver contratado pela empresa, podendo este valor ser majorado para mais,
a cargo da empresa ou da contratante.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT COLETIVO

Na forma das normas legais atuais, os sindicatos e as empresas poderdo formar SESMT (Servigo
Especializado em Engenharia de Seguranga e em Medicina do Trabalho) coletivo, ou ainda poderédo os
empregados serem assistidos no SESMT da contratante. Nos dois casos, com a assisténcia obrigatéria do
Sindicato Laboral.

Rela¢ées Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - PROTEGAO AOS DIREITOS SINDICAIS

As empresas assegurarao a todos os seus empregados, protegao contra qualquer ato discriminatério que
atente contra a liberdade sindical em relagdo ao seu trabalhador. Tal protegdo sera exercida
especialmente contra qualquer ato que tenha por objetivo:

l. Vincular o trabalho do empregado a condigdo de que ndo se filie ao sindicato da
categoria, ou deixar de ser membro do mesmo; e

Il. Despedir o empregado ou prejudica-lo de qualquer outra forma por causa de sua
fiiagdo ou participagao em atividades sindicais fora do horario de trabalho ou com consentimento das
empresas durante os horarios de trabalhos

Paragrafo Unico — Fica garantido o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente identificados, nos
locais de trabalhos, desde que, obedecidas as normas administrativas de controle e seguranga de cada
local, tdo pouco prejudicar o andamento dos servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - QUADRO DE AVISOS

As empresas manterdo em suas dependéncias administrativas, quadro de aviso para o sindicato fixar
avisos e boletins para os empregados.

Contribuigées Sindicais

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Fica estipulado a contribuicdo de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Il da Constituicdo Federal de
1988, que todas as empresas que exercem atividades representadas pela FEDERAGAO NACIONAL DAS
EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVIGCOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO - FEBRAC anualmente até
o dia 31 de margo de cada ano, a CONTRIBUICAO NEGOCIAL PATRONAL, na Agéncia 2403 conta
corrente 30428-0 da Caixa EconOmica Federal, a todos e ndo somente a associados, conforme
estabelecido na seguinte tabela:
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00 A 03 EMPREGADOS RS 150,00
04 A10 EMPREGADOS RS 300,00
11 A20 EMPREGADOS RS 450,00
21 A30 EMPREGADOS RS 600,00
31 A50 EMPREGADOS RS 750,00
51 A80 EMPREGADOS RS 900,00
81 A110 EMPREGADOS R$ 1.250,00
111 A 150 EMPREGADOS RS 1.450,00
151 A200 EMPREGADOS RS 1.550,00
ACIMA DE 200 EMPREGADOS RS 1.800,00!

Paragrafo Unico — O atraso no pagamento da contribuigdo supramencionada acarretara a incidéncia de
multa de 10% (dez por cento) do valor da contribuicdo, bem como em correcdo monetéria a ser calculada
pela média dos indices fornecidos pelo IGPM/FGV e INPC/IBGE

CLAUSULA TRIGESIMANONA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos empregados, desde que com sua autorizagéo
expressa por escrito, a titulo de Contribuigdo ASSISTENCIA NEGOCIAL, no valor de 3% (trés por cento) do
salario base no més de Fevereiro de cada ano, decidido em Assembleia Geral, e repassara ao SL-
CONSETAC através de boleto bancario até 10° (décimo) dia util do més subsequente, juntamente com a
relagdo contendo nome, fungao, salario e valor do desconto, para emissao do respectivo boleto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSOCIATIVA PATRONAL MENSAL

As empresas sindicalizadas recolherdo para SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, LIMPEZA,
CONSERVAGAO, TRABALHO TEMPORARIO E SERVIGOS TERCEIRIZAVEIS DO ESTADO DO ACRE —
SEAC-AC, na Agéncia 3705, Conta Corrente 107-0 da Caixa Econémica Federal, a titulo de contribuicdo
associativa patronal mensal a importancia de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais), acrescido de
adicional de R$ 0,50 (cinquenta centavos) por trabalhador registrado.

Paragrafo Primeiro: O ndo pagamento da importancia prevista no caput, no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data do arquivamento e registro da presente Convengao na Delegacia Regional do Trabalho,
ensejara a emissao de Duplicata de Servicos e respectivo protesto e, ainda, o ajuizamento de Agao
Executiva, conforme deliberagao na Assembleia da categoria.

Paragrafo Segundo: Fica garantido o direito de oposi¢do as empresas que ndo concordarem com o
aludido pagamento, desde que o faga no prazo de 10 (dez) dias, contados da data do depésito da
presente norma na DRT ou da data da publicagao realizada pelo sindicato patronal em jornal de grande
circulagdo a esse respeito, o que lhes for mais favoravel.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE ASSOCIATIVA LABORAL

As empresas ficam obrigadas a descontar mensalmente e repassar até o 10° (décimo) dia util do més
subsequente, o percentual de 1% (um por cento), decidido em Assembleia Geral Extraordinaria, a titulo
de Contribuigdo Associativa de todos os empregados devidamente associados, e que
expressamente concordem com esse desconto ao SL-CONSETAC, juntamente com a relagdo
contendo nome, a matricula na empresa, salario e valor do desconto.

Paragrafo Primeiro: Fica ajustado que o SL-CONSETAC/AC encaminhara mensalmente para as

empresas e para o SEAC-AC a relacdo dos novos empregados sindicalizados para fins do desconto da
mensalidade.
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Paragrafo Segundo: Em caso de atraso no depdsito da mensalidade sindical recolhida, a empresa
pagara uma multa diaria correspondente a 1/2 (meio) piso da categoria revertido para o SL-
CONSETAC/AC até a data da efetivagéo liquidagéo.

Paragrafo Terceiro: Fica certo e garantido aos empregados associados o direito de manifestar, a
qualquer tempo, oposicdo ao desconto previsto no caput, desde que o faga de maneira individual e por
escrito e apresentar nas dependéncias do Sindicato Laboral.

Outras disposi¢coes sobre relagdo entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DA QUITAGAO ANUAL DE OBRIGAGOES TRABALHISTAS

Sera facultado a realizacdo de procedimentos a pedido das empresas interessadas e desde que haja
anuéncia do empregado, firmar Termo de Quitacdo Anual — TQA de obrigagdes trabalhistas em
conformidade com o art. 507-B da CLT, com a ratificagdo do Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro: Caso o procedimento previsto no caput seja realizado, devera discriminar as
obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente, o qual constatada a regularidade no cumprimento das
obrigagdes, que devera ser assinado pelo empregado e empregador, bem como pelo Sindicato Laboral,
dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele
especificadas.

Paragrafo Segundo: No caso de ser apurada alguma diferenga nido quitada, as partes poderdo
entabular acordo a respeito de eventuais diferengas apontadas, que apds ser integralmente cumprido,
tera eficacia liberatoria das parcelas nele especificadas, ratificada pela CCP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a incluir em sua documentagao para licitagdes publicas ou contratagédo por
entes privados com base ao artigo 607 da CLT, Certiddo Conjunta de Regularidade Sindical — CERSIN
expedida pelo SEAC-AC, como instrumento de garantia ao Termo de Quitagdo Anual de obriga¢des
trabalhistas previsto no artigo 507-B incluido na CLT pela Lei n® 13.467/2017, onde podera ser exigido
demais documentos previamente estabelecidos em instrumentos convocatérios de contratagao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DOS BENEFICIARIOS

Séao beneficiarios deste negdcio juridico todos os trabalhadores abrangidos nas representag¢des sindicais,
na base territorial do Sindicato dos Empregados e, por extensao, para todo o Estado do ACRE, por
delegacgdo de poderes das entidades hierarquicamente superiores, na conformidade do disposto no art.
611 da CLT, e que prestam servigos as empresas cuja classe econémica é representada pelo Sindicato
Convenente Empregador, excetuados aqueles que, embora laborando para elas, pertencem a outras
categorias profissionais diferenciadas (art. 511 da CLT), ou nelas exer¢cam ainda que como empregados,
atividades correspondente a profissao liberal (Lei n°® 7.316/85).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DOS CONVENIOS

Fica estabelecido que os sindicatos, Laboral e Patronal obrigam-se a elaborar convénios que garantam
beneficios aos trabalhadores e empresarios com o minimo permitido na relagcdo negocial, restringindo os
beneficios oriundos desses convénios, para aqueles que estiverem devidamente filiados aos seus
respectivos sindicatos patronal e laboral.

Disposigoes Gerais

Regras para a Negociagao
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CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REGRAS PARANEGOCIAGAO

Fica convencionado que quaisquer instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato Laboral (SL-
CONSETAC), com quaisquer das empresas do setor abrangido por essa Convengédo Coletiva de Trabalho,
incluindo nestes, Acordos Coletivos de Trabalho e seus Termos Aditivos, que estabelecerem condi¢des
sociais e econdmicas divergentes das pré-estabelecidas nesta Convencao Coletiva, deverdo contar com a
participagdo na negociagdo e anuéncia expressa do FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO — FEBRAC.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DAMULTA

As entidades convenentes acordam em estabelecer a multa de 1/4 (um quarto) do salario minimo da CCT
vigente, por clausula descumprida da Convengédo Coletiva de Trabalho em vigéncia, em caso de
reincidéncia fica estipulado 1/2 (meio) salario minimo da categoria, revertendo-se a mesma em favor da
parte a quem a infringéncia prejudicar, independentemente das puni¢des de ordem administrativas
impostas pela fiscalizagédo do Ministério do Trabalho.

Paragrafo Unico — Para descumprimento de clausulas que prejudiquem diretamente o empregado, fica
estabelecida a multa de 2% (dois por cento) do salario minimo da CCT vigente, por empregado.

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INFORMAGOES E DOCUMENTOS

Com o objetivo de evitar e combater fraudes no segmento, as entidades convenentes se comprometem a
permanentemente permutar informacdes, documentos e outros dados que revelem o comportamento das
empresas quanto ao descumprimento dos termos pactuados nesta Convencgéo e outros decorrentes de
disposicao legal.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ENCARGOS SOCIAIS, PREVIDENCIARIOS E TRABALHISTAS

Em decorréncia de estudos realizados no segmento das categorias vigentes, as empresas utilizarao na
composicdo de pregos de servigos de limpeza, conservagado e terceirizagdo de mao de obra para os
encargos sociais e trabalhistas o minimo de 73,76% (setenta e trés virgula setenta e seis por cento),
calculado sobre o total da remuneragdo da mao de obra, conforme tabela de célculo em ANEXO,
objetivando com isso garantir o provisionamento minimo das verbas sociais, trabalhistas, previdenciarias e
indenizatérias, evitando assim a sonegagdo de direitos aos empregados, levando também em
consideragao que os encargos sociais e trabalhistas estabelecidos nesta clausula poderao ser majorados
em fungdo das peculiaridades de cada servigo contratado, lembrando que a ndo cotagdo desse
percentual minimo de encargo ensejara em sua inexigibilidade nas contratacdes, aplicando-se assim, a
multa prevista na clausula especifica deste Instrumento Coletivo de Trabalho e responsabilidade
subsidiaria a contratante.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - DA LEGALIDADE

Esta convengéao coletiva podera divergir em alguns pontos estabelecidos na CLT, no entanto, naqueles
que podem ser modificados, garantindo sua legalidade e eficiéncia no que couber, conforme Art. 611-A da
lei 13.467, de 13.07.2017.
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGAO PERMANENTE — AJUSTES NECESSARIOS

As partes convenentes poderdo voltar, sempre que necessario, a se reunir para discutir eventuais ajustes
em relagdo as multas previstas neste instrumento e o processo de sua prorrogagao e de revisao total ou

Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

parcial de seus dispositivos, observando as disposigbes do art. 615 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - DESCRIGAO DE CARGOS E SALARIOS

ITEM

DESCRICAO
DE CARGO

SALARIO
2022 (R$)

CBO

INDICE SALARIO 2023
DE RS)
AJUSTE

Classe I - Servicos de Limpeza e Conservac¢io (Jardinagem / Zeladoria)

10

Servente de
Limpeza

Zelador (a)

Auxiliar de
Limpeza

Auxiliar de
Servigos Diversos

Piscineiro
Coletor de Lixo

Varredor (a)

Operador de
Rocadeira

Jardineiro

Encarregado Geral

RS
2143201 525,00

RS
>141-20 1.225,00

RS
>143-20 1.225,00

R$
>143-25 1.250,00

RS
>143-30 1.250,00

R$
5142-05 1.250,00

RS
S142-15 1.250,00

RS
6410-15 1.398,00

R$
6220-10 1.398,00

RS
4101-05 1.918,00

Classe II - Servicos de Apoio Operacional

11

12

13

14

15

16

17

18

19

Copeiro (a)

Auxiliar de Cozinha5135-05R

Conferente

Merendeira

Auxiliar de
Deposito
Auxiliar de
Distribuicdo
Carregador

Estoquista

Monitor de Onibus
Escolar

R$
>134-25 1.225,00

$
1.225,00
RS
1.250,00

RS
>132-05 1.250,00

RS
4141'101.250,00

R$
1416-15 1.250,00

RS
7832-10 1.250,00

RS

1.250,00

RS
3341-15 1.299,00

4141-25

4141-25

RS 1.325
RS 1.325
RS 1.325
8,20% RS 1.353
RS 1.353
RS 1.353
RS 1.353
RS 1.482
6,00% RS 1.482
RS 2.033
RS 1.325
RS 1.325
RS 1.353
RS 1.353
8,20%
RS 1.353
RS 1.353
RS 1.353
RS 1.353
6,00% RS 1.377
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20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

Fiscal de Shopping 2545-05

Assistente
Administrativo I

Porteiro de Edificio 5174-10R

Agente de Portaria 5174-15

Vigia

Motorista em
Servigos
terceirizados
(categoria AB)
Motorista de
Ambulancia

Manobrista
Motoboy
Gargom

Cozinheiro (a)

Motorista em
Servigos
terceirizaveis
(categoria C)

Almoxarife

Bibliotecario

Motorista em
Servigos
terceirizaveis
(categoria D)
Artifice de
Servigos Gerais
(Carpinteiro,
Pedreiro, Pintor,
Soldador,
Serralheiro,
Encanador e
Eletricista)
Motorista em
Servigos
terceirizaveis
(categoria E)
Coordenador e/ou
Gerente
Operacional
Operador de
maquina [
Operador de
maquina 1T
Operador de
maquina 11

RS
1.371,00

RS
4110-10 1.331,00
$
1.351,00
RS
1.351,00
RS

>174-20 1.351,00

RS
7823-05 1.398,00

RS
7823-20 1.398,00

RS
5141'101.398,00
RS

5191'151.515,00

RS
>134-05 1.406,00

RS
>132-05 1.406,00

RS
7825-10 1.533,00

R$
1.695,00

RS
2612-05 1.695,00

4141-05

RS
7824-10 1.765,00

RS
9922-25 1.765,00

RS
7825-15 2.024,00

RS
1421-05 3.523,00

7151-10 -
7151-40 -

7151-25 -

Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

RS 1.453
RS 1.411
RS 1.432
RS 1.432
RS 1.432
RS 1.482
RS 1.482
RS 1.482
RS 1.606
RS 1.490
RS 1.490
RS 1.625
RS 1.797
RS 1.797
RS 1.871
RS 1.871
RS 2.145
RS 3.734
RS 1.734
RS 2.017
RS 2.148
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Classe III - Servicos de Apoio Administrativo

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

Recepcionista
(ensino médio)

Office boy

Xerocopista

Operador de Caixa4211-25

Recepcionista nivel

I (ensino superior
completo)

Telefonista
Tele- Atendente

Videofonista

Técnico em
Secretariado
Auxiliar de
Escritorio
Secretario (a)

Auxiliar
Administrativo
Assistente de
Compras

Atendente

Digitador

Auxiliar de
Departamento
Pessoal
Assistente de
Recurso Humanos
Técnico em
Seguranga no
Trabalho
Assistente
Administrativo I
Técnico de
Suporte em
informatica
Assistente de
Coordenagao

Gestor de Contrato4101-05 R

Técnico da
tecnologia da
Informatica
Técnico em
Manutengao de

RS
4221-05 1.299,00

RS

1.299,00

RS
4151-30 1.299,00
RS
1.371,00

R$
1.393,00

RS
4222-05 1.515,00

RS
4221-05 1.515,00

RS
4221-05 1.515,00
RS
3515-05 1.524,00
RS

4110-05 1.532,00

RS
2523-05 1.532,00

RS
4110-05 1.532,00

RS
4110-05 1.695,00
R$
1.859,00
RS
1.859,00

R$
1.918,00

R$
2.024,00
R$
3516-05 2.024,00
RS
2.123,00
RS
3132'202.165,00
RS
2.385,00
$
2.679,00

RS
1425-35 2.798,00

3132-20R$
2.798,00

4122-05

4221-05

4221-05

4121-10

4110-30

4110-30

4110-10

4101-05

6,0%

file://D:ICONSTRUMATOS/CONVENCAO COLETIVA SL CONSETAC 2023.htm

RS

RS

RS

RS

RS

z

RS

RS

RS

z

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

RS

1.377
1.377

1.377

1.453+0g salarios atualizados
foram arredondados nas
suas ultimas casas decimais

1.477para mais ou para menos,
conforme clausula referente
ao piso salarial.

1.606

}
1.606

1.606 JOSE SUARES DA SILVA
Presidente
1.615 SINDICATO DOS TRAB
NAS EMPR DE LIMPEZA
1.624 DO ESTADO DO AC

1.624

1.624 EDMILSON PEREIRA DE
ASSIS
1.797 Presidente
FEDERACAO NACIONAL

1.971 DAS EMPRESAS
PRESTADORAS DE

1.971 SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO -

FEBRAC
2.033

2.145 ANEXOS
ANEXO | - CCT PARTE 1

2.145

Anexo (PDF)

2.250

2.295 ANEXO Il - CCT PARTE 2

2.528
Anexo (PDF)

2.840

2966 ANEXO Il - CCT PARTE 3

2.966
Anexo (PDF)
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65

66

67

68

69
70
71

Equipamento de
Informatica
Secretario (*)
Executivo(*) Nivel
Superior
Supervisor Adm
e/ou Oper
Programador de
Informatica
Coordenador e/ou
Gerente
Administrativo*
Nivel Superior I
Nivel Superior II
Nivel Superior 11T

RS
2523-05 2.959,00

4101-05 RS

3171 103-109:00

RS
1421-05 3.523,00
P8173 -
P8174 -
P8175 -

Mediador - Extrato Convengdo Coletiva

RS

Classe IV - Demais servicos de atividades terceirizaveis

72

73

74

75

76

77

78

79

80

81

82

83

84

85

86

87

88
89

Coveiro

Tratador de
Animais
Magqueiro

Técnico em
Manutengao de
Elevadores
Lavador de
Veiculos e
Maquinas pesadas
Técnico em
Semaforo

Auxiliar de
Mecéanico

Bombeiro Civil

Encarregado de
Expedicao

Web Designer

Eletricista de alta
tensao
Mecanico de
Carro Leve e
Pesado

Auxiliar de
refrigeracdo
Mecanico de
refrigeracao
Secretario (a) de
Gabinete
Encarregado
Administrativo
Motorista de
Automdveis Oficial
Agente
Administrativo

RS
>166-10 1.250,00

RS
6230-201 250,00

RS
>151-10 1.371,00

RS
9341-05 1.371,00

RS
>199-35 1.398,00

R$
3131-30 1.524,00

RS
9144-05 1.533,00

RS
5171'101.765,00

RS
4141-35 2.024,00

RS
2624-10 2.024,00

RS
7321207 165,00

R$
9144-03 2.221,00

RS
o112-05 2.385,00

RS

9112-05 2.385,00

RS
2523-05 2.205,00

RS
4101-05 2.520,00

RS
7823-05 2.520,00
4101-05R$

3.360,00

8,20%
RS

0,
6.0% pg

RS

RS

RS
RS

RS

z

RS

RS

RS

RS

RS

z
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ANEXO IV - ATADE AGE
PATRONAL
3.137

ATAAGE DO SINDICATO

3 296QUE PATRONAL QUE
APROVOUA CCT
2023/2024

3.73450ex0 (PDE)

3.741
3929 ANEXOV -ATADE AGE

6.695 LABORAL

ATA DE AGE DO SINDICATO
LABORAL QUE APROVOUA
1.353CCT 2023/2024

Anexo (PDE)

1.353

1.453 Aautenticidade deste
documento podera ser
confirmada na pagina do

1.453Ministério da Economia na
Internet, no enderego
http://www.mte.gov.br.

1.482

1.615

1.625

1.871

2.145

2.145

2.295

2.354

2.528

2.528

2.337

2.671

2.671
3.562
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Supervisor
Motorista de RS
90 Automoveisde  7823-05 RS 6.122
~ 5.775,00
Representagao
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DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E COM A ADMINISTRAGCAO PUBLICA - FORMULA PAR
ATENDIMENTO AO DISPOSTO
NOS ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO
ANEXO VII-A, DESTA INSTRUCAO NORMATIVA DE N2 05/2017

Declaragdo, conforme abaixo, que contenha relagdo de compromissos assumidos, demonstrando que 1/12 (um doze avos) do v
contratos firmados com a administragdo publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data prevista para apresentagédo da pi
superior a 100% (cem por cento) do patriménio liquido, podendo este ser atualizado na forma da subcondigdo

Com o objetivo de demonstrar a veracidade das informagdes prestadas na subcondicdo anterior, o licitante classificado, proviso
primeiro lugar, devera apresentar a Demonstrag¢do de Resultado do Exercicio (DRE) referente ao ultimo exercicio soci

A CONSTRUMATOS CONSTRUGOES E TERRAPLANAGEM LTDA, inscrita no CNPJ 13.212.587/0001-44, inscrigdo estadual no 01.028
estabelecida em Rua Independéncia, 158 — Bairro Baixa da Colina, Rio Branco — AC, o Sr. Jeferson Correia Matos, portador da
Identidade RG n2 99010119360 e do CPF n2 495.063.662-68, possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa privada e a

publica:
DATA DA . .
. Vigéncia do VALOR DO *VALOR
ORGAO ANO E N° DO CONTRATO ASSINATURA/A T CONTRATO REMANESCENTE *
DITIVO

JUSTICA FEDERAL DE

PRIMEIRO GRAU 07/01/2020 07/01/2023 07/01/2024 451.815,72 225.907,86
JUSTICA FEDERAL DE

< 19/01/2022 19/01/2023 19/01/2024 419.866,68 209.933,34

PRIMEIRO GRAU

INSTITUTO FEDERAL DE
EDUCGAO E CIENCIAS E 18/07/2018 18/07/2022 31/07/2023 83.412,72 6.951,06
TECNOLOGIA DO ACRE

MINISTERIO DO

TRABALHO E
PREVIDENIA SOCIAL 01/06/2023 01/06/2023 01/06/2024 4.381.528,08 4.381.528,08
BRASILIA DISTRITO
FEDERA
TER ACRE 03/11/2022 03/11/2022 03/11/2023 547.856,71 228.273,63

VALOR TOTAL DOS CONTRATOS 5.884.479,91 5.052.593,97

*Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

*Calculo demonstrativo visando comprovar que o patrimonio liquido € igual ou superior a 1/12 (um doze avos) do valor dos conti
com a administragdo publica e com a iniciativa privada, DE ACORDO COM Instru¢do Normativa de n2 05/2017 em seu anexo VII-

"d".1.
Valor do Patrimdnio Liguido o e
Valor Total dos Contratos ” Remanescente” -
4.499.667,94
0,890565909 X12= 10,69 >1
5.052.593,97




COMPROVAGAO DA CONDICAO

Calculo demonstrativo da variagdo percentual do valor total constante na declaragdo de contratos firmados com a iniciativa priva
Administracdo Publica em relagdo a receita bruta.

(Valor da Receita Bruta — Valor total dos Contratos)
Valor da Receita Bruta

X100 =

-4.234.337,03

-2,57 X100 = -256,60

1.650.142,88

JUSTIFICATIVAS PARA A VARIACAO PERCENTUAL SUPERIOR OU INFERIOR A 10%

Caso seja detectada divergéncia no valor total dos contratos firmados com a administragdo publica e/ou com a iniciativa privada,

declaragdo de que trata a subcondigdo, de 10% (para mais ou para menos) em relagdo a receita bruta discriminada na Demon

Resultado do Exercicio (DRE) , o licitante devera apresentar os devidos esclarecimentos juntamente com a documentagao re
QUALIFICACZ\O ECONOMICO-FINANCEIRA - Art. 31 da Lei n2 8.666/93.

JUSTIFICATIVA: O célculo em relagdo a receita bruta esta com uma distorgdo, para menos de 10% devido os
firmados serem vigentes por 12 meses, com validade estendidas para 2023 levando as receitas para as demc
contabeis de 2022/2024, ndo constando na DRE 2022, com validade até 30 de Abril de 2024.
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02/02/23, 09:42 FapWEB - Fator Acidentario de Prevengao - Resultados da Consulta do Estabelecimento

Resultados da Consulta do Estabelecimento

Filtrar Consulta do FAP

*Ano de Vigéncia: Selecione um Estabelecimento: ou complete o CNPJ Raiz 13.212.587/
2023 v 13.212.587/0001-44 v

Filtrar Processamentos do FAP - FAP Original

Alternar visualizagdo da consulta para :| FAP Original - Data Calculo: 30/09/2022 - Valor do Fap: 0,5000 Vv

Dados do estabelecimento
Nome Empresarial: CONSTRUMATOS CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA
CNPJ Completo: 13.212.587/0001-44
Endereco: R Independencia 158 - Baixa Da Colina - Rio Branco - Ac
CEP: 69909-150
Inicio da Atividade: 03/02/2011

Data da ultima atualizagdo na RFB na extragao: 03/02/2011

Informagoes relativas as extragées
Ano de Vigéncia: 2023
Periodo-base utilizado para o calculo: de 01/01/2020 a 31/12/2021

Data de extracdo dos dados da arrecadagao:
Origem: Guia de Recolhimento do FGTS e de Informagdes & 24/03/2022
Previdéncia Social - GFIP:
Origem: eSocial - Sistema de Escrituragao Digital das Obrigagdes 15/05/2022
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas:

Data de extracéo dos dados de beneficios: 05/04/2022
Origem: Sistema Unico de Beneficios-SUB

Data de extragao da expectativa de vida: 22/06/2022
Ano de Referéncia: 2020

Fonte: IBGE
Valor do FAP Original
FAP Original : 0,5000 Data do Célculo : 30/09/2022
Historico de processamento do FAP
FAP Original: 0,5000 Data do Calculo: 30/09/2022
Dados resultantes do FAP Original
Comunicagao de Acidente de Trabalho - CAT 0 Auxilio-doenga por acidente de trabalho - B91: 0

com Obito:
Aposentadoria por invalidez por acidente de trabalho -

Massa Salarial: 1.023.849,26 B92: 0
Numero Médio de Vinculos: 35,2500 Pensao por morte por acidente de trabalho - B93: 0
Total de Estabelecimentos na subéﬁz? 99.721 Auxilio-acidente por acidente de trabalho - B94: 0
Total de Estabelecimentos na subclasse Valor Total de Beneficios Pagos: 0,00
CNAE 46.898
com todos os insumos necessarios ao calculo ’
do FAP:
Atividade economica do estabelecimento(Subclasse da CNAE - 2.3): CONSTRUCAO DE EDIFICIOS (41.20-4/00)
Atividade econémica do estabelecimento - Relagao de GFIPs validas e eSocial: Visualizar Relatério
Indicadores do Estabelecimento FAP Original
indice de Freqiiéncia: 0,0000 Numero de Ordgm de 1,0000 Percentil de Or(_i_gm de 0,0000
’ Frequéncia: Freqléncia:
Indice de Gravidade: 0,0000 0,0000

https://www?2 dataprev.qgov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml 12
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Numero de Ordem de Percentil de Ordem de

indice de Custo: 0.0000 ) ~ 11,0000 : ;
o Gravidade: Percentil de OrdemGé%V&?ﬁgf 0.0000
Taxa Média de g 3989, Numero de Ordem de Custo: 1,0000 )
Rotatividade: Indice Composto: g ggoo

FAP a ser informado no SEFIP

* Vide orientagao da IN 971 e Ato Declaratério Executivo SRFB em documentos de apoio

https://www?2 dataprev.qgov.br/FapWeb/pages/consulta/resultadoConsultaFap.xhtml
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FGTS - FUNDO DE GARANTI A DO TEMPO DE SERVI GO DATA: 12/ 05/ 2023
HORA: 13:13:17
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) PAG : 001/ 001

RELATORI O ANALI TI CO DA GRF

EMPRESA: CONSTRUMATOS SERVI COS LTDA I NSCRI GAQ. 13.212. 587/ 0001- 44
COVPETENCI A: 04/ 2023 COD REC: 150 FPAS: 507 SI MPLES: 1

FGTS - 8% (TX 3%

QTDE TRABALHADORES 31
REMUNERAGAO 56. 396, 84
DEPOSI TO 4.511, 74
ENCARGOS FGTS 250, 13
CONTRI B SOCI AL 0, 00
ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00
TOTAL A RECOLHER 4,761, 87

VALI DADE DO CALCULO. 15/ 05/ 2023
RELATORI O PARA SI MPLES CONFERENCI A, NAO E VALI DO PARA QUI TACAQ

A(S) GRF(S), PARA FINS DE QU TACAO, SERA(AO | MPRESSA(S) SOMENTE APOS TRANSM SSAO DO ARQUI VO VALI DADO PELO CONECTI VI DADE SOCI AL.



SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

MINISTERIO DA ECONOMIA

RELATORIO DA DECLARAGAO COMPLETA - DCTFWeb

l Nome do Contribuinte] CONSTRUMATOS SERVICOS LTDA |

CNPJ|13.212.587/0001-44

Dados Iniciais

Classificagao Tributaria]99-Pessoas Juridicas em Geral

Missao Diplomatica ou Repartigao Consular|0 - Sem acordo

Auséncia de Fatos Geradores|Nao

Endereco
Logradouro|INDEPENDENCIA Numero|158
Complemento|- Bairro/Distrito] BAIXA DA COLINA
Municipio|Rio Branco UFJAC
CEP]69901355 Telefone|6892284317

Correio Eletrénico

CONSTRUMATOS.AC@GMAIL.COM

Dados do Representante do Contribuinte e do Responsavel pelo Preenchimento

Representante

JEFERSON CORREIA MATOS GARCIA |

CPF|49506366268

Telefone

00000000

Correio Eletrénico

Responsavel pelo
Preenchimento

THEOELITA DA SILVA QUINDERE

CPF

43400612200

CRC

UF

Telefone

68999913906

Correio Eletrénico

gerencia.mgviga@gmail.com

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita]1170-01

| Descrigao|CP TERCEIROS - SALARIO EDUCACAO

Periodo Apuracao Débito]04/2023

Débito Apurado]1.409,92

Saldo a Pagar|1.409,92

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita]1181-01

| Descrigao|CP TERCEIROS - SENAI

Periodo Apuragao Débito]04/2023

Débito Apurado|548,36

Saldo a Pagar|548,36

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita]1184-01

| Descri¢ao|CP TERCEIROS - SESI

Periodo Apuragao Débito]04/2023

Débito Apurado|822,55

Saldo a Pagar|822,55

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita]1176-01

| Descrigao|CP TERCEIROS - INCRA

Periodo Apuragao Débito]04/2023

Débito Apurado|109,67

Saldo a Pagar|109,67

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita]1200-01

| Descrigao|CP TERCEIROS - SEBRAE

Periodo Apuragao Débito]04/2023

Débito Apurado|329,02

Saldo a Pagar|329,02

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita]1646-01

| Descrigao|CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO

Periodo Apuragao Débito]04/2023

Débito Apurado|845,95

Saldo a Pagar|845,95

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita]1138-01

| Descrigao|CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS

Periodo Apuragao Débito]04/2023

Débito Apurado|11

279,36

Deducoes|Retencao Lei 9711/98: 7.894,68

Saldo a Pagar|3.384,68

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Codigo da Receita|1138-04

| Descrigao|CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS

Periodo Apuracgao Débito]04/2023

Débito Apurado|300,00

Saidoa Pagar;360,06




Débito Apurado e Crédito Vinculado

Cédigo da Receita]1082-01 | Descrigao|CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO

Periodo Apuracao Débito]04/2023

Débito Apurado|4.631,00

Salario Familia: 598,20

Deduges) o otencaio Lei 9711/98: 4.032,80

Saldo a Pagar|0,00

Débito Apurado e Crédito Vinculado

Cadigo da Receita]1099-01 | Descrigao|CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11%

Periodo Apuracao Débito]04/2023

Débito Apurado]165,00

Deducoes|Retencao Lei 9711/98: 165,00

Saldo a Pagar|0,00




Nesta quinta-feira (26), a Caixa Econémica Federal, através de um comunicado
disponivel na caixa postal dos empregadores, anunciou que, a partir de janeiro deste
ano, o sistema Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de
servigo (FGTS) e Informagdes a Previdéncia Social (GFIP) e Sistema Empresa de
Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social (SEFIP) deixa de ser
atualizado com a tabela do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS) .

Com a mudanga, o sistema GFIP/SEFIP deixa de ser atualizado com a tabela auxiliar
que informa as faixas e aliquotas da contribuicdo previdenciaria, chamada de “Tabela
Auxiliar INSS”.

Dessa forma, a partir do exercicio 2023, o SEFIP passa a ser atualizado
exclusivamente para a confissdo de débitos do FGTS, retificagdes, informacgdes de
reclamatérias trabalhistas, até marco deste ano e recolhimento do FGTS.

Comunicado da Caixa

Confira uma parte do comunicado enviado pelo banco estatal nesta quinta-feira (26):
“Prezado empregador, a partir da competéncia 10/2022, todos os empregadores que
declaravam os fatos gerados de contribuicdo previdenciaria e outros dados de
interesse do Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), por meio do SEFIP,
passaram a utilizar o Sistema de Escrituragdo Digital das Obrigagdes Fiscais e
Trabalhistas (eSocial) e a Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais
Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

O SEFIP continuara a ser utilizado para retificagao de informacdes previdenciarias de
periodos anteriores a 10/2022, para declaragdao de reclamatérias trabalhistas, no
codigo 650, referentes as decisbes condenatérias ou homologatorias proferidas pela
Justica do Trabalho até 31 de margo de 2023 e recolhimentos exclusivos para o
FGTS.

A tabela auxiliar 44.0 — 25/01/2022, contém todas as faixas e aliquotas necessarias
para retificagdo de informagdes previdenciarias. Para recolhimento com codigo 650,
o SEFIP nao utiliza a Tabela Auxiliar, pois o valor descontado pelo segurado nao é
calculado pelo sistema e sim informado pelo empregador.

Sendo assim, nao sera necessaria a disponibilizagdo de nova Tabela Auxiliar do INSS
em 2023 e posteriores.

Destacamos que os recolhimentos do FGTS sao gerados por meio do SEFIP, com a
transmissao das informacbes realizadas no Conectividade Social V2, para
competéncias atuais e em atraso, permanecendo as tabelas de coeficientes do FGTS
disponibilizadas mensalmente no site Caixa.

Informacdes adicionais acerca de retificagcbes de informacbes previdenciarias
anteriores a 10/2022 podem ser verificadas nos canais de atendimento da
RFB/INSS”.
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#EXTERNO.CONFIDENCIAL
CA' “/A Mensagem Institucional
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NSU: 2066476
Enviado em: 26/01/2023
Titulo: Auséncia da Tabela Auxiliar INSS 2023

Prezado Empregador

A partir da competéncia 10/2022 todos os empregadores que declaravam os fatos geradores de
contribuigdo previdenciaria e outros dados de interesse do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS), por meio do SEFIP, passaram a utilizar o Sistema de Escrituracao Digital das Obrigagdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas (eSocial) e a Declaragado de Débitos e Créditos Tributarios
Federais Previdenciarios e de Outras Entidades e Fundos (DCTFWeb).

O SEFIP continuara sendo utilizado para retificacdo de informacdes previdenciarias de periodos
anteriores a 10/2022, para declaracao de reclamatorias trabalhistas no cédigo 650, referentes as
decisbes condenatdrias ou homologatorias proferidas pela Justica do Trabalho até 31 de margo de
2023 e recolhimentos, exclusivos, para o FGTS.

A Tabela Auxiliar 44.0 - 25/01/22 contém todas as faixas e aliquotas necessarias para retificacao
de informagbes previdenciarias. Para recolhimento com cédigo 650, o SEFIP n&o utiliza a Tabela
Auxiliar, pois o valor descontado do segurado ndo é calculado pelo sistema e sim informado pelo
empregador.

Sendo assim, nao sera necessaria a disponibilizacdo de nova Tabela Auxiliar do INSS em 2023 e
posteriores.

Destacamos que os recolhimentos de FGTS sao gerados, por meio do SEFIP, com a transmisséao
das informacdes realizadas no Conectividade Social V2, para competéncias atuais e em atraso,
permanecendo as tabelas de coeficientes do FGTS disponibilizadas mensalmente no site CAIXA.

Informagdes adicionais acerca de retificagcbes de informagdes previdenciarias anteriores a
competéncia 10/2022 podem ser verificadas nos canais de atendimento da RFB/INSS.

Atenciosamente

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

about:blank 11



FioTS

FUNDO DE GARANTIA DD TEMPO DE SERVICO

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 12/05/2023 - 13:13:17

GFIP - SEFIP  8.40

01-RAZAO SOCIAL/NOME

CONSTRUMATOS SERVICOS LTDA

02-DDD/TELEFONE

(0068)92284317

03-FPAS

507

04-SIMPLES

05-REMUNERAGAO

56.396,84

06-QTDE TRABALHADORES

31

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

150

09-ID RECOLHIMENTO

018083-4

10-INSCRICAO/TIPO (8)

13.212.587/0001-44

11-COMPETENCIA

04/2023

12-DATA DE VALIDADE

15/05/2023

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL

14-ENCARGOS

4.511,74

250,13

15-TOTAL A RECOLHER

4.761,87

*VALOR FGTS A RECOLHER EM 15/05/2023**

| 858900000476 618701802309 515676183816 321258700019 |

AUTENTICAGCAO MECANICA

FoTS

FUMNDO DE GARANTLL DD TEMPD DE SERVICO

GFIP - SEFIP  8.40

GRF - GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS
GERADA EM 12/05/2023 - 13:13:17

01-RAZAO SOCIAL/NOME

CONSTRUMATOS SERVICOS LTDA

02-DDD/TELEFONE

(0068)92284317

03-FPAS

507

04-SIMPLES

05-REMUNERAGCAO

56.396,84

06-QTDE TRABALHADORES

31

07-ALIQUOTA FGTS

8

08-COD RECOLHIMENTO

150

09-ID RECOLHIMENTO

018083-4

10-INSCRICAO/TIPO (8)

13.212.587/0001-44

11-COMPETENCIA

04/2023

12-DATA DE VALIDADE

15/05/2023

13-DEPOSITO + CONTRIB SOCIAL

14-ENCARGOS

4.511,74

250,13

15-TOTAL A RECOLHER

4.761,87

*VALOR FGTS A RECOLHER EM 15/05/2023**

| 858900000476 618701802309 515676183816 321258700019 |

AUTENTICACAO MECANICA




. Documento de Arrecadacao
Receita Federal de Receitas Federais
[022.212.58710001-44] [Féz(é)olfloga'll'RUMATOS SERVICOS LTDA ]

Periodo de Apuracédo Data de Vencimento Numero do Documento Pagar este documento até
Abril/2023 19/05/2023 07.16.23122.2227711-8 m
(Observagc')es

N° Recibo Declaragao: 50000129470626

Valor Total do Documento

7.750,15

-

Composigdao do Documento de Arrecadagao

Coédigo Denominagao Principal Multa Juros Total

1138  CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 3.384,68 3.384,68
01 CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS
PA:04/2023 Vencimento:19/05/2023

1138  CONTRIB PREVIDENCIARIA EMPRESA/EMPREGADOR 300, 00 300, 00
©4 CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS
PA:04/2023 Vencimento:19/05/2023

1176 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAO 1.409,92 1.409,92
01 CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAQAO
PA:04/2023 Vencimento:19/05/2023

1176 CP TERCEIROS - INCRA 109, 67 109, 67
01 CP TERCEIROS - INCRA
PA:04/2023 Vencimento:19/05/2023

1181 CP TERCEIROS - SENAI 548, 36 548, 36
01 CP TERCEIROS - SENAI
PA:04/2023 Vencimento:19/05/2023

1184 CP TERCEIROS - SESI 822,55 822,55
01 CP TERCEIROS - SESI
PA:04/2023 Vencimento:19/05/2023

1200 CP TERCEIROS - SEBRAE 329,02 329,02
01 CP TERCEIROS - SEBRAE
PA:04/2023 Vencimento:19/05/2023

1646  CONTRIB PREV RISCO AMBIENTAL/APOSENT ESPECIAL 845, 95 845, 95
01 CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO
PA:04/2023 Vencimento:19/05/2023

Totais 7.750,15 7.750,15
\_ SENDA (Vers&o:5.1.4) Pagina: 1/1 02/05/2023 23:30:30 J
85820000077 5 501503852317 390716231225 222771184836 AUTENTICACAO MECANICA

Documento de Arrecadacao de Receitas Federais
| 85820000077 5 | | 50150385231 7 | | 39071623122 5 | | 22277118483 6 | CNPJ: 13.212.587/0001-44

Numero: 07.16.23122.2227711-8
Pagar até: 19/05/2023
Valor: 7.750,15




#EXTERNO.CONFIDENCIAL

CAI<A

Protocolo de Envio de Arquivos

Prezado cliente,
Seus arquivos foram armazenados na Caixa Econémica Federal em 12/05/2023 13:15:45.

Este protocolo é sua garantia de que o arquivo foi devidamente recebido e armazenado para
processamento pela Caixa Econémica Federal. Havendo ocorréncias impeditivas no
processamento do arquivo sera enviada uma nota explicativa para a sua caixa postal no
Conectividade Social contendo a(s) ocorréncia(s) encontrada(s) e as agdes necessarias para a
solucgéao.

Informacdes Complementares:
O numero de protocolo do arquivo L60YeR1DYSz00004.SFP é:
0138e4ff-e9ch-4870-afd5-7b8143380654

Transmissor: CONSTRUMATOS SERVICOS LTDA:13212587000144
Inscri¢gdo do Transmissor: 13212587000144

Responsavel: CONSTRUMATOS SERVICOS LTDA

Inscricao do Responsavel: 49506366268

Competéncia: 04/2023

NRA: L60YeR1DYSz00004

Base de Processamento: Rio Branco / AC

Cddigo de Recolhimento: 150

Contato: JEFERSON CORREIA MAT

Telefone: 006892284317

Pagina 1de 1



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - MF DATA: 12/ 05/ 2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA:  13:13: 17
PAG : 0001/ 0016
RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900000476 618701802309 515676183816 321258700019

EMPRESA: CONSTRUMATCS SERVI COS LTDA I NSCRI CAO  13. 212. 587/ 0001- 44
COWP: 04/2023 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0001  SI MPLES: 1 RAT: 0,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADC. 0, 00
TOVADOR/ OBRA: JUSTI CA FEDERAL PRI MEI RA | NSTANCI A | NSCRI GAO 05. 429. 148/ 0001- 60
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRI B SEG DEVI DA DEPCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
ADRI ELE DA SI LVA SANTOS 126. 62335. 00- 0 07/01/2020 01 04110
1. 624, 00 0, 00 0, 00 127,98 129, 92 0, 00
ALEMAR MADALENO RODRI GUES 125.17299. 10- 4 07/01/2020 01 05143
1.871, 00 0, 00 0, 00 150, 21 149, 68 0, 00
ANA CLAUDI A MOURA DA COSTA 125. 56484. 00- 6 02/03/2020 01 04221
1.377, 00 0, 00 0, 00 105, 75 110, 16 0, 00
ANTONI A DO NASCI MENTO FREI TAS 126. 30744. 00- 2 07/01/2020 01 04110
1. 624, 00 0, 00 0, 00 127, 98 129, 92 0, 00
BETANI A DA SI LVA NASCI MENTO 160. 16279. 33-2 03/06/2020 01 04110
1. 624, 00 0, 00 0, 00 127,98 129, 92 0, 00
DANI ELA PEREI RA MACI EL DE AQUI NO 204.53133. 06-6 19/01/2022 01 04221
1.377, 00 0, 00 0, 00 105, 75 110, 16 0, 00
DANI ELY FREI TAS TRAGODARA 161. 45694. 46- 8 17/ 06/ 2020 01 04110
1. 624, 00 0, 00 0, 00 127, 98 129, 92 0, 00
DAYANA DA COSTA BARBCSA 129. 81440. 15- 4 20/ 12/2022 01 04110
1. 624, 00 0, 00 0, 00 127, 98 129, 92 0, 00
EMANUELA DE LI MA PEDRCSA 144. 20729. 27-5 07/01/2020 01 04221
1. 453, 50 0, 00 0, 00 112, 63 116, 28 0, 00
EUZENI R DE ARAUJO LI MA DA SI LVA 123. 00340. 07-2 07/01/2020 01 05134
1. 325, 00 0, 00 0, 00 101, 07 106, 00 0, 00
GEI LSON DA SI LVA PI NHEI RO 202.19967. 08- 8 07/01/2020 01 05143
1.871, 00 0, 00 0, 00 150, 21 149, 68 0, 00
GLEI CE GOMVES DA Sl LVA 162. 58236. 30- 9 04/ 05/2020 01 04110
1. 624, 00 0, 00 0, 00 127, 98 129, 92 0, 00
| VONETE DO NASCI MENTO QLI VEI RA 145. 88022. 20- 9 07/01/2020 01 04110
1. 624, 00 0, 00 0, 00 127, 98 129, 92 0, 00
JOSE HENRI QUE FARI AS DA SI LVA 125. 94285. 00- 7 07/01/2020 01 05143
1.871, 00 0, 00 0, 00 150, 21 149, 68 0, 00
JULI A FERREI RA DE ASSI S 204.37415. 35-4 19/01/2022 01 04110

1.723,96 0,00 0, 00 136, 97 137,91 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 12/ 05/2023
G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 13:13: 17
PAG : 0002/ 0016

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900000476 618701802309 515676183816 321258700019

EMPRESA: CONSTRUMATCS SERVI COS LTDA I NSCRI CAO  13. 212. 587/ 0001- 44
COWP: 04/2023 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0001  SI MPLES: 1 RAT: 0.0 FAP: 0.50  RAT AJUSTADC. 0. 00
TOVADOR/ OBRA: JUSTI CA FEDERAL PRI MEI RA | NSTANCI A | NSCRI GAO 05. 429. 148/ 0001- 60
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13°SAL  BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRI B SEG DEVI DA DEPCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
KELLY LI MA RAMALHO 126. 22069. 00- 8 07/01/2020 01 04110
1. 624, 00 0, 00 0, 00 127,98 129, 92 0, 00
KLYNSMANN MENEZES VI DAL 204.37001. 31-2 07/01/2020 01 04110
1. 624, 00 0, 00 0, 00 127,98 129, 92 0, 00
MARI A LI ZANDRA FONSECA SAMPAI O 164.63193.01-2 19/01/2022 01 05134
1. 325, 00 0, 00 0, 00 101, 07 106, 00 0, 00
MARI ANA PEREI RA MATCS 204.31812. 26-2 03/10/2022 01 04141
1. 353, 00 0, 00 0, 00 103, 59 108, 24 0, 00
MARI ANNE CABRAL DE MELO 163. 89913. 22-3 07/01/2020 01 04110
1. 624, 00 0, 00 0, 00 127,98 129, 92 0, 00
RAI MUNDO NONATO DE CASTRO FI UZA 126. 84466. 00- 0 07/01/2020 01 06220
1. 482, 00 0, 00 0, 00 115, 20 118, 56 0, 00
ROSA MARI A DA SI LVA 121. 49241, 22-8 20/ 02/ 2020 01 04221
1.377, 00 0, 00 0, 00 105, 75 110, 16 0, 00
SI LVANA CAMPOS DE QLI VEI RA CONCEl CAO 126. 99343. 00- 7 05/05/2022 01 05134
1. 325, 00 0, 00 0, 00 101, 07 106, 00 0, 00
SI RLENE RODRI GUES DE LI MA 166. 52320. 10-0 20/03/2023 01 04110
1. 624, 00 0, 00 0, 00 127, 98 129, 92 0, 00

TOTAI S DA EMPRESA/ TOVADOR
37.595, 46 0, 00 0, 00 2.947, 26 3. 007, 63 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 12/ 05/2023
G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 13:13: 17
PAG : 0003/0016
RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
RESUMO DO FECHAMENTO - TOVADOR DE SERVI GOS/ OBRA
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A
858900000476 618701802309 515676183816 321258700019

N ARQUI VO L60YeR1DYSz0000- 4

EMPRESA: CONSTRUVATOS SERVI COS LTDA I NSCRI CAO  13. 212. 587/ 0001- 44
COwP: 04/2023 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0001 SI MPLES: 1 RAT: 0.0 FAP: 0. 50 RAT AJUSTADC 0. 00
TOVADOR/ OBRA: JUSTI CA FEDERAL PRI MEI RA | NSTANCI A N° DE CONTROLE: Ef KFNrxRg1K0000- 2 | NSCRI CAQ 05. 429. 148/ 0001- 60
LOGRADOURO R | NDEPENDENCI A 158 BAI RRO BAI XA DDA CCLI NA CNAE PREPONDERANTE: 7820500
Cl DADE: RI O BRANCO UF: AC CEP: 69909- 150 CNAE: 7820500
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SCC BASE CAL 13° PREV SCC
01 24 37.595, 46 0, 00 37.595, 46 0, 00

TOTAI S: 24 37.595, 46 0, 00 37.595, 46 0, 00




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE
G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022)

RESUMD DAS | NFORMACOES A PREVI DENCI A SOCI AL CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P

M NI STERI O DA FAZENDA -

TOVADOR DE SERVI COS/ OBRA

EMPRESA: CONSTRUVATOS SERVI COS LTDA
COwP: 04/2023 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507

TOVADOR/ OBRA: JUSTI CA FEDERAL PRI MEI RA | NSTANCI A

OUTRAS ENT: 0001
N° DE CONTROLE: Ef KFNrxRg1K0000- 2

SI MPLES: 1

VF

RAT:

DATA: 12/ 05/2023
HORA: 13:13: 17
PAG : 0004/0016

N ARQUI VO L60YeR1DYSz0000- 4
I NSCRI CAO:  13.212.587/0001- 44
FAP: 0. 50 RAT AJUSTADC 0. 00
| NSCRI CAO.  05.429. 148/ 0001- 60

LOGRADOURO R | NDEPENDENCI A 158

BAI RRO BAI XA DDA CCLI NA

CNAE PREPONDERANTE: 7820500

Cl DADE: Rl O BRANCO UF: AC CEP: 69909- 150 TELEFONE: 0068 9228 4317 CNAE; 7820500
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFI P; 10. 867.85 CONTRI B SEGURADCS - DEVI DA: 2.947.26
SALARI O FAM LI A; 538. 38 RECEI TA EVENTO DESP/ PATROCI NI O 0.00
SALARI O MATERNI DADE: 0.00 PERC DE | SENCAO DE FI LANTROPI A: 0, 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADI Cl ONAL: 0.00 13° SALARI O MATERNI DADE: 0, 00
VALORES PAGCS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANCS: 0,00 COM PRODUCAO PJ: 0. 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANCS: 0,00 COM PRODUCAO PF 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANCS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EM TI DAS PARA O TOMADOR: 0. 00
COVPENSAGAO )

PERI ODO |'NI CI AL: PERI CDO FI NAL: VALOR SOL| Cl TADO 0. 00
VALOR ABATI DO 0.00 VALOR A COVPENSAR: 0. 00 VALOR EXCEDENTE AO LI M TE DOS 30% 0.00
RETENCAO (LElI 9.711/98)

VALOR | NFORMADO 0.00 VALOR ABATI DO PELO SEFI P: 0. 00 VALOR A COMPENSAR/ RESTI TUl R; 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORI A ESPECI AL/ OCORRENCI A

15 ANCS: 0. 00 20 ANCS: 0. 00 25 ANCS: 0. 00
QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0
QUANTI DADE DE MOVI MENTACCES / CODI GOS

H: 0 11: 0 12: 0 13: 0 14 0 I5: 0o J: 0 K: 0 L : 0 M: 0
N1: 0 N2: 0 N3: 0 o 0 @ 0 OB 0 P1: 0 P2 0 P3: 0 Qi 0
Q: 0 @: 0 : 0 b 0 @ 0 Qr: 0 R: 0 RL: 0 Sz 0 S3: 0
T1: 0 T2: 0 Uul: 0 w2 0 U3 0 V3: 0 W: 0 X: 0 Xi: 0 Y: 0
Z1: 0 Zz2: 0 Z3: 0 z4: 0 75 0 Zz6: 0 Zz6: 0



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 12/ 05/2023

G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 13:13: 17
PAG : 0005/ 0016

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900000476 618701802309 515676183816 321258700019

EMPRESA: CONSTRUMATOS SERVI COS LTDA I NSCRI CAO.  13. 212. 587/ 0001- 44
COWP: 04/2023 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0001  SI MPLES: 1 RAT: 0.0 FAP: 0.50  RAT AJUSTADC. 0. 00
TOVADOR/ OBRA: TRI BUNAL REG ONAL ELEI TORAL DO ACRE | NSCRI CAQ 05. 910. 642/ 0001- 41
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRI B SEG DEVI DA DEPCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
EDSON CASE DE MATCS 122.95421. 95-2 04/11/2022 01 07823
2.671, 00 0,00 0,00 229,51 213, 68 0, 00
MARCI LDI MOUREI RA DE SOUZA 164. 44707. 83-9 04/11/2022 01 07823
6.122, 00 0, 00 0, 00 693, 25 489, 76 0, 00
MARI O JORGE LI TAI FF 107. 80637. 26- 4 09/11/2022 01 07823
2.671, 00 0, 00 0, 00 229, 51 213, 69 0, 00
ROVARI O DA S| LVA DE MOURA 124. 93500. 95- 6 04/11/2022 01 07823
2.671, 00 0, 00 0, 00 229, 51 213, 68 0, 00

TOTAI S DA EMPRESA/ TOVADOR
14. 135, 00 0, 00 0, 00 1.381,78 1.130, 81 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 12/ 05/2023
G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 13:13: 17
PAG : 0006/ 0016
RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
RESUMO DO FECHAMENTO - TOVADOR DE SERVI GOS/ OBRA
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A
858900000476 618701802309 515676183816 321258700019

N ARQUI VO L60YeR1DYSz0000- 4

EMPRESA: CONSTRUVATOS SERVI COS LTDA I NSCRI CAO  13. 212. 587/ 0001- 44
COwP: 04/2023 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0001 SI MPLES: 1 RAT: 0.0 FAP: 0. 50 RAT AJUSTADC 0. 00
TOVADOR/ OBRA: TRI BUNAL REG ONAL ELEI TORAL DO ACRE N° DE CONTROLE: L1xsYgxj RE30000-7 | NSCRI CAO.  05.910. 642/ 0001-41
LOGRADOURO R | NDEPENDENCI A 158 BAI RRO BAI XA DDA CCLI NA CNAE PREPONDERANTE: 7820500
Cl DADE: RI O BRANCO UF: AC CEP: 69909- 150 CNAE: 7820500
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SCC BASE CAL 13° PREV SCC
01 4 14. 135, 00 0, 00 14. 135, 00 0, 00

TOTAI S: 4 14. 135, 00 0, 00 14. 135, 00 0, 00




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE
G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022)

RESUMD DAS | NFORMACOES A PREVI DENCI A SOCI AL CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P

M NI STERI O DA FAZENDA - M

TOVADOR DE SERVI COS/ OBRA

EMPRESA: CONSTRUVATOS SERVI COS LTDA

DATA: 12/ 05/2023
HORA: 13:13: 17
PAG : 0007/0016

N ARQUI VO L60YeR1DYSz0000- 4
I NSCRI CAO:  13.212.587/0001- 44

COWP:; 04/ 2023 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0001  SIMPLES: 1 RAT: 0.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO 0. 00
TOVADOR/ OBRA: TRI BUNAL REG ONAL ELEI TORAL DO ACRE N° DE CONTROLE: L1xsYgxj RE30000-7 | NSCRI CAO.  05.910. 642/ 0001-41
LOGRADOURC: R | NDEPENDENCI A 158 BAI RRO BAI XA DDA COLI NA CNAE PREPONDERANTE: 7820500
Cl DADE: Rl O BRANCO UF: AC CEP: 69909- 150 TELEFONE: 0068 9228 4317 CNAE; 7820500
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFI P; 4.562.15 CONTRI B SEGURADOS - DEVI DA: 1.381.78
SALARI O FAM LI A; 0.00 RECEI TA EVENTO DESP/ PATROCI NI O 0.00
SALARI O MATERNI DADE: 0.00 PERC DE | SENCAO DE FI LANTROPI A: 0, 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADI Cl ONAL: 0.00 13° SALARI O MATERNI DADE: 0, 00
VALORES PAGCS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANCS: 0,00 COM PRODUCAO PJ: 0. 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANCS: 0,00 COM PRODUCAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANCS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EM TI DAS PARA O TOMADOR: 0. 00
COVPENSAGAO )

PERI ODO |'NI CI AL: PERI CDO FI NAL: VALOR SOL| Cl TADO 0. 00
VALOR ABATI DO 0.00 VALOR A COVPENSAR: 0. 00 VALOR EXCEDENTE AO LI M TE DOS 30% 0.00
RETENCAO (LElI 9.711/98)

VALOR | NFORMADO 0.00 VALOR ABATI DO PELO SEFI P: 0. 00 VALOR A COMPENSAR/ RESTI TUl R; 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORI A ESPECI AL/ OCORRENCI A

15 ANCS: 0. 00 20 ANCS: 0. 00 25 ANCS: 0. 00
QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0
QUANTI DADE DE MOVI MENTACCES / CODI GOS

H: 0 11: 0 12: 0 13: 0 14 0 I5: 0o J: 0 K 0 L : 0 M: 0
N1: 0 N2: 0 N3: 0 O1: 0 @ 0 0 P1: 0 P2 0 P3: 0 Qi 0
Q: 0 @&: 0 0 &5 0 & 0 qQr: 0 R: 0 R1 0 S2: 0 S3: 0
T1: 0 T2: 0 Uul: 0 w2 0 U3 0 V3: 0 W: 0 X 0 Xi: 0 Y: 0
Z1: 0 Zz2: 0 Z3: 0 z4: 0 75 0 Zz6: 0 Zz6: 0



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 12/ 05/2023
G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 13:13: 17
PAG : 0008/0016

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900000476 618701802309 515676183816 321258700019

I NSCRI CAO  13. 212. 587/ 0001- 44

EMPRESA: CONSTRUMATOS SERVI COS LTDA
COWP: 04/2023 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0001  SI MPLES: 1 RAT: 0.0 FAP: 0.50  RAT AJUSTADC. 0. 00
TOVADOR/ OBRA: | FAC | NSCRI GAO 10. 918. 674/ 0001- 23
NOVE TRABALHADOR Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC  CONTRI B SEG DEVI DA DEPCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
MARI A TAI'S DA S| LVA CASTRO 163. 56290. 44- 8 01/09/2022 01 05174
1.553, 19 0,00 0,00 121, 60 124, 25 0,00
WYLLI AN JONNES MARI NHO CASTRO 165. 68625. 17- 6 19/10/2019 01 05174
1.553, 19 0, 00 0, 00 121, 60 124, 25 0, 00
TOTAI' S DA EMPRESA/ TOMADOR
3. 106, 38 0, 00 0, 00 243, 20 248, 50 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 12/ 05/2023
G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 13:13: 17
PAG :  0009/0016
RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
RESUMO DO FECHAMENTO - TOVADOR DE SERVI GOS/ OBRA
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A
858900000476 618701802309 515676183816 321258700019

N ARQUI VO L60YeR1DYSz0000- 4

EMPRESA: CONSTRUMATOS SERVI COS LTDA I NSCRI CAO. 13. 212. 587/ 0001- 44
COVP: 04/2023 COD REC. 150  COD GPS: 2100 FPAS: 507  OUTRAS ENT: 0001  SI MPLES: 1 RAT: 0.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO. 0. 00
TOVADOR/ OBRA: | FAC N° DE CONTROLE: J3Z1WigpGYf 0000- 0 | NSCRI CAC.  10. 918. 674/ 0001- 23
LOGRADOURO. R | NDEPENDENCI A 158 BAI RRO. BAI XA DDA COLI NA CNAE PREPONDERANTE: 7820500
Cl DADE: Rl O BRANCO UF: AC CEP: 69909- 150 CNAE: 7820500
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SOC BASE CAL 13° PREV SOC
01 2 3. 106, 38 0, 00 3. 106, 38 0, 00

TOTAI S: 2 3. 106, 38 0, 00 3. 106, 38 0, 00




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE
G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022)

RESUMD DAS | NFORMACOES A PREVI DENCI A SOCI AL CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P

M NI STERI O DA FAZENDA -

TOVADOR DE SERVI COS/ OBRA

EMPRESA: CONSTRUVATOS SERVI COS LTDA
COwP: 04/2023 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507

TOVADOR/ OBRA: | FAC

OUTRAS ENT: 0001
N° DE CONTROLE: J3Z1WigpGYf 0000- 0

SI MPLES: 1

VF

RAT:

DATA: 12/ 05/2023
HORA: 13:13: 17
PAG : 0010/0016

N ARQUI VO L60YeR1DYSz0000- 4
I NSCRI CAO:  13.212.587/0001- 44
FAP: 0. 50 RAT AJUSTADC 0. 00

| NSCRI CAO.  10. 918. 674/ 0001- 23

LOGRADOURO R | NDEPENDENCI A 158

BAI RRO BAI XA DDA CCLI NA

CNAE PREPONDERANTE: 7820500

Cl DADE: Rl O BRANCO UF: AC CEP: 69909- 150 TELEFONE: 0068 9228 4317 CNAE; 7820500
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFI P; 942.12 CONTRI B SEGURADOS - DEVI DA: 243. 20
SALARI O FAM LI A; 0.00 RECEI TA EVENTO DESP/ PATROCI NI O 0.00
SALARI O MATERNI DADE: 0.00 PERC DE | SENCAO DE FI LANTROPI A: 0, 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADI Cl ONAL: 0.00 13° SALARI O MATERNI DADE: 0, 00
VALORES PAGCS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANCS: 0,00 COM PRODUCAO PJ: 0. 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANCS: 0,00 COM PRODUCAO PF 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANCS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EM TI DAS PARA O TOMADOR: 0. 00
COVPENSAGAO )

PERI ODO |'NI CI AL: PERI CDO FI NAL: VALOR SOL| Cl TADO 0. 00
VALOR ABATI DO 0.00 VALOR A COVPENSAR: 0. 00 VALOR EXCEDENTE AO LI M TE DOS 30% 0.00
RETENCAO (LElI 9.711/98)

VALOR | NFORMADO 0.00 VALOR ABATI DO PELO SEFI P: 0. 00 VALOR A COMPENSAR/ RESTI TUl R; 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORI A ESPECI AL/ OCORRENCI A

15 ANCS: 0. 00 20 ANCS: 0. 00 25 ANCS: 0. 00
QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0
QUANTI DADE DE MOVI MENTACCES / CODI GOS

H: 0 11: 0 12: 0 13: 0 14 0 I5: 0o J: 0 K: 0 L : 0 M: 0
N1: 0 N2: 0 N3: 0 o 0 @ 0 OB 0 P1: 0 P2 0 P3: 0 Qi 0
Q: 0 @: 0 : 0 b 0 @ 0 Qr: 0 R: 0 RL: 0 Sz 0 S3: 0
T1: 0 T2: 0 Uul: 0 w2 0 U3 0 V3: 0 W: 0 X: 0 Xi: 0 Y: 0
Z1: 0 Zz2: 0 Z3: 0 z4: 0 75 0 Zz6: 0 Zz6: 0



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 12/ 05/2023
G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 13:13: 17
PAG : 0011/0016

RELAGAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFIP
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A

858900000476 618701802309 515676183816 321258700019

EMPRESA: CONSTRUVATOS SERVI COS LTDA I NSCRI CAO  13. 212. 587/ 0001- 44
COwP: 04/2023 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0001 SI MPLES: 1 RAT: 0.0 FAP: 0. 50 RAT AJUSTADC 0. 00

TOVADOR/ OBRA: CONSTRUMATOS SERVI COS LTDA | NSCRI GAO 13.212. 587/ 0001- 44
Pl S/ PASEP/ Cl ADM SSAO CAT OCOR DATA/ COD MOVI MENTAGCAO CBO

NOMVE TRABALHADOR
REM SEM 13° SAL REM 13° SAL BASE CAL 13°SAL PREV SOC CONTRI B SEG DEVI DA DEPGCSI TO JAM
BASE CAL PREV SOCI AL
ROSENI LDA APARECI DA OLI VEI RA DE ANDRADE 126. 00253. 00- 0 01/08/2022 01 01421
1. 560, 00 0, 00 0, 00 122, 22 124, 80 0, 00
TOTAI' S DA EMPRESA/ TOMADOR
1. 560, 00 0, 00 0, 00 122, 22 124, 80 0, 00



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 12/ 05/2023
G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 13:13: 17
PAG : 0012/0016
RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
RESUMO DO FECHAMENTO - TOVADOR DE SERVI GOS/ OBRA
MODALI DADE : " BRANCO' - RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARAGAO A PREVI DENCI A
858900000476 618701802309 515676183816 321258700019

N ARQUI VO L60YeR1DYSz0000- 4

EMPRESA: CONSTRUVATOS SERVI COS LTDA I NSCRI CAO  13. 212. 587/ 0001- 44
COwP: 04/2023 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0001 SI MPLES: 1 RAT: 0.0 FAP: 0. 50 RAT AJUSTADC 0. 00
TOVADOR/ OBRA: CONSTRUVATOS SERVI COS LTDA N> DE CONTROLE: InCJlijru9J0000-9 I NSCRI CAQ 13. 212. 587/ 0001- 44
LOGRADOURO R | NDEPENDENCI A 158 BAI RRO BAI XA DDA CCLI NA CNAE PREPONDERANTE: 7820500
Cl DADE: RI O BRANCO UF: AC CEP: 69909- 150 CNAE: 7820500
CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SCC BASE CAL 13° PREV SCC
01 1 1. 560, 00 0, 00 1. 560, 00 0, 00

TOTAI S: 1 1. 560, 00 0, 00 1. 560, 00 0, 00




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE
G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022)

RESUMD DAS | NFORMACOES A PREVI DENCI A SOCI AL CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P

M NI STERI O DA FAZENDA -

TOVADOR DE SERVI COS/ OBRA

EMPRESA: CONSTRUVATOS SERVI COS LTDA
COwP: 04/2023 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507

TOVADOR/ OBRA: CONSTRUVATOS SERVI COS LTDA

OUTRAS ENT: 0001
N> DE CONTROLE: InCJlijru9J0000-9

SI MPLES: 1

VF

RAT:

DATA: 12/ 05/2023
HORA: 13:13: 17
PAG : 0013/0016

N ARQUI VO L60YeR1DYSz0000- 4
I NSCRI CAO:  13.212.587/0001- 44
FAP: 0. 50 RAT AJUSTADC 0. 00
| NSCRI CAO.  13.212.587/0001-44

LOGRADOURO R | NDEPENDENCI A 158

BAI RRO BAI XA DDA CCLI NA

CNAE PREPONDERANTE: 7820500

Cl DADE: Rl O BRANCO UF: AC CEP: 69909- 150 TELEFONE: 0068 9228 4317 CNAE; 7820500
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFI P; 413.40 CONTRI B SEGURADOS - DEVI DA: 122.22
SALARI O FAM LI A; 59. 82 RECEI TA EVENTO DESP/ PATROCI NI O 0.00
SALARI O MATERNI DADE: 0.00 PERC DE | SENCAO DE FI LANTROPI A: 0, 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADI Cl ONAL: 0.00 13° SALARI O MATERNI DADE: 0, 00
VALORES PAGCS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANCS: 0,00 COM PRODUCAO PJ: 0. 00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANCS: 0,00 COM PRODUCAO PF 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANCS: 0,00 VALOR DAS FATURAS EM TI DAS PARA O TOMADOR: 0. 00
COVPENSAGAO )

PERI ODO |'NI CI AL: PERI CDO FI NAL: VALOR SOL| Cl TADO 0. 00
VALOR ABATI DO 0.00 VALOR A COVPENSAR: 0. 00 VALOR EXCEDENTE AO LI M TE DOS 30% 0.00
RETENCAO (LElI 9.711/98)

VALOR | NFORMADO 0.00 VALOR ABATI DO PELO SEFI P: 0. 00 VALOR A COMPENSAR/ RESTI TUl R; 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORI A ESPECI AL/ OCORRENCI A

15 ANCS: 0. 00 20 ANCS: 0. 00 25 ANCS: 0. 00
QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0
QUANTI DADE DE MOVI MENTACCES / CODI GOS

H: 0 11: 0 12: 0 13: 0 14 0 I5: 0o J: 0 K: 0 L : 0 M: 0
N1: 0 N2: 0 N3: 0 o 0 @ 0 OB 0 P1: 0 P2 0 P3: 0 Qi 0
Q: 0 @: 0 : 0 b 0 @ 0 Qr: 0 R: 0 RL: 0 Sz 0 S3: 0
T1: 0 T2: 0 Uul: 0 w2 0 U3 0 V3: 0 W: 0 X: 0 Xi: 0 Y: 0
Z1: 0 Zz2: 0 Z3: 0 z4: 0 75 0 Zz6: 0 Zz6: 0



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M

G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022)

RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

DATA: 12/ 05/2023
HORA: 13:13: 17
PAG : 0014/0016

858900000476 618701802309 515676183816 321258700019

EMPRESA: CONSTRUVATOS SERVI COS LTDA N’ DE CONTROLE: C1WLNr 1at 440000- 2

N ARQUI VO L60YeR1DYSz0000- 4
I NSCRI CAO:  13.212.587/0001- 44

COVP: 04/2023 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0001  SI MPLES: 1 RAT: 0.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO 0. 00

TOVADOR/ OBRA: | NSCRI CAO

LOGRADOURO: R | NDEPENDENCI A 158 BAI RRO: BAI XA DDA COLI NA CNAE PREPONDERANTE: 7820500

Cl DADE: Rl O BRANCO UF: AC CEP: 69909- 150 CNAE: 7820500

CAT QUANT REMUNERAGAO SEM 13° REMUNERAGAO 13° BASE CAL PREV SCOC BASE CAL 13° PREV SCOC
01 31 56. 396, 84 0, 00 56. 396, 84 0, 00
TOTAI S: 31 56. 396, 84 0, 00 56. 396, 84 0, 00




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 12/ 05/2023
G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 13:13:17
PAG : 0015/0016
RELAGCAO DOS TRABALHADORES CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
RESUMO DO FECHAMENTO - EMPRESA

FGTS
858900000476 618701802309 515676183816 321258700019

. N ARQUI VO L60YeRLDYSz0000- 4
EMPRESA: CONSTRUMATOS SERVI COS LTDA N° DE CONTROLE: C1WNrlat 440000-2 | NSCRI GAO.  13. 212. 587/ 0001- 44
COVP: 04/2023 COD REC: 150  COD GPS: 2100 FPAS: 507  OUTRAS ENT: 0001  SIMPLES: 1 RAT: 0.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO. 0. 00
TOVADOR/ OBRA: | NSCRI CAO
LOGRADOURO. R | NDEPENDENCI A 158 BAI RRO BAI XA DDA COLI NA CNAE PREPONDERANTE: 7820500
Cl DADE: Rl O BRANCO UF: AC CEP: 69909- 150 CNAE: 7820500

MODALI DADE : "Branco"- RECOLHI MENTO AO FGTS E DECLARACAO A PREVI DENCI A

FGTS - 8% TX 3%

REMUNERAGAO SEM 13° SALARI O 56. 396, 84
REMUNERAGAO 13° SALARI O 0, 00
QUANTI DADE TRABALHADORES 31

VALORES DO FGIS
DATA DE RECOLH MENTO 15/ 05/ 2023

DEPGSI TO FGTS ENCARGOS FGTS CONTRI B SOCI AL ENCARGOS CONTRI B SOCI AL TOTAL RECOLHER
4.511, 74 250, 13 0, 00 0, 00 4.761, 87



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MIE M NI STERI O DA FAZENDA - M

G-IP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022)

RESUMD DAS | NFORMACOES A PREVI DENCI A SOCI AL CONSTANTES NO ARQUI VO SEFI P
EMPRESA

EMPRESA: CONSTRUVATOS SERVI COS LTDA N’ DE CONTROLE: C1WLNr 1at 440000- 2

DATA:
HORA:
PAG :

12/ 05/ 2023

13:13: 17

0016/ 0016

N ARQUI VO L60YeR1DYSz0000- 4
I NSCRI CAO:  13.212.587/0001- 44

COVP: 04/ 2023 COD REC: 150 COD GPS: 2100 FPAS: 507 OUTRAS ENT: 0001 S| MPLES: 1 RAT: 0.0 FAP: 0.50 RAT AJUSTADO. 0.00
TOVADOR/ OBRA: | NSCRI CAO

LOGRADOURC: R | NDEPENDENCI A 158 BAI RRO. BAI XA DDA COLI NA CNAE PREPONDERANTE: 7820500
Cl DADE: Rl O BRANCO UF: AC CEP: 69909- 150 TELEFONE: 0068 9228 4317 CNAE: 7820500
VALOR DEV PREV SOC CALCULADO SEFI P: 16. 785.52 CONTRI B SEGURADCS - DEVI DA: 4.694. 46
SALARI O FAM LI A; 598. 20 RECEI TA EVENTO DESP/ PATROCI NI O 0.00
SALARI O MATERNI DADE: 0.00 PERC DE | SENCAO DE FI LANTROPI A: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - SEM ADI Cl ONAL: 0.00 13° SALARI O MATERNI DADE: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 15 ANOCS: 0.00 COM PRODUCAO PJ: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 20 ANOCS: 0.00 COM PRODUCAO PF: 0.00
VALORES PAGOS COOP TRABALHO - ADIC. 25 ANOS: 0.00 VALOR DAS FATURAS EM Tl DAS PARA O TOVADOR: 0.00
COVPENSAGAO )

PERI ODO | NI Cl AL: PERI ODO FI NAL: VALOR SOLI Cl TADO 0.00
VALOR ABATI DO 0.00 VALOR A COVPENSAR: 0. 00 VALOR EXCEDENTE AO LI M TE DOS 30% 0.00
RETENCAO (LElI 9.711/98)

VALOR | NFORMADO, 0.00 VALOR ABATI DO PELO SEFI P; 0.00 VALOR A COMPENSAR/ RESTI TUI R: 0.00
BASE DE CALCULO APOSENTADORI A ESPECI AL/ OCORRENCI A

15 ANOS: 0.00 20 ANOS: 0. 00 25 ANOCS: 0.00
QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0 QUANTI DADE: 0
QUANTI DADE DE MOVI MENTACCES / CODI GOS

H: 0 11: 0 12: 0 13: 0 14 0 I5: 0o J: 0 K 0 L : 0 M: 0
N1: 0 N2: 0 N3: 0 O1: 0 @ 0 0 P1: 0 P2 0 P3: 0 Qi 0
Q: 0 @&: 0 0 &5 0 & 0 qQr: 0 R: 0 R1 0 S2: 0 S3: 0
T1: 0 T2: 0 Uul: 0 w2 0 U3 0 V3: 0 W: 0 X 0 Xi: 0 Y: 0
Z1: 0 Zz2: 0 Z3: 0 z4: 0 75 0 Zz6: 0 Zz6: 0



MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
Recibo de Entrega da Declaragdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais Previdenciarios - DCTFWeb

CNPJICPF[13.212.587/0001-44
Nome|CONSTRUMATOS SERVICOS LTDA
Periodo de apuracao|04/2023
Declaragao Retificadora|NZo
Identif_icagéo da apuragao de débitos|51203020 / Reinf CP
19549817725 / eSocial

Totalizagao dos tributos apurados no periodo

Tributos Débitos Apurados Saldo a Pagar
Contribuicao Previdenciaria Segurados R$ 4.796,00 R$ 0,00
Contribuicao Previdenciaria Patronal R$ 12.425,31 R$ 4.530,63
Contribuigao para Outras Entidades e Fundos R$ 3.219,52 R$ 3.219,52
IRRF R$ 0,00 R$ 0,00
COFINS R$ 0,00 R$ 0,00
PIS R$ 0,00 R$ 0,00
CSRF R$ 0,00 R$ 0,00
COSIRF R$ 0,00 R$ 0,00
TOTAL R$ 20.440,83 R$ 7.750,15

O presente Recibo de Entrega da DCTFWeb contém a transcricdo da Ficha Resumo da referida declaragao, que constitui
confissdo de divida, de forma irretratavel, das contribuicbes declaradas. Fica o declarante ciente de que as contribuigbes
declaradas na DCTFWeb e n&o pagas serdo enviadas para inscricao em Divida Ativa da Unido, conforme o disposto no
paragrafo 2° do artigo 5° do Decreto-Lei n® 2.124, de 13 de junho de 1984, combinado com a Portaria MF n° 118, de 28 de junho
de 1984, estando o declarante sujeito ainda a: 1) inclusdo no Cadastro Informativo de Créditos ndo Quitados do Setor Publico
Federal (CADIN), impedindo operagdes de crédito com recursos publicos, a concesséo de incentivos fiscais e financeiros e a
celebragao de convénios e similares que envolvam desembolso de recursos publicos e respectivos aditamentos (Lei n°® 10.522,
de 2002); 2) encaminhamento ao Ministério Publico Federal de Representacao Fiscal para Fins Penais nos casos que, em tese,
tenha ocorrido crime contra a ordem tributaria ou contra a previdéncia social, por deixar de recolher, no prazo legal, valor de
tributo ou de contribuicdo social, descontado ou cobrado, na qualidade de sujeito passivo de obrigacdo e que deveria recolher
aos cofres publicos (Lei n° 8.137, de 1990 e Cddigo Penal).

Sobre as contribuigbes ndo pagas ou nao recolhidas nos prazos legais incidirdo multa, moratéria ou de oficio, conforme o caso, e
juros de mora nos termos dos artigos 44 e 61 da Lei n°® 9.430, de 27 de dezembro de 1996, combinado com o art. 35 e 35-A, da
Lein®8.212, de 1991 e artigo 18 da Lei n® 10.833, de 29 de dezembro de 2003.

No caso de falta de apresentacio ou de apresentagao de declaragao com incorregdes ou omissées, o contribuinte ficara sujeito
as multas previstas no artigo 32-A da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

N&o surtirdo efeitos as solicitagcdes de retificacdo de informagdes prestadas na DCTFWeb que tiverem por objeto excluir ou
reduzir: débitos relativos a contribuigbes, cujos valores ja tenham sido enviados para inscricdo em Divida Ativa da Unido, sejam
eles saldos a pagar ou valores apurados em procedimento de auditoria interna; débitos de contribuicdes em relagdo as quais o
sujeito passivo tenha sido objeto de procedimento fiscal e/ou nos casos em que a apresentacao da declaragédo ocorra apds o
prazo decadencial.

Dados do Representante da Pessoa Juridica
Nome|JEFERSON CORREIA MATOS GARCIA
CPF|495.063.662-68
Telefone

Recibo de Entrega da DCTFWeb
DCTFWeb recebida via Internet pelo Agente Receptor SERPRO em|[02/05/2023 23:29:22
N° do recibo de entregal0000050000129470626




MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

RELATORIO RESUMO D

E CREDITOS - DCTFWeb

Nome do Contribuinte CONSTRUMATOS SERVICOS LTDA CNPJ 13.212.587/0001-44

Periodo de Apuragao 04/2023 Numero do Recibo 0000050000129470626
L 0. Identificagdao da Apuragao |51203020 / Reinf CP

Data/Hora da Transmissao |02/05/2023 23:29:22 |-de Débitos 19549817725 / eSocial

Valor Vinculado a Débito

Saldo disponivel

Descricao Valor Informado/lmportado
Retengao Lei 9711/98 ou 12.002,48 12.002,48 0,00
adiantamento de retengao
Salario Familia 598,20 598,20 0,00




MINISTERIO DA ECONOMIA
SECRETARIA ESPECIAL DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
RELATORIO RESUMO DE DEBITOS - DCTFWeb

Nome do Contribuinte CONSTRUMATOS SERVICOS LTDA CNPJ 13.212.587/0001-44
Periodo de Apuragao 04/2023 Numero do Recibo 0000050000129470626
L 0. Identificagdao da Apuragao |51203020 / Reinf CP

Data/Hora da Transmissao |02/05/2023 23:29:22 |-de Débitos 19549817725 / eSocial
Grupo: CONTRIBUIGAO PREVIDENCIARIA SEGURADOS

. . - Valor Créditos Saldo
olepE D L P Original Vinculados | Devedor
1082-01]CP SEGURADOS - EMPREGADOS/AVULSO 04/2023 4.631,00 4.631,00 0,00
1099-01]CP SEGURADOS - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS - 11% 04/2023 165,00 165,00 0,00
Grupo: CONTRIBUIGCAO PREVIDENCIARIA PATRONAL

- . - Valor Créditos Saldo
il DR pale Original Vinculados | Devedor
1138-01]CP PATRONAL - EMPREGADOS/AVULSOS 04/2023 11.279,36 7.894,68 3.384,68
1138-04 |CP PATRONAL - CONTRIBUINTES INDIVIDUAIS 04/2023 300,00 0,00 300,00
1646-01]CP PATRONAL - GILRAT AJUSTADO 04/2023 845,95 0,00 845,95
Grupo: CONTRIBUICAO PARA OUTRAS ENTIDADES E FUNDOS

o . - Valor Créditos Saldo
el DB pale Original Vinculados | Devedor
1170-01]|CP TERCEIROS - SALARIO EDUCAGAQO 04/2023 1.409,92 0,00 1.409,92
1176-01]CP TERCEIROS - INCRA 04/2023 109,67 0,00 109,67
1181-01|CP TERCEIROS - SENAI 04/2023 548,36 0,00 548,36
1184-01]|CP TERCEIROS - SESI 04/2023 822,55 0,00 822,55
1200-01|CP TERCEIROS - SEBRAE 04/2023 329,02 0,00 329,02




M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MTE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 12/ 05/ 2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 13:13:17

PAG : 0001/ 0005
RELACAO DE TOVADOR/ OBRA - RET
858900000476 618701802309 515676183816 321258700019

N ARQUI VO L60YeR1DYSz0000- 4
EMPRESA: CONSTRUVATCS SERVI COS LTDA I NSCRI GAO. 13. 212. 587/ 0001- 44 N° CONTROLE: C1WLNr lat 440000- 2
FPAS: 507 OUTRAS ENTI DADES: 0001 SIMPLES: 1  ALIQ RAT: 0,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO 0,00 COD REC: 150 COwWP: 04/2023

TOVADOR/ OBRA :  JUSTI CA FEDERAL PRI MEI RA | NSTANCI A I NSCRI GAO. 05. 429. 148/ 0001- 60 N CONTROLE: Ef KFNr xRg1K0000- 2
LOGRADCURO BAI RRO Cl DADE CEP UF
M NI STRO M GUEL FERRANTE PORTAL DA AMAZONI A Rl O BRANCO 69915632 AC

MODALI DADE : "Branco"-Recol hi mento ao FGIS e Decl aracdo a Previ dénci a

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGIS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 37.595, 46 REM SEM 13° SALARI O 37.595, 46

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

DEPOSI TO 3.007, 63

ENCARGCS FGTS 166, 75

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 24 TOTAL TRABALHADORES 24
TOTAI S DO TOVADCOR

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 37.595, 46 REM SEM 13° SALARI O 37.595, 46

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

CONTR SEGURADCS DEVI DA 2.947, 26 DEPCSI TO 3.007, 63

VAL DEVI DO PREV SCOC 10. 867, 85 ENCARGCS FGTS 166, 75

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADCRES 24 TOTAL TRABALHADORES 24



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MTE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 12/ 05/ 2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 13:13:17

PAG : 0002/ 0005
RELACAO DE TOVADOR/ OBRA - RET
858900000476 618701802309 515676183816 321258700019

N ARQUI VO L60YeR1DYSz0000- 4
EMPRESA: CONSTRUVATCS SERVI COS LTDA I NSCRI GAO. 13. 212. 587/ 0001- 44 N° CONTROLE: C1WLNr lat 440000- 2
FPAS: 507 OUTRAS ENTI DADES: 0001 SIMPLES: 1  ALIQ RAT: 0,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO 0,00 COD REC: 150 COwWP: 04/2023

TOVADOR/ OBRA : TRI BUNAL REGQ ONAL ELEI TORAL DO ACRE I NSCRI GAO. 05. 910. 642/ 0001- 41 N° CONTROLE: Li1xsYgxj RE30000-7
LOGRADCURO BAI RRO Cl DADE CEP UF
M GUEL FERRANTE PORTAL DA AMAZONI A Rl O BRANCO 69915632 AC

MODALI DADE : "Branco"-Recol hi mento ao FGIS e Decl aracdo a Previ dénci a

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGIS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 14. 135, 00 REM SEM 13° SALARI O 14. 135, 00

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

DEPGSI TO 1. 130, 81

ENCARGCS FGTS 62, 68

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 4 TOTAL TRABALHADORES 4
TOTAI S DO TOVADCOR

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 14. 135, 00 REM SEM 13° SALARI O 14. 135, 00

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

CONTR SEGURADCS DEVI DA 1.381, 78 DEPCSI TO 1.130, 81

VAL DEVI DO PREV SCOC 4.562, 15 ENCARGCS FGTS 62, 68

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADCRES 4 TOTAL TRABALHADORES 4



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MTE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 12/ 05/ 2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 13:13:17

PAG : 0003/ 0005
RELACAO DE TOVADOR/ OBRA - RET
858900000476 618701802309 515676183816 321258700019

N ARQUI VO L60YeR1DYSz0000- 4
EMPRESA: CONSTRUVATCS SERVI COS LTDA I NSCRI GAO. 13. 212. 587/ 0001- 44 N° CONTROLE: C1WLNr lat 440000- 2
FPAS: 507 OUTRAS ENTI DADES: 0001 SIMPLES: 1  ALIQ RAT: 0,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO 0,00 COD REC: 150 COwWP: 04/2023

TOVADOR/ CBRA : | FAC I NSCRI GAO. 10. 918. 674/ 0001- 23 N CONTROLE: J3Z1WigpGYf 0000- 0
LOGRADCURO BAI RRO Cl DADE CEP UF
CORONEL JOSE GALDI NO BOSQUE RI O BRANCO 69900640 AC

MODALI DADE : "Branco"-Recol hi mento ao FGIS e Decl aracdo a Previ dénci a

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 3. 106, 38 REM SEM 13° SALARI O 3. 106, 38

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

DEPCSI TO 248, 50

ENCARGOS FGTS 13,79

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 2 TOTAL TRABALHADORES 2
TOTAI S DO TOVADOR

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 3. 106, 38 REM SEM 13° SALARI O 3. 106, 38

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

CONTR SEGURADOS DEVI DA 243, 20 DEPCSI TO 248, 50

VAL DEVI DO PREV SCOC 942, 12 ENCARGOS FGTS 13,79

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADCRES 2 TOTAL TRABALHADORES 2



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MTE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 12/ 05/ 2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 13:13:17

PAG : 0004/ 0005
RELACAO DE TOVADOR/ OBRA - RET

858900000476 618701802309 515676183816 321258700019

N ARQUI VO L60YeR1DYSz0000- 4
EMPRESA: CONSTRUVATCS SERVI COS LTDA I NSCRI GAO. 13. 212. 587/ 0001- 44 N° CONTROLE: C1WLNr lat 440000- 2
FPAS: 507 OUTRAS ENTI DADES: 0001 SIMPLES: 1  ALIQ RAT: 0,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO 0,00 COD REC: 150 COwWP: 04/2023

TOVADOR/ OBRA :  CONSTRUMATOS SERVI COS LTDA I NSCRI GAO. 13. 212. 587/ 0001- 44 N CONTROLE: | mCJlijru9J0000-9
LOGRADCURO BAI RRO Cl DADE CEP UF
R | NDEPENDENCI A 158 BAI XA DDA CCLI NA RI O BRANCO 69909150 AC

MODALI DADE : "Branco"-Recol hi mento ao FGIS e Decl aracdo a Previ dénci a

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 1. 560, 00 REM SEM 13° SALARI O 1. 560, 00

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

DEPCSI TO 124, 80

ENCARGOS FGTS 6,91

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 1 TOTAL TRABALHADORES 1
TOTAI S DO TOVADOR

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGTS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 1. 560, 00 REM SEM 13° SALARI O 1. 560, 00

REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00

CONTR SEGURADOS DEVI DA 122,22 DEPCSI TO 124, 80

VAL DEVI DO PREV SCOC 413, 40 ENCARGOS FGTS 6,91

CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADCRES 1 TOTAL TRABALHADORES 1



M NI STERI O DO TRABALHO E EMPREGO - MTE M NI STERI O DA FAZENDA - M DATA: 12/ 05/ 2023
GFIP - SEFIP 8.40 (17/10/2022) TABELAS 44.0 (25/01/2022) HORA: 13:13:17

PAG : 0005/ 0005
RESUMO - RELACAO DE TOVADOR/ OBRA - RET
858900000476 618701802309 515676183816 321258700019

N ARQUI VO L60YeR1DYSz0000- 4
EMPRESA: CONSTRUVATCS SERVI COS LTDA I NSCRI GAO. 13. 212. 587/ 0001- 44 N° CONTROLE: C1WLNr lat 440000- 2
FPAS: 507 OUTRAS ENTI DADES: 0001 SIMPLES: 1  ALIQ RAT: 0,0 FAP: 0,50 RAT AJUSTADO 0,00 COD REC: 150 COwWP: 04/2023

VALORES PREVI DENCI A VALORES FGIS - 8%

REM SEM 13° SALARI O 56. 396, 84 REM SEM 13° SALARI O 56. 396, 84
REM BASE CALC 13° SAL 0, 00 REM 13° SALARI O 0, 00
CONTR SEGURADGCS DEVI DA 4.694, 46 DEPOSI TO 4.511,74
VAL DEVI DO PREV SOC 16. 785, 52 ENCARGOS FGTS 250, 13
CONTRI B SOCI AL 0, 00

ENCARGOS CONTRI B SOC 0, 00

TOTAL TRABALHADORES 31 TOTAL TRABALHADORES 31

TOTAL A RECOLHER 4.761, 87



SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
PLATAFORMA DE SERVICOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

COMPROVANTE o
15/05/2023 DE RECOLHIMENTO DE FGTS 16:17:44
Cooperativa: 5038 / SICOOB UNI ACRE
Conta debitada: i_?giSOS/CONSTRUMATOS SERVICOS

85890000047 61870180230

Cod. de barras: 51567618381 32125870001

CNPJ/CEI empresa: 13.212.587/0001-44

Convénio: 0180

Data da validade: 15/05/2023

Competéncia: 04/2023

Valor recolhido: 4.761,87

Desc. do pagamento: FGTS 042023

Cod. da operagao: 1314323

Data do pagamento: 15/05/2023
191E7D2A-5507-486B-BF53-

Autenticacao: 014D8CACB97C

OUVIDORIA SICOOB: 08007250996



SICOOB
SISTEMA DE COOPERATIVAS DE CREDITO DO BRASIL
PLATAFORMA DE SERVICOS FINANCEIROS DO SICOOB - SISBR

COMPROVANTE DE .
17/05/2023 PAGAMENTO DARF 21:05:55

ORIGEM DA OPERAGCAO
BANCO: 756 - AG: 0001 - BANCO SICOOB PAB - AGENCIA BR

AG. ARRECADADOR: CNC 756 BANCO COOPERATIVO BRASIL
NUMERO DO DOCUMENTO: 7162312222277118

NUMERO DO AGENDAMENTO: 1316650

DATA PAGAMENTO: 17/05/2023

85820000077 50150385231

CODIGO DE BARRAS: 39071623122 22277118483

VALOR TOTAL: 7.750,15
~ DB5D3FB6-7A13-4561-AFB7-
AUTENTICACAO: 0CCC277C9552

5038/1096508 - CONSTRUMATOS

CL: SERVICOS LTDA

BANCOOB 08006464001



Ao

Tribunal Regional Eleitoral do Acre (UASG 70002)

PROPOSTA COMERCIAL

A presente proposta tem como objeto a prestagéo de servigos comuns de TERCEIRIZAGAO DE MAO DE OBRA, de acordo com as condigdes e
especificagbes constantes no Termo de Referéncia, que integra para todos os efeitos o Edital do Preg&@o Eletronico n. 19/2023, conforme segue:

a) valor global proposto para os servigos: R$ 710.715,28 (SETECENTOS E DEZ MIL, SETECENTOS E QUINE REAIS E VINTE E OITO CENTAVOS).

b) validade da proposta: 60 dias.

) cor com todas as é do presente Preg&o.

d) declaramos termos pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacéo dos servigos e que tomamos conhecimento de todas as
informacdes e das condicdes locais para o cumprimento das obrigacées objeto da licitagao.

GRUPO ITEM ESPECIFICACOES UNID QUANT P. UNIT. P. TOTAL
Prestagao dos servicos continuados de AUX. DE
1 SERVICOS GERAIS - CARREGADOR (CBO: 7832"10)‘ més 24 R$12.956,81 | R$ 310.963.44
por meio de 04 (quatro) postos de trabalho, pelo periodo
de 24 (vinte e quatro) meses.
Prestagdo dos servigos continuados de AUX. DE
SERVICOS GERAIS - CARREGADOR (CBO: 7832-10), A
2 por meio de 04 (quatro) postos de trabalho temporarios, mes 3 R$11.845.15 | R$ 35.535.45
pelo periodo de 03 (trés) meses. RS 310.963,440)
Prestagéo dos servigos continuados de AUX. DE
SERVIGOS GERAIS - CARREGADOR (CBO: 7832-10), R
1 3 por meio de 04 (quatro) postos de trabalho temporarios, mes 1 R$12.649,53 | RS 12.649.53
pelo periodo de 01 (um) més. RS 5.708,500
Servigos extraordinarios de carregador de segunda a
4 sébado - Hora Extra 50% hora 30 R$1369 | RS 479150 RS 8.696,000
Servigos extraordinarios de carregador em domingos e
5 feriados - Hora Extra 100% hora 400 R$ 18,25 R$ 7.300,00
6 Diéria sem pernoite Unid. 500 R$ 157,63 R$ 78.815,00
7 Diarias com pernoite Unid. 600 R$ 274,22 R$ 164.532,00
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA| R$  614.586,92

‘NOME DA MPRESA: CONSTRUMATOS SERVICOS LTDA

CNPJ: 13.212.587/0001-44

ENDERECO COMPLETO: Rua Independéncia, n° 158 - Bairro: Baixa da Colina - Rio Branco — Acre - CEP n° 69.909-150

TELEFONE / FAX / E-MAIL: (68) 99228-4317- 98124-0900 -3229-5312

BANCO/ AGENCIA / CONTA CORRENTE: BANCO CAIXA ECONOMICA - AG. 3705 - C/C. 688-8 - TIPO 03

RIO BRANCO-ACRE, 22 DE SETEMBRO DE 2023




14/08/2023, 04:05 Mediador - Extrato Termo Aditivo de Conwvengéo Coletiva

TERMO ADITIVO ACONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: AC000016/2023

DATADE REGISTRO NO MTE: 26/05/2023

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR025773/2023
NUMERO DO PROCESSO: 19980.135269/2023-42
DATADO PROTOCOLO: 24/05/2023

NUMERO DO PROCESSO DACON\_IEN(;AO COLETIVAPRINCIPAL: 19980.105048/2023-40
DATADE REGISTRO DA CONVENGCAO COLETIVA PRINCIPAL: 03/02/2023

Confira a autenticidade no endere¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.
SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC, CNPJ n. 34.716.605/0001-03, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SUARES DA SILVA;

E

FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E
CONSERVACAO - FEBRAC, CNPJ n. 00.718.734/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente,
Sr(a). EDMILSON PEREIRA DE ASSIS;

celebram o presente TERMO ADITIVO DE CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Termo Aditivo. de Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de janeiro de 2023 a 31 de dezembro de 2024 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo de Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) A presente
Convencao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das empresas de prestagao de
servigcos de limpeza, asseio, conservacgao, trabalho temporario e os servigos Terceirizaveis em
todo o Estado do Acre. , com abrangéncia territorial em Acrelandia/AC, Assis Brasil/AC, Brasiléia/AC,
Bujari/AC, Capixaba/AC, Cruzeiro do Sul/AC, Epitaciolandia/AC, Feij6/AC, Jordao/AC, Mancio
Lima/AC, Manoel Urbano/AC, Marechal Thaumaturgo/AC, Placido de Castro/AC, Porto Acre/AC,
Porto Walter/AC, Rio Branco/AC, Rodrigues Alves/AC, Santa Rosa do Purus/AC, Sena
Madureira/AC, Senador Guiomard/AC, Tarauaca/AC e Xapuri/AC.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA TERCEIRA - VALE TRANSPORTE

VALE TRANSPORTE

As empresas ficam obrigadas a fornecer de forma antecipada para uso exclusivo e nas quantidades
necessarias, o vale-transporte nos termos da lei, para a locomog¢ao dos empregados de sua residéncia
aos locais de trabalho e vice versa.

Paragrafo Primeiro: As empresas fornecerdo excepcionalmente em dinheiro o valor correspondente a
vales-deslocamentos (transportes) aos empregados que por ventura tenham algum tipo de problema com
0 seu cartao de recarga, inclusive nas ocorréncias de perdas, roubos ou furtos do mesmo, sendo que o
pagamento neste caso, sera feito em valor nominal pela modalidade que for mais cdbmoda ao empregado,
conforme previsto em lei, ndo caracterizando salario “in natura” nem integrando o salario sob nenhuma
hipétese, enquadrando-se no previsto no §2°, do art. 457 da CLT.
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Paragrafo Segundo: Aos empregados submetidos a jornada de trabalho de 06 (seis horas) ininterruptas
de trabalho, sera fornecido pela empresa a quantidade minima de 02 (dois) vales-transporte por dia. Na
jornada de trabalho de 08h (oito horas) diarias, com intervalo intrajornada de, no minimo 01 (uma) hora,
sera fornecido pela empresa a quantidade de 04 (quatro) vales-transporte por dia e, aos submetidos a
jornada de 12 x 36 (doze por trinta e seis) sera fornecido pela empresa a quantidade 02 (dois) vales-
transportes ao dia, podendo o empregado declarar, expressamente, a op¢ao por nao recebé-lo, nos
termos da Lei n® 7.418/1985, mas prevendo em seus custos o valor correspondente.

Paragrafo Terceiro: Fica estipulado a obrigatoriedade da cotagédo do vale-transporte nos orgamentos
prévios apresentadas em todos as contratacdes para de entidades publicas e privadas a serem firmados,
a fim de que, cada empresa possa garantir o fornecimento dos mesmos a seus empregados segundo o
que determina a lei, com a faculdade de ser negociado entre tomador/trabalhador posteriormente de
forma livre e ajustada.

Paragrafo Quarto: Excluido.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUARTA - DESCRIGAO DE CARGOS E SALARIOS

RETIFICAGAO NO ANEXO | — DESCRIGAO DE CARGOS E SALARIOS

Na tabela de Cargos e Salarios referente ao Instrumento Coletivo registrado sob a MR003383/2023 existe
um erro nos itens 69, 70 e 71 no que tange a numeragao de CBO’s, uma vez que foi analisado e verificado
gue ao invés de conter a numeracao do CBO, foi colocado a numeracao do DNIT e por esta razio devera
o0 mesmo ser corrigido da seguinte forma: onde lé-se noitem 69 — Nivel Superior | (P8 173) devera ser
lido Gerente Nivel Superior | (CBO 1421-05), onde Ié-se no item 70 - Nivel Superior Il (P8174), devera
ser lido Gerente Administrativo Nivel Superior Il (CBO 1421-05) e onde Ié-se no item 71 — Nivel
Superior Il (P8175), devera ser lido Gerente Nivel Superior lll (CBO 1421-05).

JOSE SUARES DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS TRAB NAS EMPR DE LIMPEZA DO ESTADO DO AC

EDMILSON PEREIRA DE ASSIS
PRESIDENTE
FEDERACAO NACIONAL DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO - FEBRAC

ANEXOS
ANEXO | - ATAE LISTA DE PRESENCA DA AGE SEAC-AC

ATAE LISTA DE PRESENCA DAAGE SEAC-ACAnexo (PDF)
ANEXO Il - ATA E LISTA DE PRESENCA DA AGE SL-CONSETAC
ATAE LISTA DE PRESENCA DAAGE SL-CONSETACAnexo (PDF)

ANEXO lIl - EDITAL DE PUBLICAGAO AGE SL-CONSETAC
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Anexo (PDF)
ANEXO IV - EDITAL DE PUBLICAGAO AGE SEAC-AC
Anexo (PDF)
ANEXO V - PUBLICAGAO JORNAL
Anexo (PDF)

ANEXO VI - MINUTA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CCT 2023-2024
MINUTA DO PRIMEIRO TERMO ADITIVO CCT 2023-2024Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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