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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

CONTRATO N°21/2020

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE CONDUCAO DE VEICULOS AUTOMOTORES, QUE ENTRE SI FAZEM A
UNIAO, ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E A EMPRESA NEW TIMES NEGOCIOS LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n.° 05.910.642/0001-41, doravante denominado CONTRATANTE, com sede
na Av. Anténio da Rocha Viana, n.° 1.389, Bairro Izaura Parente, CEP - 69918-308, cidade de Rio Branco-AC, e-mail: comap@tre-ac.gov.br, telefone: (68) 3212-4427, representada neste ato por
seu Diretor Geral, Jonathas Santos Almeida de Carvalho, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n.° 265/2019, ¢ a empresa NEW TIMES NEGOCIOS LTDA, inscrita no
CNPJ sob o0 n.° 17.571.096/0001-40, doravante denominada CONTRATADA, com sede na Rua Coronel Alexandrino, n. 202, Bairro Bosque, CEP: 69.900-697, Rio Branco—-AC, Telefone: (68)
3226-4050, e-mail: newtimesnegocios@gmail.com, representada neste ato por Marcelo Spina Ortiz, portador(a) do RG n.° 237.274-SSP-AC, CPF n.° 589.494.702-25, resolvem celebrar o
presente CONTRATO, com o amparo da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo Decreto n.® 10.024/2019, de 20/09/2019, com aplicagao subsidiaria da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993,
suas alteragdes e demais legislagdes pertinentes, em decorréncia do Pregdo Eletronico n.° 19/2020, mediante as clausulas e condi¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO VALOR

1. Prestagdo dos servigos servigos auxiliares de condugio de veiculos automotores, a fim de atender as necessidades do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, mediante alocagdo de postos de
servigo, consoante as especificagdes constantes do Anexo I (Termo de Referéncia) do edital do Pregdo eletronico n° 19/2020, que integra este edital independentemente de transcrigdo,
conforme discriminado abaixo:

ESPECIFICACAO DOS SERVICOS VALOR POR ‘
GRUPO | ITEM (NOVEMBRO E DEZEMBRO DE 2020) UNID QUANT POSTO / HORA [VALOR TOTAL
o1 Prestagdo dos servigos auxiliares de conducdo de veiculos automotores, por meio de até¢ 04 (quatro) Més 02 RS 3.340,00 RS 26.720,00

postos de trabalho (CBO 7823). AC0000021/2019.

Execugdo, em ano eleitoral, dos servigos auxiliares de condugdo de veiculos automotores, por meio de
03 até 02 (dois) postos de trabalho (CBO 7823). AC0000021/2019. Meés 01 R$ 3.125,00 R$ 6.250,00

Em ANO ELEITORAL.

o 04 Prestagdo dos servigos extraordinarios, de segunda a sabado (50%). Hora 120 R$ 17,07 R$2.048,40
05 Prestagdo dos servigos extraordinarios Em domingos e feriados |(100%). Hora 120 R$ 22,79 R$2.734,80
06 Diarias sem pernoite. Diaria 50 R$ 114,94 R$ 5.747,00
07 Diarias com pernoite. Diaria 30 RS 225,00 R$ 6.750,00

VALOR GLOBAL DO CONTRATO EM 2020 R$ 50.250,20

ESPECIFICACAO VALOR POR
GRUPO | ITEM (JANEIRO A OUTUBRO DE 2021) UNID QUANT POSTO / HORA VALOR TOTAL
Prestagdo dos servigos auxiliares de condugdo de veiculos automotores, por meio de até 04 (quatro) N
01 postos de trabalho (CBO 7823). Més 10 R$ 3.340,00 RS 133.600,00
Execucdo, em ano ndo eleitoral, dos servigos auxiliares de condugdo de veiculos automotores, por N
02 . . < Més 02 R$3.385,91 RS 13.543,64
01 meio de 2 (dois) postos de trabalho (CBO 7823). Em ANO NAO ELEITORAL ©s $3.385, $ ’
05 Prestagdo dos servigos extraordinarios Em domingos e feriados |(100%). Hora 40 R$ 22,79 R$ 900,00
06 Diarias sem pernoite Diaria 110 R$ 114,94 RS 12.643,34
07 Diarias com pernoite. Diaria 150 RS 225,00 RS 33.750,00
VALOR GLOBAL DO CONTRATO EM 2021 | RS 194.436,98

2. O valor total do contrato sera de R$ 244.698,84 (duzentos e quarenta e quatro mil, seiscentos e noventa e oito reais e oitenta e quatro centavos).

3. No valor ajustado esta previsto o fornecimento de mao de obra, bem como todos os impostos vigentes e aplicaveis, taxas e demais encargos financeiros afetos ao objeto contratado, nao
sendo permitida posterior inclusdo.

4. A CONTRATADA devera disponibilizar profissionais devidamente capacitados para o desenvolvimento das atividades previstas para a execugdo do objeto, devidamente observadas as
atribui¢des descritas na Classificag¢do Brasileira de Ocupagdes - CBO, sempre prezando pela boa aparéncia e profissionalismo de seus funcionarios.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia inicial deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados de 01/11/2020, com término em 30/10/2021.

2. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60 (sessenta) meses, caso sejam preenchidos os requisitos abaixo enumerados de forma simultanea, e
autorizado formalmente pela autoridade competente:

1. Prestacgdo regular dos servigos;
Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagao do servigo;

Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

Pl N

Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagao; e
5. Comprovagio de que o contratado mantém as condi¢des iniciais de habilitagdo.

3. A comprovagio de que trata o item 2.3 deve ser precedida de analise entre os precos contratados e aqueles praticados no mercado, de modo a concluir que a continuidade da contratagdo ¢
mais vantajosa que a realizagdo de uma nova licitagao, sem prejuizo de eventual negociagdo com a contratada para adequagdo dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado.

1. Considerando tratar-se de ajuste com previsdo de que o reajuste dos itens envolvendo a folha de salarios sera efetuado com base em Acordo, Convengdo, Dissidio Coletivo de
Trabalho, podera ser dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para aferi¢ao da vantajosidade economica da extensao da vigéncia.

4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser excluidos como condi¢do para a prorrogagdo,
conforme o inciso X do art. 17 da Resolugao TSE n. 23.234/2010.

CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS
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. As despesas com a execugdo dos servigos contratados correrdo a conta dos recursos consignados ao TRE/ACRE no Or¢amento Geral da Unido, para os exercicios de 2020-2021, a saber:

1. Agao: 20GP
2. Plano Interno (PI): 40S4 APOIO
3. Natureza da Despesa: 33.90.37.01

As despesas que ultrapassarem o presente exercicio deverdo correr a conta de orgamentos especificos, cujos créditos serdo indicados oportunamente

CLAUSULA QUARTA - DAS CONDICOES DE EXECUCAO DOS SERVICOS

. DOS SERVICOS:

. Os servigos deverdo ser prestados por motoristas legalmente habilitados atendendo aos seguintes requisitos:

1. Habilitagdo na categoria "D", devidamente capacitado para conduzir veiculos, nos termos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Transito.

2. Demonstrar, diariamente, durante toda a execugdo dos servigos:

. Cultivo da ética profissional;

[S]

. Demonstrar cordialidade e polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;

[

Demonstrar criatividade;

el

Demonstrar solidariedade;

v

. Demonstrar responsabilidade;

>

Demonstrar iniciativa;

=

. Zelar documentos e materiais utilizados no posto de servigo;

o0

. Demonstrar paciéncia;

o

. Cativar as pessoas;

10. Zelar pelo patriménio;

11. Demonstrar discrigao.

12. Ter a sua regularidade eleitoral (quitagdo eleitoral) e ndo ser filiado a qualquer partido politico ou exercer atividade politico-partidaria durante o periodo de contratagéo;
13. Idade minima de 21 anos;

14. Quanto a escolaridade, ter, no minimo, o ensino médio completo (antigo 2° grau);

15. Apresentar atestados de antecedentes civil e criminal de toda a for¢a de trabalho disponibilizada para atuar nas instalagdes do TRE/AC, assim como exames admissionais
estabelecidos pelo sindicato da categoria.

3. DEFINICAO DE POSTO DE SERVICO E SUA JORNADA DE TRABALHO:

. Define-se posto de servigo como sendo “a unidade de medida da prestagao de servigos, caracterizado pelo periodo durante o qual o local da prestagdo do servigo devera ser guarnecido
por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas”.

1

Os servigos no Tribunal serdo prestados no horario das 7 as 19 horas, com atendimento ininterrupto, de segunda a sexta-feira, exceto nos dias de realizagdo e de véspera de eleigdes.

w

. Via de regra, a jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela empresa devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 08 (oito) horas diarias, ndo computando
nesse periodo o intervalo de uma hora para refeigéo e descanso, e 04 (quatro) horas aos sabados.

1. Atualmente, vigora no Tribunal expediente de trabalho de 7 horas corridas, no intervalo das 7h00 as 14h00, e, por isso, os licitantes deverdo cotar na planilha de custos e formagao
de pregos o valor correspondente a dois vales-transporte diarios.

2. Caso esse horario seja ampliado, o contrato podera ser repactuado.

4. Durante o Periodo Eleitoral, ocorrendo a realiza¢do de plantdo nas unidades do TRE-AC, o horario de prestagdo de servigo sera definido pelo Contratante.

[

. Aos sabados, caso haja necessidade, podera ocorrer solicitagdo do Gestor do Contrato, no sentido de que seja colocado a disposigdo parte ou a totalidade dos profissionais, para que
cumpram jornada diurna, as quais, por perfazerem o quantitativo insculpido no inciso XIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal, ndo possuirdo o condéo de deferir o adicional de horas
extras;

I

A concessdo de férias, licengas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais dispostos nos postos de trabalho, sera de inteira responsabilidade da Contratada, devendo ser
mantido sempre o quantitativo determinado no item 5;

=

A critério do TRE/AC parte da jornada podera ser suprimida, temporaria ou definitivamente, por questdes de racionalidade operacional, sem que isso implique em altera¢do do valor
mensal do contrato.

o0

. Excepcionalmente, podera haver realiza¢do de servigo nos fins de semana e feriados, hipotese em que se procedera a compensagdo de horario;

=)

. No periodo eleitoral podera haver a presta¢do de servigos em sabados, domingos e feriados e cuja compensagdo de horarios ndo seja possivel. Nesse caso, serdo registras das horas de
servigos extraordinario para os postos;

10. As horas de servigo extraordinario estdo estimadas na Planilha de Custos, que compde o Anexo II deste Termo de Referéncia. Os valores que a esse titulo constam da planilha de custos
deverdo ser faturados em separado e somente serdo pagos a Contratada apds a comprovacdo de que os empregados prestaram servigos extraordinario e de que a eles foi feito o
pagamento relativo a essas horas.

4. DEVERES, OBRIGACOES E PROIBICOES AOS MOTORISTAS

1. A Contratada devera exigir, dos empregados alocados a prestagéo do Servi¢o de Condugdo de Veiculos, o rigoroso cumprimento das seguintes disposi¢des:

O tipo de veiculo a ser utilizado para o transporte sera definido pela contratante, atendendo prontamente aos chamados do Gestor do Contrato da SETRAN do TRE/AC, para
execucao dos servigos, por meio de proposto da contratada;

N

Conduzir o veiculo com zelo e cautela necessarios a prevencdo de incidentes de qualquer natureza, obedecendo rigorosamente as leis de transito e normas regulamentares;

w

. Verificar, no inicio de cada atendimento, as condi¢des gerais do veiculo (pressdo dos pneus, quantidade de combustivel, nivel do 6leo do carter, 4gua para o sistema de
arrefecimento, para o reservatorio do limpador de para-brisas, dentre outros itens, e com fiel observancia ao uso e validade dos equipamentos obrigatorios e de emergéncia;

ol

Informar ao Gestor do Contrato da SETRAN do TRE/AC as anormalidades ocorridas do desenvolvimento dos trabalhos e os defeitos verificados no veiculo;

v

. Preencher o Relatorio de Atividades registrando as seguintes informagdes: hora de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, natureza do servigo, requisitante do servigo
e outras informagdes necessarias, conforme modelo a ser fornecido pelo fiscal do contrato.

F’*

Entrar em contato com o Gestor do Contrato da SETRAN do TRE/AC no caso da ocorréncia de acidente e quaisquer que sejam suas causas, devendo o motorista chamar a
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CIATRAN para a realiza¢do de pericia e permanecer junto ao veiculo até que o0 mesmo possa ser liberado;

b

Usar uniforme completo (calga, camisa, sapatos e meias), apropriado para a condugao segura do veiculo;

0

. Portar, na altura do peito, cracha de identificagdo fornecido pelo contratado;

=)

. Executar outras atividades inerentes ou que tenham afinidade com a fungdo, ainda que néo estejam relacionadas neste Projeto Bésico, para transportar cargas, entre outras
atividades atinentes a fungéo de motorista;

10. Respeitar as normas internas estabelecidas pelo TRE/AC e a dindmica de funcionamento da SETRAN do TRE/AC.

11. Comparecer ao trabalho sempre asseado, uniformizado e portando cracha;

12. Manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegar ao seu conhecimento, sob pena de responsabilidade;

13. Tratar as pessoas com urbanidade e respeito, independente do cargo ou posigdo que ocupem;

14. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes ndo apropriados ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde;

15. Comunicar, imediatamente, ao Preposto dos trabalhos quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia, responsabilidade e qualidade dos servigos;

16. Manter-se no posto de trabalho, s6 se afastando para o cumprimento de tarefas pertinentes ao servi¢o que lhe for cometido;

17. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou durante a condugdo do veiculo em servigo, seja de carater particular ou estranha as suas fungdes;
18. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢des de funcionamento;

19. Comunicar ao Gestor do Contrato ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;

20. Proceder, em caso de acidente, conforme o previsto na legislagao de transito; tomar todas as providéncias determinadas pela autoridade de transito e/ ou policial € comunicar a
ocorréncia imediatamente ao fiscal do contrato;

2

. Seguir estritamente as normas de transito previstas na legislagdo vigente;
22. Atualizar, por ocasido de prorrogagdo do contrato, os atestados de bons antecedentes, e os atestados de satide fisica e mental.

2

w

. Fica proibido fazer uso de cigarro, charuto, cachimbo ou qualquer outro artigo similar no veiculo e nas dependéncias do TRE/AC onde nao haja permissao para tal;

24. Ausentar-se do servigo somente ap6s a devida comunicagdo ao fiscal do contrato da SETRAN do TRE/AC, a fim de receber a devida autorizagdo e permissdo para que seja
substituido por outro na presta¢do do servigo;

2

193

. Fica proibido conduzir pessoas ndo autorizadas ou realizar quaisquer outras atividades ndo autorizadas pelo Gestor do Contrato da SETRAN do TRE/AC;

2

>

Fica proibido guardar o veiculo oficial em dependéncia particular.

27. Sempre deve respeitar as leis de transito, mormente no que concerne a proibigéo de ingerir bebidas alcodlicas, ou qualquer outra substancia que cause dependéncia fisica ou
psiquica, quando em servigo, bem como té-las em deposito ou transporta-las no veiculo.

2

o

. Manter os veiculos convenientemente abastecidos, lubrificados e com a checagem da pressdo dos pneus verificadas semanalmente.

29. Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pelo TRE-AC, encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom ou nota fiscal ao
setor responsavel pelos servigos de Transportes;

30. Os motoristas devem manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados, informagdes cientificas e técnicas a qual venham a ter
conhecimento.

3

. Ficam proibidos de puxar conversas com servidores, autoridades e membros do eg. Tribunal, mantendo-se imparciais durante seus trabalhos, agindo com a devida urbanidade e
cordialidade.

CLAUSULA NTA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Sem prejuizo de qualquer obrigagdo imposta pela legislagdo (federal, estadual ou municipal) que regula a prestagdo de servigo tratada neste Projeto Basico, a futura contratada se obriga a:
1. Em relaciio ao preposto:
1. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Administra¢do, para representa-la na execugdo do contrato;

2. Durante o horario de expediente no TRE-AC (das 7 as 14 horas), por meio de preposto, sera incumbida do planejamento dos servigos, da logistica de atuagdo dos motoristas, da
comunicagao com os mesmos e da sua orientagdo e disciplina, e especificamente:

. Distribuir as fungdes entre os motoristas;

(]

. Acompanbhar e orientar os servi¢os desenvolvidos nos postos de trabalho de motoristas;

w

. Acompanhar o comportamento e assiduidade dos motoristas;

N

. Verificar o uso dos uniformes pelos ocupantes dos postos de trabalho;

W

. Acompanhar a conservagdo dos veiculos utilizados nos postos de trabalho, comunicando 8 SETRAN/TRE/AC sempre que ocorrer avarias;

=

. Distribuir tarefas e verificar a qualidade dos servigos executados;

N

. Prestar informagdes ao fiscal do contrato acerca das atividades executadas;

3. A contratada devera selecionar como preposto, profissional que tenha capacidade e autonomia gerencial para planejamento logistico e a movimentagéo local de recursos materiais e
humanos necessarios para assegurar a execugdo eficaz do servigo.

4. Deve a contratada possibilitar que esse profissional apure danos, irregularidades e conflitos decorrentes da atuagdo dos motoristas, informando ao fiscal do contrato suas agdes e
resultados e ainda previamente toda e qualquer mudanga introduzida na operacionalizagdo dos servigos e eventuais ocorréncias verificadas no curso da execugio.

2. Em relacio aos motoristas:

1. Constitui encargo exclusivo da contratada o recrutamento, Selegdo, contratagdo e treinamento do pessoal destinado a execugao do objeto, observadas as condigdes estabelecidas
nos acordos e convengdes coletivas pertinentes a categoria;

2. A Contratada devera selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos contratados, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta e referéncias,
tendo suas fungdes profissionais legalmente registradas na CTPS, possuir treinamentos compativeis com a fungdo que ira desempenhar, exigindo-se, no minimo, ensino
fundamental ou médio (antigo 2° grau) completo e curso de dire¢do defensiva;

3. Empregar, na execugdo de seus servi¢os, profissionais detentores de CNH — categorias “D” validas, e sem registro de falta grave ou gravissima nos doze meses antecedentes a
contrata¢do, contendo a observagdo “exerce atividade remunerada”.

4. Exercer o rigido controle em relagdo a validade da Carteira Nacional de Habilitagao de cada motorista, promovendo as devidas renovagdes e/ou atualizagdes de acordo com a

legislagdo de transito, e verificando se pertence a categoria compativel com os servi¢os contratados, responsabilizando-se, a futura contratada, plenamente pela inobservéncia deste
dispositivo.

3 of 14 18/10/2021 08:41



SEI/TRE-AC - 0379187 - Contrato https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimi...

2. Obrigagdes Diversas:

1. Registrar as ocorréncias em livro proprio.

g

Prestar os servigos com diligéncia e perfeigao, cumprindo rigorosamente normas e legislagao pertinentes e o estabelecido no Contrato e o contido neste Projeto Basico;

w

. Atender, com presteza as solicitagdes da SETRAN do TRE/AC, que se relacionem com o objeto do Contrato;

4. Repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto da SETRAN do TRE/AC comprovadamente danificado ou extraviado por seus empregados;

5. Arcar, em caso de acidente, com a totalidade do valor correspondente aos danos materiais e indenizatorios, inclusive, contra terceiros, se comprovada a responsabilidade do condutor do
veiculo;

6. Responsabilizar-se pelo pagamento das franquias de seguro dos veiculos em caso de sinistros comprovadamente causados por seus profissionais na execugdo dos servigos dos postos de
trabalho, sem que isso implique acréscimo nos pregos inicialmente contratados;

7. Efetuar o pagamento e arcar com os demais dnus decorrentes da aplica¢do de multas por infra¢des de transito cometidas por seus empregados, inclusive fazendo a identificagdo do
motorista infrator junto ao 6rgdo de transito;

8. A Contratada se obriga a comunicar ao Motorista, por escrito, através de seu preposto, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do seu recebimento postal, a ocorréncia de
notificagdo de Multa de Transito e, desde que por ele solicitado, também por escrito, a apresentar o competente Recurso ou Defesa, prevista na Lei n°9.503, de 23/09/97 — C.B.T. —

9. Substituir o motorista que somar 20 (vinte) pontos em seu prontuario no DETRAN;

10. Nao se valer do Contrato para assumir obriga¢des perante terceiros, dando-o como garantia, sem prévia autorizagdo do TRE/AC;

. Ressarcir o TRE/AC ou a terceiros por qualquer dano ou prejuizo causado por seus empregados ou prepostos no desempenho dos servigos ou em conexao com eles;

12. Responder por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servigos do TRE/AC, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execucdo dos servigos contratados;
13. Dar ciéncia imediata ao fiscal do Contrato do TRE/AC das anormalidades ocorridas durante a execugdo dos servigos;

14. Fornecer aos seus empregados, a cada ano de atividade 2 (dois) uniformes completos adequados ao exercicio de suas fungdes;

15. Apresentar atestados de antecedentes civil e criminal de toda a forga de trabalho disponibilizada para atuar nas instalagdes do TRE/AC, assim como exames admissionais estabelecidos
pelo sindicato da categoria.

16. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragao do TRE/AC, através do fiscal do Contrato do TRE/AC, inclusive quanto ao cumprimento das
normas internas de conduta, de seguranga e medicina do trabalho ou de qualquer outra natureza;

17. Responder pela conduta de seu pessoal designado para trabalhar nas dependéncias do TRE/AC;

0

. Comunicar imediatamente ao fiscal do Contrato do TRE/AC, por escrito, a substitui¢ao dos empregados designados em carater rotineiro nos casos de faltas, férias, licenga médica, e
outros afastamentos de qualquer natureza;

19. Fornecer vale transporte aos seus empregados;

20. Cumprir rigorosamente os dispositivos constantes da legislacdo trabalhista e previdenciaria e também, quando for o caso, da Convencdo Coletiva de Trabalho ou qualquer outro ato ou
termo de igual valor que venha substitui-la;

2

. Encaminhar ao TRE/AC, mensalmente, comprovantes relativos ao pagamento das obrigagdes sociais relativas a seus empregados que prestam servigos na SETRAN do TRE/AC;

2!

N

Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de habilita¢do exigidas na licitagdo.

2

w

. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas disciplinares determinadas pela Administragao;

24. Registrar e controlar, conforme jornada contratada, a assiduidade e pontualidade dos profissionais que prestardo os servigos, assumindo a responsabilidade de efetuar, Imediatamente, a
reposi¢do sempre que, por qualquer motivo, um ou mais profissionais ndo se apresentarem ao trabalho;

2

193

. Manter seus funcionarios identificados por intermédio de crachas, declinando nome, fungdo e razdo social da empresa, exigindo, também, que se apresentem invariavelmente asseados,
correta e complemente uniformizados;

26. Designar e informar a Contratante, o nome do preposto responsavel pela contratagdo, com a missdo de garantir o cumprimento de todas clausulas contratuais, devendo este, adotar as
providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas pela Contratante.

2

=

Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, imediatamente apos notificagdo e por motivo devidamente justificado, qualquer empregado considerado inadequado para a fungéo;

2

*

Assumir todas as necessidades de seus funcionarios acidentados ou adoentados por seus proprios meios, assumindo total responsabilidade pelo cumprimento das obrigagdes decorrentes
de acidentes, indenizag¢des, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de satide publica e regulamentadoras (NR), assim como as demais obrigagdes atinentes ao futuro
contrato.

2!

A

Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes no trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e outros
decorrentes de sua condi¢do de empregador, resultantes da execugdo do futuro contrato, conforme exigéncia legal, e sem que isso acarrete dnus para a Administragao.

3

=

Disponibilizar ao(s) motorista(s) que efetuar(em) deslocamentos para outros municipios dentro do Estado do Acre, os valores relativos as despesas com alimentagdo e eventuais
hospedagens conforme item 6.5;

31. Fornecer em até 5 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato, relagdo nominal de todo o pessoal envolvido diretamente na execugdo dos servigos, e copias informando os
respectivos numeros de Registro Geral do Documento de Identidade, CPF, foto, tipo sanguineo/fator Rh, enderego/telefones residencial/celular e carteira de habilitagdo, atestados de
antecedentes civil, criminal, atestados de sanidades fisica e mental, apélice de seguro dos motoristas e demais documentos que a Contratada exigir. Idéntica providéncia devera ser
adotada com relagao aos profissionais que venham a ser substituidos definitivamente no decorrer da execugao dos servigos.

3

N

Em caso de alteragdo no quadro de funcionarios alocados para a execug@o do objeto do presente contrato, somente 24 (vinte e quatro) horas ap6s a entrega de nova relagdo nominal, nos
termos da anterior, estard(30) o(s) novo(s) funcionario(s) autorizado(s) a prestar(em) os servi¢os nas dependéncias deste Regional.

33. Descrig¢@o dos uniformes:
QUANT. POR EMPREGADO [ESPECIFICACAO
01 Ternos me microfibra, na cor correspondente a marca da Empresa, com logomarca e /ou nome da contratada
02 (Camisas manga curta, na cor padrdo da Empresa, 95% em algodao e 5% elastano), em padrio e formato compativeis com o terno
02 (Camisas manga longa, na cor padrdo da Empresa, (95% em algodao e 5% elastano), padrio e formato compativeis com o terno
01 [Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta
01 ICinto social em couro, na cor padrio ao terno (preto)
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02 Gravatas em algoddo, na cor padrdo ao terno

03 IPares de meias, tipo social, em algoddo, na cor padrdo ao terno

01 Suéter ou Puldver de 1, na cor padrdo e formato compativeis com as camisas, com logomarca e/ou nome da contratada
01 (Cracha de identificagdo do funcionario, com nome em letra formato 20 e foto.

34. Orientar o profissional do posto de trabalho a:

1. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, empregados ou Servidores durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos das atividades exercidas no
posto;

2. Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo e com anuéncia do Gestor;
35. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo de servigos:
1. A emissdo do Cartdo Cidadao expedido pela Caixa Econémica Federal para todos os empregados;

2. O acesso do empregado, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas de Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas contribuigdes
previdenciarias foram recolhidas.

CLAUSULA SEXTA — DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

[S]

. Exercer o acompanhamento ¢ a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome
dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

[

. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

&

. Néo permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

[

. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas contratualmente.

=

. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

=

Naéo praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagao
previr o atendimento direto;

2. direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

3. promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagao a
fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-saude, quando for devido;

2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagéo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo
do contrato.

10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.

11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranga e saude no
trabalho.

CLAUSULA SETIMA - DOS CRITERIOS DE REEQUILIBRIO, REPACTUACAO E REAJUSTE

1. Visando a adequagdo aos novos pregos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o interregno minimo de 01 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato sera repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de
calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovagdo do Contratante, na forma estatuida no Decreto n® 9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instru¢do Normativa
SEGES/MP n° 5, de 2017.

2. A repactuagdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do reajustamento dos pregos da contratagdo, podendo ser realizada
em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos
decorrentes dos insumos necessarios a execu¢do do servigo.

3. O interregno minimo de 01 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convengéo coletiva de trabalho, vigente a
época da apresenta¢do da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagéo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do ultimo reajuste aprovado por
autoridade governamental ou realizado por determinagédo legal ou normativa;

3. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos néo decorrentes da méo de obra): a partir da data limite para apresentag¢do das propostas constante do Edital.

4. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da dltima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitagdo. Entende-se como
ultima repactuagdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengéo coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso nao haja prorrogagao.

6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do direito a repactuagao.
7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagio s podera ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convengdo coletiva anterior, em rela¢do aos custos decorrentes de mao de obra;

2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formagédo de
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pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado;

8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao CONTRATANTE ou
a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogagio para resguardar o direito futuro a repactuagéo, a ser exercido tdo logo se
disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

9. Se a contratagao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base diferenciadas, a repactuagdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos, dissidios ou
convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagdo.

10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagio, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

11. O CONTRATANTE nio se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou
resultados da empresa contratada, de matéria néo trabalhista, de obrigag¢des e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabele¢am direitos nao
previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

12. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formagao de
Precos, acompanhada da apresentagido do novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

13. Quando a repactuagao se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), a CONTRATADA demonstrara o respectivo aumento por
meio de Planilha de Custos e Formagdo de Pregos, considerando-se a aplicagdo do indice de reajustamento IPCA, mediante a aplicagdo da seguinte formula (art. 5° do Decreto n.° 1.054, de
1994):

R=V {-1°/1° onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual do servigo a ser reajustado;
I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data fixada para entrega da proposta da licitagao;
I = indice relativo ao més do reajustamento;
14. No caso de atraso ou ndo divulgac¢do do indice de reajustamento, 0 CONTRATANTE pagara 8 CONTRATADA a importancia calculada pela ultima variagdo conhecida, liquidando a

diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

15. Nas aferigoes finais, o indice utilizado para a repactuagao dos insumos sera, obrigatoriamente, o definitivo.

16. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera adotado, em substitui¢do, o que vier a ser determinado
pela legislagdo entdo em vigor.

17. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice oficial, para reajustamento do prego do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo.

18. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessao das proximas repactuagdes futuras; ou

3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisao do custo de mao de obra em que o proprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou senten¢a normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensag¢do do pagamento devido, assim
como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras.

19. Os efeitos financeiros da repactuagio ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenca porventura existente.
20. A decisdo sobre o pedido de repactuagio deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias, contados a partir da solicita¢do e da entrega dos comprovantes de varia¢do dos custos.

21. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os atos ou apresentar a documentagdo solicitada pelo Contratante para a comprovagdo da
variagdo dos custos.
22. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

23. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgao de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como
condigdo para a repactuagdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

CLAUSULA OITAVA — DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

1. O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do art. 65 da Lei n°® 8.666/93.

2. A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessarias ao contrato, até 25% (vinte e cinco por cento) do seu
valor inicial atualizado.

CLAUSULA NONA — DA FISCALIZACAO DA EXECUCAO CONTRATUAL

. A fiscalizagdo do contrato ¢ exercida no interesse do Contratante e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na sua
ocorréncia, ndo implica co-responsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

[S]

. Sendo assim, a CONTRATADA devera nomear preposto, no local da execugdo do servigo, visando agilizar os contatos com os representantes da Administragdo durante a execug@o do contrato,
bem como controlar a frequéncia de seus profissionais, providenciar a substitui¢do nos casos de auséncia de profissionais no respectivo posto de trabalho, atender aos empregados em servigo,
com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagao, folhas de ponto, entrega de aviso prévio, adverténcias e emissao de relatorios que forem solicitados pelo CONTRATANTE,
dentro outras providéncias necessarias a boa execu¢do do contrato.

w

. O preposto da contratada devera, ainda:

. Ser acessivel a0 CONTRATANTE, por intermédio de telefones fixos e celulares;

g

Manter a ordem, a disciplina, o respeito, perante todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo os empregados quanto a forma de agir, visando um ambiente de trabalho
harmonioso;

w

Providenciar junto a CONTRATADA as aplicagdes de adverténcias, suspensdes ou devolugdes de profissionais que ndo cumprirem com suas obrigagdes, cometerem atos de
insubordinagdo, indisciplina ou desrespeito;

4. Observar e orientar os profissionais, inclusive os supervisores (encarregados), quanto ao correto uso dos crachas de identifica¢do, promovendo, perante a respectiva CONTRATADA, a
corregdo das falhas verificadas;

[

. Fiscalizar o cumprimento dos horarios dos profissionais; e

6. Providenciar a imediata substitui¢do do(s) empregado(s) que ndo comparecer(em) ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do inicio da jornada diaria.

>

A contratada devera, a suas expensas, dar o suporte necessario para o exercicio das atividades do preposto, tais como: linhas telefonicas fixa e movel, aparelhos de fax, microcomputador (com
acesso proprio a internet), impressoras, mesa, cadeiras e armarios etc, se for o caso.

bl

As exigéncias da fiscalizagdo do TRE/ACRE serdo prontamente atendidas pela Contratada, sem 6nus para aquele, cabendo a esta executar o que for necessario a regulariza¢do das faltas ou
defeitos observados.

=2

. O TRE/Acre se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte a prestagdo dos servigos em desacordo com as exigéncias do Edital e do contrato de prestagdo de servigos celebrado.

hl

A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo da SETRAN (Sec¢do de Seguranca e Transportes), sendo o/a Assistente - substituto(a), ou outro servidor desta seciio, designado por meio de
portaria - o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento,
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tendo por parametro os resultados previstos nos instrumentos convocatorio e contratual.

8. Nao obstante a empresa contratada seja a inica e exclusiva responsavel pela execugdo de todos os servigos, o TRE reserva-se o direito de, sem de qualquer forma restringir a plenitude da
referida responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos contratados, diretamente ou por representantes designados, podendo para isso:

. ndo permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as clausulas contratuais;

1

inspecionar e coordenar todas as atividades relacionadas com os servigos contratados, seguindo as orientagdes expedidas pela Administragdo do CONTRATANTE;

w

. ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou EPI, que embaragar ou dificultar a sua fiscaliza¢do ou cuja
permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

el

examinar a Carteira Profissional do empregado colocado a seu servigo, para comprovar o registro da fungdo profissional;

[

. solicitar a CONTRATADA a substitui¢ao de qualquer equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservagao de seus bens e/ou instalagdes, ou ainda, que nao atendam as
necessidades dos servigos contratados;

&

documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o preposto da CONTRATADA, a frequéncia do empregado e as ocorréncias havidas, determinando o que for necessario a
regularizagdo das falhas ou incorregdes observadas;

=

exigir da CONTRATADA pronto atendimento a quaisquer exigéncias da fiscaliza¢do inerentes ao objeto contratado, sem que disso decorra qualquer 6nus para 0 CONTRATANTE, nio
implicando a atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugdo da responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade e, na
ocorréncia desta, tampouco a co-responsabilidade do CONTRATANTE.

9. Na fiscaliza¢do do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-4, dentre outras, as
seguintes comprovagdes:

1. No primeiro més da prestacio dos servigos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
1. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela
contratada;

3. Relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungio, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas
Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso;

2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestaciio dos servi¢os ao setor responsavel pela fiscalizagao do contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a
verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores —SICAF:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e a Fazenda Nacional;
2. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;
3. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
4. Certidao que comprove a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
3. Entrega, quando solicitado pela Administracio, de quaisquer dos seguintes documentos:
1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagdo dos servigos, em que conste como tomador o 6rgao ou entidade contratante;
3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servig¢os ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagéo, entre outros), a que estiver obrigada por forga de lei ou de convengado ou acordo coletivo
de trabalho, relativos a qualquer més da prestagao dos servigos e de qualquer empregado; e

5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.
4. Entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢éo ou rescisiio do contrato, apds o ultimo més de prestagéo dos servigos, no prazo fixado pela fiscalizagao:
1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. guias de recolhimento da contribuigao previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e
4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10. Quando da rescisdo contratual, o fiscal devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagao de que os empregados serao realocados em outra atividade
de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

1. Até que a contratada comprove o disposto no subitem 10 da clausula nona, o TRE/ACRE devera reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da vigéncia contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA GARANTIA CONTRATUAL

1. O Contratado, no prazo de 10 (dez) dias da assinatura deste Contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TRE-AC, prestara garantia de execugao contratual, nos moldes do art. 56 da
Lei 8.666/93, correspondente a 5% do valor anual da contratagdo, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados que venham a participar da
execugdo dos servigos.

[S]

. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o0 maximo
de 2% (dois por cento).

w

. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0o CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem
os incisos I e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

IS

. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogacao de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situagao ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagdo, no prazo de 10 (dez) dias.

[

. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a execugdo do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do Anexo
VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

=

. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
1. obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada, quando couber.
2. multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada; e
3. prejuizos diretos causados 4 Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;

4. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
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=

. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

0

. Sera realizada pesquisa a SUSEP, no caso de seguro-garantia, e junto ao Banco Central do Brasil, no caso de fianga bancaria, visando conferir se a instituigao prestadora da
respectiva garantia esta devidamente autorizada a fazé-lo.

g

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdémica Federal, com corre¢do monetaria.

10. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

. A garantia sera considerada extinta:

1. com a devolugdo da apoélice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Administragao,
mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

2. com o término da vigéncia da garantia, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendida em caso de ocorréncia de sinistro;

12. A garantia somente sera liberada mediante a comprovagdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, observada a legislagdo que rege a matéria.

13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias,
contados da data em que for notificada.

14. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagéo que rege a matéria.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO PAGAMENTO

1. O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagdo de nota fiscal ou fatura pela CONTRATADA, devidamente atestada pela Administragdo, acompanhada das seguintes
comprovagdes ¢ documentos:

1. Pagamento da remuneragdo e das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e Previdéncia Social), compativel com os empregados vinculados a execugdo
contratual, nominalmente identificados;

2. Regularidade fiscal;
Cumprimento das obrigagdes trabalhistas.

4. Certiddo Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o Instituto Nacional do Seguro Social — INSS, e do Certificado de Regularidade de Situagdo — CRS,
comprovando regularidade como Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS, quando vencidas as certiddes apresentadas anteriormente;

5. Copia do comprovante do recolhimento mensal do ISS, no que dispuser o artigo 3° da LC n° 116/2003, combinado com o seu anexo unico.

6. Relagdo nominal dos profissionais e quantificagdo dos dias trabalhados, assim como copia da folha de pagamento e ou contracheques do més faturado; e guias de recolhimento de
INSS;

7. Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por area de trabalho, indicando salarios, encargos e demais componentes do valor;

8. Fatura discriminando os valores dos montantes, fazendo também a separacdo dos valores iniciais e dos reajustes, quando for o caso, acompanhadas das planilhas de calculo e
documentagdo instrutoria competente;

9. Quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovagao da cobertura, se houver;
10. Quadro demonstrativo de licengas e férias concedidas indicando se houve ou ndo a substituigéo, referentes ao periodo faturado;
11. Planilha de célculo indicando o valor ndo faturado na Nota Fiscal em virtude de néo substitui¢do de faltas de empregados ou vagas ndo preenchidas;

12. Copia dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentagdo e vale-transporte aos empregados, nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da entrega, bem
como a quantidade e o valor dos vales, e, ainda, a assinatura do empregado atestando o recebimento ou comprovagio do depésito dos beneficios na conta bancaria do empregado;

2. O pagamento das faturas sera feito observando o disposto nos seguintes ordenamentos: Lei 9.430, de 27 de dezembro de 1996; Lei Complementar n.° 116/2003, de 31 de julho de 2003;
Instrugdo Normativa da Secretaria de Receita Previdenciaria — IN n.° 3/2005, de 15 de julho de 2005; Orientagdo Normativa DG/TRE/AC N.° 01/2019); e a ordem cronoldgica estabelecida
no art. 5° da Lei 8.666/93;

3. Os pagamentos a serem efetuados em favor da CONTRATADA estardo sujeitos, no que couber, as retengdes na fonte nos seguintes termos:

1. do imposto sobre a renda - IRPJ, da contribuigao social sobre o lucro liquido - CSLL, da contribuigdo para seguridade social - COFINS e da contribuigdo para o PIS/PASEP, na forma
da Instrugdo Normativa RFB n°® 1.234, de 11 de janeiro de 2012 (Anexo I) e alteragdes, conforme determina o art. 64 da Lei n® 9.430, de 27/12/1996 e alteragdes;

2. do INSS, correspondente a 11% (onze por cento), na forma da Instrugdo Normativa RFB n°® 971, de 13/11/2009 e alteragdes, conforme determina a Lei n® 8.212, de 24/07/1991 e
alteragdes;

3. do Imposto Sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISSQN, na forma da Lei complementar n® 116, de 31/07/2003 e alteragdes, c/c a legislagdo municipal em vigor.

4. O pagamento dar-se-a em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do recebimento da Nota Fiscal pelo servidor responsavel pela gestdo do contrato, desde que ndo haja fato
impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a CONTRATADA;

5. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o inciso II do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias
uteis, contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 5°, § 3°, da Lei n° 8.666, de 1993.

6. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Termo de Referéncia.

7. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdo da regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagdo mencionada no art. 29 da Lei n° 8.666, de 1993.

1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade do fornecedor contratado, deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instru¢do Normativa n° 3, de 26
de abril de 2018.

8. A retengdo ou glosa no pagamento a CONTRATADA, sem prejuizo das sangdes cabiveis, ocorrera quando esta deixar de cumprir com clausulas contratadas, inclusive as relativas as
obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e ao FGTS, salvo por decisdo judicial em contrario;

9. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem
prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

1. ndo produziu os resultados acordados;
2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;
3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
10. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:
1. o prazo de validade;
a data da emissdo;
os dados do contrato e do 6rgao contratante;

o periodo de prestagdo dos servigos;

©w°oh v

o valor a pagar; e
6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

11. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas
saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovagao da regulariza¢do da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para o Contratante;

12. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.
13. Antes de cada pagamento a contratada, sera realizada consulta ao SICAF para verificar a manutengdo das condi¢des de habilitagdo exigidas no edital.

14. Constatando-se, junto ao SICAF, a situagdo de irregularidade da contratada, sera providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua situagao
ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério do Contratante.

15. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administra¢do devera realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participagdo em
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licitagdo, no ambito do orgéo ou entidade, proibigdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instrugdo Normativa
n° 3, de 26 de abril de 2018.

16. Nao havendo regularizagdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante devera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizagdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

17. Persistindo a irregularidade, o Contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisdo contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa.

18. Havendo a efetiva execugdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada ndo regularize sua situa¢do junto ao
SICAF.

1. Sera rescindido o contrato em execugdo com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranga nacional ou outro de interesse publico de alta
relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade do Contratante.

19. Quando do pagamento, sera efetuada a retengo tributaria prevista na legislagdo aplicavel, em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MP n. 5/2017, quando couber.

20. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, 4 empresa privada que tenha em seu quadro societdrio servidor piblico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na
Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

21. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no primeiro ano de contratagéo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos (1,94%
e 0,46% respectivamente).

1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a prorrogagio contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a
03 (trés) dias a mais por ano de servigo, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual.

2. A adequagdo de pagamento de que trata o subitem anterior devera ser prevista em termo aditivo.

3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado ¢/ou indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha
de forma complementar/proporcional, devendo o 6rgao contratante esclarecer a metodologia de calculo adotada.

22. O Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

23. Nos termos da Orientagao Normativa n°® 03/2014, do Ministério do Planejamento, Or¢camento e Gestdo, havera o desconto na fatura a ser paga pela Administragdo do valor global pago a
titulo de vale-transporte em relagdo aos empregados que expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n° 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo
Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

24. Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela Administragdo, o valor devido devera ser acrescido de atualizagdo financeira, e sua apuragdo se fara
desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis por cento) ao ano, mediante
aplicagdo das seguintes formulas:

1=(TX/100) /365

EM =1x N x VP, onde:

I = Indice de atualizagdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

25. Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos serdo instruidos com as justificativas e motivos, e serdo submetidos a apreciagdo da autoridade
competente, que adotara as providéncias para verificar se é ou ndo caso de apuragao de responsabilidade, identificagdo dos envolvidos e imputagao de o6nus a quem deu causa.

26. No primeiro e no ultimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base de 1/30 (um trinta avos) do valor mensal dos servigos, considerando-se o0 més de 30 (trinta) dias. Nos
meses subsequentes, os encargos da efetiva prestagdo dos servigos serdo cobrados considerando- se o més de 30 (trinta) dias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA ABERTURA DA CONTA VINCULADA

1. De acordo com a Resolugdo CNJ n°® 169/2013, alterada pela Resolu¢do CNJ n° 248/2018, para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas oriundas do contrato de prestagdo dos
servigos, as rubricas de encargos trabalhistas, relativas a férias, 1/3 constitucional, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, bem como a incidéncia dos encargos
previdenciarios ¢ FGTS (INSS, SESI/SESC/SENAI/SENAC/INCRA/SALARIOEDUCACAO/FGTS/RAT+FAT/SEBRAE etc) sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario serdo deduzidas
do pagamento do valor mensal devido e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

2. Os depositos deverdo ser efetivados em conta-depdsito vinculada — bloqueada para movimentagéo —, aberta no nome da contratada e por contrato, unicamente para essa finalidade e com
movimentagdo somente por ordem do TRE/ACRE.

3. O montante mensal do depdsito vinculado sera igual ao somatorio dos valores das seguintes rubricas:

1. férias;

2. 1/3 constitucional;

3. 13°salario;

4. multa do FGTS por dispensa sem justa causa;

5. incidéncia dos encargos previdenciarios e FGTS sobre férias, 1/3 constitucional e 13° salario;

4. Os valores referentes as rubricas mencionadas no subitem 12.3, que serdo retidos do pagamento mensal a empresa contratada, corresponderdo aos percentuais estabelecidos na planilha de
custos e formagdo de pregos da licitante vencedora;

5. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagéo -, serdo remunerados pelo indice da poupanga.
6. Eventuais despesas para abertura e manuteng¢do da conta-corrente vinculada deverdo ser suportadas na taxa de administragdo constante na proposta comercial da empresa.

7. Apos o Tribunal Regional Eleitoral do Acre solicitar ao Banco a abertura da conta-corrente vinculada, a contratada sera chamada para assinar, no prazo de vinte dias, a contar da notificagao,
os documentos de abertura da conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo - e de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao Tribunal ter acesso aos saldos
e extratos, e vincule a movimentagao dos valores depositados a autorizagdo do Tribunal.

8. A verificagdo dos percentuais das rubricas indicadas, o acompanhamento, o controle, a conferéncia dos calculos efetuados, a confirmagdo dos valores e da documentagdo apresentada e
demais verificagdes pertinentes, bem como a autorizagdo para movimentar a conta depdsito vinculada - bloqueada para movimentagao -, serdo efetuados pela Secao de Contabilidade -
SECON.

9. Durante a execugdo do contrato podera ocorrer liberagdo de valores da conta vinculada mediante autoriza¢do do Tribunal, que devera expedir oficio ao banco.
10. A empresa contratada podera solicitar autoriza¢do do TRE-AC para:

1. Resgatar da conta depdsito-vinculada - bloqueada para movimentagéo -, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas
nas mesmas rubricas indicadas no item 12.3, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagdo dos servigos contratados;

2. Movimentar os recursos da conta deposito vinculada - bloqueada para movimentagéo - diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execugéo do contrato, desde que
para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas mesmas rubricas indicadas no item 12.3.
11. Para resgatar os recursos da conta-deposito vinculada - bloqueada para movimentagao -, a empresa contratada, apos pagamento das verbas trabalhistas e previdenciarias, devera apresentar a
unidade competente do Tribunal os documentos comprobatorios de que efetivamente pagou a cada empregado as rubricas indicadas no subitem 12.3.

12. O TRE-AC, por meio de seus setores competentes, expedird, apods a confirmagdo do pagamento das verbas trabalhistas retidas, a autorizagdo de que trata o subitem 12.10.1, encaminhando a
referida autorizagdo ao banco piiblico no prazo maximo de dez dias tteis, a contar da data da apresentac¢do dos documentos comprobatorios pela empresa.

13. Na situagdo descrita no subitem 12.10.2, o TRE-AC solicitara ao banco publico oficial que, no prazo de dez dias tteis, contados da data da transferéncia dos valores para a conta-corrente do
beneficiario, apresente os respectivos comprovantes de depositos.

14. Quando os valores a serem liberados da conta-depdsito vinculada - bloqueada para movimentagdo -, se referirem a rescisdo do contrato de trabalho entre a empresa contratada e o empregado
alocado na execugdo do contrato, com mais de um ano de servico, o Tribunal devera requerer, por meio da contratada, a assisténcia do sindicato da categoria a que pertencer o empregado ou
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da autoridade do Ministério do Trabalho para verificar se os termos de rescisdo do contrato de trabalho estdo corretos.

15. No caso de o sindicato exigir o pagamento antes da assisténcia, a empresa contratada podera adotar um dos procedimentos indicados nos subitens 12.10.1 e 12.10.2, devendo apresentar ao
Tribunal, na situagdo consignada no subitem 12.10.2, no prazo de dez dias uteis, a contar do dia da transferéncia dos valores liberados para a conta-corrente do empregado, a documentagao
visada pelo sindicato e o comprovante de depdsito feito na conta dos beneficiarios.

16. Sera retido do pagamento do valor mensal devido a contratada e depositado na conta-deposito vinculada, na forma estabelecida no paragrafo tinico do art. 1° da Resolugdo CNJ n® 169/2013,
o valor das despesas com a cobranga de abertura e de manuten¢do da referida conta-depdsito, caso o banco publico promova desconto(s) diretamente na conta-depdsito vinculada
— bloqueada para movimentagao.

17. Apos o pagamento de todas verbas trabalhistas tratadas acima, e caso haja saldo em conta vinculada, o Tribunal somente autorizara a movimentagdo da referida conta pela contratada apos
cinco anos da data de encerramento da vigéncia do contrato administrativo, com fundamento no na parte final do § 2° do artigo 1° da Resolugdo n.° 169/2013, alterada pela Resolugao n°
248/2018 do CNIJ.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
1. Comete infra¢do administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
2. ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
3. falhar ou fraudar na execugéo do contrato;
4. comportar-se de modo inidoneo; ou
5. cometer fraude fiscal.

2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigag¢des contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos
significativos para o servigo contratado;

2. Multa de:

. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze)
dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a nio-aceitagéo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

N

. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugio do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de
inexecugao parcial da obrigagao assumida;

w

. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigacao assumida;

bl

0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; ¢

v

. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢do da garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2%
(dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara o CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

>

as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
3. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o TRE/AC, pelo prazo de até dois anos;
4. Impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unifio, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses previstas como infragdo administrativa no subitem
2 acima.

5. Declaracio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragiio Publica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a
reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a Contratada ressarcir o Contratante pelos prejuizos causados;

3. As sangdes previstas nos subitens 2.1, 2.2, 2.3, 2.4 e 2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

4. Para efeito de aplica¢do de multas, as infragdes sdo atribuidos graus de natureza LEVE, MEDIA E GRAVE de acordo com as tabelas 1, 2, 3 e 4:

Tabela 1
GRAU DE NATUREZA [CORRESPONDENCIA
LEVE 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
MEDIA 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
.GRAVE 1% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
Ordem|Infragdes de natureza LEVE
1 IDescumprir item 9.3 (jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela empresa devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 08 (oito) horas diarias, ndo

computando nesse periodo o intervalo de uma hora para refei¢do e descanso, e 04 (quatro) horas aos sabados)

[Descumprir item 10.1.3 (verificar, no inicio de cada atendimento, as condi¢des gerais do veiculo (pressdo dos pneus, quantidade de combustivel, nivel do dleo do carter, 4gua para o sistema

2 . . . . ; N . . BN N
de arrefecimento, para o reservatorio do limpador de para brisas, dentre outros itens, e com fiel observancia ao uso e validade dos equipamentos obrigatorios e de emergéncia)

3 [Descumprir item 10.1.7 (usar uniforme completo (calga, camisa, sapatos e meias), apropriado para a condugdo segura do veiculo)

4 [Descumprir item 10.1.8 (portar, na altura do peito, cracha de identifica¢do fornecido pelo contratado)
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[Descumprir item 10.1.9 (executar outras atividades inerentes ou que tenham afinidade com a fungdo, ainda que néo estejam relacionadas neste termo de referéncia, para transportar cargas,
lentre outras atividades atinentes a fun¢do de motorista)

[Descumprir item 10.1.11 (comparecer ao trabalho sempre asseado, uniformizado e portando cracha)

[Descumprir item 10.1.14 (zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavrdes ou expressdes ndo apropriadas ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde)

[Descumprir item 10.1.22 (atualizar, por ocasido de prorrogagdo do contrato, os atestados de bons antecedentes, e os atestados de satide fisica e mental)

[Descumprir item 11.1.1.2 - Em relagéo ao preposto:

[Durante o horario de expediente no TRE-AC (das 8 as 19 horas), por meio de Preposto, sera incumbida do planejamento dos servigos, da logistica de atuagdo dos motoristas, da comunicagao
com os mesmos ¢ da sua orientagdo e disciplina, e especificamente:

a) distribuir as fungdes entre os motoristas;
o Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos nos postos de trabalho de motoristas;
e Acompanhar o comportamento e assiduidade dos motoristas;
o Verificar o uso dos uniformes pelos ocupantes dos postos de trabalho;
o Acompanhar a conservagdo dos veiculos utilizados nos postos de trabalho, comunicando o TRE/AC sempre que ocorrer avarias;
o Distribuir tarefas e verificar a qualidade dos servigos executados;
o Prestar informagdes ao fiscal do contrato acerca das atividades executadas.

[Descumprir item 11.1.1.3 (a contratada devera selecionar como preposto profissional que tenha capacidade e autonomia gerencial para planejamento logistico ¢ a movimentagdo local de
recursos materiais € humanos necessarios para assegurar a execugdo eficaz do servigo)

IDescumprir item 11.2.1 (registrar as ocorréncias em livro proprio)

IDescumprir item 11.2.2 (prestar os servigos com diligéncia e perfei¢ao, cumprindo rigorosamente normas e legislagdo pertinentes e o estabelecido no contrato e o contido neste termo de
referéncia)

IDescumprir item 11.2.3 (atender, com presteza as solicitagdes da SETRAN do TRE/AC, que se relacionem com o objeto do contrato)

IDescumprir item 11.2.4 (repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer objeto da SETRAN do TRE/AC comprovadamente danificado ou extraviado por seus empregados)

IDescumprir item 11.2.18 (comunicar imediatamente ao fiscal do Contrato do TRE/AC, por escrito, a substituicao dos empregados designados em carater rotineiro nos casos de faltas, férias,
licenga médica, e outros afastamentos de qualquer natureza)

[Descumprir item 11.2.23 (responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas especificas da contratagéo).

IDescumprir item 11.2.25 (manter seus funcionarios identificados por intermédio de crachas, declinando nome, fungao e razao social da empresa, exigindo, também, que se apresentem
invariavelmente asseados, correta e complemente uniformizados)

20

[Descumprir item 11.2.26 (designar e informar ao Contratante o nome do preposto responsavel pela contratagdo, com a missdo de garantir o cumprimento de todas clausulas contratuais,
devendo este, adotar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas pelo Contratante)

IReincidir em quaisquer dos itens desta tabela com gravidade de grau 1 (adverténcia), apos formalmente notificada pelo fiscal do contrato

[Descumprir o item 10.1.29 (Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pelo TRE-AC, encaminhando imediatamente ap6s o abastecimento o cupom!
ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos de Transportes).

Ordem|

Tabela 3

Infragdes de natureza MEDIA

Deixar de cumprir item 5.3 (horario de funcionamento do Tribunal ¢, atualmente, de 7h as 19h, de segunda a sexta-feira. Caso haja necessidade de presta¢do de servigos fora desse horario, a
IContratada sera comunicada com antecedéncia de 24 (vinte e quatro) horas. Nesse caso, os horarios dos postos serdo, dentro dos limites legais, readequados a fim de melhor atender as
necessidades)

IDeixar de cumprir item 6.4 (a contratada devera efetuar o pagamento das diarias, via deposito na conta corrente do motorista designado para realizar o deslocamento, em até 48 horas uteis
lapos realizada a solicitagéo pela administragdo por e-mail ou oficio)

w

[Deixar de cumprir itens 8.1 (os servigos deverdo ser prestados por motoristas legalmente habilitados atendendo aos seguintes requisitos), 8.2 (quanto a escolaridade, ter no minimo o Ensino
IFundamental completo), 8.3 (habilitagdo na categoria "D", devidamente capacitado para conduzir veiculos, nos termos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Tréansito) ¢ 8.4 (ndo ser filiado
la qualquer partido politico ou exercer atividade politico-partidaria durante o periodo de contratagio)

IS

[

IDeixar de cumprir item 9.5 (aos sabados, caso haja necessidade, podera ocorrer solicitagdo do gestor do contrato, no sentido de que seja colocado a disposi¢ao parte ou a totalidade dos
profissionais, para que cumpram jornada das 9 (nove) as 13 (treze) horas, as quais, por perfazerem o quantitativo insculpido no inciso XIII do art. 7° da CF/1988, ndo possuirdo o conddo de
deferir o adicional de horas extras)

IDeixar de cumprir item 10.1.2 (conduzir o veiculo com zelo e cautela necessarios a prevengdo de incidentes de qualquer natureza, obedecendo rigorosamente as leis de transito e normas
regulamentares)

11 of 14

IDeixar de cumprir item 10.1.4 (informar ao Gestor do Contrato da SETRAN do TRE/AC as anormalidades ocorridas do desenvolvimento dos trabalhos e os defeitos verificados no veiculo)
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7 |Deixar de cumprir item 10.1.10 (respeitar as normas internas estabelecidas pelo TRE/AC e a dindmica de funcionamento da SETRAN do TRE/AC)

8 |Deixar de cumprir item 10.1.12 (manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegar ao seu conhecimento, sob pena de responsabilidade)

9 |Deixar de cumprir item 10.1.13 (tratar as pessoas com urbanidade e respeito, independente do cargo ou posigdo que ocupem)

1 IDeixar de cumprir item 10.1.15 (comunicar, imediatamente, ao preposto dos trabalhos quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia, responsabilidade e qualidade dos
servigos)

11 Deixar de cumprir item 10.1.16 (manter-se no posto de trabalho, s6 se afastando para o cumprimento de tarefas pertinentes ao servigo que lhe for cometido)

12 |Deixar de cumprir item 10.1.18 (manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condigdes de funcionamento)

1 IDeixar de cumprir item 10.1.23 (fica proibido fazer uso de cigarro, charuto, cachimbo ou qualquer outro artigo similar no veiculo e nas dependéncias do TRE/AC onde nao haja permissao
para tal)

14 Deixar de cumprir item 10.1.24 (ausentar-se do servi¢o somente ap6s a devida comunicagao ao fiscal do contrato da SETRAN do TRE/AC, a fim de receber a devida autorizagdo e permissdo
para que seja substituido por outro na prestagdo do servigo)

15 [Deixar de cumprir item 10.1.25 (fica proibido conduzir pessoas ndo autorizadas ou realizar quaisquer outras atividades néo autorizadas pelo Chefe da SETRAN do TRE/AC)

1 Deixar de cumprir item 11.2.5 (arcar, em caso de acidente, com a totalidade do valor correspondente aos danos materiais e indenizatérios, inclusive, contra terceiros, se comprovada a
responsabilidade do condutor do veiculo)

1 IDeixar de cumprir item 11.2.8 (a contratada se obriga a comunicar ao motorista, por escrito, através de seu preposto, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do seu recebimento postal,
la ocorréncia de notificagdo de multa de transito e, desde que por ele solicitado, também por escrito, a apresentar o competente recurso ou defesa, prevista na Lei n® 9.503/1997 (CBT))

1 IDeixar de cumprir item 11.2.12 (responder por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servigos do TRE/AC, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao
dos servigos contratados)

19 [Deixar de cumprir item 11.2.13 (dar ciéncia imediata ao fiscal do Contrato do TRE/AC das anormalidades ocorridas durante a execugdo dos servigos)

20 Deixar de cumprir item 11.2.14 (fornecer aos seus empregados, a cada um ano de atividade 2 (dois) uniformes completos adequados ao exercicio de suas fungdes)

21 |Deixar de cumprir item 11.2.17 (responder pela conduta de seu pessoal designado para trabalhar nas dependéncias do TRE/AC)

29 IDeixar de cumprir item 11.2.20 (cumprir rigorosamente os dispositivos constantes da legislagao trabalhista e previdenciaria e também, quando for o caso, da Convengdo Coletiva de Trabalho
lou qualquer outro ato ou termo de igual valor que venha substitui-la)

23 Deixar de cumprir item 11.2.21 (encaminhar ao TRE/AC, mensalmente, comprovantes relativos ao pagamento das obrigagdes sociais relativas a seus empregados que prestam servi¢os na
SETRAN do TRE/AC)

24 [Deixar de cumprir item 11.2.24 (registrar e controlar, conforme jornada contratada, a assiduidade e pontualidade dos profissionais que prestardo os servigos, assumindo a responsabilidade de
efetuar, Imediatamente, a reposi¢ao sempre que, por qualquer motivo, um ou mais profissionais ndo se apresentarem ao trabalho)

25 IDeixar de cumprir item 11.2.27 (manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, imediatamente apos notificagdo e por motivo devidamente justificado, qualquer empregado considerado
inadequado para a fun¢do)
IDeixar de cumprir item 11.2.31 (Fornecer em até 5 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato, relagdo nominal de todo o pessoal envolvido diretamente na execugao dos servigos, e

2% copias informando os respectivos numeros de Registro Geral do Documento de Identidade, CPF, foto, tipo sanguineo/fator Rh, endereco/telefones residencial/celular e carteira de habilitacao,
atestados de antecedentes civil, criminal, atestados de sanidades fisica e mental, apolice de seguro dos motoristas e demais documentos que a Contratada exigir. Idéntica providéncia devera
ser adotada com relagdo aos profissionais que venham a ser substituidos definitivamente no decorrer da execugéo dos servigos)

27 Deixar de cumprir item 11.2.32 (em caso de alteragéo no quadro de funcionarios alocados para a execugdo do objeto do presente contrato, somente 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega de
nova relagdo nominal, nos termos da anterior, estara(do) o(s) novo(s) funcionario(s) autorizado(s) a prestar(em) os servigos nas dependéncias deste Regional)

8 Descumprir o item 10.1.31 (Ficam proibidos de puxar conversas com servidores, autoridades e membros do eg. Tribunal, mantendo-se imparciais durante seus trabalhos, agindo com a
devida urbanidade e cordialidade).

Tabela 4
Ordem|Infragdes de natureza GRAVE

INao cumprir item 10.1.5 (preencher o relatorio de atividades registrando as seguintes informagdes: hora de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, natureza do servigo,
requisitante do servigo e outras informagdes necessarias, conforme modelo a ser fornecido pelo fiscal do contrato)

INao cumprir item 10.1.6 (entrar em contato com o Chefe da SETRAN do TRE/AC no caso da ocorréncia de acidente e quaisquer que sejam suas causas, devendo o motorista chamar a

2 ICIATRAN para a realizagdo de pericia e permanecer junto ao veiculo até que o mesmo possa ser liberado)

3 INdo cumprir item 10.1.17 (abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou durante a condug¢do do veiculo em servigo, seja de carater particular ou estranha as
suas fungdes)

4 INdo cumprir item 10.1.19 (comunicar ao gestor do contrato ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade)

5 Ndo cumprir item 10.1.20 (proceder, em caso de acidente, conforme o previsto na legisla¢do de transito; tomar todas as providéncias determinadas pela autoridade de transito e/ou policial e

icomunicar a ocorréncia imediatamente ao fiscal do contrato)
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6 Ndo cumprir item 10.1.21 (seguir estritamente as normas de transito previstas na legislagao vigente)

7 INao cumprir item 10.1.26 (fica proibido guardar o veiculo oficial em dependéncia particular)

INao cumprir item 10.1.27 (sempre deve respeitar as leis de transito, mormente no que concerne a proibi¢ao de ingerir bebidas alcodlicas, ou qualquer outra substancia que cause dependéncia
fisica ou psiquica, quando em servigo, bem como té-las em depodsito ou transporta-las no veiculo)

INdo cumprir item 11.1.1.4 (deve a contratada possibilitar que esse profissional apure danos, irregularidades e conflitos decorrentes da atua¢do dos motoristas, informando ao Fiscal do
IContrato suas agdes e resultados e ainda previamente toda e qualquer mudanga introduzida na operacionalizagdo dos servi¢os e eventuais ocorréncias verificadas no curso da execugdo)

INdo cumprir item 11.1.2.2 (a contratada devera selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos contratados, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta
10 e referéncias, tendo suas fungdes profissionais legalmente registradas na CTPS, possuir treinamentos compativeis com a fung@o que ira desempenhar, exigindo-se, no minimo, ensino médio
(antigo 2° grau) completo e curso de dire¢do defensiva)

INdo cumprir item 11.1.2.3 (empregar, na execugdo de seus servigos, profissionais detentores de CNH — categoria, “D” valida, e sem registro de falta grave e/ou gravissima nos doze meses
lantecedentes a contratag¢do, contendo a observagdo “Exerce atividade remunerada™)

INdo cumprir item 11.1.2.4 (exercer o rigido controle em relagdo a validade da Carteira Nacional de Habilitagdo de cada motorista, promovendo as devidas renovagdes e/ou atualizagdes de
12 lacordo com a legislagdo de transito, e verificando se pertence a categoria compativel com os servigos contratados, responsabilizando-se, a futura contratada, plenamente pela inobservancia
deste dispositivo)

INdo cumprir item 11.2.6 (responsabilizar-se pelo pagamento das franquias de seguro dos veiculos em caso de sinistros comprovadamente causados por seus profissionais na execugdo dos
servigos dos postos de trabalho, sem que isso implique acréscimo nos pregos inicialmente contratados)

INdo cumprir item 11.2.7 (efetuar o pagamento e arcar com os demais 6nus decorrentes da aplicagdo de multas por infragdes de transito cometidas por seus empregados, inclusive fazendo a
identificagdo do motorista infrator junto ao 6rgao de transito)

15 INdo cumprir item 11.2.9 (substituir o motorista que somar 20 (vinte) pontos em seu prontuario no DETRAN)

16 INdo cumprir item 11.2.10 (ndo se valer do Contrato para assumir obrigag¢des perante terceiros, dando-o como garantia, sem prévia autorizagdo do TRE/AC)

17 INdo cumprir item 11.2.11 (ressarcir o TRE/AC ou a terceiros por qualquer dano ou prejuizo causado por seus empregados ou prepostos no desempenho dos servigos ou em conexio com eles)

Ndo cumprir item 11.2.15 (apresentar atestados de antecedentes civil e criminal de toda a forga de trabalho disponibilizada para atuar nas instalagdes do TRE/AC, assim como exames
ladmissionais estabelecidos pelo sindicato da categoria)

INdo cumprir item 11.2.16 (instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo do TRE/AC, através do fiscal do Contrato do TRE/AC, inclusive quanto ao
cumprimento das normas internas de conduta, de seguranga e medicina do trabalho ou de qualquer outra natureza)

20 INdo cumprir item 11.2.22 (manter, durante toda a execug@o do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo exigidas na licitagao)

INdo cumprir item 11.2.28 (assumir todas as necessidades de seus funcionarios acidentados ou adoentados por seus proprios meios, assumindo total responsabilidade pelo cumprimento das
21 lobrigagdes decorrentes de acidentes, indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de satide publica e regulamentadoras (NR), assim como as demais obriga¢des
latinentes ao futuro contrato)

Ndo cumprir item 11.2.29 (fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes no trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,

22 L . ~ AU . K L %
icomerciais e outros decorrentes de sua condigdo de empregador, resultantes da execugdo do futuro contrato, conforme exigéncia legal, e sem que isso acarrete 6nus para a administragao)

23 Descumprir o item 10.1.30 (Os motoristas devem manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados, informagdes cientificas e técnicas a qual venham
la ter conhecimento).

3. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei n® 8.666, de 1993, as empresas que:

1. tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagdo;
3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e a ampla defesa a8 CONTRATADA, observando-se o procedimento
previsto na Lei n°® 8.666, de 1993, ¢ subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

5. No caso do cometimento de infragdes para as quais a legislagdo trabalhista prevé a aplicagdo de multa, em beneficio do empregado ou ndo, a penalidade de multa correspondente prevista no
presente capitulo deixara de ser aplicada pela Administra¢do, na hipotese da contratada comprovar o pagamento/recolhimento correspondente antes da decisdo de aplicagdo da respectiva
san¢do administrativa.

6. A disciplina constante do item 6.1 ndo sera aplicavel no caso de reiteragdo ou reincidéncia.

7. As multas devidas e/ou prejuizos causados ao Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso,
serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

8. Caso o Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

9. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragdo,

observado o principio da proporcionalidade.

10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato lesivo a administragdo
publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragao da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de Responsabiliza¢do - PAR.

11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n® 12.846, de 1° de agosto
de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

12. O processamento do PAR néo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apurac¢do da ocorréncia de danos e prejuizos & Administragdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

w

. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA RESCISAO CONTRATUAL

1. O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipoteses previstas no art. 78 da Lei n° 8.666, de 1993, bem como no item 2 do Capitulo 18 do Termo de Referéncia Anexo ao

Edital do Pregao Eletronico n. 19/2020, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo I do
Edital.

2. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se 8 CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.
3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.
4. O termo de rescisao, sempre que possivel, sera precedido de:

1. Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;

2. Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3. Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

1. O foro competente ¢ o da Justica Federal/Secdo Judiciaria da cidade de Rio Branco /AC, com exclusdo de qualquer outro, por mais conceituado que seja, no qual serdo dirimidas todas as
questdes ndo resolvidas na esfera administrativa.

Para firmeza e como prova da realizagdo de negocio juridico bilateral, as partes CONTRATANTES assinam eletronicamente o presente Contrato, depois de o0 mesmo ter sido lido e achado

conforme.
Jonathas Santos Almeida de Carvalho Marcelo Spina Ortiz
Diretor Geral do TRE/AC Representante da Empresa NEW TIMES NEGOCIOS LTDA
,?;E!,'J E D inado el i por MARCELO SPINA ORTIZ, Usuario Externo, em 02/10/2020, as 11:16, conforme art. 1°, § 2°, 111, "b", da Lei 11.419/2006.
i eletrdnica

o
.

por JONATHAS SANTOS ALMEIDA DE CARVALHO, Diretor Geral, em 07/10/2020, as 12:06, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.

—
seil o
assinatura
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