TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

CONTRATO N°15/2019

SE10001529-16.2019.6.01.8000

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A UNIAO, POR INTERMEDIO DO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E
A EMPRESA CONSTRUTORA SANTOS LTDA,
PARA A PRESTACAO DOS SERVICOS DE
RECEPCIONISTA

A Uniao Federal, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE,
CNPJ n.c 05.910.642/0001-41, com sede na Av. Antonio da Rocha Viana, n.c 1.389, bairro
Bosque, fone: 68-32124453, e-mail: comap@tre-ac.jus.br , CEP 69900-526 — Rio Branco/AC,
neste ato representado por seu Diretor-Geral, Carlos Venicius Ferreira Ribeiro, no uso da
competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria 10/2014, doravante denominado
simplesmente CONTRATANTE, e a empresa CONSTRUTORA SANTOS LTDA, CNPJ n.c
21.760.021/0001-85, com sede na Rua Newton Prado, 230, Sala 05, bairro Jodo Alves, CEP:
69980-000, Cruzeiro do Sul - AC, telefone: (68) 3322-2237, e-mail:
construtorasantosczs@gmail.com, representada por seu sdcio administrador, Sr. André
Bezerra dos Santos, brasileiro, solteiro, residente e domiciliado em Cruzeiro do Sul, RG n.°
424.455 SSP/AC, CPF n.c 940.787.772-87, doravante designada CONTRATADA, acordam em
celebrar o Contrato, resultante do Pregdo eletronico n. 71/2018, regido pelas disposi¢coes das
Leis n.° 10.520/2002 e 8.666/93, e sob as cldusulas e condicoes adiante estipuladas, que
mutuamente outorgam e aceitam, a saber:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO PRECO

1. Prestacdo dos servicos terceirizados especializados de recepcao - CBO 4221-05, de
modo a atender as demandas de rotina de funcionamento das atividades do Tribunal
Regional Eleitoral do Acre e do Foérum eleitoral de Rio Branco, mediante a alocacdo de
postos de servico, pelo periodo de 12 (doze) meses prorrogaveis até o prazo maximo
de 60 (sessenta) meses, consoante as condicoes e os termos estabelecidos no edital
licitatorio do Pregdo Eletronico/SRP n.c 5/2019, em seus anexos e na proposta
comercial juntada ao evento SEI n.° 0002701-27.2018.6.01.8000, que ficam fazendo parte
deste instrumento independente de transcricao.

2. O CONTRATANTE pagard a CONTRATADA o valor mensal de R$10.000,00 (dez mil
reais), perfazendo o valor total de R$120.000,00 (cento e vinte mil reais), conforme
descriminacao abaixo:



mailto:comap@tre-ac.jus.br

Item | Especificacao Unid | Quant. | P.Unit. P.Total

Servicos terceirizados especializados de
recepcao - CBO 4221-05, por meio
de 02 (dois) postos, para a sede do
Tribunal Regional Eleitoral do Acre ou
01 demais locais onde a Justica Eleitoral do | meag 12 R$ 5.000,00 | R$ 60.000,00
Acre eventualmente atender.

Endereco: Av. Antonio da Rocha Viana,
n.c 1389, Bosque - CEP: 69.900-526 - Rio
Branco - Acre

Servigos terceirizados especializados de
recepcao - CBO  4221-05, por
meio 02 (dois) postos para a sede do
Forum Eleitoral de Rio Branco ou

02 demais locais onde os cartérios da | mes 12 R$ 5.000,00 | R$ 60.000,00
capital eventualmente atenderem.

Endereco: Alameda Min.> Miguel
Ferrante, s/n - CEP: 69.915-632 - Rio
Branco - Acre

VALOR TOTAL | R$10.000,00 | R$120.000,00

3. No valor cotado pela CONTRATADA estd previsto o fornecimento de mao-de-obra
residente, bem como todos os insumos e impostos vigentes e aplicaveis, taxas e
demais encargos financeiros afetos ao objeto contratado, ndo sendo permitida
posterior inclusao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1. A contratacdo pretendida terd inicio em 03/07/2019, com vigéncia por 12 (doze)
meses, podendo ser prorrogada, a cada 12 (doze) meses, até o limite de 60 (sessenta)
meses, quando comprovadamente vantajosos para a Administracdo, desde que haja
autorizacgao formal da autoridade competente e observados os seguintes requisitos:

1. os servicos tenham sido prestados regularmente;
2. aAdministracdo mantenha interesse na realizacdo do servico;

3. o valor do contrato permane¢a economicamente vantajoso para a
Administracao; e
4. acontratada manifeste expressamente interesse na prorrogacao

2. Nas eventuais prorrogacdes, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no
primeiro ano da contratacao deverao ser excluidos, como condi¢do para prorrogacao.

3. A vantajosidade econdmica para prorrogacao dos contratos de servicos continuados
estard assegurada, sendo dispensada a realizacdo de pesquisa de mercado, ante a
previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo:

4, 1. a folha de salarios serdo efetuados com base em instrumento coletivo de
trabalho;




2. insumos (exceto quanto a obrigacoes decorrentes de acordo ou convencao
coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdo efetuados com base no Indice
Nacional de Precos ao Consumidor Amplo -IPCA/IBGE

5. A administracdo deverd realizar negociacdo contratual para a reducao e/ou eliminacao
dos custos fixos ou varidveis ndo renovaveis que ja tenham sido amortizados ou pagos
no primeiro ano da contratagao

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar, por intermédio de seus empregados, os servicos constantes do objeto deste
Termo de Referéncia.

2. Assumir as despesas decorrentes da execucao dos servicos descritos neste termo, tais

como:
1. Salarios;
2. Seguros de acidentes;
3. Taxas, impostos e contribuicoes;
4. Indenizacoes;
6. Vales-transporte;
9. Outras que porventura venham a ser criadas e exigidas por Lei ou Convencao

Coletiva de Trabalho.

3. Manter preposto, aceito pela Administracao, no local da execucao dos servicos, para
representa-lo na execucao do contrato.

4. Realizar o acompanhamento didrio dos servicos. Sem restringir as responsabilidades
do contratado, o CONTRATANTE reserva-se o direito de exercer a mais ampla e
completa fiscalizacdo sobre os servicos prestados pelos empregados das
CONTRATADA, podendo para isso:

1. Solicitar a imediata retirada do local, bem ainda a substituicao do empregado da
CONTRATADA: que estiver sem crachd que embaracar ou dificultar a
fiscalizacdo dos servicos; ou cuja permanéncia na drea, a exclusivo critério do
CONTRATANTE, julgar inconveniente.

2. Examinar as carteiras profissionais dos empregados, para fins de comprovagao
do registro de funcao profissional e valor do salério.

5. Apresentar, no prazo maximo de 30 dias apds o inicio da execu¢do do contrato,
comprovante de cadastramento de seus empregados no PIS/PASEP.

6. Manter os empregados, quando em horério de trabalho nas dependéncias do TRE, nos
respectivos postos de trabalho, de forma condizente com o servico a executar e
identificados mediante uso permanente de uniformes e crachas, a serem fornecidos
pela Contratada, no méximo até 20 dias ap6s o inicio da execucao contratual.

7. Emitir mensalmente faturas com a discriminacdo dos servicos prestados,
encaminhando-as ao gestor do Contrato até o 10° (décimo) dia do més subsequente a
prestacao dos servicos.

8. Manter rigoroso controle de frequéncia de seus empregados.

9. O controle de frequéncia adotado pela CONTRATADA nao impede que o
CONTRATANTE utilize, paralelamente, meios eletronicos proprios para acompanhar o
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20.

cumprimento dos horérios de funcionamento dos postos de trabalho.

Controlar os servicos a serem realizados no ambito da jornada legal de trabalho
estabelecida.

Cumprir rigorosamente toda a legislacdo aplicdvel a execucdo dos servigos
contratados, como também aquelas referentes a seguranca e a medicina do trabalho.

Acatar as alteragdes de hordrios dos postos de trabalho, as quais estdo sujeitas
conforme as necessidades de servico do TRE, desde que nado seja ultrapassada a
quantidade de horas semanal ou mensal do posto de trabalho, com observancia a
jornada de trabalho estabelecida.

Fornecer até o ultimo dia ttil de cada més o vale-transporte dos empregados, em uma
Unica parcela e em quantidade suficiente para todo o més seguinte.

Pagar, até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao vencido, os saladrios dos
empregados. Na hipotese de fornecimento de auxilio-alimentacdo aos empregados, o
pagamento deste beneficio deverd ser feito no mesmo prazo que o do saldrio do
respectivo més.

Comprovar, a partir do segundo més da prestacao dos servicos, os pagamentos
referentes ao recolhimento das Contribuicoes Previdenciarias (INSS) e do FGTS,
correspondentes ao més anterior ao faturamento. Os comprovantes deverao ser
encaminhados juntamente com a fatura mensal do més subsequente ao da
competéncia, se outro prazo nao for assinalado pelo Gestor do Contato.

Apresentar plano de férias dos seus empregados ao CONTRATANTE, para fins de
aprovacao, observando:

1. Gozo de férias de um ou mais postos de trabalho podera ser definido
juntamente com 0 CONTRATANTE.

2. A necessidade de cobertura dos postos de trabalhos dos empregados em gozo de
férias serd definida pelo(s) Gestor(es) do(s) Contrato(s) e comunicada a
Contratada(s) no prazo méaximo de 20 dias antes do inicio das férias, devendo
ocorrer glosa da fatura quando nao houver a referida cobertura.

Entregar ao Gestor do Contrato, até o 6° ttil subsequente a prestacao do servico, os
comprovantes de pagamentos de saldrios, de fornecimento de auxilio alimentacao e
vale-transporte, nos quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da
entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales. Quanto ao pagamento de salérios,
somente serdo aceitos comprovantes de depodsito bancdrio em nome do
empregado. Em relacao ao vale-transporte, o tinico comprovante aceito sera o
emitido pelo Sindicato de Transportes Coletivos do Estado do Acre, em que conste a
recarga de cartao de transporte coletivo em nome do empregado.
EXCEPCIONALMENTE, EM CASO DE COMPROVADA IMPOSSIBILIDADE DE
PAGAMENTO DOS SALARIOS E VALES-TRANSPORTES PELOS MEIOS ACIMA
MENCIONADOS, O PAGAMENTO PODERA SER FEITO DIRETAMENTE AO
EMPREGADO, MEDIANTE RECIBO, NA PRESENCA DO GESTOR DO CONTRATO. A
COMPROVACAO DA IMPOSSIBILIDADE DEVERA SER FEITA POR DOCUMENTO
IDONEO.

Caso o pagamento de tais beneficios ndo ocorra por meio de compensacao bancéria
devera ser apresentado documento contendo as assinaturas dos empregados
atestando o recebimento.

Entregar ao Gestor do Contrato, até o 6° titil subsequente a prestacdao do servico,
copias da folha de pagamento e dos contracheques, devendo estes estarem
acompanhados de recibo de entrega assinado pelo empregado.

Entregar ao Gestor do Contrato, a cada 06 (seis) meses, copias de extratos de FGTS e



de recolhimentos de INSS em nome cada empregado. Essa documentacao também
devera ser entregue por ocasiao do encerramento das atividades do empregado no
posto de servico, quer ele continue como empregado da contratada, quer tenha seu
contrato de trabalho encerrado, e também quando do ingresso do empregado no
posto de servicos, caso ja seja funcionario da Contratada;

21. Efetuar o pagamento do 13° saldrio (gratificacdo natalina), na forma da legislacao
vigente.

22. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse do CONTRATANTE ou de terceiros, que tomar
conhecimento em razao da execucao do objeto deste contrato, devendo orientar seus
empregados nesse sentido.

23. Fornecer uniformes aos empregados, semestralmente, conforme especificacoes e
quantidades constantes do Anexo I. A entrega de uniformes e crachasdevera ser feita
nas dependéncias do Contratante, na presenca do Gestor do Contrato.

24. Comprovar o registro dos empregados em Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
no primeiro dia de ingresso do empregado em servico.

25. Apresentar ao Gestor do Contrato, em até 60 (sessenta) dias do inicio da execuc¢do do
contrato, ou da admissao do empregado, original e cOpia das apélices de seguro
contra acidentes pessoais, em favor dos seus empregados, mantendo-as em vigor
durante o periodo de vigéncia do contrato e 90 dias ap6s encerrado o contrato.

26. Comunicar ao Gestor do Contrato, por escrito, por intermédio do preposto ou
supervisores (encarregados), quando forem verificadas condicoes inadequadas de
execucdo dos servicos ou a iminéncia de fatos que possam prejudicar a perfeita
execucao do contrato.

27. Proceder a abertura de CONTA-DEPOSITO VINCULADA - BLOQUEADA PARA
MOVIMENTACAO: conta que serd aberta a pedido da Administracio em nome da
empresa contratada, destinada exclusivamente ao pagamento de férias, 13° (décimo
terceiro) saldrio e verbas rescisorias aos trabalhadores da contratada, ndo se
constituindo em um fundo de reserva. A manutencao da conta serd realizada em
conformidade as disposi¢coes da Resolucdao n.° 169/2013 do Conselho Nacional de
Justica e da IN 05/2017.

28. Autorizar o Contratante, no momento da assinatura do contrato, a efetuar o desconto
na fatura e o pagamento direto dos salarios e demais verbas trabalhistas aos
trabalhadores, quando houver falha no cumprimento dessas obrigagdes por parte da
contratada, até o momento da regularizacao, sem prejuizo das sancdes cabiveis.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Nomear gestores e respectivos substitutos, com o objetivo de executar a geréncia e a
fiscalizacdo do contrato, de acordo com as competéncias previstas em normas internas,
combinadas com as disposicoes previstas legalmente e no Manual de Gestao de
Contratos Administrativos da Justica Eleitoral, bem como no edital de licitacao.

2. Fiscalizar e acompanhar a execucdo dos servicos por meio dos gestores e fiscais
designados.

3. Atestar os servicos prestados no prazo maximo de 02 (dois) dias tateis a contar do
recebimento da fatura, desde que nao haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma,
tenha concorrido a CONTRATADA.
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4. Comunicar a CONTRATADA qualquer ocorréncia relacionada com a execucao dos
Servicos.

5. Fornecer, nos locais de execucao dos servicos o mobilidrio e os equipamentos
necessdrios a execuc¢ao dos servicos, bem como crachds de identificacdo de visitantes e
livros de controle de ingresso de pessoas, podendo substituir o controle manual pelo
controle informatizado, mediante a disponibilizacao de aplicativos de informatica
proprios.

6. Rejeitar, no todo ou em parte, servicos executados em desacordo com o contrato.

7. Efetuar o pagamento mediante crédito em conta corrente, por intermédio de ordem
bancéria, em até 30 (trinta) dias corridos, a contar do recebimento da fatura.

8. Prestar todas as informacdes que venham a ser solicitadas pela CONTRATADA,
relacionadas a execucao dos servicos.

CLAUSULA QUINTA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1. As despesas decorrentes desta contratacdo estdo programadas em dotacao
orcamentdria propria, prevista no orcamento da Unido, para o exercicio de 2019, na
classificacdo abaixo:

1. Acao: 20GP;
2. Plano Interno (PI): AOSA APOIO,;
3. Natureza da Despesa: 33.90.37.01;

2. No(s) exercicio(s) seguinte(s), correrdao a conta dos recursos proprios para atender as
despesas da mesma natureza, cuja alocacao sera feita no inicio de cada exercicio
financeiro.

CLAUSULA SEXTA - DOS CRITERIOS DE REAJUSTE E REEQUILIBRIO

1. REVISAO DOS PRECOS POR REPACTUACAO.

1. Serd admitida a repactuacdao dos precos contratados, desde que observado o
interregno minimo de 1 (um) ano.

2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado a
partir:

1. Da data limite para apresentacdao das propostas comerciais previstas no
instrumento convocatério, em relacio aos custos dos materiais e
equipamentos necessarios a execucao do contrato; ou

2. Da data do orcamento a que a proposta se referir, admitindo-se, como
termo inicial, a data do acordo, convencao ou dissidio coletivo de trabalho
ou equivalente, vigente a época da apresentacdo da proposta, quando a
variacdao dos custos for decorrente de mao de obra e estiver vinculada as
datas-base desses instrumentos.

3. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, a anualidade serd contada a partir da
data da ultima repactuacao ocorrida.

4. Asrepactuacoes serdo precedidas de solicitacdo da Contratada, acompanhada de
demonstracao analitica da alteracdo dos custos, por meio de apresentacao da



10.

planilha de custos e formacdao de precos e de documentos comprobatorios
correspondentes.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de
instrumento legal, sentenca normativa, acordo ou convencdo coletiva de
trabalho, e sobre os quais ndo incidira o percentual de lucro previsto na proposta
da Contratada e no contrato.

A solicitacdo de repactuacdo somente serd deferida por meio de negociacdo
entre as partes, considerando-se:

1. os precos praticados no mercado e em outros contratos da Administracao;
as particularidades do contrato em vigéncia;
o novo acordo ou convencao coletiva das categorias profissionais;

a nova planilha com a variacdo dos custos apresentada;

AR o

indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia,
tarifas publicas ou outros equivalentes.

A decisao sobre o pedido de repactuacgao deve ser tomada no prazo limite de 60
(sessenta) dias, contado a partir da solicitacdo e da entrega dos comprovantes de
variacdo dos custos. O prazo para decisdo ficard suspenso enquanto a
Contratada ndao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo
Tribunal para a comprovacao da variacdo dos custos.

O Tribunal podera realizar diligéncias para conferir a variacao de custos alegada
pela Contratada.

A Administracao deverd assegurar-se de que os precos contratados sao
compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a
continuidade da contrata¢cdo mais vantajosa.

O termo aditivo com o novo valor contratado decorrente da repactuacao tera
seus efeitos a partir da data base do fato ensejador.

2. REVISAO DOS PRECOS POR REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

1.

Os precos contratados poderdo ser revistos, a qualquer tempo, na hipotese de
sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execucdao do que foi contratado
ou, ainda, em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe,
configurando dlea econdémica extraordindria e extracontratual.

A revisao dos precos poderd ser iniciada:

1. pelo Tribunal, nos casos em que for verificada a reducdo do preco
praticado no mercado ou em decorréncia de reducdo de carga tributaria ou
de estudos técnicos elaborados internamente.

2. pela contratada, mediante solicitacdo ao Tribunal, devendo apresentar as
justificativas dos fatos motivadores do desequilibrio e encaminhar, no
minimo, os seguintes documentos:

1. planilha de composicdo do novo preco, com 0s mesmos elementos
formadores dos precos originalmente contratados, devendo
demonstrar quais os itens da planilha de custos anterior estavam
defasados e que estdao ocasionando o desequilibrio do contrato;

2. copia autenticada em cartério ou original da(s) nota(s) fiscal(is) e
outros elementos comprobatoérios para a formacao do novo preco.



3. Nenhuma hipétese os precos decorrentes de revisdo ultrapassardao os
praticados no mercado.

4. Os precos revisados ndo poderdo conter aumento da margem de lucro
inicialmente pactuada.

5. O equilibrio econémico-financeiro do contrato, se concedido, ocorrerad a
partir da data da assinatura do respectivo termo aditivo, com efeitos
financeiros da data da solicitacao da contratada.

6. Enquanto nao ocorrer a revisao dos precos, a prestacao dos servicos devera
ser feita de forma continuada, sob o preco contratado.

CLAUSUILA SETIMA - DO PAGAMENTO

1. O pagamento deverd ser efetuado mediante a apresentacdo de nota fiscal ou fatura
pela CONTRATADA, devidamente atestada pela Administracdo, acompanhada das
seguintes comprovacoes e documentos:

1. Comprovagoes:

1. pagamento da remuneracdo e das contribui¢des sociais (Fundo de
Garantia do Tempo de Servico e Previdéncia Social), compativel com os

empregados vinculados a execucdo contratual, nominalmente
identificados.

2. regularidade fiscal e trabalhista.
3. cumprimento das obrigacdes trabalhistas.
2. Documentos:

3. Certidao Negativa de Débito — CND, comprovando regularidade com o Instituto
Nacional do Seguro Social — INSS, e do Certificado de Regularidade de Situacao —
CRS, comprovando regularidade como Fundo de Garantia do Tempo de Servico
— FGTS, Certidao Negativa de Débito, comprovando a regularidade quanto aos
tributos federais, emitida pela Receita Federal do Brasil e Certidao Negativa de
Débitos Trabalhistas, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho, quando
vencidas as certidoes apresentadas anteriormente;

4. Relacdao nominal dos profissionais e quantificacdo dos dias trabalhados, assim
como copia da folha de pagamento e ou contracheques do més faturado.

5. Resumo discriminado do faturamento, incluindo os quantitativos de postos, por
area de trabalho, indicando saldrios, encargos e demais componentes do valor.

6. Quadro demonstrativo de faltas ocorridas no periodo faturado e comprovacao da
cobertura, se houver.

7. Quadro demonstrativo de licencas e férias concedidas indicando se houve ou
nao a substituicao, referentes ao periodo faturado.

8. Planilha de célculo indicando o valor ndo faturado na Nota Fiscal em virtude de
nao substituicao de faltas de empregados ou vagas ndo preenchidas.

9. Copia dos comprovantes de fornecimento de auxilio alimentagdo aos
empregados.

2. O pagamento das faturas serd feito observando o disposto nos seguintes
ordenamentos: Lei 9.430, de 27 de dezembro de 1996; Lei Complementar n.c 116/2003,
de 31 de julho de 2003; Instru¢cdo Normativa da Secretaria de Receita Previdenciéria —
IN n.° 3/2005, de 15 de julho de 2005; Orientagdo Normativa DG/TRE/AC n.°c 01/2013); e



a ordem cronoldgica estabelecida no art. 5° da Lei 8.666/93.

O pagamento dar-se-4 em até 30 (trinta) dias corridos, contados da data do
recebimento da Nota Fiscal pelo servidor responsdvel pela gestdao do contrato, desde
que nao haja fato impeditivo para o qual, de alguma forma, tenha concorrido a
CONTRATADA.

A retencdo ou glosa no pagamento a CONTRATADA, sem prejuizo das sancoes
cabiveis, ocorrerd quando esta deixar de cumprir com cldusulas contratadas, inclusive
as relativas as obrigacOes trabalhistas, previdencidrias e ao FGTS, salvo por decisdo
judicial em contrario.

Quando ocorrerem eventuais atrasos de pagamento provocados exclusivamente pela
Administracao, o valor devido devera ser acrescido de atualizacao financeira, e sua
apuracao se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo pagamento, em
que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6%
(seis por cento) ao ano, mediante aplicacdo das seguintes formulas.

[ =(TX/100) / 365

EM =1xN x VP, onde:

I =Indice de atualizacdo financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual;

EM = Encargos moratorios;

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela em atraso.

6.

10.

Na hipoétese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos
serdo instruidos com as justificativas e motivos, e serdo submetidos a apreciacdo da
autoridade competente, que adotard as providéncias para verificar se € ou nao caso de
apuracao de responsabilidade, identificacdo dos envolvidos e imputagcdao de 6nus a
quem deu causa.

No primeiro e no tltimo més de vigéncia contratual, os valores serdo rateados a base
de 1/30 (um trinta avos) do valor mensal dos servicos, considerando-se o més de 30
(trinta) dias. Nos meses subsequentes, os encargos da efetiva prestacao dos servicos
serao cobrados considerando-se o més de 30 (trinta) dias.

As notas fiscais apresentadas em desacordo com o estabelecido neste Termo de
Referéncia serao devolvidas a CONTRATADA, ndo correndo, neste caso, 0 prazo
estipulado no subitem 13.3 deste Termo de Referéncia, que somente voltara a fluir
ap0s a completa regularizacao.

Mensalmente a CONTRATADA deverd apresentar planilha com as ocorréncias de falta
e vagas nao preenchidas referente ao més anterior e ao més do faturamento.

Conforme disposicoes contidas no § 4° do art. 14 da Resolucao CNJ n. 169/2013, com a
redacdo dada pela Resolucao CNJ n. 248, de 24.05.2018 se realizados os pagamentos
explicitados nos paragrafos 1°, 2° e 3°, e ainda assim houver saldo na conta-deposito
vinculada, o Tribunal ou Conselho com fundamento na parte final do § 2° do art. 1°
desta resolucado (RESOLU(JAO Nec 169, DE 31 DE JANEIRO DE 2013), somente
autorizard a movimentacao da referida conta pela contratada ap6s cinco anos da data
de encerramento da vigéncia do contrato administrativo. (Acrescentado pela
Resolucdo n. 248, de 24 de maio de 2018).

CLAUSULA OITAVA - DA GARANTIA DE EXECUCAO CONTRATUAL

1.

O adjudicatério, no prazo de 10 (dez) dias apds a assinatura do Termo de Contrato,
prestard garantia, que serd liberada de acordo com as condic¢des previstas neste Edital,
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10.

11.

conforme disposto no art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, desde que cumpridas as
obrigacdes contratuais. O prazo para apresentacdo da garantia poderd ser prorrogado
por igual periodo a critério da Administracdo contratante.

1. A garantia serd fixada em valor correspondente a cinco por cento do valor do
contrato, limitada ao equivalente a dois meses do custo da folha de pagamento
dos empregados da contratada que venham a participar da execucgdao dos
servicos contratados.

2. A inobservancia do prazo fixado para apresentacdo da garantia acarretard a
aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do
contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

3. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover
a rescisao do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispoem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um
periodo de 90 dias ap6s o término da vigéncia contratual, conforme o item 3.1 do
Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:
1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;

2. prejuizos diretos causados a Administracdo decorrentes de culpa ou dolo
durante a execuc¢do do contrato;

multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

obrigacoes trabalhistas e previdencidrias de qualquer natureza e para com o
FGTS, bem como aquelas relativas ao FGTS, nao adimplidas pela contratada,
quando couber.

A modalidade seguro-garantia somente serd aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item anterior, observada a legislacao que rege a matéria.

A garantia em dinheiro deverd ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta
especifica na Caixa Economica Federal, com correcao monetéria.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratacio.

Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacao, a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdao no prazo maximo de
10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

O CONTRATANTE executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas
as verbas rescisOrias trabalhistas decorrentes da contratacdo, e que, caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia
contratual, a garantia serd utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
conforme estabelecido no item 1.2, ‘c’, do anexo VII-B da IN SLTI/MPDG n° 05, de
2017, observada a legislacdo que rege a matéria.

Apo6s a execucdo do contrato, serd verificado o pagamento das verbas rescisorias
decorrentes da contratagdo, ou a realocacdo dos empregados da Contratada em outra
atividade de prestacdao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao dos respectivos
contratos de trabalho.

Serd considerada extinta a garantia:



1. com a devolucao da apdlice, carta fianca ou autorizacao para o levantamento de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragdo do CONTRATANTE, mediante termo circunstanciado, de que a
Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a
Administracdo ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd
ampliado, nos termos da comunicacao, conforme estabelecido na alinea "h2"do
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 05/2017.

CLAUSULA NONA - DA CONTA DEPOSITO VINCULADA

1.

4.

Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MPDG N. 5/2017, as regras
acerca da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MPDG
n. 5/2017 sao as estabelecidas no presente Edital.

A CONTRATADA deve autorizar a Administracdo contratante, no momento da
assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos
salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuic¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento
tempestivo e regular dessas obrigacoes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo
das sancoes cabiveis.

1. Quando ndo for possivel a realizacao desses pagamentos pela prépria
Administracao (ex.: por falta da documentacdo pertinente, tais como folha de
pagamento, rescisoes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos
cautelarmente serdo depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de
serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuicoes sociais e FGTS decorrentes.

Autorizar o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13° salério e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussoes
trabalhistas, fundiérias e previdencidrias, que serdo depositados pelo CONTRATANTE
em conta-depoésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentacdo, conforme disposto no anexo XII da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n° 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condicoes estabelecidas no
item 1.5 do anexo VII-B da referida norma.

1. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da
IN SEGES/MPDG n. 5/2017, seré igual ao somatério dos valores das provisoes a
seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacao
dependera de autorizacdo do 6rgao ou entidade promotora da licitacdo e serd
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

1. 13¢ (décimo terceiro) saldrio;
2. Férias e um terco constitucional de férias;

3. Multa sobre o FGTS e contribuicao social para as rescisdes sem justa causa;
e

4. Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

2. Os percentuais de provisionamento e a forma de cdlculo serdao aqueles indicados
no Anexo XII da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

O saldo da conta-depdsito serd remunerado pelo indice de correcdao da poupanca pro
rata die, conforme definido em Termo de Cooperacao Técnica firmado entre o



promotor desta licitacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de
correcao implicard a revisdo do Termo de Cooperacao Técnica.

Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por
meio da conta-depd6sito, deixardao de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s Servicos.

Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-
depdsito, os recursos atinentes a essas despesas serdao debitados dos valores
depositados.

A empresa contratada podera solicitar a autorizagdo do 6rgao ou entidade contratante
para utilizar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas
previstos nos subitens acima ou de eventuais indenizacdes trabalhistas aos
empregados, decorrentes de situagdes ocorridas durante a vigéncia do contrato.

1. Na situagcdao do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos
comprobatorios da ocorréncia das obrigacoes trabalhistas e seus respectivos
prazos de vencimento. Somente ap6s a confirmacdo da ocorréncia da situacao
pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a movimentacdao dos
recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Instituicao Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data
da apresentacdao dos documentos comprobatdérios pela empresa.

2. A autorizacdo de movimentacdo deverd especificar que se destina
exclusivamente para o pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual
indenizacdo trabalhista aos trabalhadores favorecidos.

3. A empresa deverd apresentar ao 6rgdo ou entidade contratante, no prazo
méaximo de 3 (trés) dias tuteis, contados da movimentacdo, o comprovante das
transferéncias bancdrias realizadas para a quitacao das obrigacdes trabalhistas.

O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do
sindicato da categoria correspondente aos servicos contratados, quando couber, e
ap6s a comprovacao da quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios
relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

CLAUSULA DECIMA - DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

1.

2.

O presente instrumento poderd ser alterado por termo aditivo, nos termos do art. 65
da Lei n.c 8.666/93.

A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢Oes contratuais, 0s
acréscimos ou as supressoes que se fizerem necessdrias ao contrato, até 25% (vinte e
cinco por cento) do seu valor inicial atualizado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA FISCALIZACAO

1.

2.

O Chefe da Secao de Seguranca e Transporte ou fiscal especialmente designado pela
Administracao, serd o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizacdao da execucao
do contrato, substituido, em suas eventuais auséncias e impedimentos, pelo
Assistente da referida Secao.

A fiscalizacdo compete:

1. Zelar pela observancia das normas de execucao estabelecidas para o servico.



2. Solicitar da Contratada, ou através de seu preposto, todas as providéncias para a
correta execucdo do servico.

3. Acompanhar e atestar o recebimento definitivo da execucao do servico, através
da Nota Fiscal, registrando as ocorréncias verificadas.

4. Propor a aplicacdo de penalidades.

O acompanhamento e a fiscalizacdao da execucdo do contrato consistem na verificacao
da conformidade da prestacdo dos servicos e da alocacao dos recursos necessarios, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do contrato

Além das disposi¢oes previstas neste termo, a fiscalizacdo dos servicos continuados
deverd seguir o disposto no Anexo VIII da Instrucdo Normativa n.c 05/2017, da
Secretaria de Logistica e Tecnologia de Informacao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestao.

O servidor responsdavel pela fiscalizacdo do contrato podera estabelecer reunices
periddicas, de modo a garantir a qualidade da execuc¢do e o dominio dos resultados e
processos ja desenvolvidos por parte do corpo técnico do 6rgao contratante.

A fiscalizacao devera:

1. Monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para corrigir ou aplicar san¢des quando verificar
um viés continuo de desconformidade da prestacdo do servico a qualidade
exigida;

2. Acompanhar a execuc¢ao dos servicos por meio de instrumentos de controle, que
compreendam a mensuracao dos seguintes aspectos, quando for o caso:

1. os resultados alcancados em relacdao ao contratado, com a verificacao dos
prazos de execucao e da qualidade demandada;

2. os recursos humanos empregados, em fun¢do da quantidade e da formacao
profissional exigidas;

3. aqualidade e quantidade dos recursos materiais utilizados;

4. aadequacdo dos servicos prestados a rotina de execucao estabelecida;
5. o cumprimento das demais obrigacdes decorrentes do contrato; e

6. asatisfacao do publico usuario.

3. Promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessdrias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais, conforme o disposto
nos §§ 1.ce 2.2 do art. 67 da Lei n.° 8.666, de 1993;

4. Propor a Administracdo a aplicacdo a contratada, nos casos de descumprimento
das responsabilidades assumidas, sobretudo quanto as obrigacOes e encargos
sociais e trabalhistas, de sancoes administrativas, podendo culminar em rescisao
contratual, conforme disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n.c 8.666, de 1993.

5. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigac¢des trabalhistas e sociais, exigir-se-4,
dentre outras, as seguintes comprovagoes:

1. No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentacao:

1. Relacao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horéario do posto de trabalho, numeros da carteira de identidade
(RG) e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso;



8.

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsdaveis técnicos pela execucdo dos servicos,
quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo os servigos;

2. Entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao
setor responsével pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos,
quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade dos mesmos no
Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;

2. Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da
Uniao;

3. Certidoes que comprovem a regularidade perante
a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;

4. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e

5. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

3. Entrega, quando solicitado pela Administracdo, de quaisquer dos seguintes
documentos:

1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracao contratante;

2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao
dos servicos, em que conste como tomador o 6rgio ou entidade
contratante;

3. Copiados contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos
de depoésitos bancarios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por
forca de lei ou de convengdo ou acordo coletivo de trabalho, relativos
a qualquer més da prestacao dos servicos e de qualquer empregado; e

5. Comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e

reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato;

4. Entrega da documentacdo abaixo relacionada, quando da extin¢dao ou
rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacdao dos servicos, no
prazo definido no contrato:

1.

4.

Termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servico, devidamente homologados, quando exigivel
pelo sindicato da categoria;

Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS,
referentes as rescisoes contratuais;

Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais
do FGTS de cada empregado dispensado; e

Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no subitem 6.5 deverao ser apresentados.

Os documentos necessdrios a comprovacao do cumprimento das obrigacoes sociais



10.

11.

12.

13.

14.

15.

trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia
autenticada por cartério competente ou por servidor da Administracao.

A Administracao deverd analisar a documentacdo no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o
recebimento dos documentos, prorrogdveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicoes
previdencidrias, o fiscal do contrato devera solicitar a Administracao que se oficie ao
Ministério da Previdéncia Social e a Receita Federal do Brasil — RFB.

Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, o
fiscal do contrato deverd solicitar a Administracdo que se oficie ao Ministério do
Trabalho e Emprego.

O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicoes
de habilitacdo pelo contratado poderd dar ensejo a rescisdao contratual, sem prejuizo
das demais sancoes.

A Administracdo poderd conceder um prazo para que a contratada regularize suas
obrigacdes trabalhistas ou suas condicdes de habilitacdo, sob pena de rescisao
contratual, quando nao identificar m4a-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir a
situacao.

Quando da rescisdo contratual, o fiscal deve verificar o pagamento pela contratada
das verbas rescisdrias ou a comprovacao de que os empregados serdo realocados em
outra atividade de prestacao de servicos, sem que ocorra a interrupcao do contrato de
trabalho.

Até que a contratada comprove o disposto no subitem 10.13, o TRE-ACRE devera reter
a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, podendo utilizé-los para o pagamento direto aos trabalhadores no
caso de a empresa nao efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento
da vigéncia contratual, conforme previsto no artigo 65 da IN 5/2017.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

1.

2.

No caso de inexecucdo parcial ou total das obrigacdes assumidas, a empresa
contratada sujeitar-se-4 as sancoes previstas na Secdo II do Capitulo IV da Lei
8.666/93, em especial as seguintes penalidades:

1. Adverténcia;

2. Multa:

3. Suspensdo tempordria de participacao em licitacdo e impedimento de contratar
perante a Administracdo Federal, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

4. Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracao
Publica enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a
penalidade, que serd concedida sempre que a contratada ressarcir a
Administracao pelos prejuizos resultantes e depois de decorrido o prazo da
sancao aplicada com base no item anterior;

5. Impedimento de licitar e contratar com a Unido e serd descredenciada no SICAF
pelo prazo de até 5 (cinco) anos, sem prejuizo de multa de até 20% do valor
estimado para a contratacao e demais cominacoes;

Serd configurada a inexecucao total do objeto, quando:



3.

Houver atraso injustificado, do inicio dos servigos, por mais de 20 (vinte) dias; e

2. Todo o servico executado nio for aceito pela fiscalizacao por nao atender as
especificacoes do instrumento convocatoério durante 30 (trinta) dias
consecutivos de prestacao do servico;

3. Houver paralisacao da prestacao do servico de forma injustificada por mais de 20
(vinte) dias;

4. Transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do contrato, sem prévia e
expressa anuéncia do CONTRATANTE.

Para efeito de aplicacdo de multas, serdo atribuidos graus as infracdes cometidas,
conforme tabelas 1 e 2:

TABELA 1

GRAU

% do custo fixo sobre o valor total do Contrato

Adverténcia

1% sobre o valor mensal do contrato

2% sobre o valor mensal do contrato

4% sobre o valor mensal do contrato

10% sobre o valor mensal do contrato.

(o2} N2 o NOUR RGN o

20% sobre o valor total do contrato.

TABELA 2

INFRACOES

ITEM

DESCRICAO GRAU

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus
anexos, ou do Contrato, ndo previstos nesta tabela, por 1
ocorréncia.

Deixar de cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus
anexos, ou do Contrato, ndo previstos nesta tabela,

apos reincidéncia formalmente notificada pelo fiscal do
contrato, por item.

Atrasar o fornecimento de uniformes ou crachds aos seus
empregados, ou fornecé-los de maneira incompleta, por 2
empregado e por ocorréncia.

Atrasar o fornecimento de EPI's (Equipamentos de Protecao
Individual) aos seus empregados e de impor penalidades
aqueles que se negarem a usé-los, ou fornecé-los de forma
incompleta, por empregado e por ocorréncia.

Deixar de indicar e manter durante a execucdo do contrato o
preposto, conforme previsto no edital, por dia.

Manter empregado sem qualificacdo para executar os servicos
contratados, por empregado e por dia.

Deixar de substituir os empregados faltosos, quando solicitado
pelo contratante, por empregado e por dia.

Deixar de substituir empregado que se conduza de modo
inconveniente ou ndo atenda as necessidades, por funcionario e
por dia, limitada sua aplicacdo até o maximo de 3 funcionarios
e/ou 5 dias.

Deixar de empregar, na execucao dos servicos, pessoal

legalmente contratado nos termos da legislacdo vigente, por dia 4



e por empregado.

10

Atrasar a prestacdo da garantia da garantia de execucao do
contrato, por dia.

11

Atrasar o pagamento de quaisquer verbas remuneratérias ou
indenizatdrias aos empregados, como, por exemplo, salarios,
férias, décimo-terceiro, vales-transportes, vale-alimentacao, por
ocorréncia. Exclusivamente para fins de aplicacdo desta
penalidade, considera-se uma tinica ocorréncia todos os atrasos
que se referirem a verbas devidas no mesmo més.

12

Inexecucdo parcial do contrato. 5

13

Inexecucao total do contrato. 6

4. Serd considerada a inexecucao parcial se a empresa enquadrar em pelo menos 1 (uma)

das situacoes abaixo:

TABEILA 3
Situacdo | Grau da infracdo | Quantidade de Infracoes
1 2 10
2 3 8
3 4 6

10.

11.

A sancdo de multa poderd ser aplicada ao CONTRATADO juntamente com a de
impedimento de licitar e contratar estabelecida nos subitens 16.1 e 16.2 desta
Clausula.

Na aplicacdo das sanc¢Oes, deverdao ser consideradas a natureza e a gravidade da
infracdo, os danos dela resultantes para os servicos e para os usudrios, a vantagem
auferida pelo infrator, as circunstancias agravantes, os antecedentes do infrator e a
reincidéncia.

No processo de aplicacao de sancdes, € assegurado o direito ao contraditério e a ampla
defesa, nos termos da legislacdo em vigor.

As multas poderao ser aplicadas em conjunto com as demais espécies de penalidades
previstas neste instrumento, nos termos da legislacao em vigor.

As sanc¢Oes serdo obrigatoriamente registradas no SICAF, sem prejuizo das multas
previstas neste Edital e das demais cominacoes legais.

O valor da multa serd descontado dos pagamentos a ser efetuados ao CONTRATADO.
Caso ndo seja possivel, ficardA o CONTRATADO obrigado a recolher a importancia
devida no prazo de 20 (vinte) dias, contado da comunicacao oficial.

Esgotados os meios administrativos para cobrancga, serd solicitada a inscricdo do
débito na Divida Ativa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA RESCISAO DO CONTRATO

1.

O presente Termo de Contrato podera ser rescindido nas hipéteses previstas no art. 78
da Lei n° 8.666, de 1993, com as consequéncias indicadas no art. 80 da mesma Lei, sem



prejuizo da aplicacao das sangdes previstas no Termo de Referéncia, anexo do Edital.

2. Os casos de rescisdo contratual serdao formalmente motivados, assegurando-se a
CONTRATADA o direito a prévia e ampla defesa.

3. A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisao
administrativa prevista no art. 77 da Lei n° 8.666, de 1993.

4. O termo de rescisdao, sempre que possivel, sera precedido:
1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

3. Indenizacdes e multas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

1. As partes elegem o foro da Justica Federal, Secao Judicidria de Rio Branco/AC, para
dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do Contrato ndo resolvidas na esfera
administrativa.

E, por estarem assim justas e contratadas, assinam as partes o presente instrumento.

Rio Branco/AC, 28 de junho de 2019.

Carlos Venicius Ferreira Ribeiro André Bezerra dos Santos
Diretor-Geral do TRE/AC Representante da Contratada
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