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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
Alameda Ministro Miguel Ferrante, 224 - Bairro Portal da Amazonia - CEP 69915-632 - Rio Branco - AC

TERMO DE REFERENCIA

1. DO OBJETO

1. Contratagdo direta, em carater emergencial, pelo prazo de 90 (noventa) dias, de servicos comuns e continuados de limpeza, higienizagdo e conservagao de bens méveis e imoveis, com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra de servente de
limpeza, cuja execugao se dara nos prédios da Justiga Eleitoral do Acre, localizados na capital e no interior do Estado, incluindo-se, além da mao de obra, o fornecimento materiais, equipamentos e utensilios necessarios a prestagdo dos servigos, a fim
de obter as condi¢des adequadas de higiene dos ambientes.

2. DA JUSTIFICATIVA
1. Face a imprescindivel necessidade deste Regional de manter limpas e conservadas suas instalagdes fisicas e mobiliarias, bem como néo dispondo de meios proprios para executar tais servigos acessorios, ¢ que se impde a presente contratagao.

2. A medida ¢ emergencial pois, conforme discutido em reuniéo entre SAO, COMAP, COSEG e SEADE, no dia 28.10.2021, ndo sera possivel concluir a instru¢do do procedimento licitatorio que tramita nos autos n. 0002156-20.2019.6.01.8000, o qual
cuida da nova contratagdo que dara continuidade aos servigos que, na vigéncia atual, se encerrara em 16.11.2021.

3. Com a descontinuidade dos servigos, ndo sera possivel a manutengdo da limpeza, higienizagdo e conservagdo dos locais (ambientes internos e externos e mobiliarios) abrangidos por este Termo de Referéncia, de modo que restara prejudicada a
manutengdo das condigdes basicas de salubridade dos ambientes, ndo sendo possivel proporcionar o bem-estar e o conforto minimo aos servidores, membros da Corte, colaboradores e pessoas que buscam os servigos prestados pela Justica Eleitoral.

4. Quanto a metodologia para licitar o objeto, apesar do fato de que os servigos deverdo atender a diversos prédios em localidades distintas distribuidas na capital e interior do Estado, tais itens estdo agrupados em grupo unico, tendo-se em vista as
seguintes razdes:

1. A divisdo do objeto feita de forma que cada municipio configure um item em separado, em razao da natureza do pregdo eletronico, poderia resultar, desnecessariamente, numa multiplicagdo de contratos, fato que inviabilizaria as atividades de
gestdo e fiscalizagdo, tendo-se em vista o atual quadro de insuficiéncia de pessoal para o desempenho de tais fungdes;

2. O objeto despertaria pouco ou nenhum interesse por parte dos pretensos licitantes e tornar-se-ia economicamente inviavel para um eventual contratado, uma vez que o lucro referente a um contrato que envolva um, dois ou trés postos, seria
insignificante para cobrir o elevado dispéndio que a contratada gasta para manter um contrato do tipo junto a administragao publica.

3. DO FUNDAMENTO LEGAL

1. A matéria esta amparada na Lei 10.520 de 17/07/2002, na Resolugdo 23.234/2010 do Tribunal Superior Eleitoral de 25/03/2010, pela Lei 8.666/93 de 21.06.93, Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 5, de 2017, Instrugdo Normativa TRE/AC 56, DE
01/07/2020 e legislagdes correlatas.

2. Nos termos do art. 2° da Lei 9.632, de 7/05/1998, que dispde sobre a extin¢do e cargos no dmbito da Administragdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, e da outras providéncias, as atividades correspondentes aos cargos extintos ou em
extingdo (servente, servente de limpeza, auxiliar de servigos gerais, etc), constantes dos Anexos dessa Lei, poderdo ser objeto de execugdo indireta, conforme vier a ser disposto em regulamento.

3. Atualmente o regime de execugdo indireta no ambito da administragdo publica federal direta é regulamentado pelo Decreto 9.507, de 21/09/2018.

4. Através da IN SEGES/MP n.° 5, de 2017, o Ministério do Planejamento traga regras e diretrizes do procedimento de contratagdo de servigos sob o regime de execucdo indireta no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional.

5. Partindo desse pressuposto, o Tribunal Superior Eleitoral — TSE, editou a Resolug¢do 23.234, de 25/03/2010, dispondo no artigo 4° que as atividades de limpeza, conservagdo, higieniza¢do, seguranca, vigilancia, transporte, apoio administrativo,
informatica, copeiragem, recep¢do, operagdo de elevadores, reprografia, telecomunicagdes e manuteng@o de prédios, equipamentos e instalagdes serdo, de preferéncia, objeto de execugdo indireta.

4. DOS LOCAIS E ENDERECOS ONDE SERAO PRESTADOS OS SERVICOS, DESCRICAO E AREAS

1. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condigdes do
local objeto da contratagdo.

2. Nos casos em que a area fisica a ser contratada for menor que a estabelecida para a produtividade minima de referéncia estabelecida neste Termo de Referéncia, esta sera considerada para efeito da contratagao.

3. Os servigos serdo prestados nas dependéncias das unidades do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, interior e capital, conforme quadro demonstrativo abaixo, onde constam as respectivas areas em sua totalidade.
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ITEM

LOCAL / ENDERECO

DESCRICAO DAS AREAS

QTD DE BANHEIROS

AREA (M?)

INTERNA

EXTERNA

BANHEIROS

ESQUADRIAS

TOTAL

01

SEDE ADMINISTRATIVA DO TRIBUNAL

Alameda Ministro Miguel Ferrante, n° 224, Portal

da Amazonia, Rio Branco Acre, CEP 69.915.632.

Torre com
subsolo ¢
05 pavimentos

Trata-se imodvel novo, recentemente
ocupado, com 05 (cinco)
pavimentos. Conforme o projeto, seguem
as descricdes:

destinadas as
atividades administrativa e
jurisdicional, incluindo-se a utilizada
para realizagdo de sessdes plenarias do
Tribunal.

1.Areas

2.0 imovel é composto de subsolo e
mais 05 (cinco) pavimentos,
subdivididos em varias salas, por meio
de paredes em alvenaria e gesso
acartonado.

3.0 piso dos ambientes ¢ do tipo
elevado, na sua maior parte, sendo o
restante em porcelanato polido.

4.A maior parte dos ambientes possuem
esquadrias de vidro, ndo sendo previsto o
uso de cortinas/persianas.

6.A torre dispde de 03 (trés) elevadores,
dentre privativos e uso geral.

7.Area externa composta de area de
circulagdo pavimentada em
bloquetes pré-moldados de cimento |,
inclusive o estacionamento e pequenas
areas cobertas por grama comum.

8. O quinto pavimento (4° andar) ndo tem
ocupagdo prevista para o momento,
motivo pelo qual ndo terd sua area
incluida no objeto desta contratagdo.

Total de 30 banheiros, sendo:

15 banheiro(s) feminino(s), destes 06 sdo
para PNE's;

15 banheiro(s) masculino(s), destes 06 sdo
para PNE's;

Neles contidos um total de:
65 vasos sanitarios,
18 mictorios;

63 lavatorios.

Possuira também:
06 copas;

01 refeitorio.

11.963,00

7.062,79

301,91

1.954,90

21.282,60

02

FORUM ELEITORAL DE RIO BRANCO-AC

Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n°, Portal da

Amazonia, Rio Branco Acre, CEP 69.914.220.

Térreo

1.Areas destinadas as
atividades administrativa, jurisdicional e
de atendimento ao publico, subdivididas
em varias salas por meio paredes em
alvenaria e gesso acartonado.

2.Todos os ambientes sdo revestidos
de pisos em porcelanato polido.

3.A maior parte dos ambientes possuem
esquadrias de vidro e dispdem de
cortinas do tipo persianas.

Total de 10 banheiros, sendo:

07 banheiro(s), contendo 12 vaso(s)
sanitario(s), 10 lavatorio(s) e 02 mictorio(s).

03 banheiro(s) PNE, contendo 03 vaso(s)
sanitario(s) e 03 lavatorio(s).

631,97

2.688,30

60,49

86,82

3.467,58

03

DEPOSITO DE URNAS ELETRONICAS

Alameda Ministro Miguel Ferrante, s/n°, Portal da

Amazonia, Rio Branco Acre, CEP 69.914.220.

Térreo

1.Area onde funciona o Deposito de
Urnas Eletronicas - DUE, Se¢do de
Urnas Eletronicas - SEUE, Secdo de
Material e Patriménio - SEMAP e Se¢do
de Arquivo - SLDAG, subdividida em
varias salas por meio paredes em
alvenaria e gesso acartonado.

2.Todos os ambientes sdo revestidos em
pisos de porcelanato polido.

3.A maior parte dos ambientes possuem
esquadrias de vidro e dispdem de

Total de 04 banheiros, sendo:
02  banheiro(s), contendo 04
sanitario(s) e 02 lavatorio(s).

02 banheiro(s) PNE, contendo 02 vaso(s)
sanitario(s) e 02 lavatorio(s).

vaso(s)

1.625,82

813,55

29,70

114,66

2.583,73
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cortinas do tipo persianas.
Prédio destinado as | Total de 04 banheiros, sendo:
FORUM ELEITORAL DE XAPURI ZL‘V1dad:feﬁx;ﬁganva’ag“mdlc:ﬁﬁfcloe 03  banheiro(s), contendo 03 vaso(s)
Rua Coronel Brandao, 1972, Aeroporto, Xapuri-AC, Térreo s ‘. publico, sanitario(s) e 03 lavatorio(s). 207,49 357,04 12,02 3,36 579,91
04 CEP 69 930-000 subdividido em varias salas, por meio de
’ ’ paredes em alvenaria e piso em | 01 banheiro(s) PNE, contendo 01 vaso(s)
porcelanato polido. sanitario(s) e 01 lavatorio(s).
Prédio destinado as | 05 banheiros, sendo:
FORUM ELEITORAL DE SENA MADUREIRA Ztelv1dad:tseig?;;llstt;anva,agunsd1;&11: 04  banheiro(s), contendo 04 vaso(s)
05 | Rua Cpnha Vasconcelos, 659, Centro, Sena Térreo subdividido em vérias salas, por meio de sanitario(s) e 04 lavatorio(s). 179,93 205,44 12,20 3,36 400,93
Madureira-AC, CEP 69940-000. paredes em alvenaria e piso em | 01 banheiro(s) PNE, contendo 01 vaso(s)
porcelanato polido. sanitario(s) e 01 lavatorio(s).
1.Prédio destinado as
atividades administrativa, jurisdicional e .
FORUM ELEITORAL DE CRUZEIRO DO de atendimento a0 piblico, | 09 banheiros, sendo:
SUL subdividido em vér.las salas, por meio de | 07 banheiro(s), contendo 11  vaso(s)
06 . Térreo paredes em alvenaria ¢ gesso acartonado, | sanitario(s), 11 lavatério(s) e 03 mictorios 1.375,10 2.805,04 68,44 335,19 4.583,77
Av. 25 de Agosto, 4661, Aeroporto Velho, Cruzeiro sendo os pisos em porcelanato polido. .
do Sul-AC, CEP 69980-000. ) 02 banheiro(s) PNE, contendo 02 vaso(s)
2.Parte  dos  ambientes  possuem | sanitario(s) e 02 lavatorio(s).
esquadrias de vidro e dispdem de
cortinas do tipo persianas.
Prédio destinado as | 04 banheiros, sendo:
FORUM ELEITORAL DE TARAUACA Ztel\/ldad:tsezgﬁi::tgatwa’a(J)unSdlsZﬁ?cl: 03 banheiro(s), contendo 03 vaso(s)
07 | Rua Floriano Peixoto, 160, Centro, Tarauacd-AC, Térreo subdividido em vérias salas, por meio de sanitario(s) e 03 lavatorio(s). 207,49 456,03 12,02 20,50 696,04
CEP 69970-000. paredes em alvenaria e piso em | 01 banheiro(s) PNE, contendo 01 vaso(s)
porcelanato polido. sanitario(s) e 01 lavatorio(s).
Prédio destinado as | 05 banheiros, sendo:
FORUM ELEITORAL BRASILEIA ng1dadZ:ezg:EZ:tganva’aéunsdl;ll%r]l?ioe 03  banheiro(s), contendo 03 vaso(s)
08 | Av. Rui Lino, 1128, Centro, Brasileia-AC, CEP Térreo subdividido em varias salas, por meio de sanitario(s) e 03 lavatorio(s). 165,49 267,05 12,90 3,36 448,80
69932-000. paredes em alvenaria e piso em | 02 banheiro(s) PNE, contendo 02 vaso(s)
porcelanato polido. sanitario(s) e 02 lavatorio(s).
Prédio destinado as | 04 banheiros, sendo:
FORUM ELEITORAL FEIJO ng1dad:tse;g:xig;stgatlva,agunsd1;:;;3?01: 03  banheiro(s), contendo 03 vaso(s)
09 Ru'é'l'COméliO de Oliveira Lima, 81, Cidade Nova, Térreo subdividido em vérias salas, por meio de sanitario(s) e 03 lavatorio(s). 207,49 606,59 12,02 20,50 846,60
Feijo-AC, CEP 69960-000. paredes em alvenaria e piso em | 01 banheiro(s) PNE, contendo 01 vaso(s)
porcelanato polido. sanitario(s) e 01 lavatorio(s).
Prédio destinado as | 04 banheiros, sendo:
FORUM ELEITORAL SENADOR GUIOMARD zzv1dad:tseEg;r;:;sttoranva,aéurlsd1;33?01: 03 banheiro(s), contendo 03 vaso(s)
10 Rue} Trés de Maio, 1397, Centro, Senador Térreo subdividido em virias salas, por meio de sanitario(s) e 03 lavatorio(s). 206,49 655,08 13,02 3,36 877,95
Guiomard-AC, CEP 69925-000. paredes em alvenaria e piso em | 01 banheiro(s) PNE, contendo 01 vaso(s)
porcelanato polido. sanitario(s) e 01 lavatorio(s).
TOTAL (M?) 16.770,27 15.916,91 534,72 2.546,01 35.767,91

5. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS DOS SERVICOS

1.

O valor mensal dos servigos sera aferido por metro quadrado, portanto, o licitante devera ofertar o seu prego para os servigos com base no valor mensal por metro quadrado para cada tipo de area a ser limpa, calculado com base em planilha de
custos e formagao de pregos.
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2. O custo estimado deve considerar os indices de produtividade por servente, em jornada de oito horas diarias, bem como os especificados nos itens 6.1 ¢ 6.3 deste Termo de Referéncia.
3. No custo dos servigos de limpeza e conservagdo deverdo estar inclusos todos os gastos com a mao de obra, materiais de limpeza, utensilios e equipamentos e o posto de Encarregado, para este tltimo, apenas quando for o caso.

4. O piso salarial de cada servente e do encarregado deverdo obedecer ao valor estabelecido em convengdo ou acordo coletivo de trabalho da categoria. No valor final estimado para cada servente devera ser incluido o gasto com materiais e equipamentos
relacionados a limpeza e conservagéo, o qual devera constar nas planilhas de custo a serem apresentadas pelas licitantes.

5. O piso salarial do encarregado devera obedecer ao valor estabelecido em convengao ou acordo coletivo de trabalho da categoria, ndo devendo ser incluido a esse quaisquer custos com materiais e equipamentos relacionados a limpeza e conservagao.

6. Nos ANEXOS III, III-A, III-B e III-C constam um rol estimativo dos materiais de limpeza, utensilios e equipamentos a serem empregados na execugdo do contrato, bem como dos EPI's a serem fornecidos aos funcionarios, os quais deverdo ser de
qualidade reconhecida no mercado.

7. Cabera a CONTRATADA considerar em sua proposta a relagdo de quaisquer outros materiais, utensilios, equipamentos e EPI's necessarios ¢ adequados a maxima qualidade dos servigos a serem prestados, os quais deverdo ser fornecidos em
compatibilidade com os servigos a serem desenvolvidos, observando o tamanho e tipo da area, bem como a mao de obra empregada.

8. O valor global estimado para a contrata¢do sera o apurado pela Coordenadoria de Material e Patrimonio - COMAP, apds pesquisa de precos no mercado local e regional, conforme normas de referéncia e rol de itens descrito no ANEXO I deste Termo
de Referéncia.

6. DA PRODUTIVIDADE DE REFERENCIA E QUANTITATIVO REFERENCIAL DE SERVENTES A SEREM ALOCADOS

1. Considerando as rotinas e praticas usuais dos servigos prestados neste Tribunal, inclusive as condigdes dos ambientes a serem limpos, para um melhor enquadramento dos indices de produtividade, segue:

PRODUTIVIDADE
REFERENCIA
Area Interna Area Externa Banheiros Esquadrias
Conforme Portaria MPDG 213/2017 800 m? a 1200 m? 1800 m? a 2700 m? 200 m? a 300 m? 300 m? a 380 m?
1200 m* (jtem 1) 2700 m? (itens 1, 2 e 6)) 2660 m*
i i ivi m? (itens e m
Numeros a]ustafios para as atividades a 800 m? (itens 2, 3 ¢ 6) ) 200 m? '
serem desenvolvidas no TRE/AC 900 m* (itens 3,4, 5,7, 8,9 e 10) ver item 6.2
300 m? (itens 4, 5,7, 8,9 e 10)

2. Para as areas de esquadrias a produtividade utilizada considera apenas uma (01) limpeza de frequéncia semanal, conforme consta no ANEXO VII, pois entende-se ser desnecessaria a limpeza diaria dessas areas, nada impedindo, entretanto, que essa
limpeza se dé de forma distribuida, no decorrer da semana, desde que, nesse periodo, a area contratada seja limpa em sua totalidade.

3. Apresentamos no quadro abaixo, com base no dimensionamento das areas e respectivos indices de produtividade, nimero referencial do quantitativo de serventes a serem alocados na execugdo dos servigos, devendo-se ainda ser considerada a
eventual necessidade de alocagdo de um (01) posto de Encarregado, caso o nimero total de postos atinja a propor¢do de um para trinta (1/30), nos termos do item 4 do Anexo VI-B da Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 5, de 2017.

1. A produtividade minima para os servi¢os de limpeza e conservagédo, considerada para efeito de composi¢do deste Termo de Referéncia, sera adotada de acordo com os pardmetros estabelecidos pela Instru¢do Normativa SEGES/MP n.° 5, de
2017, devendo atender integralmente as necessidades da Contratante, ou seja, todas as instalagdes e respectivos mobiliarios permanentemente limpos.

2. Poderao ser apresentados indices de produtividade diferentes dos aqui estabelecidos pela Administragdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem dispositivos legais vigentes e, caso nao estejam contidas
nas faixas referenciais de produtividade, seja comprovada a exequibilidade da proposta, por meio de atestados de capacidade técnica, metodologias de trabalho e tecnologias relacionadas aos materiais e equipamentos a serem empregados nos
servigos. A aceitagdo de tais comprovagdes pela da Administragdo, ndo exime, de forma alguma, a responsabilizagdo da Contratada caso esta ndo consiga cumprir com todas as obrigagdes assumidas no contrato.
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AREA INTERNA AREA EXTERNA (M) ESQUADRIAS (W) BANHEIROS (W)
Podutividade Podutividade Podutividade Podutividade de Total de
ITEM LOCAL AREA (M) | de Referéncia | N° de Postos | AREA (M?) | de Referéncia | N°de Postos |AREA (M?)| deReferéncia |N°de Postos| AREA (M?) | Referéncia (M? [N°de Postos| Postos p/ |Arrendondamento
(M? p/ Servente) (M? p/ Servente) (M? p/ Servente) p/ Servente) Imével
1 SEDE DO TRE-AC 11.963,00 1200 997 7.062,79 2700 2,62 1.954,90 2660 073 301,91 200 1,51 14,83 15
2 Forum Eleitoral de Rio Branco/CAE 631,97 800 079 268830 2700 1,00 86,82 2660 0,03 6049 200 0,30 212 2
3 DU/SEPAT/SEALM/SLG/SLDAG 1.625,82 800 2,03 813,55 900 0,90 114,66 2660 0,04 29,70 200 0,15 313 3
4 Forum Eleitoral de XAPURI 207 49 300 0,69 357,04 900 040 3,36 2660 0,00 12,02 200 0,06 115 1
5 Forum Eleitoral de SENA MADUREIRA 179,93 300 0,60 20544 900 023 3,36 2660 0,00 12,20 200 0,06 0,89 1
6 Forum Eleitoral de CRUZEIRO DO SUL 1.375,10 800 1,72 2.805,04 2700 1,04 335,19 2660 0,13 68,44 200 0,34 323 3
7 Forum Eleitoral de TARAUACA 207 49 300 0,69 456,03 900 0,51 20,50 2660 0,01 12,02 200 0,06 127 1
8 Forum Eleitoral de BRASILEIA 16549 300 0,55 267,05 900 0,30 3,36 2660 0,00 12,90 200 0,06 091 1
9 Forum Eleitoral de FEIJO 207 49 300 0,69 606,59 900 067 20,50 2660 0,01 12,02 200 0,06 143 1
10  |Férum Eleitoral de SEN. GUIOMARD 206,49 300 0,69 655,08 900 073 3,36 2660 0,00 13,02 200 0,07 148 1
Totais 16.770,27 18,42 15.916,91 838 2.546,01 0,96 534,72 267 30,44
TOTAL DE POSTOS (REFERENCIAL) 2

A contratada alocara recursos humanos suficientes para o atendimento dos servigos, sem interrupgdo, aplicando-se os indices de produtividade por servente em jornada de trabalho de 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
acordo com as especificagdes estabelecidas neste Termo de Referéncia, podendo haver prorrogagao da jornada diaria com consequente compensagao, conforme disposto em convengao coletiva da categoria vigente.

O numero de alocados pela Contratada sera distribuido com base nas areas totais a serem limpas de cada prédio (quadro do item 6.3), a produtividade proposta e a frequéncia de cada servigo, conforme estabelecida no ANEXO VII, levando-se em
conta as seguintes regras para os locais em que o quantitativo de postos resultar em um néimero ndo inteiro ou inteiro mais fragao:

1. Numero de servente igual ou maior que 0,5: o resultado sera arredondado para maior;
2. Numero de servente menor que 0,5: o resultado sera arredondado para menor.

Devera ser alocado 01 (um) posto de servente para cada um dos locais onde ndo sejam alcangadas as metragens minimas de enquadramento numa das faixas de produtividade estabelecidas, de forma que nenhum dos prédios objeto da contratagao fique
sem a prestagdo dos servigos de limpeza necessarios.

Devera ser alocado 01 (um) encarregado para atuar de forma residente no municipio de Rio Branco-AC, mais precisamente na Sede Administrativa do TRE-AC, cuja atividade, naquilo que for possivel, tera abrangéncia em todo o contrato, donde sera
responsavel direto pela supervisao dos servigos, com a missdo de garantir o bom andamento dos mesmos, permanecendo no local do trabalho em tempo integral, fiscalizando e ministrando as orientagdes necessarias aos serventes executantes
dos servigos. Este encarregado tera a obrigacdo de reportar-se, quando houver necessidade, ao Gestor ou Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

O posto de encarregado somente serd necessario quando atingido o quantitativo de 30 (trinta) serventes efetivamente em servico, de forma a obedecer a proporcionalidade estabelecida na Instrugdo Normativa SEGES/MP n.° 5, de 2017 (1/30).

7. DO PREPOSTO E DO ENCARREGADO

1.

N AW

A contratada nomeara Preposto que a representara administrativamente durante a execucdo do contrato, devendo ser acessivel para imediato contato durante todo o periodo da contratagdo. Esta nomeagdo devera ser por escrito - conforme modelo do
ANEXO II, cujo respectivo documento devera ser entregue ao Contratante até o dia anterior ao inicio da execugdo contratual, ndo podendo a indicagdo recair sobre quaisquer dos empregados alocados no contrato.

A indicag@o ou a manutengdo do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio da atividade;
O Contratante podera convocar o preposto/encarregado para adogdo de providéncias que devam ser cumpridas de imediato.
A depender da natureza dos servigos, podera ser exigida a permanéncia temporaria do preposto da empresa no local da execugdo do objeto.
O posto de encarregado devera ser alocado na capital, na Sede Administrativa do TRE-AC, devendo suas fungdes estenderem-se, na medida do possivel, a totalidade dos serventes/locais abrangidos pelo contrato.
Nos municipios do interior ndo havera a figura do encarregado, tendo em vista que o niimero de serventes alocados nessas localidades ndo o justifica.
Ao Encarregado competira, entre outras, as seguintes fungdes:
1. Supervisionar, coordenar, controlar e acompanhar os servigos desenvolvidos, orientando e distribuindo as tarefas aos serventes de limpeza, seguindo as determinag¢des do Gestor ou Fiscal do Contrato;

2. Zelar pelo bom comportamento dos funcionarios, uso do uniforme e cracha, obrigatoriedade no uso de EPI's, disponibilidade de materiais de limpeza, utensilios e equipamentos, bem como agilidade no cumprimento dos servigos estabelecidos
aos serventes alocados de responsabilidade da Contratada;

3. Distribuir as tarefas, acompanhar a execucdo das mesmas e verificar se os servigos foram apresentados com a qualidade desejada, mantendo um rigido controle do desenvolvimento dos servigos e tarefas contratados;

4. Exercer o controle diario e sistematico sobre as folhas de frequéncia dos serventes, de forma a aferir a assiduidade e pontualidade das equipes de trabalho, adotando as providéncias junto a Contratada para a substitui¢do dos ausentes nos prazos
estabelecidos, mantendo o Gestor ou Fiscal do Contrato devidamente informado;

5. Cumprir e fazer cumprir eventuais escalas de servigo, observando pontualmente os horarios de entrada e saida, de acordo com cronograma estabelecido;
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6. Reportar-se, sempre que houver necessidade, ao Gestor ou Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas.

8. DA DESCRICAO DOS PROFISSIONAIS E DOS REQUISITOS MiINIMOS

1.

Em conformidade com Classificagéo Brasileira de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego, os profissionais a serem empregados sao:
1. Auxiliar ou Servente de Limpeza - CBO 5143-20;
2. Encarregado de Limpeza - CBO 4101-05.

2. Para o exercicio das ocupagdes devera ser observado:

1. Servente de Limpeza: possuir, no minimo, o Ensino Fundamental completo;

2. Encarregado de Limpeza: possuir, no minimo, o Ensino Médio completo e conhecimentos basicos de informatica, especificamente na utilizagdo de softwares para escritorio, como edigdo de texto, elabora¢do de planilha de calculos, navegagao
na internet e correio eletrénico.

3. Ambos os profissionais devem possuir as competéncias pessoais seguintes:
Demonstrar paciéncia;

Trabalhar em equipe;

Demonstrar iniciativa;

Demonstrar prudéncia;

Reconhecer limitagdes fisicas e pessoais;

Demonstrar capacidade de trabalhar em alturas;

Demonstrar agilidade;

Demonstrar controle emocional;

Demonstrar destreza manual;

S P ® N LR WD =
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Demonstrar urbanidade;

Demonstrar amor e considera¢do ao proximo.

9. DA PROPOSTA DE PRECOS

1.

2.

AR

A elaboragdo da proposta devera obedecer ao disposto nas condi¢des estabelecidas neste deste Termo de Referéncia e futuro Edital, consignando obrigatoriamente o detalhamento, em planilhas de custo e formagao de pregos, de todos os elementos que
formardo o prego final do servigo proposto.

Na proposta de pregos devera observar, obrigatoriamente:

1. Prego do homem-més em moeda corrente nacional, conforme planilha de custos e formacdo de precos constante do ANEXO V, incluindo todas as despesas, impostos, taxas, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, fretes,
seguros, materiais, utensilios e equipamentos e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre a execugao dos servigos, inclusive a emissdo de laudos eventualmente necessarios a caracterizagdo de obrigagdes trabalhistas que vierem a
ser assumidas pela contratada no decurso do contrato por forga de lei ou norma trabalhista;

Devera haver planilha auxiliar que demonstre a metodologia de calculo do médulo 5 — Insumos de modo aferir a exequibilidade;
Os valores por metro quadrado, calculados com base nos quadros do ANEXO V, que serdo parte integrante da proposta;

Quadro de quantitativo de pessoal necessario a prestagdo dos servigos, por localidade a ser limpa, conforme subitem 6.4;

Quadro demonstrativo dos valores individuais e total, como demonstrado no ANEXO I;

Indicagdo da Convengédo ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria;

Planilha de custo e formagéo de pregos com detalhamento do valor do servigo para cada um dos itens a serem contratados, feitas separadamente;

e T o

Naio deverdo constar nas planilhas de custo e formagao de pregos da proposta quaisquer valores referente a adicionais e outros encargos que por ventura venham a constituir-se como obrigagdo da empresa somente ap6s a assinatura do contrato e
dependam de avaliagdo da Administragdo ou comprovagao de tratar-se de situagdo fatica prevista e imposta pela lei. Tais custos, caso avaliados como devidos, deverdo ser objeto de posterior aditivo contratual.

Sera considerada vencedora, a empresa que ofertar o menor preco anual global relativo a soma dos valores relativos aos respectivos itens, bem como cumprir todas as exigéncias constantes do termo de referéncia do edital.

Nas condigdes usuais, para efeito de composi¢do do pre¢o mensal serdo adotados indices de produtividade por servente em jornada de oito horas didrias, ndo inferiores as especificadas no subitem 6.1.

A produtividade estabelecida, fundamenta-se na observagao diaria da execugdo dos servigos, em que, pelas especificidades da area a ser limpa, relacionadas a frequéncia e facilidade de limpeza, justificam-se.

Na proposta devera constar prego unitario e total, em algarismos e por extenso. Ocorrendo discordancia entre os pregos unitarios e totais, prevalecerdo os primeiros, e entre os valores expressos em algarismos e por extenso, serdo considerados estes
ultimos.
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10. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

1. Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por meio de servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e
encaminhando os apontamentos as autoridades competentes para as providéncias cabiveis.

3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeigdes no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao.

4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgéo para o qual o trabalho seja prestado ¢ desde que observado o limite da
legislagéo trabalhista.

5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas no Edital e seus anexos.

6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da fatura de servigos apresentada pela Contratada.

7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente ao encarregado e ao preposto por ela indicado;

Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar na empresa Contratada;

w o=

Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagéo a funcio especifica para a qual o trabalhador foi contratado;
4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgao ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para efeito de concessdo de diarias e passagens.

8. Fiscalizar mensalmente o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;
2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extin¢do do contrato.

9. Analisar os termos de resciséo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

10. Disponibilizar instalagdes sanitarias e local para repouso e refeigdo dos empregados da Contratada, bem como local para guarda de materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios em uso na prestagdo dos servigos.

11. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA

1. Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e
utensilios necessarios, na qualidade e quantidade necessarias para atender a satisfagdo do objeto deste Termo de Referéncia.

2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo Fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou dos materiais empregados.
3. Manter o empregado no local dos servigos, nos horarios predeterminados pela Contratada.

4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, de acordo com os artigos 14 ¢ 17 a 27, do Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078, de 1990), ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso exigida no
edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

6. Abster-se de contratar, na execugdo dos servigos, empregados que sejam conjuges, companheiros ou parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, de ocupantes de cargos de diregdo e de assessoramento, de membros
ou juizes vinculados ao TRE-AC, bem como de familiar de agente publico que exerga cargo em comissdo ou fungéo de confianga neste Tribunal, nos termos do Art. 7° da Resolugao TSE n.° 23.234/2010 c/c Art. 7° do Decreto n.° 7.203/2010.

7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protec¢do Individual - EPI, quando for o caso.
8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, na forma, quantidade e qualidade dispostos no item 12 ¢ ANEXO IV deste Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes.

9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidag@o das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte documentagao no primeiro més de prestagdo dos servigos, conforme alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN /MPDG n.
5/2017, os quais deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestagdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser devidamente
comunicado, com toda a documentagao pertinente ao empregado, se dispensado, a semelhanga do que se exige quando do encerramento do contrato administrativo:

Declaragio de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;
Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucao dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada;

oo o=

Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos
pela execugdo dos servigos, quando for o caso.

10. Quando ndo for possivel a verificagdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores — SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servigo sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servigos, os seguintes documentos, conforme alinea "c" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN /MPDG n. 5/2017:

1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
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Certidao conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido;

Certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;
Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e

Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT.

AR

11. Substituir, no prazo de até 03 (trés) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licengas, o empregado posto a servigo da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Gestor ou Fiscal do Contrato.

12. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengéo, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e
as demais previstas em legislagdo especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formagado de precos as disposigdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas

encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

13. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos,
de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢do, a contratada devera apresentar justificativa, com a antecedéncia minima de 10 (dez) dias, contados da data
prevista para o crédito, a fim de que a Administra¢do analise sua plausibilidade e possa verificar outra forma de realizagdo do pagamento.

14. Autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuigdes previdenciarias
e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obriga¢des, até o momento da regularizagdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administragao
(ex.: por falta da documentagdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados
exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuigdes sociais e FGTS decorrentes.

15. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servigos no turno imediatamente subsequente.

16. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pela fiscalizagdo do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo dos servigos, conforme
descrito neste Termo de Referéncia.

17. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da Administragao.

18. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades néo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar
desvio de fungio.

19. Instruir seus empregados, no inicio da execug@o contratual, quanto a obteng@o das informagdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigagdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissdo do empregado;

2. Viabilizar a emissio do cartdo cidaddo pela Caixa Econdomica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado; e
3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtengéo de extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
20. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestagdo dos servigos.

21. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados
colocados a disposi¢do da Contratante, sendo que:

1. A auséncia da documentagdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas implicara a retencio do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicagio, até

3. tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assungdo de responsabilidade por quaisquer obriga¢des dele decorrentes entre a Contratante e os empregados da contratada.
22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.
23. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condigdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo.
24. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato.
25. Nao beneficiar-se da condi¢do de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006.

26. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale
transporte, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de
1993.

27. Aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes no objeto do Contrato, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) de seu valor atualizado.
28. Proceder ao atendimento de servigos extraordindrios, em caso de necessidade e autorizados pela Administragdo, respeitada a legislagdo trabalhista.
29. Fornecer, antecipadamente, Vale Transportes e Vale Alimenta¢do aos empregados envolvidos nos servigos contratados, caso fagam jus ao beneficio.

30. Identificar todos os equipamentos, ferramentas e utensilios de sua propriedade, tais como: aspiradores de po, enceradeiras, mangueiras, baldes, carrinhos para transportes de lixo, escadas, etc. de forma a ndo serem confundidos com similares de
propriedade da contratante.

31. Manter em seus arquivos, as suas expensas, na forma da legislagdo aplicavel, tanto na admissdo quanto anualmente, enquanto vigorar o contrato, os resultados dos exames médicos dos empregados que forem destacados para os servigos, onde se
comprove ndo serem portadores de moléstias infecto-contagiosas e os atestados médicos de sanidade fisica e mental.
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32. Instruir os seus empregados quanto a prevengao de incéndios nas areas da Contratante.
33. Exercer o controle sobre a assiduidade e a pontualidade de seus empregados, juntamente com o Fiscal do Contrato.

34. Prestar os servigos dentro dos parametros, rotinas e frequéncia estabelecidos no ANEXO VII, fornecendo todos os saneantes domissanitarios, demais materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos e, equipamentos, ferramentas
e utensilios em qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, praticas ecologicamente sustentaveis, normas e legislagdes.

35. Executar os servigos de forma que nao interfiram no bom andamento da rotina de funcionamento da Contratante, conforme orientado pelo Fiscal do contrato, devendo os funcionarios observarem as normas e regras internas de sigilo, seguranga, dentre
outras.

36. A contratada devera, quando da assinatura do contrato, indicar preposto, para representa-la junto a Contratante, este com poderes para dirimir questdes pertinentes a execugao do objeto da licitagdo durante toda a sua vigéncia, bem como solucionar
questdes referentes aos empregados que prestarem servigo ao TRE-AC.

37. Estabelecer critérios rigorosos a fim de recrutar e selecionar os profissionais que serdo alocados para a prestagdo dos servigos, com observancia das Normas de Seguranga e Medicina do Trabalho, para o desempenho das atividades objeto do contrato,
bem como conhecimentos tedricos e praticos afetos a categoria profissional e aos requisitos basicos estabelecidos neste Termo.

38. Fornecer produtos e materiais em quantidade suficiente para suprir as demandas de todos os ambientes, banheiros e demais locais dos prédios. Tais materiais devem ser de qualidade reconhecida no mercado, conforme especificagdes e estimativas
constantes dos ANEXOS 1II, III-A, III-B e III-C, devendo ser rejeitado, justificadamente, pelo Fiscal do contrato aqueles de qualidade insatisfatoria.

39. Providenciar e manter atualizadas todas as licengas e alvaras necessarios a execugéio dos servigos.

40. Pagar os salarios e encargos sociais e trabalhistas até os respectivos vencimentos ante sua condigdo de unica empregadora do pessoal designado para execugdo dos servigos contratados, inclusive, exemplificativamente, indenizagdes decorrentes de
acidentes de trabalho, demissdes, vales transporte, adicionais de natureza indenizatoria, obrigando-se ao fiel e integral cumprimento das legislagdes trabalhista e previdenciaria, ndo sendo admissivel atrasar pagamentos sob o argumento de eventual
atraso no pagamento deste contrato, e tampouco invocar a corresponsabilidade do Contratante para tentar eximir-se destas obrigagdes.

41. Providenciar laudo(s) pericial(is) necessario(s) a constatagdo de situagdes de risco ou insalubridade a que, eventualmente, vierem estar expostos os seus funcionarios durante a execugéo dos servigos ora contratados, devendo serem emitidos por
profissionais devidamente habilitados e credenciados junto ao Ministério do Trabalho ou outro 6rgdo competente.

1. No caso da situag@o de insalubridade, consoante dispde a norma trabalhista, apenas por meio de laudo pericial podera ser constatada a situagdo que gera a obrigagdo do empregador ao pagamento de adicional, no grau atestado, aos funcionarios
que, de forma transitoria ou permanente, estejam submetidos a essa situagdo, sempre observando-se as regras da NR-15 do Ministério do Trabalho e Emprego.

2. Apenas apos a apresentagdo de laudo competente obrigar-se-a4 a Administragdo ao seu pagamento mediante a feitura de aditivo contratual, inclusive retroagindo a data de inicio da atividade em condi¢des de insalubridade, desde que tratando-se
de periodo coberto pela relagéo contratual.

42. Providenciar, por conta propria, em caso de greve no sistema de transporte coletivo da cidade, o transporte dos empregados ao servigo.

43. Apresentar ao Contratante a relagdo dos empregados que irdo gozar férias, no prazo de até trinta dias Uteis antes da data prevista para o inicio de seu gozo e apresentar o comprovante do pagamento das férias devidas aos empregados, no prazo de até
um dia util antes da data prevista para o inicio de seu gozo.

44. Proceder com o remanejamento de mobiliario entre areas, arrumagao e reorganizacgao de espagos, quando isso for necessario para a execugdo da limpeza dos ambientes e dos moveis.

12. DOS UNIFORMES E ACESSORIOS A SEREM FORNECIDOS AOS FUNCIONARIOS

1. Os empregados da Prestadora de Servigos deverdo portar cracha funcional da empresa, com foto recente, ¢ usar uniformes, por ela fornecidos sem nenhum 6nus aos trabalhadores e previamente convencionados com a CONTRATANTE, que deverdao
ser padronizados, completos e compativeis ao tipo de servigo, contendo identificagdo da CONTRATADA, no quantitativo e especificagdes apresentados no ANEXO IV deste Termo de Referéncia.

A relagdo dos itens que compdem o ANEXO IV corresponde a 01 (um) conjunto completo a ser destinado a cada um dos funcionarios, devendo serem repostos em caso comprovada necessidade.
As pegas dos uniformes deverao ser confeccionadas em tecido de boa qualidade, com a logomarca da empresa, compativeis com o clima da regido onde sera prestado o servigo, duravel e que ndo desbote facilmente.

Os empregados devem receber no inicio da execugdo contratual 01 (um) conjunto completo de uniformes, sendo desnecessaria a reposi¢do programada, em virtude do tempo de duragdo do contrato, que sera de apenas 03 (trés) meses.

LA wN

Com excecdo do cracha de identificagdo e EPI's, os quais os funcionarios ja deverdo estar portando desde o primeiro dia de servi¢o, o conjunto de uniforme devera ser entregue dentro do prazo de 10 (dez) dias, a contar do inicio da prestagéo dos
Servigos.

6. Os uniformes deverdo ser entregues aos empregados mediante recibo (relagio nominal), cuja copia devera ser entregue 8 CONTRATANTE, sempre que solicitado pela FISCALIZACAO.

7. Para os serventes que trabalham na area externa (estacionamento, calgadas) devera ser fornecido uma camisa manga comprida com material adequado, além de protetor solar.

13. DO CONTROLE E FISCALIZAGCAO DA EXECUCAO

1. As atividades de gestéio e fiscalizacdo da execugdo contratual sdo o conjunto de agdes que tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administragdo para o servigo contratado, verificar a regularidade das obrigacdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como prestar apoio a instrugdo processual e o encaminhamento da documentagao pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagéo, alteragao, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, dentre outras, com vista a assegurar o cumprimento das clausulas avengadas e a solugdo de problemas relativos ao objeto.

2. Os servigos prestados serdo gerenciados e fiscalizados por representantes do CONTRATANTE, que poderéo exigir da CONTRATADA, a qualquer tempo, esclarecimentos, demonstragdes e documentos que comprovem a regularidade do contrato.
3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagdo compete ao gestor da execugéo do contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizagdo técnica, administrativa, setorial e pelo ptblico usuario, de acordo com as seguintes disposi¢des:

1. Gestiao da Execu¢do do Contrato: ¢ a coordenaciio das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica, setorial, administrativa e pelo publico usuario, bem como dos atos preparatorios a instrugdo processual e ao encaminhamento da
documentagdo pertinente ao setor de contratos para formalizagdo dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao, alteragdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicagdo de sangdes, extingdo do contrato, quanto as obrigagdes
previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento;

2. Fiscalizacdo Setorial: ¢ o acompanhamento da execugdo do contrato nos aspectos técnicos, quando a prestagdo dos servigos ocorrer concomitantemente em setores distintos ou em unidades desconcentradas de um mesmo 6rgdo ou entidade;
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3. Fiscalizacdo pelo Publico Usudrio: ¢ 0 acompanhamento da execugdo contratual por pesquisa de satisfagdo junto ao usudrio, com o objetivo de aferir os resultados da prestacdo dos servigos, 0s recursos materiais e os procedimentos utilizados
pela contratada, quando for o caso, ou outro fator determinante para a avaliagdo dos aspectos qualitativos do objeto.

4. A gestio e fiscalizag@o dos contratos serdo exercidas conforme estabelecido no quadro abaixo:

ATORES DA FISCALIZACAO
GESTAO DO CONTRATO E FISCALIZACAO TECNICA FISCALIZACAO SETORIAL PUBLICO USUARIO
Titular: Chefe da Segdo de Administragao do Edificio - SEADE Na Capital: Coordenador da CAE e/ou Chefes de Cartério e substitutos imediatos. | Egta fiscalizagdo serd baseada em consultas
Substituto: Assistente da Segdo No Interior: Chefes de Cartério e substitutos imediatos. através de instrumentos de controles.

5. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e sistematica, podendo serem exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou um tnico servidor, desde que, no exercicio dessas
atribui¢des, fique assegurada a disting@o dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as agdes relacionadas a gestdo do contrato;

6. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais, encargo do Gestor do contrato com auxilio dos Fiscais Setoriais, exigir-se-a, dentre outras, as seguintes comprovagdes (0s documentos poderdo ser originais ou copias
autenticadas por cartorio competente ou por servidor da Administragao), no caso de empresas regidas pela Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT):

1. Entrega, quando solicitado pela CONTRATANTE, no prazo de 15 dias, de quaisquer dos seguintes documentos:
Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da CONTRATANTE;

a.
b. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servigos, em que conste como tomador CONTRATANTE;

g

Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos bancarios;

o

Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale- alimentagao, entre outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Convengéo ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos
servigos e de qualquer empregado; e

e. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

7. Entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingfio ou rescisdo do contrato, apés o ultimo més de prestagiio dos servicos, no prazo definido no contrato:
1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. Guias de recolhimento da contribui¢do previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;
4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
8. A CONTRATANTE devera analisar a documentagdo solicitada no subitem 13.7 no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, justificadamente.
9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados no subitem 13.7 deverdo ser apresentados.
10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).
11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os fiscais ou gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.
12. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutengao das condigdes de habilitagdo pela CONTRATADA podera dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais sangdes.
13. A CONTRATANTE podera conceder prazo para que a CONTRATADA regularize suas obrigagdes trabalhistas ou suas condigdes de habilitagdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de corregao.
14. Além das disposi¢des acima citadas, a fiscalizagdo observara, ainda, as seguintes diretrizes:
1. FISCALIZACAO INICIAL (no momento em que a prestacio de servigos é iniciada):

a. Sera elaborada planilha-resumo de todo o contrato administrativo, com informagdes sobre todos os empregados terceirizados que prestam servigos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de inscri¢do no CPF, fungdo exercida,
salario, adicionais, gratificagdes, beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentagdo), horario de trabalho, férias, licengas, faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b. Todas as anotagdes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa verificar se as informagdes nelas inseridas coincidem com as informagdes fornecidas pela CONTRATADA e pelo empregado.
c. O numero de terceirizados por fung@o deve coincidir com o previsto no contrato administrativo.
d. O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengao Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT).

e. Serdo consultadas eventuais obrigagdes adicionais constantes na CCT paraa CONTRATADA.

f. Sera verificada a existéncia de condi¢des insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegdo Individual (EPI).

2. FISCALIZACAO MENSAL (a ser feita antes do pagamento da fatura):
a. Deve ser feita a retengéio da contribuigdo previdenciaria sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagdo do servigo.

b. Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF.
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c. Serdo exigidos a Certidao Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses
documentos ndo estejam regularizados no SICAF.

3. FISCALIZACAO DIARIA:

a. Devem ser evitadas ordens diretas da CONTRATANTE dirigidas aos terceirizados. As solicitagdes de servigos devem ser dirigidas ao encarregado/preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamagdes ou cobrangas relacionadas
aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao encarregado/preposto;

b. Toda e qualquer alteragdo na forma de prestagao do servigo, como a negociagéo de folgas ou a compensagdo de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta ¢ exclusiva da CONTRATADA;
c. Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo prestando servigos e em quais fungdes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho;

d. Cabe, ainda, a fiscaliza¢do do contrato, verificar se a CONTRATADA observa a legislagdo relativa a concessio de férias e licengas aos empregados, respeita a estabilidade provisoria de seus empregados e observa a data-base da categoria
prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos;

e. O Gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuagao do contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitagdo da contratada;

f. Durante a execugdo do objeto, o Fiscal Setorial devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corre¢do das faltas, falhas e
irregularidades constatadas;

g. O fiscal setorial podera realizar fiscalizagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos.

19. O fiscal setorial, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade na execugdo do servigo, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteragao dos valores contratuais previstos no § 1° do art. 65 da Lei n°® 8.666, de 1993.

20. A conformidade do material a ser utilizado na execug@o dos servigos devera ser verificada juntamente com o documento da CONTRATADA que contenha sua relagao detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.
21. O representante da CONTRATANTE devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n° 8.666, de 1993.

22. O descumprimento total ou parcial das obrigac¢des e responsabilidades assumidas pela CONTRATADA, incluindo o descumprimento das obrigagdes trabalhistas, nao recolhimento das contribuigdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a
ndo manutengdo das condi¢des de habilitacdo, ensejara a aplicagdo de sangdes administrativas, previstas no instrumento convocatorio e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE,
conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n°® 8.666, de 1993.

23. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido apds a comprovagdo, pela CONTRATADA, do pagamento de todas as obrigagdes trabalhistas, sociais e previdenciarias e para com o FGTS referentes a méo de obra alocada em sua execugio,
inclusive quanto as verbas rescisorias.

24. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n° 8.666, de 1993.

14. DO PAGAMENTO
1. Identificacio dos Valores Devidos
1. Terminado o més de prestagéo dos servigos, a CONTRATADA apresentara 8 CONTRATANTE, até o décimo dia util subsequente ao da realizagio dos servigos, a respectiva nota fiscal.

2. Emissio e entrega da nota fiscal acompanhada de documentos comprobatérios da regularidade trabalhista, previdenciaria e fiscal.

1. A CONTRATADA devera apresentar Nota Fiscal contendo os valores e, como condigdo para inicio da contagem de prazo para pagamento ¢ sua efetivagdo, as notas fiscais deverdo estar acompanhadas obrigatoriamente de:

1. Comprovantes da quitagdo das obrigagdes trabalhistas e previdenciarios do més imediatamente anterior ao vencido, especialmente de pagamento dos salarios de todos os empregados que trabalharam na execugéo dos servigos, através de
estabelecimento bancario em conta salario, e da entrega dos vales-transporte e auxilio-alimentac¢o, quando devidos e, especialmente:

1. Relag@o dos Trabalhadores Constantes do Arquivo SEFIP (RE);
II. Guia de Recolhimento do FGTS (GRF) com a autenticagdo mecénica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
II1. Guia da Previdéncia Social (GPS) com a autenticagdo mecanica ou acompanhada do comprovante de recolhimento bancario ou o comprovante emitido quando recolhimento for efetuado pela Internet;
IV. Protocolo de Envio de Arquivos, emitido pela Conectividade Social (GFIP);
V. Certiddes Negativas de Débito:

e de Tributos Contribui¢des Federais;

e de Tributos Contribui¢des Estaduais;
o de Tributos Contribui¢gdes Municipais;
e de Regularidade do FGTS (CRF);

do INSS (CND);

2. Liquidag¢io e pagamento

1. Os pagamentos devidos 8 CONTRATADA serdo efetuados através de ordem bancaria em conta corrente da Contratada, promovidos no prazo de até 30 (trinta) dias da apresentacdo da nota fiscal, desde que tenha sido emitida e acompanhada dos
documentos conforme previsto no item anterior e nao haja pendéncia na execugao do contrato a ser regularizada pela CONTRATADA.

2. O CONTRATANTE podera promover dedugdes no pagamento devido 8 CONTRATADA em decorréncia de servigos prestados abaixo dos critérios qualitativos maximos estabelecidos na descrigdo dos servigos contratados no Termo de
Referéncia. Eventuais descontos promovidos na forma prevista neste paragrafo néo serdo caracterizados como multa, mas aplicagdo do principio da proporcionalidade através do Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), de modo que outros

11 of 30 18/11/2021 10:52



SEI/TRE-AC - 0454001 - Termo de Referéncia https://sei.tre-ac.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir web&acao origem=arvore Vi...

descumprimentos contratuais identificados ndo impedem a aplicagdo das penalidades previstas em lei e em contrato, inclusive com rescisao contratual.

15. DA REPACTUACAO DE PRECOS DOS CONTRATOS

1. Conforme se dispuser em edital e contrato.

16. DA PRESTACAO DE GARANTIA
1. A Contratada prestara garantia no valor correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total do contrato, nos termos previstos no artigo 56 da lei 8.666 de 21 de junho de 1993 e em seus incisos e paragrafos:
1. Somente sera exigida a apresentagdo da garantia referente aos valores contratuais correspondentes aos itens em execugado, ap6s o inicio de sua execugdo, no mesmo prazo concedido para a garantia inicial.

2. A Contratada devera apresentar, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, prorrogaveis por igual periodo, contados da assinatura do contrato, comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por caugdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-
garantia ou fianga bancaria;

3. A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento:
1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;
2. Prejuizos causados @ Administragdo ou a terceiro, decorrentes de culpa ou dolo durante a execugio do contrato;
3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Administragdo a contratada;
4. Obrigagdes trabalhistas, fiscais e previdenciarias de qualquer natureza, ndo adimplidas pela contratada.
4. A garantia em dinheiro devera ser efetuada na Caixa Economica Federal em conta especifica com corre¢do monetaria, em favor do contratante.
5. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n°8.666, de 1993.
6. A garantia sera considerada extinta:

1. Com a devolugdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declaragdo da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada
cumpriu todas as clausulas do contrato;

2. Apos 90 (noventa) dias do término da vigéncia do contrato sera extinta a garantia, a qual podera ser estendida em caso de ocorréncia de sinistro;

8. Por ocasido do encerramento da prestagdo dos servigos contratados, a Administragdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da nao comprovagio: (1) do
pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocagdo dos trabalhadores em outra atividade de prestacdo de servigos, nos termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

17. DAS ATIVIDADES, ROTINAS, FREQUENCIA E HORARIO DA PRESTACAO DOS SERVICOS

1. A prestagdo de servigos comuns e continuados de limpeza, higienizagdo e conservagdo sera desenvolvida considerando-se a carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, em periodo diurno, de segunda-feira a sexta-feira e aos sabados, nao
admitida realizagdo de horas extras, salvo por expressa autorizagdo da Contratante, respeitada a legislagdo que rege a matéria.

2. A Contratada devera disponibilizar mao de obra suficiente conforme especificagéio dos servigos, respeitando sempre a legislagdo trabalhista também em relag@o a carga horaria de trabalho dos alocados e horario de intervalo para repouso ¢ alimentagéo.

3. As atividades que compreendem os servicos, suas rotinas e frequéncia estdo dispostas no ANEXO VI.

18. DA DURACAO DO CONTRATO
1. Prazo de vigéncia do contrato sera de 90 (noventa) dias, contado do inicio da sua execugao.

2. Por tratar-se de uma contratagdo direta em carater emergencial, a principio, ndo havera prorrogagdo desse prazo, salvo no caso de circunstancias que assim o exijam, nos termos da lei.

19. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO
1. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto néo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes da incorreta execugdo do contrato.
2. O recebimento provisério sera realizado pelo Fiscal Setorial ou pela equipe de fiscalizagdo materializada em um Atestado e no Formulario para avaliagdo mensal dos servigos de limpeza e conservagado, conforme ANEXO VI:

1. Até o quinto dia util subsequente ao da realizagdo dos servicos, o fiscal setorial devera apurar o resultado das avaliagdes da execucdo do objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio.

2. Ao final de cada periodo mensal, o gestor do contrato devera verificar a efetiva realizagao dos dispéndios concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior.

3. O recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execugdo dos servigos, sera realizado pelo Gestor do contrato.

1. O gestor do contrato analisara os relatorios e toda documentagao apresentada pela fiscalizag@o setorial e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicara as clausulas contratuais pertinentes, solicitando a
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CONTRATADA, por escrito, as respectivas corregoes.

2. O Gestor emitira termo circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e documentagio apresentados, e comunicarda a CONTRATADA para que emita a Nota Fiscal ou Fatura com o valor
exato dimensionado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR).

20. DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS

1. Se autorizado pelo Contratante, podera haver realiza¢do de servigos extraordinarios nos finais de semana e feriados - demanda essa que se mostra com maior possibilidade de ocorréncia em ano eleitoral, hipotese em que se procedera a compensagéo de
horario por meio saldo constante em banco de horas, conforme disposto em Convengédo Coletiva de Trabalho ou Acordo Coletivo de Trabalho da categoria.

2. O Banco de Horas devera ser mantido e controlado pela Contratada e acompanhado pelo Fiscal do contrato, o qual podera solicitar, a qualquer tempo, a apresentagdo de relatorios que constem o saldo de horas atualizado.

3. As horas a compor o saldo em banco de horas serdo aquelas ndo laboradas pelos funcionarios na execugao dos servigos em virtude do melhor ajuste de jornada avaliado pelo Contratante para o momento, sendo considerado a racionalizagao do servigo
e as rotinas que melhor se adequem as necessidades da Administragao, sempre observando os limites impostos as cargas horarias diaria e semanal, conforme legislagdo trabalhista vigente.

4. Para esta contratagdo néo havera realizagdo de servi¢o extraordinario com pagamento em pecunia.

21. DA VISTORIA TECNICA

1. Apesar da descrigdo e caracterizagdo dos itens/iméveis dispostas no item 4.3 deste Termo de Referéncia, ¢ RECOMENDADO as proponentes a realiza¢do de vistoria prévia dos locais de execugdo dos servigos, de forma que disponham de subsidios
suficientes para a elaborag@o de suas propostas comerciais.

2. A vistoria prévia auxiliara os proponentes na identificagdo do quantitativo de materiais, utensilios e equipamentos a serem disponibilizados e utilizados durante a execug@o do contrato, bem como para avaliagdo das areas e afericdo dos indices de
produtividade a serem propostos, visto que ndo serdo aceitas quaisquer alegagdes posteriores de desconhecimento das condi¢des dos locais em que serdo prestados os servigos, para omissdo de obrigagdes contratuais ou de exigéncias contidas neste
Termo de Referéncia e em Edital.

3. A vistoria prévia, em qualquer um dos locais objeto desta contratagdo, devera ser agendada junto a Se¢do de Administragdo do Edificio - SEADE, através do telefone (68) 3212-4401 e (68) 99999-6810, das 07 as 14 horas, de segunda a sexta feira, e
também pelo enderego eletronico seade@tre-ac.jus.br.

22. DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Em razdo do disposto na Resolugdo 169/2013 do Conselho Nacional de Justica deverdo ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigagdes trabalhistas na contratagdo, por tratar-se de servigos continuados, com
dedicagdo exclusiva da mio de obra, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13° salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelo TRE/AC a Contratada para prestar servigos de forma continua, serdo glosadas
do valor mensal do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

2. Os depositos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da Contratada, unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do
Contratante.

3. A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagio — serdo providenciadas pela autoridade competente da Contratante.

4. O montante dos depdsitos da conta vinculada sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneragdo, cuja movimentagdo dependera de autorizagéo do 6rgéo ou entidade promotora da licitagéo e sera
feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:

1. 13°salario;

2. Férias e um terco constitucional de férias;

3. Multa sobre o FGTS e contribui¢@o social para as rescisdes sem justa causa
4. Encargo sobre férias e 13° salario

5. Os valores aprovisionados para o atendimento do subitem anterior serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta da licitante vencedora, adotando-se para tal a tabela de Percentuais para Contingenciamento de Encargos
Trabalhistas conforme definido no edital da licitagdo:

Item Percentuais %
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
IFérias ¢ 1/3 Constitucional 12,10%
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Multa sobre o FGTS e contribuigio social sobre
5%
o aviso prédio indenizado e trabalhado

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submodulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um
ter¢o) constitucional de férias e 130 (décimo 7,39 % 7,6% 7,82%
terceiro) salario*

TOTAL 32,82% | 33,03% | 33,25%

*Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento)
ou 3% (trés por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no
inciso II do art. 22 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

6. A abertura da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagio observara ainda as condi¢des dispostas em convénio e¢/ou termos de cooperagéo vigente entre o Contratante e Instituigdo bancaria competente, sendo precedida dos seguintes atos:
1. Solicitagdo pelo Contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao, no nome da empresa.

2. Assinatura, pela licitante vencedora, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo especifico da institui¢do financeira oficial que permita ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre ter acesso aos
saldos e extratos, e que vincule a movimentagdo dos valores depositados a sua autorizagéo.

7. Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentagao serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagao, sempre escolhido o de maior rentabilidade.
8. Os valores referentes as provisoes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagao - deixardo de compor o valor do pagamento mensal a licitante vencedora;
9. A empresa contratada podera solicitar autorizagdo do Tribunal para:
1. Resgatar da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo -, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdenciarias que estejam contempladas nas rubricas indicadas do item 19.4, desde que
comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagao dos servigos contratados.
2. Movimentar os recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagio -, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execu¢io do contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam
contempladas nas rubricas indicadas no item 19.4.
10. Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme subitem 21.9.1, a empresa devera apresentar a fiscalizagdo do contrato, os documentos comprobatorios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.
11. De posse dos documentos apresentados pela Contratada, o fiscal do contrato devera solicitar ao setor competente a analise da regularidade dos documentos apresentados pela Contratada.

12. O TRE/AC, por meio dos setores competentes, expedira, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista ¢ a conferéncia dos calculos, a autorizagdo que serd encaminhada a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de cinco dias
uteis, a contar da data da apresenta¢do dos documentos comprobatorios pela empresa.

13. A Contratada devera apresentar ao TRE/AC, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, o comprovante de quitagdo das indenizagdes trabalhistas, contados da data do pagamento ou da homologagao.

14. O pagamento dos salarios dos empregados pela Contratada devera ocorrer via deposito bancario na conta salario do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do TRE/AC, mediante apresentagdo mensal dos
comprovantes de deposito dos salarios.

24. DA HABILITACAO TECNICA

1. A licitante devera apresentar atestado de capacidade técnica fornecido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando que tenha prestado servigos compativeis com o objeto desta licitagao.

2. Os atestados ou declaragdes de capacidade técnica apresentados pelo licitante devem comprovar aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas, quantidades e prazos com o objeto de que trata o processo licitatorio.
3. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica principal ou secundaria, especificadas no contrato social vigente.
4

Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a concluséo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII-Ada IN n. 5, de 2017
- MPDG.

W

Declaragdo de que possui a qualificagdo e a equipe necessaria para a execugao do servigo;

6. O licitante deve disponibilizar todas as informagdes necessarias a comprovagdo da legitimidade dos atestados solicitados, apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante, telefone
e local em que foram prestados os servigos.

7. Declaragdo, independente de ter optado por realizar a vistoria, de que dispde de todas as condigdes para execug@o dos servigos objeto desta licitagdo, nada podendo alegar em seu favor futuramente caso seja a vencedora do certame.
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25. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS
1. Comete infragdo administrativa nos termos da Lei n° 10.520 de 2002, a CONTRATADA que:
Inexecutar, total ou parcialmente, qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagdo;
Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

1
2
3. Falhar ou fraudar na execugio do contrato;
4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

5

Cometer fraude fiscal.

2. Comete falta grave, podendo ensejar a rescisdo unilateral da avenga, sem prejuizo da aplicagdo de sangdo pecunidria e do impedimento para licitar e contratar com a Unido, nos termos do art. 7° da Lei 10.520, de 2002, aquele que:
1. Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS e a Previdéncia Social exigiveis até o momento da apresentagio da fatura;
2. Deixar de realizar pagamento do salario, do vale-transporte ¢ do auxilio alimentagdo, quando devidos, no dia fixado.
3. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:
1. Adverténcia por escrito, quando do nao cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servi¢o contratado;
2. Multa de:

1. 0,2% (dois décimo por cento) até 0,3% (trés décimos por cento) por dia sobre o valor do contrato em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecugao total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avencga.

2. 0,3% (trés décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, em caso de atraso na execugio do objeto, por periodo superior a 15 dias, podendo ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipotese,
inexecugdo total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga. 0,3% (trés décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor do contrato, em caso de inexecugao total da obrigagdo assumida.

3. 0,3% a2,0% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo.

4. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogagdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco)
dias autorizara a Administraggo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

5. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

3. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgaos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.
4. As sangdes de adverténcia e de impedimento de licitar e contratar com a Unido poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

5. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,3% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 2,0% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2
INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU
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Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

~ L . o 05

1 lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ga maior ou caso

2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

3 Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigos 03
contratados, por dia e por empregado;

4 Recusar-se a executar servico determinado pela fiscalizagdo, por 02
servigo e por dia;
Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o

5 expediente, sem o conhecimento e a anuéncia prévia do 03
CONTRATANTE, por empregado e por dia;

6 Nao promover o recolhimento das contribuigdes relativas ao FGTS 04
e a Previdéncia Social.

7 Deixar de realizar pagamento do salario, do vale- transporte e do 04
auxilio alimentagdo no dia fixado, por dia de atraso.

Para os itens a seguir, DEIXAR DE:

3 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de 01
seu pessoal, por funcionario e por dia;

9 Cumprir determinagéo formal ou instrugdo complementar do 6rgao 02
fiscalizador, por ocorréncia;

10 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01
ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos

11 nesta tabela de multas, apos reincidéncia formalmente notificada 03
pelo orgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

12 Indicar e manter, durante a execugdo do contrato, o preposto 01
previsto no edital/contrato;

13 Providenciar treinamento para seus funcionarios, conforme previsto 01
na relagéo de obrigagdes da CONTRATADA.

14 Fornecer na periodicidade estipulada, ou quando necessario, 03

uniforme para os funcionarios.

4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-2 em processo administrativo que assegurara o contraditério e a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993 e alteragdes

posteriores, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

5. A autoridade competente, na aplicagéio das sangdes, levara em consideragdo a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

1. Nas infragdes para as quais a legislac@o trabalhista tenha previsdo expressa da aplicagdo de multa, em beneficio do empregado ou ndo, a penalidade de multa correspondente prevista no presente capitulo deixara de ser aplicada pela
Administragdo, na hipotese da contratada comprovar o pagamento/recolhimento antes da decisdo de aplicagdo da respectiva sangdo administrativa;

2. A disciplina constante do item 25.5.1 ndo sera aplicavel no caso de reitera¢do ou reincidéncia;

6. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas em sistema proprio da administragdo.

26. DAS RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA QUANTO AS BOAS E PRATICAS E CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL
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1. A Contratada devera observar o seguinte:

1. Disponibilizar equipe técnica qualificada, devidamente registrada, para a prestagéo dos servigos, materiais de limpeza, bem como os demais materiais e equipamentos necessarios a execugao das atividades
de limpeza dos ambientes relativos a contratagéo;

2. Treinar e capacitar periodicamente seus empregados no atendimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho, bem como prevengdo de incéndio, praticas de reducdo do consumo de agua, energia elétrica e redugdo da geragdo
de residuos para implementagao das ligdes aprendidas durante a prestagdo dos servigos;

Manter os equipamentos de prote¢do individual (EPI's) sempre em bom estado de utilizagdo, prezando pela saude e seguranga dos funcionarios durante a execugdo da prestagao dos servigos;

Manter equipamentos e demais materiais necessarios a prestagio dos servigos em bom estado de funcionamento evitando danos as pessoas e ao estado das instalagdes hidrossanitarias e elétricas;

Observar as recomendagdes técnicas e legais para o fornecimento dos saneantes domissanitarios, sacos de lixo, papel higiénico, produtos quimicos, etc;

Adotar medidas para evitar o desperdicio da agua potavel, com verificagdo da normalizagdo de equipamentos quanto ao seu funcionamento (se estdo regulados, quebrados ou com defeitos), bem com praticas de racionalizagéo;
Racionalizar o consumo de energia elétrica com a utilizagdo de equipamentos mais eficientes, que possuam a Etiqueta Nacional de Conservagao de Energia (ENCE), conforme regulamentagdes, para os casos possiveis;

Adotar praticas de redugio de geracdo de residuos solidos, realizando a separagéo dos residuos reciclaveis descartados pelo 6rgdo ou entidade, na fonte geradora, ¢ a coleta seletiva conforme legislagdo especifica;

Respeitar as Normas Brasileiras (NBRs) sobre residuos solidos, bem como a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

S Y ®» N vk W

Utilizar apenas embalagens reciclaveis na prestagdo do servigo, incentivando sua utilizagdo ou substitui¢ao por fontes renovaveis;

11. Apresentar a composi¢ao quimica dos produtos utilizados na prestagio do servigo, quando solicitado pela contratante;

12. Evitar a utiliza¢do de saneantes domissanitarios de Risco I listados no art. 5° da Resolugéo n° 336/1999 na prestacao dos servigos, conforme Resolugdo ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001;
13. Adotar boas praticas de otimizagdo de recursos/redugdo de desperdicios/menor poluigdo, tais como:

Racionaliza¢do do uso de substancias potencialmente toxicas/poluentes;

Substitui¢do de substancias toxicas por outras atoxicas ou de menor toxicidade;

Treinamento/capacitagdo periddicos dos empregados sobre boas praticas de redugdo de desperdicios/poluigdo;

Reciclagem/destina¢do adequada dos residuos gerados nas atividades de limpeza, asseio e conservagio.

Realizar lavagem com agua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (aguas de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminag@o por metais pesados ou agentes bacteriol6gicos, minas e outros).

AN L AW N =

Obedecer as normas e procedimentos de descarte de materiais potencialmente poluidores, utilizados para a prestagdo do servigo, tais como pilhas e baterias dispostas para descarte que contenham em suas composigdes chumbo, cadmio,
mercirio e seus compostos, aos estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou importadores.

7. Tratamento idéntico devera ser dispensado a lampadas fluorescentes e frascos de aerossois em geral. Estes produtos, quando descartados, deverdo ser separados e acondicionados em recipientes adequados para destina¢do adequada.
14. Adotar praticas, através de uso de novas tecnologias, capaz de reduzir o impacto ambiental da atividade. A adog@o de novas tecnologias devera passar por uma avaliagdo de viabilidade da CONTRATANTE;

15. Utilizar apenas de equipamentos de limpeza que possuam o Selo Ruido, indicando o nivel de poténcia sonora, conforme a Resolugado especifica do CONAMA e observagdes do INMETRO, que possam reduzir o risco a
saude fisica e mental dos trabalhadores, bem como os demais usuarios expostos as condigdes adversas de ruidos que caracterizem poluigdo sonora no ambiente de trabalho;

16. Atentar para que as pilhas e baterias utilizadas na execugdo dos servigos, em equipamentos ou outros materiais de responsabilidade da CONTRATADA, possuam composigdo que respeite os limites maximos de chumbo, cadmio e mercurio,
conforme Resolugio CONAMA n° 401/2008;

17. E permitido o uso de saneantes domissanitarios produzidos com substincias biodegradaveis, estabelecidas na Resolugio ANVISA RDC n° 180, de 03 de outubro de 2006, bem como de produtos desinfetantes domissanitérios, previstos na
Resolugdo ANVISA RDC n° 34, de 16 de agosto 2010;

18. E de responsabilidade da CONTRATADA a verificagdo da nio utilizagdo de produtos de limpeza que observem a utilizagdo de Substancias Perigosas, Biodegrabilidade dos Tensoativos, Toxicidade Aquatica e Teor de Fosforo acima
dos limites estabelecidos por regulamentos ou legislagdo apropriada;

19. E obrigagdo da CONTRATADA a utilizagdo de produtos de limpeza, preferencialmente, de origem animal e que sejam biodegradéveis;
20. E proibida a utilizagdo de produtos de limpeza e conservago oriundos e/ou derivados de Organismos Geneticamente Modificados (OGM) ou de plantas em risco de extingio;
21. E permitida a utilizagdo de produtos que, comprovadamente, sejam derivados de matérias-primas totalmente naturais;

22. E permitido o uso de sabonetes que ndo contenham agentes antimicrobianos, exceto para locais que sejam exigidos por normas afetas a saude e outras regulamentagdes.

Rio Branco, 29 de outubro de 2021.

FERNANDO JOSE SANTOS SILVA

Técnico/Demandante
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ANEXO I

DOS ITENS A SEREM CONTRATADOS E VALORES A SEREM PROPOSTOS

TOTAL DOS VALORES POR LOCAL/ITEM
AREA
GRUPO |ITEM LOCAL Val°}:ﬂ?‘;?“° Valor Mensal Total Anual
Tipo M2
Interna 11.963,00
Externa 7.062,79
01 |Sede do TRE-AC
Esquadrias 1.954,90
Banheiros 301,91
Interna 631,97
Externa 2.688,30
02 | Forum Eleitoral de Rio Branco
Unico Esquadrias 86,82
Banheiros 60,49
Interna 1.625,82
Externa 813,55
03 | Deposito de Urnas Eletronicas
Esquadrias 114,66
Banheiros 29,70
Interna 207,49
Externa 357,04
04 | Forum Eleitoral de XAPURI
Esquadrias 3,36
Banheiros 12,02
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Interna 179,93
Externa 205,44
05 | Forum Eleitoral dc SENA MADUREIRA
Esquadrias 3,36
Banheiros 12,20
Interna 1.375,10
. Externa 2.805,04
06 | Forum Eleitoral de CRUZEIRO DO SUL
Esquadrias 335,19
Banheiros 68,44
Interna 207,49
Externa 456,03
07 | Forum Eleitoral de TARAUACA
Esquadrias 20,50
Banheiros 12,02
Interna 165,49
Externa 267,05
08 | Forum Eleitoral de BRASILEIA
Esquadrias 3,36
Banheiros 12,90
Interna 207,49
Externa 606,59
09 | Forum Eleitoral de FEIJO
Esquadrias 20,50
Banheiros 12,02
Interna 206,49
10 | Forum Eleitoral de SENADOR GUIOMARD
Externa 655,08
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Esquadrias 3,36
Banheiros 13,02
ANEXO IT

TERMO DE NOMEACAO DE PREPOSTO

Contrato n° Objeto:

Por meio deste instrumento, a ...(nome da empresa)... nomeia e constitui seu(sua) preposto(a) o(a) Sr.(a)
...(nome do preposto)..., carteira de identidade n°. ., expedida pela. ., inscrito(a) no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF) sob o n° ..., com endereco na .... , para exercer a
representagdo legal junto ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre, com poderes para receber oficios, representar a contratada
em reunides e assinar respectivas atas - obrigando a contratada nos termos nela constantes, receber solicitagdes e orientagdes
para o cumprimento do contrato, notificagdes de descumprimento, de aplicagdo de penalidades, de rescisdo, de convocagdo
ou tomada de providéncias para ajustes e aditivos contratuais, e todas as demais que imponham ou ndo abertura de processo
administrativo ou prazo para a contratada responder ou tomar providéncias, e para representa-la em todos os demais atos
que se relacionem a finalidade especifica desta nomeagao, que ¢ a condug@o do contrato acima identificado.

Rio Branco,  de de

...(nome da empresa)...
...(nome do representante legal — confirmar poderes)...
...(qualidade do representante legal — socio-gerente, diretor, procurador...)

...(nome do preposto)...

ANEXO III

RELACAO BASICA DE MATERIAL PARA 03 (TRES) MESES
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MATERIAL DE LIMPEZA MEDIDA QTD P/ 3 MESES
AGUA SANITARIA L 150
ALCOOL ETILICO, hidratado e em gel FR/500g 150
AROMATIZANTE de ar aerosol para ambiente FR 120

DESINFETANTE COM AGAO BACTERICIDA, fungicida e germicida, aroma de pinho

ou eucalipto ou floral ou lavanda, com tensoativo biodegradavel. L 300
DETERGENTE LIQUIDO, usado para lavagem de piso, que possa ser aplicado em L 150
piso de granito, porcelanato e ceramica.

ESPONJA DUPLA FACE - multiuso, fabricada com solvente a base d'agua, UNID 120
antibactérias, dupla face nas cores verde e amarela.

LIMPA VIDROS - que ndo contenha amdnia em sua formula. FR/500ML 120
CERA LIQUIDA incolor/vermel p/ ceramica e madeira de 1° qualidade. GALAO/SL 3

PEDRA SANITARIA (Desodorizador sanitario) - Odorizante sanitario. (30g a 40g). UNID 100
FLANELA - de algodédo, medindo 30cm x 50cm, cor laranja/amarela, lisa, ndo deve UNID 150
soltar pélos e manchar, acabamento nas bordas em overloque.

INSETICIDA AEROSOL SOLVENTE ABASEDE AGUA-  para aplicacio FRI300ML a0
contra  baratas, moscas e mosquitos.

DETERGENTE PARA USO GERAL - indicado para lavagem de loucas, talheres e FRIS00ML 120

utensilios em geral - produto saneante biodegradavel, com glicerina.
LUSTRA MOVEIS - liquido/cremoso, com ou sem fragancia. FR/200ML 120
PAPEL HIGIENICO - folha dupla, classe 01, na cor branca, alta alvura, macio, alta
absorgao, em rolos de 30m.

PAPEL TOALHA INTERFOLHADO - Papel toalha interfolhado, duas dobras,

ultra absorgdo e maciez — sendo duas folhas suficientes para secar as maos ou o
rosto, sem deixar residuos, resisténcia ao Umido, ndo podera esfarelar durante o uso,
extra branco luxo, 100% celulose virgem com fibras naturais, medidas aproximadas:
22cm x 20cm podendo variar em até 1cm a mais na 12 medida e em 2cm a mais na 22
medida.

PAPEL TOALHA MULTIUSO - folhas simples, branca, macia, 100% celulose virgem,
resistente, alta absorgéo, folhas com picote; medindo aproximadamente, 21,50cm x PCT/2UNID 70
20,00cm.

SABAO EM BARRA - Sabdo em barra multiuso com glicerina, biodegradavel,
tabletes de 200 g.

SABONETE LIQUIDO PARA SABONETEIRA - liquido/ cremoso perolado, aplicagdo
para assepsia das méaos. Caracteristicas adicionais: PH neutro, densidade 0,9 a 1,05
G/M3, composicdo agentes emolientes e hidratantes, compostos de sais, Fragrancia
suave, uso puro, biodegradavel.

PANO DE CHAO - tipo saco, 100% algodso, isento de fiapos soltos, alvejado, bordas
com acabamento em overlock, dimensdes aproximadas 70 x 45 cm.

SACOS PLASTICOS DE COLETA SELETIVA (100 L) - Para coleta seletiva de lixo,
reforgados, com capacidade para 100 litros, embalados em pacotes com 100
unidades, nas cores variadas, conforme Plano de Logistica Sustentavel - PLS do
Orgao. Resisténcia minima ao levantamento de 20kg. Tamanho: 75¢m x

105cm, vedagdo mediante solda continua, homogénea e uniforme e

demais condigdes conforme Normas ABNT- Nbr 9191.

SACO PLASTICO PARA LIXO (40 L)- Capacidade para 50 litros, fardo com 100
unidades, cor preta, resistente. Medidas minimas: Largura 63cm por 80cm de Altura,
Capacidade Nominal de 50 Litros. Composigéo Minima: 97% Polietileno e 3%
Pigmentos. Minimo de 0,8 Microns. Conforme Normas Abnt — Nbr 9191.

SACO PLASTICO PARA LIXO (30 L) Capacidade 30 litros, fardo com 100
unidades, cor preta, resistente. Medida padrao da ABNT 59x62cm; espessura 0,6
microns, fabricado rigorosamente em conformidade com a norma ABNT/nbr 9191/2002,
Composigdo Minima: 97% Polietileno e 3% Pigmentos.

SACO PLASTICO PARA LIXO (20 L) Capacidade 20 litros, fardo com 100

PCT/4UNID 230

PCT/2.000FLH 150

UNID 75

GALAOISL 60

UNID 200

PCT/100UNID 3

PCT/100UNID 6

PCT/100UNID 6
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FANV UE LNAUV - PO Saco, 1uUve aigoqao, ISENo ae napos Sonos, aivejaqo, poraas

com acabamento em overlock, dimensdes aproximadas 70 x 45 cm. UNID 200

SACOS PLASTICOS DE COLETA SELETIVA (100 L) - Para coleta seletiva de lixo,

reforgados, com capacidade para 100 litros, embalados em pacotes com 100

qnidades, nas cores variadas, conforme Plano de Logistica Sustentavel - PLS do PCT/00UNID 3

Orgdo. Resisténcia minima ao levantamento de 20kg. Tamanho: 75¢cm x

105cm, vedacdo mediante solda continua, homogénea e uniforme e

demais condigdes conforme Normas ABNT- Nbr 9191.

SACO PLASTICO PARA LIXO (40 L)- Capacidade para 50 litros, fardo com 100

unidades, cor preta, resistente. Medidas minimas: Largura 63cm por 80cm de Altura, PCT/00UNID 6

Capacidade Nominal de 50 Litros. Composigdo Minima: 97% Polietileno e 3%

Pigmentos. Minimo de 0,8 Microns. Conforme Normas Abnt — Nbr 9191.

SACO PLASTICO PARA LIXO (30 L) Capacidade 30 litros, fardo com 100

unidades, cor preta, resistente. Medida padrao da ABNT 59x62cm; espessura 0,6 PCT/00UNID 6

microns, fabricado rigorosamente em conformidade com a norma ABNT/nbr 9191/2002,

Composicdo Minima: 97% Polietileno e 3% Pigmentos.

SACO PLASTICO PARA LIXO (20 L) Capacidade 20 litros, fardo com 100

unidades, cor preta, resistente. Medida padrio da ABNT 59.ADNEX49pHdkwAa 0,6

|microns fabricado ricorosamente em conformidade com a norma ABNT/nbr 9191/2002 FGIH00ND -
ACESSORIOS E UTENSILIOS MEDIDA QTD P/ 3 MESES

BALDE PLASTICO 20 litros. UNID 50

RODO DE 40 cm UNID 30

RODO DE 60 cm UNID 50

VASSOURA DE PELO (40 cm) - cerdas de nylon, medindo aproximadamente 40 cm. UNID 20

VASSOURINHA PARA LIMPAR VASO - Cerda de nailon, cabo plastico, aplicagdo UNID 40

limpeza de vaso sanitario, sem suporte. Conforme normas da ABNT.

VASSOURA PARA LIMPEZA DE TETO. UNID 20

VASSOURA DE PIACAVA, Vassoura de piacava tipo leque, superficie de utilizagdo de UNID 30

13cm, cerdas de 14cm, com cabo em madeira revestido com material plastico.

ESCOVA DE MAO Escova de méo multiuso, em plastico resistente para lavagem

de tecidos pesados (roupas/panos/tecidos), inclusive tapetes, carpetes e pneus de UNID 40

automéveis.

PA COLETORA PARA LIXO - cabo alongado UNID 40

PA DE LIXO DE METAL P4 coletora lixo, material coletor aluminio zincado, cabo

madeira, comprimento cabo 80 cm, comprimento 20 cm, largura 20 cm ou UNID 30

aproximado.

ESPATULAS de 120 mm UNID 20

EXTENSAO ELETRICA - no minimo de 20 m. UNID 10

MANGUEIRA de borracha % - tamanho minimo de 30 m. UNID 15

ANEXO I11I-B
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EQUIPAMENTOS MEDIDA QTD P/ 3 MESES
ENCERADEIRAS - modelo profissional (apenas uma unidade para uso na sede) UNID 1
LAVADORAS DE ALTA PRESSAO UNID 10
ASPIRADORES DE PO E LIQUIDO - modelo profissional, com no minimo 1400 W de UNID 10
poténcia.
ESCADAS DE 07 DEGRAUS - em aluminio. UNID 10
PLACA SINALIZADORA DE PISO MOLHADO - Placa de identificacéo fabricada em
PVC, dobravel, também conhecida com “Cavalete Piso UNID 40
Molhado”, estrutura reforcada. Dimensdes: 30 cm x 65 cm. Letras na cor preta.
CARRINHO MULTIUSO PARA LIMPEZA - kit completo com baldes, saco para
acondicionamento de lixo, pa de lixo, esfregdo e espremedor, capacidade de 20 a 30 UNID 15
litros. (06 (seis) unidades para Rio Branco e mais 01 (uma) para cada local/prédio do
interior: total de 13)

ANEXO III-C
EPI'S MEDIDA QTD P/ 3 MESES

BOTAS DE BORRACHA (PVC) - Bota de borracha para lama, tipo sete
léguas, confeccionado em borracha ou material de igual resisténcia e durabilidade, cor| UNID 30
preta, impermeavel, cano médio, solado vulcanizado, antiderrapante e lavavel.

MASCARA RESPIRATORIA - descartavel, semifacial, tipo concha, sem valvula. UNID 80
OCULOS DE SEGURANCA - Oculos de Protegiio individual. UNID 10
PROTETOR SOLAR - Protetor solar FPS 50, frasco de 200 ml. UNID 20
LUVA LATEX - Luva de borracha, material latex natural aditivado, impermeabilizada

com vemiz silver, agente antialérgico, palma antiderrapante, resisténcia a afrito, interior UNID 60
liso e talcado, resistente e confortavel, cor amarela, multiuso.

CAPA IMPERMEAVEL PARA CHUVA UNID 30

ANEXO IV

RELACAO BASICA DE UNIFORMES
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UNIFORMES - QTD POR FUNCIONARIO MEDIDA QTD P/ 3 MESES

SERVENTE - Calga em brim, 100% algodéo ou em outro tecido adequado as condigdes UNID )
climaticas da regido.

SERVENTE - Camisa ou blusa gola polo, 100% algod&o ou em outro tecido adequado as UNID ’
condigdes climaticas da regiéo.

SERVENTE - Meias. PAR 2
SERVENTE - Sapatos fechado antiderrapante. PAR 1
SERVENTE - Cracha de Identificagéo em PVC. UNID 1
ENCARREGADO - Camisa social. UNID 2
ENCARREGADO - Meias. UNID 2
ENCARREGADO - Calga tipo esporte fino, com ziper elou saia na altura do joelho. UNID 2
ENCARREGADO - Sapatos fechado antiderrapante. UNID 1
ENCARREGADO - Craché de Identificacédo em PVC. UNID 1

ANEXO V

PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
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V - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PRECOS

Licitante: ] CNPJ:
Licitacdo n®: PE XXXX/20XX Orgéo: UASG n,I 70002
Data do Pregéo: DD/MM/AAAA Horario:|XX:XX h
DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano)

B |Municipio/ UF Uma Planilha para cada municipio

C |Ano Acordo, Convencéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D |N° de meses de execucéo contratual 3

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

1 [Tipo de Senvico: Limpeza e Conservacédo Predial Unidade de Medida Quantidade da contratar

2 |Piso cerdmico m2 16770,27

3 |Banheiros m2 534,72

4 TOTAL DAS AREAS INTERNAS]| m2 17304,99

5 |Areas externas m2 15916,91

4 |Areas de esquadrias sem exposicéo a risco m2 254601

5 |TOTAL GERAL m2 3576791

ANEXO - A

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composigao dos custos referente a mao de obra

1 |Cargo profissional Servente de Limpeza
2 |Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional - 44h/sem

Trabalhador nas empresas de

4 |Categoria profissional . =
limpeza e conservacdo

5 |Data base da categoria 01 de janeiro
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 |Composi¢ao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario base R$ -
Outros (especificar) R$ -

Total Remuneragéo| R$ -
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 |13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)

A [13° salario RS -
B |Adicional de Férias R$ -
C |Subtotal RS -
D [Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias R$ -

Total| 0,00% R$ 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuigées

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)

A |INSS R$ -
B |Salario Educacédo R$ -

Seguro Acidente do Trabalho

C (RATXFAP) | RAT ’ | FAT ‘ R$ -
D |SESC ou SESI R$ -
E |SENAI ou SENAC R$ -
F |SEBRAE R$ -
G [INCRA R$ -
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B |Adicional de Férias RS -
Subtotal RS -
Incidéncia do submédulo 2.2 sobre o 13° Salario e Adicional de Férias RS -

Total| 0,00% R$ 0,00

Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras
contribuiges

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuiges (%) Valor (R$)

A |INSS R$ -
B |Salério Educacédo R$ -

Seguro Acidente do Trabalho

C (RATXFAP) | RAT | | FAT I R$ -
D |SESC ou SESI R$ -
E |SENAI ou SENAC R$ -
F |SEBRAE R$ -
G [INCRA R$ -
H |FGTS R$ -

Total| 0,00% R$ -

Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Diarios
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
A | Transporte RS -
S
SIM/NAO Valor Més Desconto
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacéo - RS R
ACT Clausula Décima Primeira
C |Auxilio Funeral - ACT Clasula Décima Terceira R$ -
D [Seguro de acidentes pessoais - item 9.22 do Termo de Referéncia RS -
E |Outros - especificar R$ -

Total Beneficios mensais e diarios| R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 |Encargos e Beneficios Anuais, M: is e Diarios Valor (R$)

2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias RS -
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ -
2.3 |Beneficios Mensais e Didrios R$ -

.

Total Encargos, B is e diarios| R$ -
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado RS -
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado R$ -

Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ou trabalhado, Remuneracédo, Férias e 13°
salario
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E |Outros - especificar RS
Total Beneficios mensais e diarios| R$
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, M is e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias R$
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicées RS
2.3 |Beneficios Mensais e Diarios RS
Total Encargos, Beneficios anuais, mensais e diarios| R$
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisao para Rescisao (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado RS
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado RS
c Multa do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado ou trabalhado, Remuneracéo, Férias e 13° RS
salario
D |Aviso Prévio Trabalhado RS
E |Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado R$
Total provisao para rescisao R$
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |[Custo de reposigao do profissional ausente (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias RS
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais - arts. 83 e 473 CLT RS
C [Auséncia por Doenca R$
D [Substituto na Cobertura de Licenca-Paternidade RS
E |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho -art. 131 CLT RS
F |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade R$
G [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (Especificar) R$
H |Subtotal 1 R$
| |Incidéncia de adicional de Férias e 13° sobre o custo de reposicéo do profissional ausente R$
Incidéncia dos encargos do Submddulo 2.2 sobre o subtotal do Submédulo 4.1 R$
Total custo de reposigao do profissional ausente R$
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Material de Consumo ANEATVE R$
B [Equipamentos RS
C |Acessériosy A DESCRICAQ E FREQUENCIA DOS SERVICOS A SEREM EXREUTADOS
D |Uniformes R$
E |Equipamentos de Protecéo Individual - EPIs RS
Total insumos diversos| R$
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro I- AREAS INTERNAS (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos RS
B |Lucro RS
C |Tributos
C1 PIS RS
Tributos Federais
C2 COFINS DIARIAMENTE RS
N 2ATihidan Munininaina [[alad [=l3
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Remover, com pano tmido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos das janelas, bem como dos demais moveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de incéndio, livros etc.
Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza e aspirando o po.

Aspirar o p6 em todo o piso acarpetado.

Proceder a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia ou em freqiiéncia maior quando necessario.
Varrer, remover manchas e lustrar os pisos encerados de madeira.

Varrer, passar pano tmido e polir os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados.

Varrer os pisos de cimento.

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios, copas e outras areas molhadas, no minimo duas vezes ao dia ou sempre que necessario.

Abastecer com papel toalha, higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario.

Desinfectar e retirar o pd dos telefones com flanela e produtos adequados.

Limpar os elevadores com produtos adequados.

Passar pano imido com alcool nos tampos das mesas e assentos dos refeitorios antes e apds as refeigdes e sempre que necessario.

Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones.
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Retirar o lixo sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 da capacidade do recipiente, acondicionando-o em sacos plasticos de no minimo cem litros, ou na forma imposta pelo Orgido municipal responsavel pelo seu recolhimento, removendo-os para local

indicado pelo Contratante, pelo menos duas vezes a manhd e tarde e quando se fizer necessério

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

Limpar os corrimaos e o teto dos ambientes.

Higienizar os bebedouros e supri-los os com garrafoes de agua mineral, fornecidos pelo Contratante.

Lavar garrafoes de agua quando solicitado.

Limpar sujidades decorrentes de pequenos acidentes, como exemplificadamente, derrame de liquido, como café, dgua e outros num prazo maximo de 10 min, ap6s o chamado.
Recolher e distribuir, quando necessario, garrafas de cafés nas salas do Tribunal.

Auxiliar na organizagdo e limpeza de salas quando solicitado pela fiscalizagdo.

Auxiliar na organizagao da coleta seletiva do lixo recolhido, de acordo com as normas internas do Tribunal.

Limpar ambientes que passaram por reforma em suas instalagdes dentro do 6rgdo.

Executar demais servigos considerados necessarios a frequéncia diaria, relacionados a limpeza e conservagdo que utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

Regar todo os vasos com plantas, existentes nas salas, corredores e demais areas comuns das dependéncias do edificios em que serdo executados os servigos.

SEMANALMENTE

Limpar, com produtos adequados, divisérias e portas revestidas de férmica.

Limpar, com produto neutro, portas, barras e batentes pintados a 6leo ou verniz sintético.

Lustrar todo o mobiliario envernizado com produto adequado e passar flanela nos moveis encerados.

Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas.

Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.

Lavar os balcdes ¢ os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e lustrar.
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool, duas vezes por semana.

Retirar o po e residuos, com pano imido, dos quadros em geral.

Limpeza de todos os vidros (face interna) aplicando-lhes produtos antiembagantes.

Limpar a face externa de todos os vidros, aplicando-lhes produtos de limpeza e anti- embagantes, quando for possivel executar esta atividade sem a necessidade de andaimes, ou suspensdo de pessoas na parte externa do prédio.
Encerar os pisos ndo acarpetados.

Executar outras atividades relacionadas a limpeza e conservagdo que utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.
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QUINZENALMENTE

Executar lavagem geral dos prédios nas escadarias internas e externas, corredores, atrio, varandas, em dia sem expediente.
Lavar o hall de entrada do 6rgéo, corredores, salas, assim como escadas ¢ locais com fluxo intenso de pessoas.
Limpar atras dos méveis, armarios e arquivos;

Executar outras atividade relacionadas a limpeza e conservagao que utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

MENSALMENTE

Limpar todas as luminarias por dentro e por fora, apos retirada pelos eletricistas.

Limpar forros, paredes e rodapés.

Limpar cortinas e persianas, com equipamentos, produtos ¢ acessorios adequados.

Remover manchas de paredes, quando possivel.

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro (de malha, enrolar, pantografica, correr, etc.).
Proceder a uma revisdo minuciosa de todos os servigos prestados durante 0 més.

Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos.

QUANDO NECESSARIO

Auxiliar no recolhimento de folhagens, papeis, e demais lixos existentes nas calhas dos telhados.

Auxiliar na lavagem, pelo menos duas vezes por ano, das caixas d’aguas e cisternas dos prédios, remover a lama depositada e desinfeta-las.

II - AREAS EXTERNAS

DIARIAMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO

Remover capachos e tapetes, procedendo a sua limpeza.
Varrer as areas pavimentadas.
Limpar as areas de acesso aos prédios.

Secar pogas de agua da chuva.

Retirar o lixo sempre que o recipiente ultrapassar 2/3 da capacidade do recipiente, acondicionando-o em sacos plasticos de no minimo cem litros ou na forma imposta pelo Orgdo municipal responsavel pelo seu recolhimento, removendo-os para local

indicado pelo Contratante, pelo menos duas vezes a manha e tarde e quando se fizer necessario.

Devera ser procedida a coleta seletiva do papel para reciclagem, quando couber.

Limpar sujidades decorrente de acidentes e reformas, quando ndo seja responsabilidade da construtora da obra/reforma.

Limpar diariamente os estacionamentos, devendo retirar os matos que ficam entre os bloquetes ou calgadas.

Limpar a calgada externa do 6rgao diariamente 1 vez por dia ou quando necessario, retirando matos, limpando galerias, recolhendo lixos, etc.
Retirar papéis, detritos e folhagens das areas verdes.

Regar jardins e areas gramadas.

Executar outras atividade relacionadas a limpeza e conservagdo que utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.
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SEMANALMENTE, UMA VEZ

1. Limpar e polir todos os metais (torneiras, valvulas, registros, sifoes, fechaduras, etc.) da area externa.
Lavar os pisos vinilicos, de marmore, cerdmicos, de marmorite ¢ emborrachados, com detergente, encerar ¢ lustrar.

Executar outras atividade relacionadas a limpeza e conservagdo que utilizem os mesmos recursos alocados para as demais atividades listadas.

Bl

Lavar as areas cobertas destinadas a garagem/estacionamento.

MENSALMENTE, UMA VEZ

1. Auxiliar, quando necessario, na retirada de galhos e plantas desnecessarias.

2. Capinar, rogar, retirar pequenas plantas desnecessarias, retirar folhas mortas de pequenas plantas, excluindo-se aqueles servigos proprios de jardinagem, removendo o material cortado para local indicado pela fiscalizagéo.
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