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TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

CONTRATO N° 50 /2022

CONTRATO PARA PRESTACAO DE SERVICOS COMUNS E CONTINUADOS DE CONDUCAO DE VEICULOS
DA FROTA OFICIAL OU QUE ESTEJAM SOB A POSSE DO TRE/AC, QUE ENTRE SI FAZEM A UNIAO,
ATRAVES DO TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, E A EMPRESA CONSTRUMATOS
CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA.

A UNIAO, por intermédio do TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE, CNPJ/MF n.° 05.910.642/0001-41, doravante denominado CONTRATANTE, com sede
na Alameda Ministro Miguel Ferrante, n® 224 Bairro Portal da Amazonia, CEP: 69.915-632, Rio Branco/Acre, e-mail: comap@tre-ac.jus.br, telefone: (68) 3212-4427,
representada neste ato por seu(sua) Diretor(a) Geral, Rosana Magalhdes da Silva, no uso da competéncia que lhe foi atribuida pela Portaria n.” 144/2021, ¢ a
empresa CONSTRUMATOS CONSTRUCOES E TERRAPLANAGEM LTDA, inscrita no CNPJ sob o n.° 13.212.587/0001-44, doravante denominada CONTRATADA,
com sede no(a) Rua Independéncia, 158 - Bairro Baixa da Colina - Rio Branco - AC, Tel (68) 99908-2177, e-mail: construmatos.ac@gmail.com, neste ato representada pelo
Sr. JEFERSON CORREIA MATOS, resolvem celebrar o presente CONTRATO, com o amparo da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, regulamentada pelo Decreto n.°
10.024/2019, de 20/09/2019, com aplicagao subsidiaria da Lei n.° 8.666, de 21/06/1993, suas alteragdes e demais legislacdes pertinentes, em decorréncia do Pregdo Eletronico
n.° 43/2022 (0517244), mediante as clausulas e condig¢des seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DO VALOR

1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestacio de servicos de conducio de veiculos da frota oficial ou que estejam sob a

de forma indireta e continua, a fim de atender as necessidades do Tribunal, mediante alocagdo de postos de servi¢o, conforme discriminado abaixo:

GRUPO | ITEM DESCRICAO UND QUANT. P. UNIT. P. TOTAL
Prestacdo dos servigos continuados de Condugdo de A
1 Veiculos Oficiais (CBO: 7823-05), por meio de 03 (trés) postos MES 12 R$ 16.581,60 R$ 198.979,20
de trabalho.
Prestagdo dos servigos continuados de Condugéo A
2 de Representagdo (CBO: 7823-05), por meio de 01 (um) posto MES 12 RS 11.778,68 RS 141.344,16
de trabalho.
Prestagdo dos servigos temporarios de Condugéo de
Veiculos Oficiais (CBO: 7823-05), por meio de 03 (trés) postos A
3 de trabalho. PES(SOAL EXTR/z [I;URANTE o IEER%(I;DO MES 03 R$ 15.060,33 R§ 45.180,99
ELEITORAL
4 HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculos Oficiais HORA 200 RS 26,25 R$ 5.250,00
5 HORAS EXTRAS (50%) - Mojorista de Veiculo HORA 80 RS 60.15 RS 4.812,00
de Representagdo
HORAS EXTRAS (50%) - Motorista de Veiculgs Oficiais -
6 PESSOAL EXTRA DURANTE O PERIODO HORA 120 RS 26,25 R$ 3.150,00
ELEITORAL
Grupo I HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de Veiculos Oficiais HORA 240 RS$ 35,00 RS 8.400,00
3 HORAS EXTRAS (100%) - M?lonsla de Veiculo HORA 80 RS 80,20 RS 6.416,00
de Representagdo
HORAS EXTRAS (100%) - Motorista de
9 Veiculos Oficiais - PESSOAL EXTRA DURANTE O HORA 120 R$ 35,00 R$ 4.200,00
PERIODO ELEITORAL
10 Diaria sem pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais UND 160 RS 156,32 R$ 25.011,20
11 Diaria sem pernoite - Motorista de Veiculo de Representacdo UND 30 R$ 156,32 R$ 4.689,60
Diarias sem pernoite - Motorista de
12 Veiculos Oficiais - PESSOAL EXTRA DURANTE O UND 96 RS 156,32 RS 15.006,72
PERIODO ELEITORAL
13 Diarias com pernoite - Motorista de Veiculos Oficiais UND 180 R$ 279,14 RS 50.245,20
14 Diaria com pernoite - Motorista de Veiculo de Representagao UND 30 R$ 279,14 R$ 8.374,20
Diarias com pernoite - Motorista de
15 Veiculos Oficiais - PESSOAL EXTRA DURANTE O UND 96 R$ 279,14 R$ 26.797,44
PERIODO ELEITORAL
VALOR TOTAL DO CONTRATO RS 547.856,71

2. O valor global da contratagdo ¢ de R$ 547.856,71 (Quinhentos e quarenta e sete mil, oitocentos e cinquenta e seis reais e setenta e um centavos).
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA

1. O prazo de vigéncia inicial deste contrato ¢ de 12 (doze) meses, contados de 04/11/2022, com término em 04/11/2023.

2. O presente contrato podera ser prorrogado, mediante termo aditivo, até o limite de 60 meses (art. 57, II, da Lei n® 8.666/93), caso sejam preenchidos os requisitos abaixo
enumerados de forma simultanea, e autorizado formalmente pela autoridade competente:

1. Prestagdo regular dos servigos;
Justificativa e motivo, por escrito, de que a Administragdo mantém interesse na realizagio do servico;

Comprovagdo de que o valor do contrato permanece economicamente vantajoso para a Administragao;

Rl

Manifestagdo expressa da contratada informando o interesse na prorrogagdo; e
5. Comprovagao de que o contratado mantém as condigdes iniciais de habilitagdo.

3. A comprovagdo de que trata o item 2.3 da Clausula Segunda deste contrato deve ser precedida de analise entre os precos contratados e aqueles praticados no mercado, de
modo a concluir que a continuidade da contratagdo ¢ mais vantajosa que a realizagdo de uma nova licitagdo, sem prejuizo de eventual negociagdo com a contratada para
adequagdo dos valores aqueles encontrados na pesquisa de mercado.

1. Considerando tratar-se de ajuste com previsao de que o reajuste dos itens envolvendo a folha de salarios sera efetuado com base em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho, podera ser dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado para aferi¢do da vantajosidade econdmica da extensdo da vigéncia.

4. Nas eventuais prorrogagdes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados no primeiro ano da contratagdo deverdo ser excluidos como condi¢o para a
prorrogacao, conforme Instrugdo Normativa n.° 05/2017.
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5. A vantajosidade econdmica para prorrogacdo dos contratos de servigos continuados estard assegurada, sendo dispensada a realizagdo de pesquisa de mercado, ante a

previsdo contratual de que os reajustes dos itens envolvendo:
1. A folha de salarios serdo efetuados com base em instrumento coletivo de trabalho;
2. Insumos (exceto quanto a obrigagdes decorrentes de acordo ou convengio coletiva de trabalho e de Lei) e materiais serdio efetuados com base no Indice Nacional de
Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA/IBGE.
CLAUSULA TERCEIRA - DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

As despesas com a execugdo dos servigos contratados correrdo a conta dos recursos consignados ao TRE/AC no Or¢amento Geral da Unido, para o exercicio de 2022:
ACAO: 10.14102.02.122.0570.20GP.0012;

PLANO INTERNO: ADM APOIO;

NATUREZA DE DESPESA: 33.90.37.01;

4. NOTA DE EMPENHO: 596/2022 (0547238); 597/2022 (0547239); 598/2022 (0547240); 599/2022 (0547383); 600/2022 (0547385) e 601/2022 (0547386).

Nos exercicios subsequentes, a despesa com a execugdo contratual serd suportada pela dotagdo orcamentdria prevista para o atendimento dessa finalidade, a ser
consignada ao Contratante na Lei Or¢amentaria Anual.

w e o=

1. O crédito orgamentario e a(s) nota(s) de empenho para a cobertura das despesas relativas ao(s) exercicio(s) subsequente(s) serdo indicadas em apostila contratual.
CLAUSULA QUARTA — LOCAIS E HORARIOS DE EXECUCAO DOS SERVICOS
Os servigos de condugdo veicular terdo como local-base a Sede do Tribunal Regional Eleitoral do Acre, atualmente situado no enderego da Alameda Ministro Miguel

Ferrante, 224, Portal da Amazonia - Rio Branco — PABX: (68) 3212-4401 - CEP 69-915-632 - Rio Branco - Acre.

Os servigos serdo exercidos de forma continua, com dedicagdo exclusiva de mao de obra, sendo os motoristas contratados sob a égide da legislagdo trabalhista -
Consolidagdo das Leis do Trabalho — CLT, obedecidas as demais disposi¢des provenientes de Acordos ou Convengdes Coletivas de Trabalho, celebrados entre sindical
patronal e de empregados (registrada e arquivada na DRT/MTE), e qualificado para atender ao perfil de cada servigo de acordo com o constante de descrigdo geral de
atividades e area de abrangéncia de cada servigo.

Caso haja necessidade de prestacdo de servigos fora da jornada normal de trabalho (servigo extraordindrio) e de viagem do motorista (didrias), a Contratada sera
comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. Nesse caso, os horarios dos postos serdo, dentro dos limites legais, readequados a fim de melhor
atender as necessidades do Contratante.

Nos termos do art. 4°, §2° da Resolugdo TSE n° 23.234/2010, a prestagdo dos servigos objeto deste contrato, de forma alguma, irdo gerar vinculo empregaticio entre os
empregados da contratada e o TRE/AC.
CLAUSULA QUINTA - DOS PRECOS E CUSTOS

Sera considerado, para todos os efeitos de custos e calculos, o valor dos salarios-base dos motoristas, os quais praticados e vigentes nos termos de instrumento coletivo de
negociagdo sob Registro MTE n.° CCT-AC000024/2021 c/c Termo Aditivo AC000010/2022 (0472922 e 0493322), com o valor da remuneragdo minima (piso), a
importancia de:

1. Codigo CBO: 7823-05: Motorista de Automéveis Oficiais: Valor unitario mensal do salario: R$ 2.520,00 (dois mil e quinhentos e vinte reais);

2. Codigo CBO: 7823-05: Motoristas de Automdéveis de Representag¢do: Valor unitario mensal do salario: R$ 5.775,00 (cinco mil, setecentos e setenta e
cinco reais).

Esses valores salariais deverdo ser acolhidos para o pagamento dos motoristas da contratada, tendo em vista o normativo de regéncia supramencionado (0472922).

Para as classes dos motoristas acima discriminadas, serdo exigidas as categorias de CNH "D", haja vista a necessidade de os motoristas conduzirem veiculos para o
transporte de pessoas que acomodem mais de 8 passageiro (excluido o motorista) e, ocasionalmente, veiculos de transporte de cargas, bem como conduzir todos os tipos
de veiculos inclusos nas CNH's categorias "B" e "C".

A Contratada devera efetuar o pagamento das diarias, via deposito na conta corrente do motorista designado para realizar o deslocamento, em até 48 horas tteis apos
realizada a solicitagdo pela administra¢do via e-mail ou Oficio.

1. Os valores das diarias constantes nas tabelas do subitem 6 da Clausula Quinta deste contrato, consideram o valor integral com todos os custos para a empresa
realizar o pagamento, de modo que os motoristas recebam os valores liquidos constantes no Acordo Coletiva de Trabalho, ao importe de:

1. RS$ 140,00 (cento e quarenta reais) para pagamento de uma diaria sem pernoite.
2. RS$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) para pagamento de uma diaria com pernoite.

As referidas despesas com diarias serdo ressarcidas pelo TRE/AC a Contratada, desde que comprovado o repasse dos valores aos funcionarios nos termos do item 4.1 da
Clausula Quinta deste contrato, respeitando-se, em todos os casos, os valores estabelecidos.

Com base no historico da execugdo dos servigos e, considerando as circunstancias atinentes as elei¢des e atividades congéneres, o quantitativo anual para as despesas com
0s postos, contemplando pagamento com diarias e horas-extras, foi definido, conforme tabela abaixo:

C»z OZp
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Estimativas de gastos p/ ANO NAO-ELEITORAL

Salario-base Quantidade de | Valor unitario do Valor Metnsal dos Quantidade de Valor Anual
Tipo (Termo Aditivo AC000010/2022 Postos posto p‘(’é)"s meses (E)
(0493322) (A) (B) [C=AxB] D) [E=CxD]
Motorista de Automoveis Oficiais R$ 2.520,00 3 RS 5.527,20 R$ 16.581,60 12 R$ 198.979,20
Motoristas de Automéveis de RS 5.775,00 1 RS11.778.,68 RS 11.778.68 12 RS 141.344,16
Representacio
Total (pagamento dos postos) RS 340. 323, 36 (Trezentos e quarenta mil, trezentos e vinte e trés reais e trinta e seis centavos)
. Quantidade Valor unitario Total p/ verba Quantidade de Valor anual
Tipo Verba verba (B) ©) meses (©)
(A) |[C=AxB]
Motorista de Automoveis Oficiais Diarias Sem pernoite 160 R$ 156,32 R$ 25.011,20 12 R$25.011,20
Motorista de Automoveis Oficiais Diarias Com pernoite 180 R$ 279,14 R$ 50.245,20 12 R$ 50.245,20
Motoristas de Automéveis de Didrias Sem pernoite 30 R$ 156,32 R$ 4.689,60 12 RS 4.689,60
Representacio
Motoristas de Automéveis de Didrias Com pernoite 30 RS 249,14 RS 8.374,20 12 RS 8.374,20
Representacio
Motorista de Automoveis Oficiais Hora extra (50%) 200 R$ 26,25 R$ 5.250,00 12 R$ 5.250,00
Motorista de Automoveis Oficiais Hora extra (100%) 240 RS 35,00 RS 8.400,00 12 RS 8.400,00
Motoristas de Automéveis de Hora extra (50%) 80 R$ 60,15 R$ 4.812,00 12 RS 4.812,00
Representacio
Motoristas de Automéveis de Hora extra (100%) 80 RS 80,20 RS 6.416,00 12 RS 6.416,00
Representacio
Total (pagamento de verbas) RS 113. 198, 20 (cento e treze mil, cento e noventa e oito reais e vinte centavos)
Total Geral (Ano Nio-eleitoral) RS$ 453. 521, 56 (quatrocentos e cinquenta e trés mil, quinhentos e vinte e um reais e cinquenta e seis centavos)
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A Estimativas de gastos p/ ANO ELEITORAL
N
o Salario-base Quantidade de | Valor unitirio do Valor Metnsal dos Quantidade de Valor Anual
Tipo (Termo Aditivo AC000010/2022 Postos posto p(()z)o S meses (E)
E (0493322) (A) B) [C=AxB] D) [E=CxD]
IFE Motorista de Automoveis Oficiais R$ 2.520,00 3 R$ 5.527,20 R$ 16.581,60 12 R$ 225.292,68
[ | Motoristas de Automéveis de RS 5.775,00 ! RS 11.778,68 RS 11.778,68 12 RS 141.344,16
T Representacio
o Moterista de Automéveis Oficiais R$ 2.520,00 3 RS 5.527,20 RS 16.581,60 3 RS 49.744,80
R (mais 3 postos p/ eleicdo)
A Total (pagamento dos postos) RS 416.381,64 (quatrocentos e dezesseis mil, trezentos e oitenta e um reais e sessenta e quatro centavos)
L .
. Quantidade Valor unitario Total p/ verba Quantidade de Valor anual
Tipo Verba verba ®) © meses (©)
(A) [C=AxB]
Motorista de Automoveis Oficiais Diarias Sem pernoite 160 R$ 156,32 R$ 25.011,20 12 R$ 25.011,20
Motorista de Automoveis Oficiais Diarias Com pernoite 180 R$ 279,14 R$ 50.245,20 12 R$ 50.245,20
Motoristas de Automéveis de Diarias Sem pernoite 30 RS 156,32 RS 4.689,60 12 R$ 4.689,60
Representacio
Motoristas de Automéveis de Diérias Com pernoite 30 RS 279,14 RS 8.374,20 12 RS 8.374,20
Representacio
Motorista de Automéveis Oficiais Diérias Sem pernoite 96 RS 156,32 RS 16.942,08 3 RS 16.942,08
(mais 3 postos p/ eleicdo)
Motorista de Automéveis Oficiais Diarias Com pernoite 9% RS 279,14 RS 26.797,44 3 R$ 26.797,44
(mais 3 postos p/ elei¢do)
Motorista de Automéveis Oficiais Hora extra (50%) 200 RS 26,25 R$ 5.250,00 12 R$ 5.250,00
Motorista de Automéveis Oficiais Hora extra (100%) 240 R$ 35,00 R$ 8.400,00 12 R$ 8.400,00
Motoristas de Automéveis de Hora extra (50%) 80 RS 60,51 RS 4.812,00 12 RS 4.812,00
Representacio
Motoristas de Automéveis de Hora extra (100%) 80 RS 80,20 RS 6.416,00 12 R$ 6.416,00
Representacio
Motorista de Automéveis Oficiais Hora extra (50%) 120 RS 26,25 RS 3.150,00 3 R$ 3.150,00
(mais 3 postos p/ elei¢do)
Motorista de Automéveis Oficiais Hora extra (100%) 120 RS 35,00 RS 4.200,00 3 RS 4.200,00
(mais 3 postos p/ elei¢do)
ey Total Eleitorat cento e sessenta e quatro mil, duzentos e oitenta e sete reais e setenta e dois centavos)
Fotal-Gerat-tAno-Eleitoral)

7. Nao necessariamente, durante a vigéncia deste contrato, ficam os deslocamentos estritamente vinculados a esses niimeros, de forma que a administragdo, dentro da sua
necessidade, possa utilizar deslocamentos com mais ou menos pernoites, respeitando-se o limite orgamentario anual previsto para cobrir os pagamentos.

8. Entende-se como pernoite, a permanéncia do empregado fora de sua base de trabalho, em decorréncia exclusiva de suas tarefas, obrigagdes e responsabilidades das
fungdes por ele desempenhadas, de tal sorte que essas circunstancias impegam e inviabilizem o seu retorno a sua residéncia, no mesmo dia.

9. Os motoristas, em atividades com percepgao de diarias, prestardo os servigos dentro de sua jornada normal de trabalho e sem prejuizo dos descansos remunerados.

CLAUSULA SEXTA — DOS SERVICOS, POSTOS DE SERVICOS E JORNADA DE TRABALHO
1. Os servigos deverio ser prestados por motoristas legalmente habilitados atendendo aos seguintes requisitos:
1. Habilitagdo na categoria "D", devidamente capacitado para conduzir veiculos, nos termos estabelecidos pelo Conselho Nacional de Transito.
2. Demonstrar, diariamente, durante toda a execugio dos servigos:
1. Cultivo da ética profissional,
2. Demonstrar cordialidade e polidez no trato com o publico e colegas de trabalho;
3. Demonstrar criatividade;
4. Demonstrar solidariedade;
5. Demonstrar responsabilidade;
6. Demonstrar iniciativa;
7. Zelar documentos e materiais utilizados no posto de servico;
8. Demonstrar paciéncia;
9. Cativar as pessoas;
10. Zelar pelo patriménio;
11. Demonstrar discri¢do.
12. Ter a sua regularidade eleitoral (quitagdo eleitoral) e ndo ser filiado a qualquer partido politico ou exercer atividade politico-partidaria durante o periodo de
contratagao;
13. Idade minima de 21 anos;
14. Quanto a escolaridade, ter, no minimo, o ensino médio completo (antigo 2° grau);

2. Define-se posto de servico como sendo “a unidade de medida da prestagéo de servigos, caracterizado pelo periodo durante o qual o local da prestagdo do servigo devera
ser guarnecido por pessoas qualificadas para o desempenho das tarefas”.

3. Os servigos no Tribunal serdo prestados no horario das 7:00 as 19:00 horas, com atendimento ininterrupto, de segunda a sexta-feira, exceto nos dias de realizagdo e de
véspera de eleigdes.

4. Via de regra, a jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela empresa devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 08 (oito) horas didrias,
ndo computando nesse periodo o intervalo de uma hora para refeicdo e descanso, e 04 (quatro) horas aos sabados.

5. Atualmente, vigora no Tribunal expediente de trabalho de 7 (sete) horas corridas, no intervalo das 7h00 as 14h00, e, por isso, os licitantes deverdo cotar na planilha de
custos e formagdo de pregos o valor correspondente a dois vales-transportes diarios.

6. Durante o Periodo Eleitoral, ocorrendo a realizagdo de plantdo nas unidades do TRE-AC, o horario de prestagdo de servigo sera definido pelo Contratante.

7. Aos sabados, caso haja necessidade, podera ocorrer solicitagdo do Gestor do Contrato, no sentido de que seja colocado a disposi¢ao parte ou a totalidade dos profissionais,
para que cumpram jornada diurna, as quais, por perfazerem o quantitativo insculpido no inciso XIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal, ndo possuirdo o conddo de
deferir o adicional de horas extras;

8. A concessdo de férias, licengas, folgas e descansos semanais, atribuidos aos profissionais dispostos nos postos de trabalho, sera de inteira responsabilidade da Contratada,
devendo ser mantido sempre o quantitativo de pessoal;

9. A critério do TRE/AC parte da jornada podera ser suprimida, temporaria ou definitivamente, por questdes de racionalidade operacional, sem que isso implique em
alteracdo do valor mensal do contrato.

10. Excepcionalmente, podera haver realizagdo de servigo nos fins de semana e feriados, hipotese em que se procedera a compensagao de horario;
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11. No periodo eleitoral podera haver a prestagdo de servicos em sabados, domingos e feriados e cuja compensagdo de horarios ndo seja possivel. Nesse caso, serdo
registradas horas de servigo extraordindrio para os postos;

12. As horas de servigo extraordinario deverdo ser faturadas em separado e somente serdo pagas a Contratada apds a comprovagdo do recebimento dessas verbas pelos
empregados.

CLAUSULA SETIMA — DEVERES, OBRIGACOES E PROIBICOES AOS MOTORISTAS

1. A Contratada devera exigir, dos empregados alocados a prestagéo do Servigo de Condugdo de Veiculos, o rigoroso cumprimento das seguintes disposi¢des:
1. O tipo de veiculo a ser utilizado para o transporte sera definido pelo CONTRATANTE

1. O veiculo sera conduzido por motorista designado pelo preposto da CONTRATADA, em pronto-atendimento aos chamados do Gestor do Contrato da
SETRAN do TRE/AC, para execugdo dos servigos;

2. Conduzir o veiculo com zelo e cautela necessarios a prevengdo de incidentes de qualquer natureza, obedecendo rigorosamente as leis de transito e normas regulamentares;

3. Verificar, no inicio de cada atendimento, as condi¢des gerais do veiculo (pressdo dos pneus, quantidade de combustivel, nivel do 6leo do carter, agua para o sistema de
arrefecimento, para o reservatorio do limpador de para-brisas, dentre outros itens, e com fiel observancia ao uso e validade dos equipamentos obrigatorios e de
emergéncia;

4. Informar ao Gestor do Contrato da SETRAN do TRE/AC as anormalidades ocorridas do desenvolvimento dos trabalhos e os defeitos verificados no veiculo;

5. Preencher o Relatorio de Atividades registrando as seguintes informagdes: hora de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, natureza do servigo, requisitante
do servico e outras informagdes necessarias, conforme modelo a ser fornecido pelo fiscal do contrato.

6. Entrar em contato com o Gestor do Contrato da SETRAN do TRE/AC no caso da ocorréncia de acidente e quaisquer que sejam suas causas, devendo o motorista chamar
a CIATRAN para a realizagdo de pericia e permanecer junto ao veiculo até que o mesmo possa ser liberado;

7. Usar uniforme completo (calga, camisa, sapatos e meias), apropriado para a condugao segura do veiculo;
8. Portar, na altura do peito, cracha de identificagdo fornecido pelo contratado;

9. Executar outras atividades inerentes ou que tenham afinidade com a fung@o, ainda que ndo estejam relacionadas neste contrato, a exemplo do transporte de materiais,
equipamentos e urnas eletronicas, entre outras atividades atinentes a fungdo de motorista;

10. Respeitar as normas internas estabelecidas pelo TRE/AC e a dindmica de funcionamento da SETRAN do TRE/AC.

11. Comparecer ao trabalho sempre asseado, uniformizado e portando cracha;

12. Manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do trabalho, chegar ao seu conhecimento, sob pena de responsabilidade;

13. Tratar as pessoas com urbanidade e respeito, independente do cargo ou posi¢ao que ocupem;

14. Zelar pelo uso adequado da linguagem, evitando girias, palavroes ou expressdes ndo apropriados ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde;

15. Comunicar, imediatamente, ao Preposto dos trabalhos quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia, responsabilidade e qualidade dos servigos;
16. Manter-se no posto de trabalho, s6 se afastando para o cumprimento de tarefas pertinentes ao servigo que lhe for cometido;

17. Abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades no horario de trabalho e/ou durante a condug@o do veiculo em servigo, seja de carater particular ou estranha as suas
fungdes;

18. Manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito estado e satisfatorias condi¢des de funcionamento;
19. Comunicar ao Gestor do Contrato ocorréncias de fatos e avarias relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade;

20. Proceder, em caso de acidente, conforme o previsto na legislagdo de transito; tomar todas as providéncias determinadas pela autoridade de transito e/ ou policial e
comunicar a ocorréncia imediatamente ao fiscal do contrato;

21. Seguir estritamente as normas de transito previstas na legislagdo vigente;
22. atualizar, por ocasido de prorrogacgdo do contrato, os atestados de saude fisica e mental;
23. Fica proibido fazer uso de cigarro, charuto, cachimbo ou qualquer outro artigo similar no veiculo e nas dependéncias do TRE/AC onde ndo haja permissao para tal;

24. Ausentar-se do servigo somente ap6s a devida comunicagdo ao proposto e ao fiscal do contrato da SETRAN do TRE/AC, a fim de receber a devida autorizagdo e
permissdo para que seja substituido por outro na prestagdo do servigo;

25. Fica proibido conduzir pessoas ndo autorizadas ou realizar quaisquer outras atividades ndo autorizadas pelo Gestor do Contrato da SETRAN do TRE/AC;
26. Fica proibido guardar o veiculo oficial em dependéncia particular;

27. Sempre deve respeitar as leis de transito, mormente no que concerne a proibi¢do de ingerir bebidas alcodlicas, ou qualquer outra substancia que cause dependéncia fisica
ou psiquica, quando em servigo, bem como té-las em depdsito ou transporta-las no veiculo.

28. Manter os veiculos convenientemente abastecidos, lubrificados e com a checagem da pressdo dos pneus verificadas semanalmente.

29. Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de abastecimento, fornecido pelo TRE-AC, encaminhando imediatamente apds o abastecimento o cupom ou
nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos de Transportes;

30. Os motoristas devem manter sigilo, tanto escrito como verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados, informagdes cientificas e técnicas a qual venham a ter
conhecimento.

31. Ficam proibidos de puxar conversas com servidores, autoridades ¢ membros do Tribunal, mantendo-se imparciais durante seus trabalhos, agindo com a devida urbanidade
e cordialidade.

CLAUSULA OITAVA — DO CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

1. A fiscalizagdo do contrato ¢ exercida no interesse do CONTRATANTE e ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por
qualquer irregularidade e, na sua ocorréncia, ndo implica corresponsabilidade do Poder Publico ou de seus agentes e prepostos.

2. Sendo assim, a CONTRATADA devera nomear preposto, no local da execugdo do servigo, visando agilizar os contatos com os representantes da Administragdo durante a
execugdo do contrato, bem como controlar a frequéncia de seus profissionais, providenciar a substituigdo nos casos de auséncia de profissionais no respectivo posto de
trabalho, atender aos empregados em servigo, com a entrega de contracheques, vale-transporte, vale-alimentagdo, folhas de ponto, entrega de aviso prévio, adverténcias e
emissdo de relatorios que forem solicitados pelo CONTRATANTE, dentro outras providéncias necessarias a boa execugdo do contrato.

3. O preposto da CONTRATADA devera, ainda:
1. Ser acessivel a0 CONTRATANTE, por intermédio de telefones fixos e celulares;

2. Manter a ordem, a disciplina, o respeito, perante todo o pessoal da CONTRATADA, orientando e instruindo os empregados quanto a forma de agir, visando um
ambiente de trabalho harmonioso;

3. Providenciar junto 8 CONTRATADA as aplicagdes de adverténcias, suspensdes ou devolugdes de profissionais que ndo cumprirem com suas obrigagdes, ou
cometerem atos de insubordinagdo, indisciplina ou desrespeito;

4. Observar e orientar os profissionais, inclusive os supervisores (encarregados), quanto ao correto uso dos crachas de identificagdo, promovendo, perante a respectiva
CONTRATADA, a corregao das falhas verificadas;

5. Fiscalizar o cumprimento dos horarios dos profissionais; e
6. Providenciar a imediata substitui¢do do(s) empregado(s) que ndo comparecer(em) ao posto de trabalho, no prazo maximo de duas horas a partir do inicio da jornada
diaria.
4. A CONTRATADA deverd, a suas expensas, dar o suporte necessario para o exercicio das atividades do preposto, tais como: linhas telefonicas fixa e movel, aparelhos de
fax, microcomputador (com acesso proprio a infernet), impressoras, mesa, cadeiras e armarios, etc., se for o caso.
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5. As exigéncias da fiscalizagdo do TRE/ACRE serdo prontamente atendidas pela CONTRATADA, sem 6nus para aquele, cabendo a esta executar o que for necessario a
regularizagdo das faltas ou defeitos observados.

6. O TRE/Acre se reserva o direito de rejeitar no todo ou em parte a prestagdo dos servigos em desacordo com as exigéncias do Edital e do contrato de prestagdo de servigos
celebrado.

7. A fiscalizagdo do contrato ficara a cargo da SETRAN (Secdo de Seguranca e Transportes), sendo o/a Assistente - substituto(a), ou outro servidor desta segio,
designado por meio de portaria - o responsavel pelo acompanhamento e fiscalizagdo da execugdo do contrato, procedendo ao registro das ocorréncias e adotando as
providéncias necessarias ao seu fiel cumprimento, tendo por pardmetro os resultados previstos nos instrumentos convocatorio e contratual.

8. Nio obstante a empresa contratada seja a Unica e exclusiva responsavel pela execucdo de todos os servigos, o TRE reserva-se o direito de, sem de qualquer forma
restringir a plenitude da referida responsabilidade, exercer a mais ampla e completa fiscalizagdo sobre os servigos contratados, diretamente ou por representantes
designados, podendo para isso:

1. Nao permitir que a mao-de-obra execute tarefas em desacordo com as clausulas contratuais;
2. Inspecionar e coordenar todas as atividades relacionadas com os servigos contratados, seguindo as orienta¢des expedidas pela Administragdo do CONTRATANTE;

3. Ordenar a imediata retirada do local, bem como a substituigdo de empregado da CONTRATADA que estiver sem uniforme ou EPI, que embaragar ou dificultar a
sua fiscaliza¢do ou cuja permanéncia na area, a seu exclusivo critério, julgar inconveniente;

4. Examinar a Carteira Profissional do empregado colocado a seu servigo, para comprovar o registro da fungéo profissional;

Solicitar 8 CONTRATADA a substitui¢do de qualquer equipamento cujo uso seja considerado prejudicial a boa conservagio de seus bens e/ou instalagdes, ou ainda,
que ndo atendam as necessidades dos servigos contratados;

6. Documentar e firmar em registro proprio, juntamente com o preposto da CONTRATADA, a frequéncia do empregado e as ocorréncias havidas, determinando o que
for necessario a regularizagao das falhas ou incorregdes observadas;

7. Exigir da CONTRATADA pronto atendimento a quaisquer exigéncias da fiscalizagdo inerentes ao objeto contratado, sem que disso decorra qualquer 6nus para
o CONTRATANTE, ndo implicando a atividade da fiscalizagdo em qualquer exclusdo ou redugéo da responsabilidade da empresa contratada, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade e, na ocorréncia desta, tampouco a corresponsabilidade do CONTRATANTE.

9. Na fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas e sociais nas contratagdes continuadas com dedicag@o exclusiva dos trabalhadores da contratada, exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovagdes:
1. No primeiro més da prestaciio dos servicos, a contratada devera apresentar a seguinte documentagao:
1. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos.

2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso,
devidamente assinada pela contratada;

3. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, horério do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da inscri¢do no
Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicag¢@o dos responsaveis técnicos pela execugéo dos servigos, quando for o caso;

for possivel a verificagdo da regularidade dos mesmos no Sistema de Cadastro de Fornecedores —SICAF:
1. Prova de regularidade relativa a Seguridade Social e a Fazenda Nacional;
2. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas -CNDT;
3. Certidao de Regularidade do FGTS — CRF; e
4. Certidao que comprove a regularidade perante a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do contratado;
3. Entrega, quando solicitado pela Administra¢io, de quaisquer dos seguintes documentos:
1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Administragdo contratante;
2. Copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da presta¢do dos servigos, em que conste como tomador o 6rgéo ou entidade contratante;

3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depositos
bancarios;

4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale alimentagdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
convengao ou acordo coletivo de trabalho, relativos a qualquer més da prestagdo dos servigos e de qualquer empregado; e

5. Comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

4. Entrega da documentagdo abaixo relacionada, quando da extin¢io ou rescisiio do contrato, apds o ultimo més de prestagdo dos servigos, no prazo fixado pela
fiscalizagdo:

1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;
2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;

3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado; e

4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10. Quando da rescisdo contratual, o fiscal devera verificar o pagamento pela CONTRATADA das verbas rescisorias ou a comprovagdo de que os empregados serdo
realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a interrupgdo do contrato de trabalho.

1. Até que a CONTRATADA comprove o disposto no item 10, o TRE/ACRE devera reter a garantia prestada e os valores das faturas correspondentes a 1 (um) més de
servigos, podendo utiliza-los para o pagamento direto aos trabalhadores no caso de a empresa ndo efetuar os pagamentos em até 2 (dois) meses do encerramento da
vigéncia contratual.

CLAUSULA NONA — DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
1. Sem prejuizo de qualquer obrigagdo imposta pela legislagdo (federal, estadual ou municipal) que regula a prestagdo de servico tratada neste contrato, a futura contratada
se obriga a:
1. Em relacio ao preposto:
1. Manter preposto nos locais de prestagao de servigo, aceito pela Administragdo, para representa-la na execucdo do contrato;

2. Durante o horario de expediente no TRE-AC, por meio de preposto, sera incumbida do planejamento dos servigos, da logistica de atuagdo dos motoristas, da
comunicagdo com os mesmos ¢ da sua orientagdo e disciplina, e especificamente:

1. Distribuir as fungdes entre os motoristas;

2. Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos nos postos de trabalho de motoristas;
1. Acompanhar o comportamento e assiduidade dos motoristas;

Verificar o uso dos uniformes pelos ocupantes dos postos de trabalho;

Acompanhar a conservagdo dos veiculos utilizados nos postos de trabalho, comunicando a SETRAN/TRE/AC sempre que ocorrer avarias;

Howon

Distribuir tarefas e verificar a qualidade dos servigos executados;
5. Prestar informagdes ao fiscal do contrato acerca das atividades executadas;

3. A contratada devera selecionar como preposto, profissional que tenha capacidade e autonomia gerencial para planejamento logistico e a movimentagao local
de recursos materiais e humanos necessarios para assegurar a execugao eficaz do servigo.
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4. Deve a CONTRATADA possibilitar que esse profissional apure danos, irregularidades e conflitos decorrentes da atuagdo dos motoristas, informando ao fiscal
do contrato suas agdes e resultados e ainda previamente toda e qualquer mudanga introduzida na operacionalizagdo dos servigos e eventuais ocorréncias
verificadas no curso da execugdo.

2. Em relacio aos motoristas:

1. Constitui encargo exclusivo da CONTRATADA o recrutamento, Sele¢do, contratagdo e treinamento do pessoal destinado a execucdo do objeto, observadas as
condigdes estabelecidas nos acordos e convengdes coletivas pertinentes a categoria,

2. A CONTRATADA devera selecionar rigorosamente os empregados que prestardo os servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa conduta
e referéncias, tendo suas fungdes profissionais legalmente registradas na CTPS, possuir treinamentos compativeis com a fungdo que ird desempenhar,
exigindo-se, no minimo, ensino médio (antigo 2° grau) completo e curso de direg¢do defensiva;

3. Empregar, na execucdo de seus servigos, profissionais detentores de CNH — categorias “D” validas, e sem registro de falta grave ou gravissima nos doze
meses antecedentes a contratagdo, contendo a observagdo “exerce atividade remunerada”.

4. Exercer o rigido controle em relagdo a validade da Carteira Nacional de Habilitagdo de cada motorista, promovendo as devidas renovagdes e/ou atualizagdes
de acordo com a legislagdo de transito, e verificando se pertence a categoria compativel com os servigos contratados, responsabilizando-se, a futura
contratada, plenamente pela inobservancia deste dispositivo.

3. Obrigacdes Diversas:

1. Registrar as ocorréncias em livro proprio.
Prestar os servigos com diligéncia e perfei¢ao, cumprindo rigorosamente normas e legislagdo pertinentes e o estabelecido no Contrato;
Atender, com presteza as solicitagdes da SETRAN do TRE/AC, que se relacionem com o objeto do Contrato;

Repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas qualquer objeto da SETRAN do TRE/AC comprovadamente danificado ou extraviado por seus empregados;

RAREE o

Arcar, em caso de acidente, com a totalidade do valor correspondente aos danos materiais e indenizatorios, inclusive, contra terceiros, se comprovada a
responsabilidade do condutor do veiculo;

6. Responsabilizar-se pelo pagamento das franquias de seguro dos veiculos em caso de sinistros comprovadamente causados por seus profissionais na execugao
dos servigos dos postos de trabalho, sem que isso implique acréscimo nos pregos inicialmente contratados;

7. Efetuar o pagamento e arcar com os demais 6nus decorrentes da aplicagdo de multas por infragdes de transito cometidas por seus empregados, inclusive
fazendo a identificagdo do motorista infrator junto ao 6rgdo de transito;

8. A CONTRATADA se obriga a comunicar ao Motorista, por escrito, através de seu preposto, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do seu
recebimento postal, a ocorréncia de notificagdo de Multa de Transito e, desde que por ele solicitado, também por escrito, a apresentar o competente Recurso
ou Defesa, prevista na Lei n® 9.503, de 23/09/97 — CBT.

9. Substituir o motorista que somar 20 (vinte) pontos em seu prontuario no DETRAN;
10. Nao se valer do Contrato para assumir obrigagdes perante terceiros, dando-o como garantia, sem prévia autorizagdo do TRE/AC;

11. Ressarcir o TRE/AC ou a terceiros por qualquer dano ou prejuizo causado por seus empregados ou prepostos no desempenho dos servigos ou em conexao
com eles;

12. Responder por eventuais transtornos ou prejuizos causados aos servigos do TRE/AC, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugao
dos servigos contratados;

13. Dar ciéncia imediata ao fiscal do Contrato do TRE/AC das anormalidades ocorridas durante a execugdo dos servigos;
14. Fornecer aos seus empregados, a cada ano de atividade 2 (dois) uniformes completos adequados ao exercicio de suas fungdes;

15. Instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da Administragdo do TRE/AC, através do fiscal do Contrato do TRE/AC, inclusive
quanto ao cumprimento das normas internas de conduta, de seguranga ¢ medicina do trabalho ou de qualquer outra natureza;

16. Responder pela conduta de seu pessoal designado para trabalhar nas dependéncias do TRE/AC;

17. Comunicar imediatamente ao fiscal do Contrato do TRE/AC, por escrito, a substituigdo dos empregados designados em carater rotineiro nos casos de faltas,
férias, licenca médica, e outros afastamentos de qualquer natureza;

18. Fornecer vale transporte aos seus empregados;

19. Cumprir rigorosamente os dispositivos constantes da legislacao trabalhista e previdenciaria e também, quando for o caso, da Convengdo Coletiva de Trabalho
ou qualquer outro ato ou termo de igual valor que venha substitui-la;

20. Encaminhar ao TRE/AC, mensalmente, comprovantes relativos ao pagamento das obrigagdes sociais relativas a seus empregados que prestam servigos na
SETRAN do TRE/AC;

21. Manter, durante toda a execug@o do Contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo exigidas na licitagdo.
22. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus profissionais, das normas disciplinares determinadas pela Administracao;

23. Registrar e controlar, conforme jornada contratada, a assiduidade e pontualidade dos profissionais que prestardo os servigos, assumindo a responsabilidade de
efetuar, Imediatamente, a reposi¢ao sempre que, por qualquer motivo, um ou mais profissionais nao se apresentarem ao trabalho;

24. Manter seus funcionarios identificados por intermédio de crachas, declinando nome, fungdo e razdo social da empresa, exigindo, também, que se apresentem
invariavelmente asseados, correta e complemente uniformizados;

25. Designar e informar ao CONTRATANTE, o nome do preposto responsavel pela contratagdo, com a missdo de garantir o cumprimento de todas cldusulas
contratuais, devendo este, adotar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas pela Contratante.

26. Manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando, imediatamente apds notificagdo e por motivo devidamente justificado, qualquer empregado
considerado inadequado para a fungéo;

27. Assumir todas as necessidades de seus funciondrios acidentados ou adoentados por seus proprios meios, assumindo total responsabilidade pelo cumprimento
das obrigagdes decorrentes de acidentes, indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a fornecedores diretos, normas de saude publica e regulamentadoras
(NR), assim como as demais obrigacdes atinentes ao futuro contrato.

28. Fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes no trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e outros decorrentes de sua condigdo de empregador, resultantes da execuc@o do futuro contrato, conforme exigéncia legal, e sem que isso acarrete
6nus para a Administragao.

29. Disponibilizar ao(s) motorista(s) que efetuar(em) deslocamentos para outros municipios dentro do Estado do Acre, os valores relativos as despesas com
alimentagdo e eventuais hospedagens;

30. Fornecer em até 5 (cinco) dias, contados da assinatura do contrato, relagdo nominal de todo o pessoal envolvido diretamente na execugdo dos servigos, e
copias informando os respectivos niimeros de Registro Geral do Documento de Identidade, CPF, foto, tipo sanguineo/fator Rh, enderego/telefones
residencial/celular e carteira de habilitacdo, atestados de sanidades fisica e mental, apdlice de seguro dos motoristas ¢ demais documentos que

0 CONTRATANTE exigir.
1. Idéntica providéncia devera ser adotada com relagdo aos profissionais que venham a ser substituidos definitivamente no decorrer da execugdo dos
Servigos.

31. Em caso de alteragdo no quadro de funcionarios alocados para a execugdo do objeto do presente contrato, somente 24 (vinte e quatro) horas apds a entrega de
nova relagdo nominal, nos termos da anterior, estara(3o) o(s) novo(s) funcionario(s) autorizado(s) a prestar(em) os servi¢os nas dependéncias deste Regional.

32. Descrigdo dos uniformes:

QUANT. POR
EMPREGADO
01

ESPECIFICACAO
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Ternos me microfibra, na cor correspondente a marca da Empresa, com logomarca e /ou nome da
contratada

02 Camisas manga curta, na cor padrdo da Empresa, 95% em algoddo e 5% elastano), em padrao e
formato compativeis com o terno

02 Camisas manga longa, na cor padrdao da Empresa, (95% em algoddo e 5% elastano), padrdo e
formato compativeis com o terno

01 \Par de sapatos, tipo social em couro, na cor preta

01 Cinto social em couro, na cor padrdo ao terno (preto)

02 Gravatas em algoddo, na cor padrdo ao terno

03 \Pares de meias, tipo social, em algoddo, na cor padrdo ao terno

01 Suéter ou Puléver de la, na cor padrdo e formato compativeis com as camisas, com logomarca e/ou

ome da contratada
01 Cracha de identificacdo do funciondrio, com nome em letra formato 20 e foto

33.  Orientar o profissional do posto de trabalho a:

1. Nao permanecer em grupos conversando com visitantes, colegas, empregados ou Servidores durante o horario de trabalho, sobre assuntos diversos das atividades
exercidas no posto;

2. Utilizar o telefone exclusivamente para o servigo e com anuéncia do Gestor;
34. Viabilizar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo de servigos:
1. A emissdo do Cartdo Cidaddo expedido pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados;
2. O acesso do empregado, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas de Previdéncia Social e da Receita Federal, com o objetivo de verificar se as suas
contribuigdes previdenciarias foram recolhidas.

CLAUSULA DECIMA — DAS OBRIGACOES DO TRE/AC

1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta.

2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor especialmente designado, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e
ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis.

3. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execuc@o dos servigos, fixando prazo
para a sua corregdo, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas.

4. Nao permitir que os empregados da CONTRATADA realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servigo, formalmente justificada pela
autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista.

5. Pagar a CONTRATADA o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condi¢des estabelecidas contratualmente.

6. Efetuar as retengdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da CONTRATADA, no que couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017.

7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da CONTRATADA, tais como:

1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da CONTRATADA, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto
quando o objeto da contratacio previr o atendimento direto;

2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da CONTRATADA, mediante a utilizagdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da
contratagdo e em relagdo a fungdo especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

4. Considerar os trabalhadores da CONTRATADA como colaboradores eventuais ao proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela contratagdo, especialmente para
efeito de concessao de diarias e passagens.

8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, especialmente:
1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-alimentagdo e auxilio-satde, quando for devido;

2. O recolhimento das contribuigdes previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execug@o dos servigos contratados, a fim de verificar
qualquer irregularidade;

3. O pagamento de obrigagdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.

9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos
a exting@o ou rescisdo do contrato.

10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato.
11. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes, apresentem condigdes adequadas ao cumprimento, pela CONTRATADA, das normas de
seguranga e saude no trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA CONTA-DEPOSITO VINCULADA

1. Em razdo do disposto na Resolugdo 169/2013 do Conselho Nacional de Justica deverdo ser observadas as seguintes regras para a garantia do cumprimento das obrigagdes
trabalhistas na contratacdo, por tratar-se de servicos continuados, com dedicagdo exclusiva da mao de obra, as provisdes de encargos trabalhistas relativas a férias, 13°
salario e multa do FGTS por dispensa sem justa causa, a serem pagas pelo TRE/AC a Contratada para prestar servigos de forma continua, serdo glosadas do valor mensal
do contrato e depositadas exclusivamente em banco publico oficial.

2. Os depositos de que trata o subitem anterior devem ser efetivados em conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — aberta em nome da Contratada,
unicamente para essa finalidade e com movimentagdo somente por ordem do Contratante.

3. A solicitagdo de abertura e a autorizagdo para movimentar a conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo — serdo providenciadas pela autoridade competente
da Contratante.

4. O montante dos depositos da conta vinculada serd igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a remuneracdo, cuja
movimentagdo dependera de autorizagdo do 6rgao ou entidade promotora da licitagdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigagdes:
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5.

10.
11.
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1. 13°salario;

2. Férias e um tergo constitucional de férias;

3. Multa sobre o FGTS e contribui¢do social para as rescisdes sem justa causa
4. Encargo sobre férias e 13° salario

Os valores aprovisionados para o atendimento do subitem anterior serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais ¢ valores constantes da proposta da licitante vencedora,
adotando-se para tal a tabela de Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas conforme definido no edital da licitagao:

Item Percentuais %
13° (décimo terceiro) salario 8,33%
Férias e 1/3 Constitucional 12,10%

Multa sobre o FGTS e contribuigdo social sobre o aviso prédio

0,
indenizado e trabalhado 4%

Subtotal 25,43%

Incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre férias, 1/3 (um terco)
constitucional de férias e 130 (décimo terceiro) salario*

TOTAL 32,82% |33,03% | 33,25%

739% | 7,6% | 7,82%

*Considerando as aliquotas de contribui¢do de 1% (um por cento), 2% (dois por cento) ou 3% (trés
por cento) referentes ao grau de risco de acidente do trabalho, previstas no inciso II do art. 22 da Lei
n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

Os valores aprovisionados para o atendimento do subitem anterior serdo obtidos pela aplicagdo de percentuais e valores constantes da proposta da licitante vencedora,
adotando-se para tal a tabela de Percentuais para Contingenciamento de Encargos Trabalhistas conforme definido no edital da licitagao:

1. Solicitagdo pelo Contratante, mediante oficio, de abertura de conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, no nome da empresa.

2. Assinatura, pela licitante vencedora, no ato da regularizagdo da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, de termo especifico da institui¢do
financeira oficial que permita ao Tribunal Regional Eleitoral do Acre ter acesso aos saldos e extratos, e que vincule a movimentagéo dos valores depositados a sua
autorizagdo.

Os saldos da conta vinculada - bloqueada para movimentag@o serdo remunerados pelo indice da poupanga ou outro definido no acordo de cooperagdo, sempre escolhido o
de maior rentabilidade.

Os valores referentes as provisdes de encargos trabalhistas, depositados na conta corrente vinculada — bloqueada para movimentagdo - deixardo de compor o valor do
pagamento mensal a licitante vencedora;

A empresa contratada podera solicitar autoriza¢ao do Tribunal para:

Resgatar da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagio, os valores despendidos com o pagamento de verbas trabalhistas e previdencidrias que estejam
contempladas nas rubricas indicadas do item 4, desde que comprovado tratar-se dos empregados alocados pela empresa contratada para prestagdo dos servigos
contratados.

Movimentar os recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagao, diretamente para a conta corrente dos empregados alocados na execug¢io do
contrato, desde que para o pagamento de verbas trabalhistas que estejam contempladas nas rubricas indicadas no item 4.

Para a liberagdo dos recursos da conta corrente vinculada - bloqueada para movimentagdo, conforme subitem 9.1, a empresa devera apresentar a fiscalizagdo do contrato,
os documentos comprobatérios da ocorréncia de indenizagdes trabalhistas.

De posse dos documentos apresentados pela Contratada, o fiscal do contrato devera solicitar ao setor competente a analise da regularidade dos documentos apresentados
pela licitante vencedora.

O TRE/AC, por meio dos setores competentes, expedird, apos a confirmagdo da ocorréncia da indenizagdo trabalhista e a conferéncia dos calculos, a autorizagdo que sera
encaminhada a institui¢do financeira oficial no prazo maximo de cinco dias uteis, a contar da data da apresentagdo dos documentos comprobatorios pela empresa.

A licitante vencedora devera apresentar ao TRE/AC, no prazo maximo de 3 (trés) dias tteis, o comprovante de quitagdo das indenizagdes trabalhistas, contados da data do
pagamento ou da homologagao.

O pagamento dos salarios dos empregados pela licitante vencedora devera ocorrer via depdsito bancario na conta salario do trabalhador, de modo a possibilitar a
conferéncia do pagamento por parte do TRE/AC, mediante apresentagdo mensal dos comprovantes de deposito dos salarios.

CLAUSULA DECMIA SEGUNDA - DA GARANTIA DA EXECUCAO

A CONTRATADA, no prazo de 10 (dez) dias da assinatura deste Contrato, prorrogaveis por igual periodo, a critério do TRE-AC, prestara garantia de execucdo
contratual, nos moldes do art. 56 da Lei 8.666/93, correspondente a 5% do valor anual da contratagdo, limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de
pagamento dos empregados que venham a participar da execugao dos servigos.

A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretara a aplicagdo de multa de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de
atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza 0 CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas
clausulas, conforme dispdem os incisos I e II do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagéo de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situa¢do ou renovada, seguindo os mesmos parametros
utilizados quando da contratagao, no prazo de 10 (dez) dias.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, tera validade durante a execuc@o do contrato e 90 (noventa) dias apds término da vigéncia contratual, conforme o
item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MPDG n. 5/2017.

A garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, assegurara o pagamento de:
1. Obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza, nao adimplidas pela CONTRATADA, quando couber.
2. Multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a CONTRATADA; e
3. Prejuizos diretos causados a Administragdo decorrentes de culpa ou dolo durante a execugdo do contrato;
4. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato;
A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no subitem anterior, observada a legislagdo que rege a matéria.

Sera realizada pesquisa @ SUSEP, no caso de seguro-garantia, e junto ao Banco Central do Brasil, no caso de fian¢a bancaria, visando conferir se a instituigdo prestadora
da respectiva garantia esta devidamente autorizada a fazé-lo.

A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do CONTRATANTE, em conta especifica na Caixa Econdmica Federal, com corre¢do monetaria.
O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a contratada.

A garantia sera considerada extinta:
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1. Com a devolugdo da apdlice, carta-fianga ou autorizagdo para o levantamento de importincias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaragao da Administragdo, mediante termo circunstanciado, de que a contratada cumpriu todas as clausulas do contrato; e

2. Com o término da vigéncia da garantia, que podera, independentemente da sua natureza, ser estendida em caso de ocorréncia de sinistro;

12. A garantia somente sera liberada mediante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias trabalhistas decorrentes da contratagdo. Caso esse
pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas,
observada a legislagdo que rege a matéria.

13. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a CONTRATADA obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo
maximo de 10 (dez) dias, contados da data em que for notificada.

14. O CONTRATANTE executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS PENALIDADES

1. Comete infragao administrativa, nos termos da Lei n° 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:
1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao;
2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;
3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;
4. Comportar-se de modo inidoneo; ou
5. Cometer fraude fiscal.

2. Pela inexecugao total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragao pode aplicar a CONTRATADA as seguintes sangdes:

1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo
acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

2. Multa de:

1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a
incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de execugdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do
objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecucao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugdo do objeto, por periodo superior ao previsto no
subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagdo assumida;

3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da obrigagdo assumida;
4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante nas tabelas abaixo; e

5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentagdo da garantia (seja para refor¢o ou por ocasido de prorrogacdo),
observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara o CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
3. Suspensio de licitar e impedimento de contratar com o TRE/AC, pelo prazo de até dois anos;
4. Impedimento de licitar e contratar com érgios e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos.

1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista no subitem anterior, também ¢ aplicavel em quaisquer das hipdteses previstas como infragdo
administrativa no subitem 2 acima.

5. Declaragio de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Piblica, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigdo ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a CONTRATADA ressarcir o CONTRATANTE
pelos prejuizos causados;

3. As sangdes previstas nos subitens 2.1, 2.3, 2.4 e 2.5 poderdo ser aplicadas 8 CONTRATADA juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem
efetuados.

4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sdo atribuidos graus de natureza LEVE, MEDIA E GRAVE, de acordo com as tabelas abaixo (situagdes que possam
ensejar descumprimento do contrato).

GRAU DE NATUREZA CORRESPONDENCIA
LEVE 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
MEDIA 0,5% ao dia sobre o valor mensal do contrato
GRAVE 1% ao dia sobre o valor mensal do contrato
PENALIDADES
ORDEM INFRACOES DE NATUREZA - LEVE

Descumprir item 4 da Clausula 6* (jornada de trabalho dos profissionais a serem disponibilizados pela
empresa devera ser de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, e 08 (oito) horas diarias, ndo
computando nesse periodo o intervalo de uma hora para refei¢do e descanso, e 04 (quatro) horas aos
sabados)

Descumprir item 3 da Clausula 7* (verificar, no inicio de cada atendimento, as condi¢des gerais do
2 veiculo (pressdo dos pneus, quantidade de combustivel, nivel do 6leo do carter, agua para o sistema de

arrefecimento, para o reservatorio do limpador de para brisas, dentre outros itens, e com fiel
observancia ao uso e validade dos equipamentos obrigatorios e de emergéncia)
3 Descumprir item 7 da Clausula 7* (usar uniforme completo (calga, camisa, sapatos ¢ meias), apropriado
para a condugdo segura do veiculo)
Descumprir item 8 da Clausula 7* (portar, na altura do peito, cracha de identificagdo fornecido pelo

4 contratado)
Descumprir item 9 da Clausula 7* (Executar outras atividades inerentes ou que tenham afinidade com a
5 fungdo, ainda que ndo estejam relacionadas neste contrato, a exemplo do transporte de materiais,
equipamentos e urnas eletronicas, entre outras atividades atinentes a fungéo de motorista)
6 Descumprir item 11 da Clausula 7* (comparecer ao trabalho sempre asseado, uniformizado e portando
crachd)
7 Descumprir item 14 da Clausula 7“‘ (zelar Pelo uso adgquado da linguagem, evitando gifias, palavrdes
ou expressdes ndo apropriadas ao tipo de relacionamento formal que o trabalho impde)
8 Descumprir item 22 da Clausula 7* (atualizar, por ocasido de prorrogagdo do contrato, os atestados de

saude fisica e mental)
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Descumprir item 1.1.2 da Clausula 9* - Em relago ao preposto:

Durante o horério de expediente no TRE-AC, por meio de preposto, serd incumbida do planejamento
dos servigos, da logistica de atuagao dos motoristas, da comunicagdo com os mesmos e da sua
orientagdo e disciplina, e especificamente:

1. Distribuir as fungdes entre os motoristas;

2. Acompanhar e orientar os servigos desenvolvidos nos postos de trabalho de motoristas;
1. Acompanhar o comportamento e assiduidade dos motoristas;
2. Verificar o uso dos uniformes pelos ocupantes dos postos de trabalho;

3. Acompanhar a conservagdo dos veiculos utilizados nos postos de trabalho,
comunicando o TRE/AC sempre que ocorrer avarias;

4. Distribuir tarefas e verificar a qualidade dos servigos executados;

5. Prestar informagdes ao fiscal do contrato acerca das atividades executadas.

10

Descumprir item 1.1.3 da Clausula 9* (A contratada devera selecionar como preposto, profissional que
tenha capacidade e autonomia gerencial para planejamento logistico e a movimentagao local de
recursos materiais e humanos necessarios para assegurar a execucao eficaz do servigo).

11

Descumprir item 3.1 da Clausula 9* (registrar as ocorréncias em livro proprio)

12

Descumprir item 3.2 da Clausula 9* (prestar os servigos com diligéncia e perfei¢do, cumprindo
rigorosamente normas e legislagdo pertinentes e o estabelecido no contrato)

Descumprir item 3.3 da Clausula 9* (atender, com presteza as solicitagdes da SETRAN do TRE/AC,
que se relacionem com o objeto do contrato)

Descumprir item 3.4 da Clausula 9* (repor, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, qualquer objeto da
SETRAN do TRE/AC comprovadamente danificado ou extraviado por seus empregados)

15

Descumprir item 1.3.17 da Clausula 9* (comunicar imediatamente ao fiscal do Contrato do TRE/AC,
por escrito, a substitui¢do dos empregados designados em carater rotineiro nos casos de faltas, férias,
licenga médica, e outros afastamentos de qualquer natureza).

16

Descumprir item 1.3.22 da Clausula 9* (responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte de seus
profissionais, das normas especificas da contratagéo).

Descumprir item 1.3.24 da Clausula 9* (manter seus funcionarios identificados por intermédio de
crachas, declinando nome, fungdo e razdo social da empresa, exigindo, também, que se apresentem
invariavelmente asseados, correta e complemente uniformizados)

18

Descumprir item 1.3.25 da Clausula 9* (designar e informar ao Contratante o nome do preposto
responsavel pela contratagdo, com a missdo de garantir o cumprimento de todas clausulas contratuais,
devendo este, adotar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as falhas detectadas

pelo Contratante)

19

Reincidir em quaisquer dos itens desta tabela com gravidade de grau 1 (adverténcia), apos formalmente
notificada pelo fiscal do contrato

20

Descumprir o item 29 da Clausula 7* (Responsabilizar-se pela guarda e uso adequado do cartdo de
abastecimento, fornecido pelo TRE-AC, encaminhando imediatamente ap6s o abastecimento o cupom
ou nota fiscal ao setor responsavel pelos servigos de Transportes).

ORDEM

INFRACOES DE NATUREZA MEDIA

Deixar de cumprir item 3 da Clausula 4* (Caso haja necessidade de prestagéo de servigos fora da
jornada normal de trabalho (servigo extraordinario) e de viagem do motorista (diarias), a Contratada
sera comunicada com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas. Nesse caso, os horarios dos

postos serdo, dentro dos limites legais, readequados a fim de melhor atender as necessidades do

Contratante)

Deixar de cumprir item 4 da Clausula 5* (A Contratada devera efetuar o pagamento das didrias, via
depésito na conta corrente do motorista designado para realizar o deslocamento, em até 48 horas uteis
apos realizada a solicitagdo pela administragdo via e-mail ou Oficio.)

Deixar de cumprir item 1.1.12. e 1.1.14. da Clausula 6°, referente a categoria "D" e escolaridade
minima; devidamente capacitado para conduzir veiculos, nos termos estabelecidos pelo Conselho
Nacional de Transito; ndo ser filiado a qualquer partido politico ou exercer atividade politico-partidaria
durante o periodo de contratacao.

Deixar de cumprir item 7 da Clausula 7* (aos sébados, caso haja necessidade, podera ocorrer
solicitagdo do gestor do contrato, no sentido de que seja colocado a disposi¢do parte ou a totalidade
dos profissionais, para que cumpram jornada diurna, as quais, por perfazerem o quantitativo
insculpido no inciso XIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal, ndo possuirdo o conddo de deferir o
adicional de horas extras;

Deixar de cumprir item 2 da Clausula 7* (conduzir o veiculo com zelo e cautela necessarios a
prevengdo de incidentes de qualquer natureza, obedecendo rigorosamente as leis de transito ¢ normas
regulamentares)

Deixar de cumprir item 4 da Clausula 7* (informar ao Gestor do Contrato da SETRAN do TRE/AC as
anormalidades ocorridas do desenvolvimento dos trabalhos e os defeitos verificados no veiculo)

Deixar de cumprir item 10 da Clausula 7* (respeitar as normas internas estabelecidas pelo TRE/AC e a
dinamica de funcionamento da SETRAN do TRE/AC)

Deixar de cumprir item 12 da Clausula 7* (manter sigilo quanto as informagdes que, em decorréncia do
trabalho, chegar ao seu conhecimento, sob pena de responsabilidade)

Deixar de cumprir item 13 da Clausula 7* (tratar as pessoas com urbanidade e respeito, independente
do cargo ou posigdo que ocupem)

Deixar de cumprir item 15 da Clausula 7* (comunicar, imediatamente, ao preposto dos trabalhos
quaisquer irregularidades que possam comprometer a eficiéncia, responsabilidade e qualidade dos
Servigos)

Deixar de cumprir item 16 da Clausula 7* (manter-se no posto de trabalho, s6 se afastando para o
cumprimento de tarefas pertinentes ao servi¢o que lhe for cometido)

Deixar de cumprir item 18 da Clausula 7* (manter o veiculo sob sua responsabilidade em perfeito
estado e satisfatorias condigdes de funcionamento)

Deixar de cumprir item 23 da Clausula 7* (fica proibido fazer uso de cigarro, charuto, cachimbo ou
qualquer outro artigo similar no veiculo e nas dependéncias do TRE/AC onde ndo haja permissao para
tal)

Deixar de cumprir item 24 da Clausula 7* (ausentar-se do servigo somente apos a devida comunicagéo
ao fiscal do contrato da SETRAN do TRE/AC, a fim de receber a devida autorizagdo e permissio para
que seja substituido por outro na prestagdo do servigo)

Deixar de cumprir item 25 da Clausula 7* (fica proibido conduzir pessoas ndo autorizadas ou realizar
quaisquer outras atividades ndo autorizadas pelo Chefe da SETRAN do TRE/AC)

Deixar de cumprir item 3.5 da Clausula 9* (arcar, em caso de acidente, com a totalidade do valor
correspondente aos danos materiais e indenizatorios, inclusive, contra terceiros, se comprovada a
responsabilidade do condutor do veiculo)

Deixar de cumprir item 3.8 da Clausula 9* (a contratada se obriga a comunicar ao motorista, por
escrito, através de seu preposto, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do seu recebimento
postal, a ocorréncia de notificagdo de multa de transito e, desde que por ele solicitado, também por

escrito, a apresentar o competente recurso ou defesa, prevista na Lei n® 9.503/1997 (CBT))

18
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Deixar de cumprir item 3.12 da Clausula 9* (responder por eventuais transtornos ou prejuizos causados
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aos servigos do TRE/AC, provocados por ineficiéncia ou irregularidades cometidas na execugio dos
servigos contratados)

Deixar de cumprir item 3.13 da Clausula 9° (dar ciéncia imediata ao fiscal do Contrato do TRE/AC das
anormalidades ocorridas durante a execugdo dos servigos)

20

Deixar de cumprir item 3.14 da Clausula 9°* (fornecer aos seus empregados, a cada um ano de atividade
2 (dois) uniformes completos adequados ao exercicio de suas func¢des)

21

Deixar de cumprir item 3.16 da Clausula 9* (responder pela conduta de seu pessoal designado para
trabalhar nas dependéncias do TRE/AC)

22

Deixar de cumprir item 3.19 da Clausula 9* (cumprir rigorosamente os dispositivos constantes da
legislagdo trabalhista e previdenciaria e também, quando for o caso, da Convengao Coletiva de
Trabalho ou qualquer outro ato ou termo de igual valor que venha substitui-la)

23

Deixar de cumprir item 3.20 da Clausula 9* (encaminhar ao TRE/AC, mensalmente, comprovantes
relativos ao pagamento das obrigagdes sociais relativas a seus empregados que prestam servigos na
SETRAN do TRE/AC)

24

Deixar de cumprir item 3.23 da Clausula 9* (registrar e controlar, conforme jornada contratada, a
assiduidade e pontualidade dos profissionais que prestardo os servigos, assumindo a responsabilidade
de efetuar, Imediatamente, a reposi¢do sempre que, por qualquer motivo, um ou mais profissionais ndo
se apresentarem ao trabalho)

25

Deixar de cumprir item 3.26 da Clausula 9* (manter a disciplina nos locais dos servigos, retirando,
imediatamente apos notificagdo e por motivo devidamente justificado, qualquer empregado
considerado inadequado para a fungao)

26

Deixar de cumprir item 3.30 da Clausula 9° (Fornecer em até 5 (cinco) dias, contados da assinatura do
contrato, relagdo nominal de todo o pessoal envolvido diretamente na execugdo dos servigos, e copias
informando os respectivos numeros de Registro Geral do Documento de Identidade, CPF, foto, tipo
sanguineo/fator Rh, enderego/telefones residencial/celular e carteira de habilitagdo, atestados de
sanidades fisica e mental, apélice de seguro dos motoristas e demais documentos que
o CONTRATANTE exigir. Idéntica providéncia devera ser adotada com relagdo aos profissionais que
venham a ser substituidos definitivamente no decorrer da execugdo dos servigos)

27

Deixar de cumprir item 3.31 da Clausula 9* (em caso de alteragdo no quadro de funcionarios alocados
para a execugdo do objeto do presente contrato, somente 24 (vinte e quatro) horas apos a entrega de
nova relagdo nominal, nos termos da anterior, estara(ao) o(s) novo(s) funcionario(s) autorizado(s) a

prestar(em) os servi¢os nas dependéncias deste Regional)

28

Descumprir o item 31 da Clausula 7* (Ficam proibidos de puxar conversas com servidores,
autoridades e membros do eg. Tribunal, mantendo-se imparciais durante seus trabalhos, agindo com a
devida urbanidade e cordialidade).

ORDEM

INFRACOES DE NATUREZA GRAVE

Nao cumprir item 5 da Clausula 7* (preencher o relatorio de atividades registrando as seguintes
informagdes: hora de saida e chegada, quilometragem percorrida, destino, natureza do servigo,
requisitante do servigo e outras informagdes necessarias, conforme modelo a ser fornecido pelo fiscal
do contrato)

Néo cumprir item 6 da Clausula 7* (entrar em contato com o Chefe da SETRAN do TRE/AC no caso
da ocorréncia de acidente e quaisquer que sejam suas causas, devendo o motorista chamar a
CIATRAN para a realizagdo de pericia e permanecer junto ao veiculo até que o0 mesmo possa ser
liberado)

Nao cumprir item 17 da Clausula 7* (abster-se da execugdo de quaisquer outras atividades no horario
de trabalho e/ou durante a condugdo do veiculo em servigo, seja de carater particular ou estranha as
suas fungdes)

Nao cumprir item 19 da Clausula 7* (comunicar ao gestor do contrato ocorréncias de fatos e avarias
relacionadas com o veiculo sob sua responsabilidade)

Nao cumprir item 20 da Clausula 7* (proceder, em caso de acidente, conforme o previsto na
legislagdo de transito; tomar todas as providéncias determinadas pela autoridade de transito e/ou
policial e comunicar a ocorréncia imediatamente ao fiscal do contrato)

N&o cumprir item 21 da Clausula 7* (seguir estritamente as normas de transito previstas na legislagdo
vigente)

Nao cumprir item 25 da Clausula 7* (fica proibido guardar o veiculo oficial em dependéncia
particular)

Nao cumprir item 27 da Clausula 7* (sempre deve respeitar as leis de transito, mormente no que
concerne a proibig¢do de ingerir bebidas alcoolicas, ou qualquer outra substincia que cause
dependéncia fisica ou psiquica, quando em servigo, bem como té-las em deposito ou transportéa-las
no veiculo)

Nao cumprir item 1.4 da Clausula 9* (deve a contratada possibilitar que esse profissional apure
danos, irregularidades e conflitos decorrentes da atuagdo dos motoristas, informando ao Fiscal do
Contrato suas agdes e resultados e ainda previamente toda e qualquer mudanga introduzida na
operacionalizagdo dos servigos e eventuais ocorréncias verificadas no curso da execugdo)

Nao cumprir item 2.2 da Clausula 9 (A CONTRATADA devera selecionar rigorosamente os
empregados que prestardo os servigos, encaminhando pessoas portadoras de atestados de boa
conduta e referéncias, tendo suas fungdes profissionais legalmente registradas na CTPS, possuir
treinamentos compativeis com a fungdo que ird desempenhar, exigindo-se, no minimo, ensino médio
(antigo 2° grau) completo e curso de direcdo defensiva)

Nao cumprir item 2.3 da Clausula 9* (Empregar, na execugao de seus servigos, profissionais
detentores de CNH — categorias “D” vélidas, e sem registro de falta grave ou gravissima nos doze
meses antecedentes a contratagdo, contendo a observagdo “exerce atividade remunerada”.)

Nao cumprir item 2.4 da Clausula 9* (Exercer o rigido controle em relagao a validade da Carteira
Nacional de Habilitagao de cada motorista, promovendo as devidas renovagdes e/ou atualizagdes de
acordo com a legislagdo de transito, e verificando se pertence a categoria compativel com os servigos

contratados, responsabilizando-se, a futura contratada, plenamente pela inobservancia deste
dispositivo.)

Néo cumprir item 3.6 da Clausula 9* (Responsabilizar-se pelo pagamento das franquias de seguro
dos veiculos em caso de sinistros comprovadamente causados por seus profissionais na execugdo dos
servigos dos postos de trabalho, sem que isso implique acréscimo nos pregos inicialmente
contratados)

Nao cumprir item 3.7 da Clausula 9* (efetuar o pagamento e arcar com os demais 6nus decorrentes
da aplicagdo de multas por infragdes de transito cometidas por seus empregados, inclusive fazendo a
identificagdo do motorista infrator junto ao 6rgdo de trénsito)

Nao cumprir item 3.9 da Clausula 9* (Substituir o motorista que somar 20 (vinte) pontos em seu
prontuario no DETRAN)

N&o cumprir item 3.10 da Clausula 9* (néo se valer do Contrato para assumir obriga¢des perante
terceiros, dando-o como garantia, sem prévia autorizagdo do TRE/AC)

Nao cumprir item 3.11 da Clausula 9* (ressarcir o TRE/AC ou a terceiros por qualquer dano ou
prejuizo causado por seus empregados ou prepostos no desempenho dos servigos ou em conexao
com eles)

Nao cumprir item 3.15 da Clausula 9* (instruir ao seu preposto quanto a necessidade de acatar as
orientagdes da Administragdo do TRE/AC, através do fiscal do Contrato do TRE/AC, inclusive
quanto ao cumprimento das normas internas de conduta, de seguranga e medicina do trabalho ou de
qualquer outra natureza).

19
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Nao cumprir item 3.21 da Clausula 9* (manter, durante toda a execugdo do contrato, em
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compatibilidade com as obriga¢des assumidas, todas as condigdes de habilitagdo exigidas na
licitag@o)
Nao cumprir item 3.27 da Clausula 9* (assumir todas as necessidades de seus funciondrios
acidentados ou adoentados por seus proprios meios, assumindo total responsabilidade pelo
20 cumprimento das obrigagdes decorrentes de acidentes, indenizagdes, multas, seguros, pagamentos a
fornecedores diretos, normas de satde publica e regulamentadoras (NR), assim como as demais
obrigagdes atinentes ao futuro contrato)

Nao cumprir item 3.28 da Clausula 9* (fazer seguro de seus empregados contra riscos de acidentes no
trabalho, responsabilizando-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais e outros decorrentes de sua condi¢do de empregador, resultantes da execugéo do futuro
contrato, conforme exigéncia legal, e sem que isso acarrete Onus para a administragao)

Descumprir o item 30 da Clausula 7* (Os motoristas devem manter sigilo, tanto escrito como
22 verbal, ou, por qualquer outra forma, de todos os dados, informagdes cientificas e técnicas a qual
venham a ter conhecimento).

21

Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n° 8.666, de 1993, as empresas que:
1. tenham sofrido condenagdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao;
3. demonstrem ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que assegurard o contraditorio ¢ a ampla defesa a CONTRATADA,
observando-se o procedimento previsto na Lei n® 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n® 9.784, de 1999.

1. No caso do cometimento de infragdes para as quais a legislagdo trabalhista prevé a aplicagdo de multa, em beneficio do empregado ou néo, a penalidade de multa
correspondente prevista no presente capitulo deixard de ser aplicada pela Administragdo, na hipdtese da contratada comprovar o pagamento/recolhimento
correspondente antes da decisdo de aplicagdo da respectiva sangdo administrativa.

2. A disciplina constante do item 6.1 (item anterior) ndo sera aplicavel no caso de reiteragdo ou reincidéncia.

As multas devidas e/ou prejuizos causados a0 CONTRATANTE serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia,
ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente.

1. Caso o CONTRATANTE determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data do recebimento da comunicagao enviada
pela autoridade competente.

2. A autoridade competente, na aplicagdo das sangdes, levara em considera¢do a gravidade da conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano
causado a Administragéo, observado o principio da proporcionalidade.

Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, houver indicios de pratica de infragdo administrativa tipificada pela Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013, como ato
lesivo a administragdo publica nacional ou estrangeira, copias do processo administrativo necessarias a apuragdo da responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a
autoridade competente, com despacho fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauragdo de investigagdo preliminar ou Processo Administrativo de
Responsabilizagdo - PAR.

A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato lesivo a Administragdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n®
12.846, de 1° de agosto de 2013, seguirdo seu rito normal na unidade administrativa.

O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos especificos para apuragdo da ocorréncia de danos e prejuizos a
Administragdo Publica Federal resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participagdo de agente publico.

As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.
CLAUSULA DECIMA QUARTA — DO REAJUSTAMENTO DE PRECOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

Sera admitida a repactuagdo dos pregos dos servigos contratados com prazo de vigéncia igual ou superior a doze meses, desde que seja observado o interregno minimo de
um ano.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacio sera contado a partir:
1. Da data limite para apresentacio das propostas constante do instrumento convocatério, em relagdo aos custos com a execugdo do servi¢o decorrentes do
mercado, tais como o custo dos materiais e equipamentos necessarios a execugio do servico;

2. Da data do acordo, convencio ou dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, vigente a época da apresenta¢do da proposta, quando a variagdo dos custos for
decorrente da mao-de-obra e estiver vinculada as datas base destes instrumentos.

3. Do iltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagio legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de
custos e formagdo de pregos que estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa).

O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuagdo encerra-se na data da prorrogacio contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencio
coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja
prorrogagao.

As repactuagdes a que o Contratado fizer jus e que ndo forem solicitadas durante a vigéncia do contrato, serio objeto de preclusio com a assinatura da prorrogacio
contratual ou com o encerramento do contrato. Nessas condi¢des, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apds o
decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

2. Do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinagdo legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos
e formagao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa);

3. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentagéo da proposta, em relagéo aos custos sujeitos a variagdo de pregos do mercado.

Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a
CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de prorrogacio para resguardar o direito
futuro a repactuacio, a ser exercido t3o logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusio.

E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por for¢a de instrumento legal,
sentenga normativa, acordo coletivo ou convengéo coletiva.

A CONTRATANTE néo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem do pagamento de participagdo dos trabalhadores
nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, ou que estabelegam direitos néo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de
encargos sociais ou previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuagéo referir-se aos custos da méo de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagao da variagdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos
e Formagao de Precos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

1. Quando o reajuste referir-se aos demais custos (insumos, materiais, etc), a CONTRATADA demonstrara a variacido por lpeio de Planilha de Custos e
Formacio de Precos e comprovara o aumento dos precos de mercado dos itens abrangidos, considerando a variac¢do do Indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo - IPCA/IBGE, acumulado em 12 (doze) meses, desde que devidamente individualizada na Planilha de Custos e Formacio de Precos da

[TICT TSR

Contratada, sem prejuizo das verificagdes arroladas nas alineas de “a” a “e”:

Os pregos praticados no mercado ou em outros contratos da Administrago;
As particularidades do contrato em vigéncia;

A nova planilha com variagdo dos custos apresentados;

Rl e

Indicadores setoriais, tabelas de fabricantes, valores oficiais de referéncia, tarifas piblicas ou outros equivalentes;
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5. A CONTRATANTE podera realizar diligéncias para conferir a variagdo de custos alegada pela CONTRATADA.
6. Férmula de cilculo:
Pr=P+(PxV)
Onde:
Pr = prego reajustado, ou prego novo; P = prego atual (antes do reajuste);
V = variag@o percentual obtida na forma do item 14.8.1 desta clausula, de modo que (P x V) significa o acréscimo ou decréscimo de prego decorrente do
reajuste.
As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento e ndo poderdo alterar o equilibrio econémico e financeiro dos contratos, exceto quando coincidirem com a
prorrogacdo contratual, em que deverdo ser formalizadas por aditamento.
Os novos valores contratuais decorrentes das repactuagdes terdo suas vigéncias iniciadas observando-se o seguinte:
1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuagio;
2. Em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras;

3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuagdo envolver revisdo do custo de mao-de-obra em que o proprio fato gerador, na
forma de acordo, convengdo ou sentenga normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta ser considerada para efeito de compensagdo do pagamento
devido, assim como para a contagem da anualidade em repactuagdes futuras;

4. Os efeitos financeiros da repactuagdo deverdo ocorrer exclusivamente para os itens que a motivaram, e apenas em relagdo a diferenga porventura existente;
5. A Administragdo devera assegurar-se de que os precos contratados s3o compativeis com aqueles praticados no mercado, de forma a garantir a continuidade da
contratagdo mais vantajosa.
O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a proporgéo de 5% (cinco por cento) em relagao ao valor
contratado, como condigao para a repactuagao.

Na hipotese de redugdo ou extingdo de aliquotas de natureza tributaria ou previdenciaria, o gestor do contrato encaminhara planilha de composigdo de custos a empresa,
elaborada pela Se¢do de Contabilidade - SECON, para que a contratada passe a adotar os novos valores de forma imediata.

1. A Contratada dispora do prazo de 5 (cinco) dias para impugnar os célculos;
2. Faturas recebidas sem adequagdo aos novos valores poderdo ser glosadas pelo Gestor do Contrato, por ocasido do pagamento, evitando a criacao de passivo da
Contratada por recebimento a maior.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DAS ALTERACOES, ACRESCIMOS E SUPRESSOES

O presente instrumento podera ser alterado por termo aditivo, nos termos do art. 65 da Lei n® 8.666/93.
A CONTRATADA fica obrigada a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou as supressdes que se fizerem necessarias ao contrato, até 25% (vinte e
cinco por cento) do seu valor inicial atualizado.
CLAUSULA DECIMA SEXTA — DA RESCISAO CONTRATUAL
A inexecugdo total ou parcial deste Contrato enseja a sua rescisdo, com as consequéncias contratuais e as previstas em lei ou regulamento.

Constituem motivo para rescisdo deste Contrato:

O ndo cumprimento de clausulas contratuais, especificagdes ou prazos;

O cumprimento irregular de clausulas contratuais, especificagdes e prazos;

A lentiddo do seu cumprimento, levando o CONTRATANTE a comprovar a impossibilidade da conclusio do servigo e fornecimento, no prazo estipulado;
O atraso injustificado no inicio do servigo e fornecimento;

A paralisagdo do servico, sem justa causa e prévia comunicagdo a0 CONTRATANTE;

A subcontratacdo total ou parcial do seu objeto, a associagdo da CONTRATADA com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a fusdo, cisdo ou
incorporag¢do, ndo admitidas neste Contrato;

O desatendimento das determinagdes regulares emanadas da autoridade designada para acompanhar e fiscalizar a sua execugao, assim como as de seus superiores;
O cometimento reiterado de faltas na sua execugao, anotadas na forma do § 1° do art. 67 da Lei n.° 8.666/93;

A decretagdo de faléncia ou a instauragdo de insolvéncia civil;

A dissolugdo da CONTRATADA;

Alteragéo social ou a modifica¢do da finalidade ou da estrutura da CONTRATADA, que prejudique a execugdo deste Contrato;

Razdes de interesse publico, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e determinadas pela maxima autoridade da esfera administrativa a que esta subordinado
0 CONTRATANTE e exaradas no processo administrativo a que se refere este Contrato;

A suspensdo de sua execugdo, por ordem escrita do CONTRATANTE, por prazo superior a 120 (cento e vinte) dias, salvo em caso de calamidade publica, grave
perturbagdo da ordem interna ou guerra, ou ainda por repetidas suspensdes que totalizem o mesmo prazo, independentemente do pagamento obrigatoério de indenizagdes
pelas sucessivas e contratualmente imprevista desmobilizagdes e mobilizagdes e outras previstas, assegurado a CONTRATADA, nesses casos, o direito de optar pela
suspensdo do cumprimento das obriga¢des assumidas até que seja normalizada a situagao;

O atraso superior a 90 (noventa) dias dos pagamentos devidos pelo CONTRATANTE decorrentes do servigo ou fornecimento, ja executado, salvo em caso de calamidade
publica, grave perturba¢do da ordem interna ou guerra, assegurado a CONTRATADA o direito de optar pela suspensdo do cumprimento de suas obrigagdes até que seja
normalizada a situagdo.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

O foro competente ¢ o da Justica Federal/Secao Judiciaria da cidade de Rio Branco/AC, com exclusdo de qualquer outro, por mais conceituado que seja, no qual serdo
dirimidas todas as questdes ndo resolvidas na esfera administrativa.

Para firmeza e como prova da realizagdo de negécio juridico bilateral, as partes CONTRATANTES assinam eletronicamente o presente Contrato, depois de o0 mesmo ter
sido lido e achado conforme.

Rosana Magalhdes da Silva | Jeferson Correia Matos
Diretora Geral do TRE/AC | Representante da Contratada

il

;zgla E Documento assinado eletronicamente por Jeferson Correia Matos Garcia, Usuario Externo, em 03/11/2022, as 14:11, conforme art. 1°, § 2°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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